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Nr. 8455 /16.05.2014

ANUNT
PRIVIND SELECTIA PARTICIPANTILOR
in Proiectul Leonardo da Vinci LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250, cu titlul
.Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea metodelor alternative de invatare in
procesul educational, pentru a contribui la reducerea abandonului scolar”, fluxul 11, care se va
desfasura in perioada 1-15 iunie 2014

Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti, in calitate de beneficiar al Proiectulului
Leonardo da Vinci LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250, finantat de Comisia Europeani,
organizeaza in data de 23 mai 2014 concurs de selectie pentru 1 (un ) participant la mobilitate
din partea partenerului 2 de trimitere, ISJ Ilfov (personal din staff-ul ISJ Ilfov, precum si
directori, metodisti, profesori care activeaza in invatdmantul preuniversitar din Judetul Ilfov).

Participantul va fi selectat de ISMB, in colaborare cu IS] Ilfov, selectia va avea loc la sediul
ISMB, Sala de Conferinte, etajul 1, vineri 23.05.2014.

Organizatia de primire: Agentia Formativa Albafor SpA din Italia.

Dosarul de candidaturd va contine va confine urmétoarele documente, prezentate strict in

ordinea de mai jos ((Se va utiliza un bilbioraft ):

1. Cerere tip, care se va descérca de pe site-ul ISMB sau se va ridica de la Registratura
ISMB (Anexa 1);
2. Copie dupa cartea de identitate;

3. Declaratie pe propria raspundere cd nu a participat in proiecte Leonardo da Vinci-
VETPRO (sau codul proiectului in cazul in care a avut participare anterioara), in perioada
2008-2012 -pentru participare repetatd, aceasta trebuie justificaté riguros (de exemplu noi
necesitdti de formare, noi continuturi si se solicitd aprobarea de la ANPCDEFP-conform
Ghidul LLP 2013: Partea a 2a — Explicatii pe fiecare actiune in parte);

4. CV-format Europass (Anexa 2), insotit de copie dupd diploma de studii si

documentele justificative privind competentele profesionale si activitigile derulate,
Pasaport lingvistic-Europass care atestd nivelul minim A2 al competentelor de limba
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englezd/italiand (conform Cadrului European Comun de Referintd Lingvisticd),
Documente relevante ale participdrii la cursuri de formare (atestate, adeverinte,
certificate, diplome);

5. Eseu, care va raspunde la urmétoarele intrebéri: modul in care activitatea de formare
rispunde propriilor nevoi de dezvoltare profesionala (inspectori scolari/ metodisti / cadre
didactice de specialitate din invatamantul profesional, tehnic si vocational), nevoilor de
consolidare a capacitdtii institutionale a institutiei pe care o reprezintd; modul de
functionare, pand la data prezentarii eseului, a relatiilor dintre institutia pe care o
reprezintd si comunitatea locald; modalitatea in care isi propune sa utilizeze in propria
institutie competentele dobdndite pe parcursul stagiului, in utilizarea metodelor
alternative de invétare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea
abandonului scolar;

Dosarul de candidaturd se va depune la registratura 1.S.M.B., pdnd la data de 22 mai 2014,
ora 16:00.

Probele de concurs sunt:

- Evaluarea CV-ului si a portofoliului personal, ilustrativ, al candidatilor inscrisi la concurs;

- Interviul candidatilor, prin care vor fi evaluate experientele si instrumentele cunoscute privind
metodele alternative de invidtare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea
abandonului scolar.

Probele de concurs se vor desfasura la ISMB, Sala de Conferinte, vineri 23.05.2014, dupa
cum urmeaza: evaluarea CV-ului si a portofoliului personal, ilustrativ, intre orele 9:00-11:00, iar
interviul sustinut de candidati in fata comisiei de selectie a candidatilor al candidatilor, intre
orele 11:00-12:00.

Punctajul final se va obtine prin insumarea punctajelor obtinute la CV, interviu si portofoliu
ilustrativ.

Rezultatele concursului de selectie vor fi postate pe site-ul ISMB si se vor afisa la avizierul
institutiei, vineri 23.05.2013, ora 15:00 .

Tematicid recomandata:

- Management educational in contextul social actual;

- Managementul domeniilor cheie: curriculum, resurse, relatii cu comunitatea;

- Retele parteneriale pentru imbunétatirea calitdtii invatamantului profesional si tehnic;
- Calitatea educatiei si formaérii profesionale— abordari europene si nationale;

- Strategia Ministerului Educatiei Nationale in domeniul reduceriii abandonului scolar;
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- Initiative creative si inovatoare de dezvoltare a instrumentelor de evaluare pentru
imbunétatirea calitatii invatamantului;
- Programul LLP al Uniunii Europene, de invétare pe tot parcursul vietii 2007-2013.

Indicatori de selectie:

1. Cunoasterea limbii engleze si/sau italiand, doveditd prin documente- atestat
lingvistic/participare la stagii de formare in stréinatate, in limba engleza/italiand, adeverinte de
participare la cursuri de formare a competentelor lingvistice - limba engleza/italiana;

2. Competente in domeniul managerial, probate cu documente;

3. Competente digitale (pachetul MS Office, navigare Internet)

4. Participare la proiecte si programe europene (de tip LLP- Comenius/Leonardo da
Vinci/Grundvig, Phare, etc.);

5. Seriozitate, credibilitate, moralitate, spirit organizatoric;

6. Spirit de echipd, demonstrat prin implicarea in diverse activitati scolare si extrascolare ;

7. Cunoasterea programului Leonardo da Vinci;
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Inspector Scolar G{eﬁé‘ral, o

. Responsabil de proiect,
Constantin Triistaru

i Inspector proiecte educationale
; M 5/Z) Cristiana Mateigiuc
‘. -:7’7'5 o /4 ]
S ',.;'-"‘",
Nota : Prezentul anunf va fi postat pe site-ul beneficiarului proiectului, ISMB :
www.ismb.edu.ro , precum si pe site-ul partenerului ISJ Ilfov: www.isjilfov.ro §i va fi afisat la
sediul celor 2 institutii, pand la data de 22 mai 2013.
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Anexd la adresa ISMB Nr. 8455/16.05.2014

Tematica Concursului de selectie a participantilor in cadrul proiectului de
mobilitate Leonardo da Vinci nr. LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250
»Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea metodelor alternative de
invétare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea abandonului scolar”.

Probele de concurs si evaluarea candidatilor

Concursul pentru selectia participantilor in cadrul proiectului de mobilitati Leonardo da
Vinci - LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250
»,Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea metodelor alternative de
invétare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea abandonului scolar”.
cuprinde 2 probe:

a. FEvaluarea curriculumului vitae si a portofolinlui individual al candidatului:-
analiza si evaluarea rezultatelor obtinute in educatie si formare, experientd
profesionald, precum si a aptitudinilor si competentelor personale ale candidatilor,
pe baza itemilor si a punctajului din Anexa 1. Punctajul maxim este de 150 p (50
p/membru al comisiei) Punctajul minim de promovare a probei este de 60 p (20 p x
3 membri);

b.  Susfinerea interviului in fata comisiei de concurs, care apreciaza raspunsul la
intrebarile referitoare la programul de formare profesionald Leonardo da Vinci, la
proiectul LLP-LdV/VETPRO/2013/R0O/250, contractul de finantare nr. ..........
incheiat cu ANPCDEFP, prevederile din documentele specifice acestui tip de
proiect, respectiv: CONDITII GENERALE, CONDITII NATIONALE, Anexa A,
Anexa B, Anexa C, Anexa II - Formular de raport final si de formular de raport
intermediar, Anexa II.1: raportul intermediar de activitate, Anexa IIL.3 model de
contract pentru VETPRO, Anexa I11.4 model de program de lucru pentru VETPRO,
Anexa IV Formular de raport pentru participanti - Mobilitate VETPRO,
prevederile din Manualul administrativ si financiar, legislatia din domeniul
educatiei. Totodatd, se va aprecia calitatea si sustinerea elementelor prezentate in
eseu, in mod expres, modalitdtile in care candidatul isi propune si utilizeze in
cadrul institutiei de provenientd competentele dobéndite pe parcursul stagiului de
formare in domeniul metodelor alternative de invatare. Evaluarea candidatilor la
aceastd proba se va realiza pe baza itemilor si a punctajului din Anexa 2. Punctajul
maxim este de 60 p (20 p/membru al comisiei) Punctajul minim de promovare a
probei este de 45 p (15 p x 3 membri);

Punctajul minim de promovare a concursului este de 105 p.



ANEXA 1- EVALUARE CURRICULUM VITAE

Concursul pentru selectia participangilor in cadrul proiectului de mobilitati Leonardo da
Vinci - LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250

»Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea metodelor alternative de
invdtare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea abandonului scolar”.

Punctaj maxim

Punctaj
obtinut

Studii aprofundate, masterat, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare si cursuri de perfectionare
postuniversitare in management educational

0,5 p x nr.
cursuri, dar nu
mai mult de 3 p

Experientd Tn activitatea manageriala

- inspector scolar 5p
- metodist 45p
- cadre didactice de specialitate din 4p
invatamantul profesional, tehnic si
vocational
Participare la stagii de formare/perfectionare in
management educational
- intard 0.5 prxmr

- in strdindtate

participdri, dar
nu mai mult de 3
p

l pxnr.
participari, dar
nu mai mult de 5
p

Participare la proiecte si programe europene (de tip
LLP- Comenius/Leonardo da Vinci/Grundvig,
Phare ...)

lpxnr
proiecte, dar nu
mai mult de 10 p

Initiere, coordonare, participare la proiecte,
conform programului managerial al ISMB/ ISJ
[Ifov, al unitétii de invatamant (proiecte de
integrare europeand, proiecte internationale,
proiecte inter-institutionale/comunitare/ la nivel
local) pe tematica:

- metode alternative de predare

- altele

Maxim 10 p

1 p x nr proiecte
0,5 x nr proiecte

Competente lingvistice dovedite prin documente
emise de o autoritate Tn materie

- engleza 5p
- italiand 5p
Competente IT dovedite prin documente 4p

Total punctaj




ANEXA 2- EVALUARE INTERVIU $I SUSTINEREA SCRISORII DE INTENTIE

Concursul pentru selectia participantilor in cadrul proiectului de mobilitati Leonardo da
Vinei - LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250

.Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea metodelor alternative de
invatare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea abandonului scolar”.

Criterii

Punctaj
maxim

Punctaj
obtinut

Aspecte organizatorice

- cunoasterea drepturilor si obligatiilor pe care le au
participantii la un program de mobilitate Leonardo da
Vinci

3p

Aspecte educationale si de pregitire profesionala
- cunoasterea programului LLP si a programului
Leonardo da Vinci

- cunoasterea problematicii abandonului scolar

Relatii comunitare

- capacitatea de a realiza o analizd de nevoi si de a
identifica proiecte care sa rezolve probleme la nivelul
comunitatii educationale in domeniul abandonului
scolar

Trisidturi de personalitate relevate de interviu:
capacitatea de perceptie globala si sinteza creativa, de
adaptare, de relationare si comunicare, perspicacitate,
prezentd de spirit, capacitate de negociere, de
argumentare, de convingere, empatie, energie,
respectarea deontologiei profesionale si fidelitatea fata
de institutia scolard pe care o reprezinta, spirit de
echipé, seriozitate si credibilitate

3p

Viziunea, conceptia si redactarea eseului
Se va avea in vedere dacd documentul este adaptat
calititii de participant al proiectului

Total proba




Domnule Inspector Scolar General,
Anexa 1

Subsemnatul(a) in calitate de

(Inspector, director, metodist, profesor invitdmant preuniversitar)

in cadrul

(institutia/unitatea de invatamint )
va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie organizat in vederea participarii
la proiectul de mobilitate Leonardo da Vinci nr. LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250, cu
titlul ,,Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea metodelor alternative de

invétare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea abandonului scolar”,

e pentru fluxul II, perioada 1-15 iunie 2014;

Declar ca defin toate informatiile legate de acest proiect, si cunosc atét drepturile,
cét g1 obligatiile pe care le voi avea in calitate de participant la programul de mobilitati.
De asemenea, declar ci nu am probleme de sanitate si ci informatiile de mai jos
sunt reale.
Document de identitate: Tip/ Serie/ Numdr/ Eliberat de/ La data de:
CNP:
Domiciliul: Localitate/ Strada/ Nr./ Bloc/Apartament/ Sector-Judet/ Cod Postal

Telefon fix/mobil:

Email:

Data Semnatura,

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti



