P MINISTERUL
INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI | @ g | EDUCATIE]

I NATIONALE

Nr. 6594 /17.04.2014

ANUNT
PRIVIND SELECTIA PARTICIPANTILOR
in Proiectul Leonardo da Vinci LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250, cu titlul
,Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea metodelor alternative de invatare in
procesul educational, pentru a contribui la reducerea abandonului scolar”, fluxul 11, care se va
desfasura in perioada 1-15 iunie 2014

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti desfasoara, in calitate de beneficiar al
Proiectulului Leonardo da Vinci LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250, finantat de Comisia
Europeanai, concursul de selectie a participantilor in cadrul proiectului.

Grupul tintd este format din_30 cadre didactice din municipiul Bucuresti si judetul llfov —
care vor fi selectati prin concurs specific, care vor participa la programul de formare profesionala
la partenerul transnational Agentia Formativé Albafor SpA din Italia, in 2 fluxuri, astfel:

Fluxul I, in perioada 2-15 decembrie 2013

Fluxul I, in perioada 1-15 iunie 2014.

Grupul tinté eligibil este reprezentat de:

-10 participanti din staff-ul ISMB (inspectori ISMB), partenerul de trimitere;

-10 participanti din unitdtile de invdtdmént bucurestene (directori, metodisti, profesori care
activeaza in Invitdmantul preuniversitar din Bucuresti);

-10 participanti din partea partenerului 2 de trimitere, ISJ Ilfov, care vor fi selectati de ISMB, in
colaborare cu ISJ Ilfov (personal din staff-ul ISJ Ilfov, precum si directori, metodisti, profesori
care activeaza in invatdmantul preuniversitar din Judetul IlIfov).

Pentru selectia organizatd in data de 30 aprilie 2014 pentru fluxul I, se scot la concurs
urmatoarele locuri:

-4 participanti din staff-ul ISMB (inspectori ISMB), partenerul de trimitere;

-1 participant din unititile de invdtamant bucurestene (directori, metodisti, profesori care
activeaza in invatamantul preuniversitar din Bucuresti);
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-3 participanti din partea partenerului 2 de trimitere, ISJ Ilfov, care vor fi selectati de ISMB. in
colaborare cu ISJ Ilfov (personal din staff-ul ISJ llifov, precum si directori, metodisti, profesori
care activeaza in invatdmantul preuniversitar din Judetul Ilfov).

Organizatia de primire: Agentia Formativa Albafor SpA din Italia.

Detalii privind proiectul Leonardo da Vinci LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250

A.) Descrierea proiectului:

Proiectul ,Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea metodelor
alternative de invatare in procesul educational, pentru a contribui la reducereca abandonului
scolar" propune realizarea unui schimb de experienta si transfer de bune practici pentru un grup
tintd de 30 de profesionisti/formatori/metodisti/inspectori, in utilizarea metodelor alternative de
predare/invdtare, avand drept scop prevenirea fenomenului de pérdsire timpurie a scolii si
mentinerea in sistemul de educatie a elevilor aflafi in risc de abandon scolar, in special a celor de
etnie roma, a celor care provin din familii cu un grad ridicat de sérécie, a celor cu périnti plecati
la muncd in strdinitate, din Municipiul Bucuresti si judetul Ilfov, prin dezvoltarea si
implementarea de strategii, masuri si instrumente educationale specifice. In vederea cresterii
calitatii actului educational acest proiect se adreseaza nevoilor profesionistilor din invatiméantul
gimnazial/secundar  inferior, pentru imbunatitirea si  dezvoltarea permanentd a
abilitatilor/competentelor manageriale, metodice si pedagogice a acestora. Din aceastd
perspectivd, derularea proiectului va raspunde urmatoarelor nevoi specifice de formare:
imbunatatirea competentelor de predare si interventie educationald pentru elevii aflati in risc de
abandon scolar; necesitatea identificdrii, transferului, adaptirii si aplicdrii de strategii,
instrumente si bune practici inovatoare in domeniul educatiei si formdrii initiale a
elevilor/tinerilor cu risc de abandon scolar; necesitatea imbunétatirii competentelor cheie pentru
grupul {intd, necesare oricdrui individ pentru implinire $i dezvoltare personald, cetdtenie activa,
incluziune sociald si succes profesional.

Toti participantii vor avea o buna cunoastere a managementului scolar si a politicilor
educationale, competente lingvistice de comunicare in limba italiand de nivel minim A2 care si
le permité:

- sd aplice, transfere si sd combine cunostinte si deprinderi in situatii $i medii de lucru
diverse pe parcursul celor 80 de ore de stagiu;

- s3 realizeze activitdtile prevazute in programul de lucru, la nivelul calitativ specificat in

standardul ocupational.

B.) Scopul proiectului: dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale de formare
profesionald initiald a elevilor/tinerilor aflati in risc de abandon scolar, in institutiile scolare din
regiunea Bucuresti-Ilfov, inclusiv cresterea capacitatii acestora de a furniza calificéri relevante
pentru piata muncii.

C.) Obiectivele specifice:
a.) dezvoltarea abilitatilor si expertizei necesare unui numér de 30 de cadre didactice pentru
utilizarea metodelor de invétare activ-participative, iInlocuind metodele tradifionale;
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b.) identificarea nevoilor de invatare ale elevilor aflati in risc de abandon, care si conduci la
dezvoltarea competentelor cheie la elevi si a cunostintelor de specialitate, pentru a le facilita
ocuparea unui job pe piata muncii;

c.) cunoasterea si transferul exemplelor de bune practici din unitati de invatamant preuniversitar
din Italia, se va realiza cu sprijinul partenerului Asociatia Formativa ,,Albafor”, care va facilita
accesul in 2 sedii operative, de la Albano-Laziale, respectiv Teana, din cele 8 sedii pe care le
dezvolts, institufii care realizeaza educatia initiala a elevilor din invatamantul obligatoriu. In
aceste unitdti grupul tintd va participa efectiv la activitdtile educationale, timp de 10 zile in
perioada de stagiu;

d.) elaborarea ghidului de bune practici pentru prevenirea pérasirii timpurii a scolii;

e.) dezvoltarea de competente digitale in vederea imbunatitirii procesului de predare, prin
participarea la ateliere de lucru si dezbateri privind proiectarea si realizarea unitatilor de invétare,
prin integrarea computerului in predare;

f.) consolidarea capacitdtii institutionale a ISMB/IS] Ilfov si a unitdtilor de invédtamant
bucurestene si ilfovene pentru promovarea cooperarii vizadnd asigurarea calitifii in educatie si
formare profesionald, obiectiv care va putea fi atins ca urmare a preludrii experientei
partenerului italian privind practicile si metodele pedagogice aferente educatiei elevilor aflati in
risc de abandon scolar/persoanelor care nu au absolvit invatimaéntul obligatoriu si a bunelor
practici existente In acest domeniu.

D.) Rezultatele asteptate in urma implementarii acestui proiect sunt:

1. In plan profesional: 30 de persoane resursd cu competente specifice de lucru cu copiii/tinerii

aflati in risc de abandon scolar, imbunétatite, care vor implementa metode inovative de predare
in activitatea la clasé cu elevii, programe complexe de prevenire a abandonului scolar, pe baza
strategiilor, procedurilor si instrumentelor, elaborate in cadrul parteneriatului; un ghid de bune
practici pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii care va cuprinde strategii si tactici de actiune
pentru atragerea i mentinerea la scoald a elevilor/tinerilor care au pardsit timpuriu scoala/nu au
absolvit invatdmantul obligatoriu, ghid care va fi operational la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov;
portofoliul grupului tintd care va cuprinde instrumentele de lucru specifice procesului de predare
(fise de depistare, fise psihopedagogice, fise de progres, adaptari curriculare, programe de
interventie personalizatd), transferabile din sistemul italian in contextul regiunii Bucuresti-Ilfov;

2. In plan institutional/interinstitutional: dezvoltarea capacitatii institutionale a scolilor din care

provin participantii la stagiu, de a proiecta si implementa programe complexe de prevenire a

abandonului scolar; identificarea unor méasuri/actiuni/tipuri de activitati/programe care sa creasca
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motivatia copiilor/tinerilor cu risc de abandon scolar pentru a frecventa scoala; crearea unei
platforme informatice cu materiale informative despre proiect si activitatile sale;

3. In plan cultural si lingvistic: 30 de cadre didactice cu competente de comunicare intr-o limba

de circulatie europeand; dezvoltarea de relatii profesionale cu partenerul italian, pentru derularea
de noi proiecte.

4. In planul dezvoltérii personale: intelegerea diversitatii culturale, acces la informatii noi privind

educatia copiilor cu risc de abandon scolar.

Dosarul de candidaturd va contine va contine urmétoarele documente, prezentate strict in
ordinea de mai jos ((Se va utiliza un bilbioraft ):

1. Cerere tip, care se va descdrca de pe site-ul ISMB sau se va ridica de la Registratura
ISMB (Anexa 1);
2. Copie dupai cartea de identitate;

3. Declaratie pe propria raspundere cd nu a participat in proiecte Leonardo da Vinci-
VETPRO (sau codul proiectului in cazul in care a avut participare anterioara), in perioada
2008-2012 -pentru participare repetatd, aceasta trebuie justificaté riguros (de exemplu noi
necesitati de formare, noi continuturi si se solicitd aprobarea de la ANPCDEFP-conform
Ghidul LLP 2013: Partea a 2a — Explicatii pe fiecare actiune in parte);

4. CV-format Europass (Anexa 2), insofit de copie dupd diploma de studii si
documentele justificative privind competentele profesionale si activitatile derulate,
Pasaport lingvistic-Europass care atestd nivelul minim A2 al competentelor de limba
englezd/italiand (conform Cadrului European Comun de Referintd Lingvisticd),
Documente relevante ale participarii la cursuri de formare (atestate, adeverinte,
certificate, diplome);

5. Eseu, care va raspunde la urmatoarele intrebari: modul in care activitatea de formare
rdspunde propriilor nevoi de dezvoltare profesionald (inspectori scolari/ metodisti / cadre
didactice de specialitate din invatdmantul profesional, tehnic si vocational), nevoilor de
consolidare a capacita{ii institutionale a institutiei pe care o reprezintd; modul de
functionare, pand la data prezentdrii eseului, a relatiilor dintre institutia pe care o
reprezintd §i comunitatea locald; modalitatea in care isi propune si utilizeze in propria
institutie competentele dobéandite pe parcursul stagiului, in utilizarea metodelor
alternative de invétare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea
abandonului scolar;

Dosarul de candidaturd se va depune la registratura 1.S.M.B., pdnd la data de 30aprilie 2014,
ora 16:00.
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Probele de concurs sunt:

- Evaluarea CV-ului si a portofoliului personal, ilustrativ, al candidatilor inscrisi la concurs;

- Interviul candidatilor, prin care vor fi evaluate experientele si instrumentele cunoscute privind
metodele alternative de invatare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea
abandonului scolar.

Probele de concurs se vor desfasura la ISMB, Sala de Conferinte, luni 05.05.2014, dupi
cum urmeazd: evaluarea C'V-ului si a portofoliului personal, ilustrativ, intre orele 9:00-11:00, iar
interviul sustinut de candidati in fata comisiei de selectie a candidatilor al candidatilor, Intre
orele 11:00-14:00.

Punctajul final se va obtine prin insumarea punctajelor obtinute la CV, interviu si portofoliu
ilustrativ.

Rezultatele concursului de selectie vor fi postate pe site-ul ISMB si se vor afisa la avizierul
institutiei, luni 05.05.2013, ora 16:00 .

Tematici recomandati:

- Management educational in contextul social actual;

- Managementul domeniilor cheie: curriculum, resurse, relatii cu comunitatea;

- Retele parteneriale pentru imbunétitirea calititii invaiamantului profesional si tehnic;

- Calitatea educatiei §i formadrii profesionale— abordari europene si nationale;

- Strategia Ministerului Educatiei Nationale in domeniul reduceriii abandonului scolar;

- Initiative creative si inovatoare de dezvoltare a instrumentelor de evaluare pentru
imbunatatirea calitatii invatamantului;

- Programul LLP al Uniunii Europene, de invatare pe tot parcursul vietii 2007-2013.

Indicatori de selectie:

1. Cunoagterea limbii engleze si/sau italiand, doveditd prin documente- atestat
lingvistic/participare la stagii de formare in strdinatate, in limba englezd/italiana, adeverinte de
participare la cursuri de formare a competentelor lingvistice - limba engleza/italiana;

2. Competente in domeniul managerial, probate cu documente;

3. Competente digitale (pachetul MS Office, navigare Internet)

4. Participare la proiecte si programe europene (de tip LLP- Comenius/Leonardo da
Vinci/Grundvig, Phare, etc.);

5. Seriozitate, credibilitate, moralitate, spirit organizatoric;

6. Spirit de echipd, demonstrat prin implicarea in diverse activitati scolare si extrascolare ;

7. Cunoasterea programului Leonardo da Vinci;
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Participantii la mobilitate vor desfasura urmaitoarele activititi obligatorii:

I. Premobilitate:
MODULUL I

Pregdtire generald (5 h)

e Prezentare Programului LLP, a programului LEONARDO da VINCI/ mobilitati
VETPRO, a conditiilor nationale;

e Prezentarea proiectului: obiectivele stagiului, responsabilitati, obligatii ale
participantilor si sancfiunile suportate in cazul nerespectarii contractelor semnate,
modalitai de valorificare a rezultatelor;

e prezentarea contractului incheiat intre ISMB si AN, a programului individual de
formare, a bugetului proiectului si a cheltuielilor;

e prezentarea elementelor din portofoliul Europass;

e prezentarea Mobility Tool.

MODULUL 11

Pregidtire lingvisticd (36 h):

e limba italiand (36h)- 30 ore, inifiere in tard si 6 ore, pregitire interactivi in Italia),
activitate desfasuratd pentru Imbunititirea competentelor lingvistice a fnainte de mobilitate,
participantii vor urma in cadrul organizatiei de trimitere, ISMB, un curs de pregatire lingvistica
de 30 ore. Pregitirea va viza aprofundarea cunostintelor deja existente cu accent pe limbajul de
specialitate-educatie i vor consta in rezolvarea de exercitii, teste scrise si orale, conversatii
dirjjate, dialoguri. Pregatirea lingvisticd va asigura participantilor trecerea de la nivelul de
competentd inscris in Pasaportul lingvistic la un nivel imediat superior.

Pregatirea lingvistica va asigura participantilor nivelul de competentd, minim A2, fiind asigurati
din bugetul proiectului.

MODULUL III
Pregatirea culturald si pedagogicd (12 h)

 Pregatirea culturald (6h, in Italia, in cadrul vizitelor culturale din week-end) ; in cadrul
orelor, participantii vor primi informatii despre:
a. mediul cultural, istoria si geografia tarii, orasului si regiunii tarii gazdid unde se
desfdsoard mobilitatea;
b. personalitdtile stiin{ifice, istorice, culturale recunoscute pe plan national si international
ale partenerului extern, istoria, traditiile si obiceiurile specifice;

I.SM.B - LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250

Page6



% Pregatirea pedagogicd (4h, in tard): in cadrul acestei pregatiri participantii vor fi informati
despre :

a. conduité sociala si morali;

b. elementele de culturd organizationala din {ara gazda;

c. respectarea pe toatd durata stagiului a orei de incepere a activitdtilor si na
programului de lucru prezentat in cadrul MODULULUI I-Pregatire generala;

d. asumarea unor responsabilitd{i : activi, toleran{i, spirit organizatoric, lucrul in
echipa, relatii de comunicare interpersonald, respect pentru valorile partenerului
extern, multiculturalismul, multilingvismul etc.

IL. In timpul mobilitatii:

e 8 ore de activititi zilnice, pe perioada a 10 zile lucrdtoare: ateliere/workshop-uri,
prezentéri, dezbateri, mese rotunde, asistente la lectii, analize, analize comparative intre
sistemul de educatie din Romaénia si din Italia, schimburi de bune practici cu
profesionisti in educatie de la institutiile de primire din Italia;

e contacte cu elemente de culturd si civilizatie focald;

e pregatire lingvistica — limba italiané- initiere 4 ore.

Observatii : pentru perioada de mobilitate in Italia: cazarea, masa, transportul intern, vor fi
asigurate din grantul proiectului.

111. Postmobilitate:

= completarea rapoartelor individuale Mobility Tool, anexe, declaratii ;

= claborarea materialelor de diseminare ale proiectului: fige/instrumente/proceduri, articole,
pliante, afige, capacitatea institutionald de a dezvolta, elabora, implementa alte proiecte si
programe comunitare;

= elaborarea ghidului de bune practici pe prob lematica reducerii abandonului scolar;

® participare la elaborarea si trimiterea raportului final la ANPCDEFP.

Inspeﬁﬁéblar Gene'rﬁﬁig;_\ Responsabil de proiect,
Cons !aﬁpﬁ%‘m Trﬁi§tgru é =il Inspector proiecte educationale
‘ 9 “’# Cristiana Mateiciuc

-a‘ S_
_ A

.
.

www.ismb.edu.ro , precum i pe site-ul partenerului ISJ llfov: www.isjilfov.ro si va fi afisat la
sediul celor 2 institutii, de la data de 30 aprilie 2013.
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I MINISTERUL
‘@&/ EDUCATIEI
T | NATIONALE

INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Anexi la adresa ISMB Nr. 6594/17.04.2014

Tematica Concursului de selectie a participantilor in cadrul proiectului de
mobilitate Leonardo da Vinci nr. LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250
..Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea metodelor alternative de
invatare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea abandonului scolar”.

Probele de concurs si evaluarea candidatilor

Concursul pentru selectia participantilor in cadrul proiectului de mobilitati Leonardo da
Vinci - LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250
.Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea metodelor alternative de
invétare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea abandonului scolar”.
cuprinde 2 probe:

a. Evaluarea curriculumului vitae si a portofoliului individual al candidatului:-
analiza si evaluarea rezultatelor obfinute in educatie si formare, experientd
profesionald, precum si a aptitudinilor $i competentelor personale ale candidatilor,
pe baza itemilor si a punctajului din Anexa 1. Punctajul maxim este de 150 p (50
p/membru al comisiei) Punctajul minim de promovare a probei este de 60 p (20 p x
3 membri);

b.  Sustinerea interviului in fata comisiei de concurs, care apreciazd raspunsul la
intrebdrile referitoare la programul de formare profesionala Leonardo da Vinci, la
proiectul LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250, contractul de finantare nr. .........
incheiat cu ANPCDEFP, prevederile din documentele specifice acestui tip de
proiect, respectiv: CONDITII GENERALE, CONDITII NATIONALE, Anexa A,
Anexa B, Anexa C, Anexa Il - Formular de raport final si de formular de raport
intermediar, Anexa II.1: raportul intermediar de activitate, Anexa II1.3 model de
contract pentru VETPRO, Anexa II1.4 model de program de lucru pentru VETPRO,
Anexa IV Formular de raport pentru participanti - Mobilitate VETPRO,
prevederile din Manualul administrativ si financiar, legislatia din domeniul
educatiei. Totodata, se va aprecia calitatea si sustinerea elementelor prezentate in
eseu, in mod expres, modalitatile in care candidatul isi propune s utilizeze in
cadrul institutiei de provenientd competentele dobandite pe parcursul stagiului de
formare in domeniul metodelor alternative de invatare. Evaluarea candidatilor la
aceastd probd se va realiza pe baza itemilor si a punctajului din Anexa 2. Punctajul
maxim este de 60 p (20 p/membru al comisiei) Punctajul minim de promovare a
probei este de 45 p (15 p x 3 membri);

Punctajul minim de promovare a concursului este de 105 p.



ANEXA 1- EVALUARE CURRICULUM VITAE

Concursul pentru selectia participantilor in cadrul proiectului de mobilitati Leonardo da
Vinci - LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250

.Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea metodelor alternative de
invatare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea abandonului scolar™.

Punctaj maxim

Punctaj
obtinut

Studii aprofundate, masterat, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare si cursuri de perfectionare
postuniversitare in management educational

0,5 p x nr.
cursuri, dar nu
mai mult de 3 p

Experientd in activitatea manageriala

- Inspector scolar 5p
- metodist 45p
- cadre didactice de specialitate din 4p
invatdmantul profesional, tehnic si
vocational
Participare la stagii de formare/perfectionare in
management educational
- infard 0,5 p x nor.

- in strdinatate

participari, dar
nu mai mult de 3
p

1 pxnr.
participari, dar
nu mai mult de 5
p

Participare la proiecte si programe europene (de tip
LLP- Comenius/Leonardo da Vinci/Grundvig,
Phare ...)

lpxnr
proiecte, dar nu
mai multde 10 p

Initiere, coordonare, participare la proiecte,
conform programului managerial al ISMB/ IS]
lifov, al unitatii de invatdmant (proiecte de
integrare europeand, proiecte internationale,
proiecte inter-institutionale/comunitare/ la nivel
local) pe tematica:

- metode alternative de predare

- altele

Maxim 10 p

1 p x nr proiecte
0,5 x nr proiecte

Competente lingvistice dovedite prin documente
emise de o autoritate In materie

- engleza 5p
- italiand 5p
Competente IT dovedite prin documente 4p

Total punctaj

S0 p




ANEXA 2- EVALUARE INTERVIU $I SUSTINEREA SCRISORII DE INTENTIE

Concursul pentru selectia participantilor in cadrul proiectului de mobilitati Leonardo da
Vinci - LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250

.Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea metodelor alternative de
invétare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea abandonului scolar”.

Criterii

Punctaj
maxim

Punctaj
obtinut

Aspecte organizatorice

- cunoasterea drepturilor si obligatiilor pe care le au
participantii la un program de mobilitate Leonardo da
Vinci

3p

Aspecte educationale si de pregatire profesionala
- cunoasterea programului LLP si a programului
Leonardo da Vinci

- cunoasterea problematicii abandonului scolar

3p

3p

Relatii comunitare

- capacitatea de a realiza o analiza de nevoi si de a
identifica proiecte care sé rezolve probleme la nivelul
comunititii educationale in domeniul abandonului
scolar

4p

Trasaturi de personalitate relevate de interviu:
capacitatea de perceptie globali si sinteza creativ, de
adaptare, de relationare si comunicare, perspicacitate,
prezenta de spirit, capacitate de negociere, de
argumentare, de convingere, empatie, energie,
respectarea deontologiei profesionale si fidelitatea fata
de institutia scolara pe care o reprezinta, spirit de
echipa, seriozitate si credibilitate

3p

Viziunea, conceptia si redactarea eseului
Se va avea in vedere dacd documentul este adaptat
calitatii de participant al proiectului

Total proba

20p




Domnule Inspector Scolar General,
Anexa 1

Subsemnatul(a) in calitate de

(Inspector, director, metodist. profesor invi{amant preuniversitar)

in cadrul >

(institutia/unitatea de invijamant )
vé rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie organizat in vederea participdrii
la proiectul de mobilitate Leonardo da Vinci nr. LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/250, cu
titlul ,,Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in utilizarea metodelor alternative de

invdtare in procesul educational, pentru a contribui la reducerea abandonului scolar”,

e pentru fluxul 11, perioada 1-15 iunie 2014;

Declar cé detin toate informatiile legate de acest proiect, si cunosc atat drepturile,
cét si obligatiile pe care le voi avea in calitate de participant la programul de mobilitati.
De asemenea, declar cd nu am probleme de séndtate si cd informatiile de mai jos
sunt reale.
Document de identitate: Tip/ Serie/ Numdar/ Eliberat de/ La data de:
CNP:
Domiciliul: Localitate/ Strada/ Nr./ Bloc/Apartament/ Sector-Judet/ Cod Postal

Telefon fix/mobil:

Email:

Data Semnitura,

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti



