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Axa prioritard 6 "Educatie si competente”,

Prioritatea de investifii 10 (i) "Reducerea i prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatimantul
pregcolar, primar §i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare”,

Titlul proiectului: ,,ADSE-A doua sansa pentru educatie” POCU/666/6/23 Cod SMIS: 136066

Nr. inregistrare: 14103/30.05.2023
Anexa 3 la Procedura 2903/12.02.2021

ANUNT SELECTIE

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti anunti scoaterea la concurs in cadrul proiectului ,,ADSE-A
doua sansa pentru educatie” POCU/666/6/23 Cod SMIS: 136066 a posturilor de experti in cadrul activititilor Al.1,
A4.1,A.4.2, A4.3, pentru perioada de implementare a proiectului 24.12.2020-23,12,2023,

I INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este :

Remedierea fenomenului de abandon de scolar in regiunea de dezvoltare Bucuresti-11fov prin implementarea de masuri
integrate de sufinere a educatiei de tip “A Doua Sansa”™, destinate stimularii reintoarcerii in sistemul formal de educaie si formare
a tinerilor i adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie si imbunatatirii competentelor personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar in vederea promovirii unor servicii de calitate.

BENEFICIAR - Fundagia Convergente Europene
PARTENER - Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
- Inspectoraml Scolar al Judetului lfov

DURATA PROIECTULUI este de 36 de luni de la momentul intrarii in vigoare a Contractului de finantare din data de
23.12.2020

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 9523800.43. lei.

1L OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Al.l. Campanie de promovare a programului " A doua sansid" si a misurilor complementare
Ad4.1. Organizarea si proiectarea procesului de invitiméint in cadrul programului “A doua sansa™
A4.2. Derularea si monitorizarea procesului de inviitimént in cadrul programului “A doua sansa”

A4.3. Furnizarea de sprijin financiar si material membrilor GT

In vederea atingerii rezultatelor proiectului ,ADSE-A doua sansa pentru educatie™ POCU/666/6/23, Cod
SMIS: 136066 din Cererea de finantare, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti va selecta si contracta experii potrivit
tabelului de mai jos:



programului ADS

i Denumire post Activitate Norma de lucru cgrin“!t Porlouita. ds
crt. postului angajare
L . — .| A4l - Derularea si | 34 ore/lund
(?adru didactic Limba si monitorizarea procesului de . Conform fisi Conform
Ilteran.:ra romind — 2 invitimint in cadrul | @ luni depost graﬂv.:uh.lf de
posturi programului ADS activititii
1. Cadru didactic | A.4.2 - Derularea si | 16 ore/lund
Matematicii - monitorizarea procesului de Conform
_ invifimint in  cadrul 6 luni Conform figi graficului de
pos programului ADS fie poat activititii
3. Cadru didactic Limba | A4.2 - Derularea si | 8 ore/lund
modernd 1 (Englezi) - 1 | monitorizarea procesului de Conform
post ; invitimant e i | g: "f::m A8t | oraficului de
programului ADS ; activitaii
4, Cadru didactic Limba | A4.2 - Derularea si | 40 ore/luni
modernd 2 (Francezd) - | monitorizarea procesului de . Couform fis Conform
2 posturi invifimint in  cadrul | 61U de post graficului de
programului ADS activititii
5. Cadru didactic Sﬁinte = Ad2 - Derularea si 15 ore/lund Conf
1 post monitorizarea procesului de i Conform fisa | ho "
invitimént i cadrul | O 1uni de post grn.!if:ului de
programului ADS activitdfii
6. Cadru didactic Educatie | A4.2 -  Derularea si | 23 ore/luni
Civica/ Educatie | monitorizarea procesului de _ Conlorn T Conform
antreprenoriald - inviitimint  in cadryl | 6 luni de post & graficului de
o programului ADS activititii
pos
T c i . A42 - Derularea si | 14 ore/lund
'df'“ du:lneltic Eﬂ"“'"’" | monitorizarea procesului de ) Conform fisi Cnnfnrm‘
muﬁnFali si Educatie invAtimant in cadryl | O luni de poit gn‘ﬂf:ulu_l de
plastici - 1 post programului ADS activitifii
8. Cadru didactic | A4.2 -  Derularea si | 12 ore/luni
Tehnologia Informatiei | monitorizarea procesului de | Conform fis c“’}:":".
si a Comunicatiilor — 2 | inviitimint  in  cadrul e | de post g "
posturi programului ADS activithiu
9. Ad4.2 - Derularea si | 24 ore/lund B
Cadru didactic Culturd | monitorizarea procesului de . Conf
de specialitate i | Invi{imént in cadrul | & luni Conform fisd g urm.
f ¢ ; graficului de
instruire practicd - 2 | programului ADS de post ; i
pesturi activitatii
10. - A4l - Derularea si | 180 ore/
T"t“re_ slagi.l de | monitorizarea procesului de | Conform fisi Conform
prrgit!re practici - 3 invAtAmént in cadiil 6 luni E grarl'ic'uh‘li de
posturi activititii




11. 18 ore/luni
Consilier Vocational -2 | A4.2 - Derularea  si | 6 luni Cenforn fiak | “oniorm
t ¥
posturi monitorizarea procesului de de post grldﬁ.l‘l.lll.!‘i de
invitimiant in cadrul activitatii
programului ADS
12. | 80 ore/luni
Inviititor — 1 post A4.2 - Derularea si | 6luni Conform fisi Canrorm.
monitorizarea procesului de de post g"_ﬁF“l'f_' de
invitiméint in cadrul activitiu
programului ADS
13 Al Campanie de | 7 ore/lund
promovare a programului .
"A doua sansi" si a 6 luni
misurilor complementare
A41 - Organizarea si
proiectarea procesului  de
Coordonator Program | MWVAtdmant  in  cadrul Conform fisg | COnform
Partener Asociat "A programului ADS a graficului de
42 ore/lund de post
Doua Sansd™ P1 A42 - Derularea si : P activitifii
monitorizarea procesului de 0 1un
invitimint in cadrul
programului ADS
Ad4.3 Furnizarea de sprijin
financiar si material
membrilor GT
15. Responsabilititi de | 80 ore/luni Conform
Secretar secretariat activititile Al.l, f:nii:’m i graficalui de
Adl, Ad2, A4S P activitatii

Conform Ordinului M.EN. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea experfilor, in procesul de recrutare si selectie experfi in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti
pentru participare, mai jos menfionate.

. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind Spatiului
Economic European cu resedinta in Romdnia;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

c¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenti;

d) are cel putin 3 ani experientd in domeniul postului;

e) nu a fost condamnat/(8) definitiv pentru sdvirsirea unei infracfiuni contra umanitdtii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.



Fisa post 1. Denumire expert: Cadru didactic Limba si literatura romana

a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invatiméantul gimnazial

b) Numir posturi vacante: 2 posturi

¢) Perioada estimati pentru derularea activitdtii: 6 luni. Expertul va presta activitdti intr-un numér total de 34
ore/lund/expert.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,ADSE-A doua sansa pentru educatie”

€) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitatd: Studii universitare de scurti sau de lungd durata, absolvite cu diploma de
licentd; Modulul psihopedagogic; Cursuri de formare continud pe componenta
de formare ,,A doua sansd” invatimant primar/ secundar inferior — diploma de
absolvire - 3 ani

E::’;:‘::‘“ Cadru didactic intr-o institutie de invatimant - 2 ani
Competente Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei
solicitate: elevilor, stabilirea de relatii, tolerantd, calm, perseverentd/ de a lucra cu elevii
ce apartin grupurilor vulnerabile. Abilitati utilizare a calculatorului in
activitatea didactica
ATRIBUTII:

Implicat in urmétoarele activitdti: A 4.2;

- Identificd i valorifici posibilitatile de invitare ale grupului {inta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime:

-Asigurd formarea competenielor specifice disciplinei necesare efectudrii temelor; - Utilizeaz3 materialele didactice
adecvate;

-Apreciazi cantitativ si calitativ rezultatele grupului finta;

-Trateaza diferentiat grupul tintd, in funcjie de nevoile lor specifice;

-Sprijind comunicarea profesor- grup {intd si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.

Fisa post 2. Denumire expert: Cadru didactic Matematici

a) CODUL OCUPATIEL: 233002 profesor in invajiméantul gimnazial

b) Numér posturi vacante: 1 post

c¢) Perioada estimatd pentru derularea activitdfii: 6 luni. Expertul va presta activititi intr-un numir total de 16

ore/lund.
d) Descrierea activitafilor conform cererii de finantare: ,,ADSE-A doua sansi pentru educatie”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitatd:  Studii universitare de scurta sau de lungi durata, absolvite cu diploma de
licentdi in domeniul matematicii; Modulul psihopedagogic; Cursuri de formare
continud pe componenta de formare ,,A doua sansd” - invafamant primar/
secundar inferior, 3 ani.

Hapariangh Cadru didactic tntr-o institutie de fnvitimant - 2 ani
solicitati:
Competente Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei
solicitate: elevilor, stabilirea de relatii, tolerantd, calm, perseverentd/ de a lucra cu elevii
ce apartin grupurilor vulnerabile Abilitati utilizare a calculatorului in
activitatea didactica.
ATRIBUTII:

Implicat in urmétoarele activititi: A 4.2;

-Identifica si valorificd posibilitatile de invatare ale grupului finti;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigurd formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
-Supravegheazi si indrumi grupul tintd in efectuarea temelor;

-Utilizeazd materialele didactice adecvate;

-Apreciazi cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor specifice;

-Sprijind comunicarea profesor- grup finta si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.



Fisa post 3. Denumire expert: Cadru didactic Limba moderni 1 (englezi)

a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invdtdméantul gimnazial

b) Numér posturi vacante: 1 post

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitafii: 26 luni. Expertul va presta activitifi intr-un numar total de 8
ore/lund/expert.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,ADSE-A doua sansa pentru educatie”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Studii universitare de scurtd sau lungd durata, absolvite cu licenta- limbi
striine; Modulul psihopedagogic: Cursuri de formare continud pe componenta
de formare ,.A doua sansd” invitimént primar/ secundar inferior — diploma de
absolvire - 3 ani

Educatie solicitata:

Experienti g g R . y .
3 Cadru didactic intr-o institutie de invtimaént - 2 ani
solicitati: t i
Competente Capacitate de predare 1 evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei
solicitate: elevilor, stabilirea de relatii, tolerantd, calm, perseverentd’ de a lucra cu elevii

ce apartin grupurilor vulnerabile. Abilitati utilizare a calculatorului in
activitatea didacticé.
Limbi striine solicitate: engleza

inteiegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
C1 - Utilizator iC 1 - Utilizator |C1 - Utilizator |C1 - Utilizator |C1 - Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat nivell
nivell nivell nivell nivell
ATRIBUTII:

Implicat in urmdtoarele activititi: A 4.2;

-Identificd si valorificd posibilitatile de invatare ale grupului tinta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea oblinerii rezultatelor maxime;

-Asiguri formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectudirii temelor;

- Utilizeazi materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului finti;

-Trateazé diferentiat grupul {intd, in functie de nevoile lor specifice;

-Sprijind comunicarea professor-grup {inta si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.

Fisa post 4. Denumire expert: Cadru didactic Limba moderni 2 (francezi)

a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invitiméntul gimnazial

b) Numaér posturi vacante: 2 posturi

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdfii: 6 luni. Expertul va presta activitati intr-un numér total de
40 ore/lund/expert.

d) Descrierea activitifilor conform cererii de finantare: ,,ADSE-A doua sansa pentru educatie”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitatd: Studii universitare de scurta sau lunga duratd, absolvite cu licenta - limbi
straine; Modulul psihopedagogic: Cursuri de formare continud pe componenta
de formare ..A doua sansd” invi{améant primar/ secundar inferior, diploma
absolvire - 3 ani

fﬂ’;i;‘:;ﬁ Cadru didactic intr-o institutie de invatimant - 2 ani
Competente Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza i monitorizarea evolutiei
solicitate; elevilor, stabilirea de relatii, toleranta, calm, perseverentd/ de a lucra cu elevice

apartin grupurilor vulnerabile. Abilitati utilizare a calculatorului in activitatea
didactica.



Limbi striine solicitate: franceza

Intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
C1 - Utilizator |C1 - Utilizator |C1 - Utilizator |C1 - Utilizator |C1 - Utilizator |
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat nivell
nivell nivell nivell nivell
ATRIBUTII:

Implicat in urmatoarele activitip: A 4.2;

- Identificd si valorificd posibilititile de invitare ale grupului finti;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

- Asiguri formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

-Utilizeazd materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului fint3;

- Trateazi diferenftiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;

- Sprijind comunicarea profesor- grup {inta §i utilizeaza feedback-ul bidirecjional in comunicare.

Fisa post 5. Denumire expert: Cadru didactic Stiinfe
a) CODUL OCUPATIEIL: 233002 profesor in invitdméntul gimnazial
b) Numir posturi vacante: | post
c) Pericada estimati pentru derularea activitdtii: 6 luni. Expertul va presta activititi intr-un numdr total de
15 ore/luna.
d) Descrierea activitifilor conform cererii de finantare: ,,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitatd: Studii universitare de scurtdi / de lungé durati, absolvite cu licentd in domeniul
stiintelor (fizici/chimie/biologie); Modulul psihopedagogic; Cursun de formare
continud pe componenta de formare A doua sansd” invatimant primar/
secundar inferior, diplomi absolvire - 3 ani

Experienti solicitatdi: Cadru didactic intr-o institutie de invafimant - 2 ani

Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza i monitorizarea evolutiei
elevilor, stabilirea de relatii, tolerantd, calm, perseverentd/ de a lucra cu elevii
ce aparfin grupurilor vulnerabile

Competente solicitate:

ATRIBUTII
Implicat in urmatoarele activitati: A 4.2;
- Identifich si valorificé posibilitatile de invitare ale grupului finté;
- Stabileste strategii didactice optime in vederea obdinerii rezultatelor maxime;
- Asigurd formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectudrii temelor;
- Supravegheazi si indrumé grupul (intd in efectuarea temelor;
- Utilizeazd materialele didactice adecvate;
- Apreciazi cantitativ si calitativ rezultatele grupului finta;
- Trateazi diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor specifice;
- Sprijind comunicarea profesor-grup {intd si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.

Fisa post 6. Denumire expert: Cadru didactic Educatie Civicid/ Educatie antreprenoriali
a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invitimantul gimnazial
b) Numdr posturi vacante: 1 post
¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 26 luni. Expertul va presta activitdfi intr-un numdr total de
8 ore/lundfexpert.
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
e) Descrierea sarcinilor/atribugiilor:



Educatie solicitatd: Studii univ de scurta / de lunga durata, absolvite cu licenta in domeniul Socio-
uman; Modulul psihopedagogic; Cursuri de formare continua pe componenta
de formare ,,A doua sansd” invatdmant primar/ secundar inferior, diploma
absolvire - 3 ani

l!'.'x.pe:-nt-nti Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani
solicitati:
Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei
Competente : Rt %5 i
suiiatentss elevilor, stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta’ de a lucra cu elevii ce
: apartin grupurilor vulnerabile
ATRIBUTII

Implicat in urmatoarele activitif: A 4.2;

- Identifica si valorificd posibilitafile de invitare ale grupului finta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinenii rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

- Supravegheaza §i indruma grupul tintd in efectuarea temelor;

- Utilizeazd materialele didactice adecvate;

- Apreciazi cantitativ §i calitativ rezultatele grupului finta;

- Trateazi diferentiat grupul tinti, in functie de nevoile lor specifice;

- Sprijind comunicarea profesor-grup tinta si utilizeazi feedback-ul bidirectional in comunicare.

Fisa post 7. Denumire expert: Cadru didactic Educatie muzicali/Educatie plastici
a) CODUL OCUPATIEIL: 233002 profesor in invitdmantul gimnazial
b) MNumér posturi vacante: 1 post
¢) Perioada estimati pentru derularea activitifii: 26 luni. Expertul va presta activititi intr-un numdr total de
4 ore/luni/expert.
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitati: Studii univ de scurtd/de lunga durata, absolvite cu licen(3 in domeniul Artelor
plastice/ Muzica; Modulul psihopedagogic; Cursuri formare continui pe
componenta de formare ,,A doua sansd™ invatimant primar/ secundar inferior,
diploma absolvire - 3 ani

Experienti solicitata: Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani

Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei
elevilor, stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta/ de a lucra cu elevii ce
Competente solicitate: apartin grupurilor vulnerabile

ATRIBUTII
Implicat in urmatoarele activititi: A 4.2;
- Identifica si valorificd posibilititile de inviitare ale grupului tinta;
- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
- Asigurd formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectudrii temelor;
- Supravegheazi si indrumd grupul fintd in efectuarea temelor;
- UtilizeazA materialele didactice adecvate;
- Apreciazd cantitativ si calitativ rezultatele grupului finti;
- Trateaza diferentiat grupul {inta, in functie de nevoile lor specifice;
- Sprijind comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.

Fisa post 8. Denumire expert: Cadru didactic Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor
a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invifaméntul gimnazial
b) MNumér posturi vacante: 2 posturi
¢) Perioada estimati pentru derularea activititii: 6 luni. Expertul va presta activitdfi intr-un numér total de
23 ore/lund/expert.
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,,ADSE-A doua sansi pentru educatie”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor;



Educatie solicitati: Studii univ de scurtd/de lungi duraté, absolvite cu licentd in domeniul TIC;
Modulul psihopedagogic; Cursuri de formare continua pe componenta de
formare ,,A doua sansd” invitdmént primar/secundar inferior, diploma
absolvire - 3 ani

Experienti solicitatdi: Cadru didactic intr-o institutie de invitamant - 2 ani

Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza $i monitorizarea evolutiei
Competente solicitate: elevilor, stabilirea de relatii, toleranii, calm, perseverentd/ de a lucra cu elevii

ce apartin grupurilor vulnerabile
Limbi striine solicitate: engleza
Intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie ‘

Al - Utilizator | Al - Utilizator | Al - Utilizator | Al - Utilizator | Al - Utilizator
elementar elementar elementar elementar ;clemcntar nivell
nivell nivell nivell nivell |

ATRIBUTII

Implicat in urmétoarele activitifi: A 4.2;

- Identifica si valorifica posibilitifile de invétare ale grupului finté;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectudrii temelor;

- Supravegheazi si indrumd grupul tinta in efectuarea temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciazi cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinté;

- Trateazd diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor specifice;

- Sprijind comunicarea profesor-grup tintd si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.

Fisa post 9. Denumire expert: Cadru didactic Culturi de specialitate si instruire practica
a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invifimintul gimnazial
b) MNumir posturi vacante: 2 posturi
c) Perioada estimatd pentru derularea activitdfii: 6 luni. Expertul va presta activitifi intr-un numir total de
24 ore/lund/expert.
d) Descrierea activitifilor conform cererii de finantare: ,,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitatd:  Studii universitare de scurtd / de lunga duratd, absolvite cu licenti; Modulul
psihopedagogic; Cursuri de formare continua pe componenta de formare ,.A
doua sansd™ - invitdmént primar/ secundar inferior, diploma absolvire - 3 ani

x!“:m}.]ﬁ Cadru didactic intr-o institufie de invajimant - 2 ani
solicitati:
Capacitate de predare 51 evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei
Competente ; R i . i
solléitste: elevilor, stabilirea de relatii, tolerant, calm, perseverentd’ de a lucra cu elevii
; ce aparfin grupurilor vulnerabile
ATRIBUTII

Implicat in urmatoarele activititi: A 4.2;

- Identifica §i valorific posibilititile de invitare ale grupului tinti;

- Stabilegte strategii didactice optime in vederea obfinerii rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectudni temelor;

- Supravegheaza §i indruma grupul tinta in efectuarea temelor;

- Utilizeazi materialele didactice adecvate;

- Apreciazi cantitativ si calitativ rezultatele grupului {inta;

- Trateazi diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor specifice;

- Sprijind comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.



Figa post 10, Denumire expert: Tutore stagii de pregitire practici (instructor practici)
a) CODUL OCUPATIEI: 235902 mentor
b) Numir posturi vacante: 3 posturi

c) Perioada estimati pentru derularea activitatii: 6 luni. Expertul va presta activitifi intr-un numar total de
180 ore/expert.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitati:  Studii universitare de scurtd / de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta;
diploma de absolvire - 3 ani

Experienti . ;
solicitati: Experienta de lucru - 2 ani
Competente Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei
solicitate: elevilor, stabilirea de relatii de toleran|a, calm, perseverenti/ de a lucra cu
elevii ce apartin grupurilor vulnerabile.
ATRIBUTII:

Implicat in urmatoarele activitafi: A 4.2;

- Informarea cu privire la regulile, codurile si cultura organizationala;

- Favorizarea integririi in cadrul locului de practica si accesul la informatiile necesare;

- Sustinerea grupului tintd in procesul dodndirii competentelor specifice domeniului;

- Atribuirea sarcinilor din ziua curentd pentru practicantul de care este responsabil;

- Indrumarea practicantului in realizarea sarcinilor primite;

- Prezentarea succintd dintr-o perspectiva aplicata a notiunilor specifice domeniului cu care practicantul va lucra in ziua
curenta;

- Supravegherea practicantilor pe toata perioada desfasurarii practicii;

- Asigurarea unei urmdriri regulate a activitiifilor practicantilor;

- Evaluarea competentelor dobindite de practicanti pe durata stagiului de pregatire practici;

Fisa post 11. Denumire expert: Consilier Vocational
a) CODUL OCUPATIEI: 242315 consilier vocational
b) MNumdr posturi vacante: 3 posturi

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdfii: 6 luni. Expertul va presta activititi intr-un numar total de
18 ore/lund/expert.

d) Descrierea activitifilor conform cererii de finanjare: ,,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitati: Studii universitare de scurta sau de lunga duratd, absolvite cu diplomi de licenta; - 3 ani
Experientd solicitatd: Experientd de lucru - 2 ani

Competente solicitate: Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza §i monitorizarea evolutiei elevilor,
stabilirea de relatii de tolerantd, calm, perseverenti/de a lucra cu elevii ce apartin grupurilor vulnerabile.

ATRIBUTIL:

Implicat in urmétoarele activititi: A 4.2;

- Pregiiteste materialele de consiliere care vor fi utilizate pentru desfasurarea activitatii de consiliere vocationala
- Stabileste calendarul de lucru;

- Stabileste cadrul de realizare a activitdtilor in care este implicat;

- Supervizeazi susfinerea activitafii de consiliere vocationala a grupului tintd implicat;

Fisa post 12, Denumire expert: invitﬁtor
a) CODUL OCUPATIEL: 234102 invitator
bB) MNumdir posturi vacante: | post
¢) Perioada estimata pentru derularea activitdfii: 6 luni. Expertul va presta activitd{i intr-un numir total de
80 ore/lund/expert.
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:



Educatie solicitati: Studii univ de scurti/lungi durata, absolvite cu licenti; Modulul psihopedagogic; Cursuri de
formare continud pe componenta de formare ,,A doua sansa™ - invitamant primar/ secundar inferior, diploma - 3
ani

Experienti solicitatd: Cadru didactic intr-o institutie de invatiméant - 2 ani

Competente solicitate:
- Capacitate de predare si evaluare obiective/de a lucra cu elevii care apartin grupurilor vulnerabile/ de analiza si

monitorizarea evolutiei elevilor/ de a stabili relatii, toleranta, calm, perseveren(i
- Abilitati de utilizare a calculatorului

ATRIBUTII:

Implicat in urmatoarele activitd: A 4.2;

- Identifica si valorificd posibilitatile de invitare ale grupului finta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectudrii temelor;

- Supravegheazi si indruma grupul finta in efectuarea temelor;

- Utilizeazi materialele didactice adecvate;

- Apreciazi cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

- Trateaza diferentiat grupul fintd, in functie de nevoile lor specifice;

- Sprijind comunicarea profesor-grup tinti si utilizeazé feedback-ul bidirectional in comunicare

Fisa post 13. Denumire expert: Coordonator Program Partener Asociat ADS, P1

a.) CODUL OCUPATIEL: 242104

a) Numidr posturi vacante: 1 post

b) Perioada estimatd pentru derularea activitafii: 6 luni. Expertul va presta activitfi intr-un numér total de 49 ore/lund/expert.
c) Descrierea activitdfilor conform cererii de finanjare: ,ADSE-A doua sansa pentru educatie”

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post | Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitata si durati solicitata

*  Studii superioare.

s« 3Jam

Experienta solicitata i durata solicitata

* Experientd specificd

Coordonator ADS « |an

e) Cerinte/competente necesare

Capacitatea de a lucra cu camenii;
Abilititi de exprimare;
Managementul situatiilor conflictuale;
Atentie la detalii;
Responsabilitate;
Capacitate de decizie;
Atitudine pozitivi;
Motivator;
Corectitudine;

f) Constituie un avantaj:

Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet. -

Limbi striine solicitate

Limba 1: Engleza
Intelegere: Al
Vorbire: Al
Scriere: Al




g) Abilitati:

Capacitate de a lucra in echipi;

Orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor in termenele prevazute

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate organizatorici si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;

Capacitatea de a organiza activitiifi de cercetare evaluativa;

Capacitatea de a organiza activita{i de documentare si de redactare a textului stiingific;
Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
Capacitatea de utilizare a documentelor de politici educationala 5i europeani;

Atitudine pozitivi;

ATRIBUTII:

- Coordoneazi derularea activititilor programului ADS conform bugetului si a graficului de activitati;
- Asiguri desfisurarea corespunzitoare a programului ADS;

- Contribuie la objinerea rezultatelor si obiectivelor;

- Contribuie la implicarea elevilor inscrigi la programul ADS si a cadrelor didactice implicate;

- Gestioneaza eficient resursele.

Fisa post 14. Denumire expert: Coordonator ADS, Pl
a.) CODUL OCUPATIEL 242104
a) Numir posturi vacante: | post

b) Perioada estimatii pentru derularea activitatii: 6 luni. Expertul va presta activitifi intr-un numér total de
49 ore/lund/expert.
c) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Asumarea responsabilitatii in cadrul activitatilor A 4.2, A 4.3 din proiect
Responsabilititi:
Responsabilititi specifice:
. Coordoneazi derularea activitailor programului ADS conform bugetului si a graficului de activitifi
. Asiguri desfasurarea corespunziitoare a programului ADS
. Contribuie la obtinerea rezultatelor si obiectivelor
. Contribuie la implicarea elevilor inscrigi la programul ADS si a cadrelor didactice implicate
. Gestioneazi eficient resursele
Responsabilititi generale:
. Isi insuseste, respectd si aplica prevederile legilor si reglementdrilor interne, necesare exercitirii atributiilor

postului i acfioneazd numai in limitele de autoritate incredintate de reglementérile interne, cu evitarea conflictului de
interese;

. Pastreazi confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin
aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

. Isi insuseste si respectd toate reglementirile legale si interne in domeniul securitifii si sandtifii in munca
(proceduri, regulamente) si aduce la cunostinfa sefului direct evenimentele/accidentele suferite de propria persoani;

. Respecti planul de lucru al proiectului;

. Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuali de pontaj, insotite de toate documentele justificative,

in forma finala, spre avizare managerului de proiect, cu maxim 5 zile inainte de ziua de plati a salariului; nerespectarea
obligatiilor atrage neplata salariului aferent perioadei pentru care nu au fost indeplinite obligatiile si rezilierea
contractului de munci;

. Utilizeazi corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

. Respecté principiul dezvoltérii durabile, principiul utilizirii eficente a resurselor si principiul egalitdtii de sanse
si tratament;

- Rispunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativi a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

. Disponibilitate pentru deplasri.

e) Calificari si experienta:



Educatie solicitatd - studii universitare de scurtd sau de lungé duratéa, absolvite cu diploma de licenta; - 3 ani
Experienta solicitati- experienta in activiti{i de coordonare - 2 ani

f) Competente:

Sprijin organizatoric, capacitate de decizie i asumarea responsabilitatilor
Obiectivitate in aprecierea situatiilor

Corectitudine, seriozitate

Capacitate de planificare §i organizare/de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverent

Fisa post 15, Denumire expert: Secretar

a) CODUL OCUPATIEI: 412001
b) MNumér posturi vacante: 1 post
c) Pericada estimatd pentru derularea activitdtii: 36 luni. Expertul va presta activititi intr-un numir total de
20 ore/lund/expert.
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denumire post | Conditii specifice
vacant/expert
Educatie solicitata si durati solicitati
* Studii superioare.
e 3ani
Experienta solicitatd si duratd solicitata
* Experientd specifici
Secretar o lan

f) Cerinte/competente necesare

Capacitatea de a lucra cu camenii;
Abilititi de exprimare;
Competente de comunicare scrisa si aplecare spre detaliu;
Claritate, coerenta in exprimare;
Buna planificare ,organizare si raportare;
Atentie la detalii;
Responsabilitate;
Capacitate de decizie;
Atitudine pozitivi;
Motivator;
Corectitudine;
g) Constituie un avantaj:

Capacitate de operare cu PC, abilitate de lucru in Word, Excel, MYSMISS, Internet.

Limbi strdine solicitate

Limba 1: Engleza
Intelegere: Al
Vorbire: Al
Scriere: Al




h) Abilititi:

Capacitate de a lucra in echipi;

Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute
Capacitate de analiza si sintezi;

Capacitate organizatorica si administrativa

Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
Capacitatea de utilizare, stocare, incircare a documentelor ;

Atitudine pozitiva;

ATRUBUTII:

- Rispunde de transmiterea in termen a documentelor specifice proiectului.

- Asigurd comunicarea cu expertii, scolile implicate in proiect si liderul de proiect.
- Asigurd transmiterea documentelor necesare expertilor si proiectului.

- Raspunde de confidentialitatea informatiilor.

- Respectd procedurile de lucru.

Iv. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente obligatorii:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa | la anunjul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata de
candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind calificirile specifice, experienta/expertiza specifica, aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si confind obligatoriu date de
contact valide — adresa de e-mail s5i numdar de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale;
h)Adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior
deruliirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de la medicul de medicina muneii .

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei, declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale
si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Lipsa unui document din cele mentionate la punctele a) — h) conduce la eliminarea candidatului de la
evaluarea dosarului.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, pana
la data de 09.06.2023, ora 14,00.
Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.
VIi. PROBE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilittii administrative a dosarelor



Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicata la sediul Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti, strada Icoanei Nr 19, sector 2, si pe pagina web a Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, la adresa www.ismb.edu.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de evaluare a dosarelor

Punctajul maxim pentru conditia specifica ,Educatie solicitata si durata solicitatd” este 50 puncte si
pentru conditia specifica , Experienta solicitatd si durata solicitatd” este maxim 50 puncte.

in situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj, prioritate la
angajarea cu contract individual de munca pe perioada determinatd o are candidatul care este salariat la
unitatea de invatamant, partener asociat in cadrul proiectului, punct de lucru in care solicitd postul. In
situatia in care nici calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci departajarea se realizeaz3, luindu-
se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

- gradul didactic;

- a doua specializare obtinuti;

- numdrul de credite profesionale obtinute in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului de candidaturi la
inspectoratul scolar);

- cunoasterea unei/unor limbi striiine de circulatie internationala, doveditd prin documente emise de o autoritate in
materie sau prin foaia matricold/suplimentul la diploma de licentd/absolvire a studiilor universitare/postuniversitare
(pentru candidatii care au pe diploma de licentd/absolvire, ca specializare, o limba strdind, este suficienti prezentarea
copiei de pe diploma).

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, strada Icoanei
nr 19, sector 2, Bucuresti, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar
Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti, strada Icoanei nr 19, sector 2, Bucuresti si pe pagina web , in termen
de 2 zile lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in
limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solufionirii contestatiilor se vor afisa la sediul Inspectoratului Scolar Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti, strada Icoanei nr 19, sector 2, Bucuregti, si pe pagina web , in termen de 2 zile
lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat i a mentiunii ,.admis™
sdu ,Jrespins”,

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toata perioada desfisurérii activititii.

Vil. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
In perioada 31.05-09.06.2023, | Depunerea dosarelor
de luni pana joi, intre orele 8%-
16%° si vinerea intre orele 8%-
14%
12.06. 2023 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
12.06. 2023~ pana la ora 12% Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii dosarelor

12.06.2023- intre orele 13%- | Depunerea eventualelor contestatii
15%
12.03.2023 Solutionarea eventualelor contestatii

13.06.2023 Afisarea rezultatelor finale




Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. . 14103/30.05.2023
pentru proiectul ,ADSE-A doua sansa pentru educatie”

Cod SMIS 136066
in cadrul (sub)activitdtii ........c..coverrviiiervrinrriinsenns
POSEUI VIZAL cci s isoiimimen nnamsiisasisnssunsinsnns
1.DATE PERSONALE
Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN TARA
oDa
ONu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

oDa

ONu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.



Subsemnatul/subsemnata

-

in

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Anexa 2 la Anuntul de selectie

, cu domiciliul

nr.: , declar ca, in

cazul in care

legitimat cu CI/BI, seria: .

sunt  selectat pentru  postul de

. sunt  disponibil(3)

pentru a indeplini in totalitate

atributiile aferente postului

de, in cadrul proiectului

desfasurat de

in  parteneriat cu

, pe perioada :

De la

Pana la

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care si impiedice indeplinirea in

conditii optime a atributiilor aferente postului de

in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




