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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operajional Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari 6 - O.S. 6.1. “Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu véirsta intre 16 - 24 ani, inregistraji la
SPO care se reintore in educaiein programe de tip a doua sansd, inclusiv in programe de formare profesionals
inifiald™,

Prioritatea de investifii & ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de
muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu rise de excluziune social si a tinerilor din comunitifile
marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a *garanfiei pentru tineret’.

Titlul proiectului: “Proiect de viatd: Viitorul incepe azi!” - POCLI/737/6/1 Cod SMIS: 135130

Anexa 3 la Procedurd 2903/12.02.2021

Nr. ISMB 22568/04.09.2023
ANUNT SELECTIE

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti anunta scoaterea la concurs

in cadrul proiectului “Proiect de viatd: Viitorul incepe azi!™ - POCU/737/6/1 Cod
SMIS: 135130 a posturilor de experti incadrul activititilor A.4.3

FO PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezinti stimularea integrarii pe piata muncii
a tinerilor NEETs din Regiunea Bucuresti-1lfov, prin furnizarea de masuri inovative de (re)integrare
in sistemul de educatie. Obiectivele specifice si activitafile propuse prin prezentul proiect, raspund
nevoilor de susfinere a tinerilor din regiunea mentionata pe piata muncii, nevoi identificate in urma
cercetérilor/studiilor/date furnizate de catre partenerii implicati in proiect.
Obiectivele specifice ale proiectului:
OS 1. Promovarea unei ocupdri sustenabile si de calitate a tinerilor NEETs din Bucuresti- Iifov si
sprijinirea mobilitatii forfei demunca,
OS 2. Cresterea numarului de tineri NEETs someri din Bucuresti Iifov, cu vérsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la SPO care se reintorcin educafie in programe de tip a doua sansd, inclusiv in programe
de formare profesionala initial.

BENEFICIAR - ASOCIATIA "INSTITUTUL PENTRU POLITICI SOCIALE"

PARTENER - INSPECTORATUL $COLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DURATA PROIECTULUT este de 36 de luni de la momentul intrarii in vigoare a
Contractului de finaniare din data de 11.12.2020

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 4,750,924 .45 lei.

OBIECTUL AN ULUI DE SELECTI

Activitatea Ad.] Stabilirea de parteneriate cu unitdtile de invalamént interesate si deruleze
programul “A doua sansa™:

Activitatea A.4.2 - Derularea si monitorizarea procesului de inviitimént in cadrul programului
“A doua sansi";

Activitatea A.4.3- Derularea programului “A doua sansi™ sau a activitatilor de calificare-vizeaza
furnizarea serviciilor educationale tinerilor NEETS inscrigi in program, conform Metodologiei A doua
Sansa,

in vederea atingerii rezultatelor proiectului, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
in calitate de partener in proiect,anunta selectia urmétoarelor categorii de experti:
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Denumire post

Coordonator P1

PECU

Activitate

A4.1 Stabilirea de parteneriate
cu unitatile de invagimant
Interesate sa deruleze
programul “A doua sansi”

A.4.2 - Derularea si
monitorizarea procesului de
invatiméant in cadrul
programului ADS

A.4.3- Derularea programului
“A doua sansa” sau a activita-
tilor de calificare

Norma de lucru

42 oref/luna

Cerintele postului

Conform figd de post

Perioada de an-
gajare

3 luni

Coordonator ADS P1

A.4.2 - Derularea si
monitorizarea procesului de
invatimént in cadrul
programului ADS

A.4.3- Derularea programului
*A doua sansa” sau a
activitatilor de calificare

42 ore/luna

Conform fisi de post

3 luni

Cadru didactic Tehnologia
Informatiei si a Comuni-
catiilor — 1 post

A.4.2 - Derularea si monitori-
zarea procesului de invatimant
in cadrul programului ADS

Conform planului
cadru- 8 ore/luni

Conform fisi de post

3 luni




PaCU

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 privind aprobarea Procedurii de sistem privind selecfia si recrutare
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finanfare externs nerambursabi3 vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale §i termenilor de referin{d pentru participare, mai Jos mentionate.

a) Numdr posturi vacante: 2

b) Perioada estimata pentru derularea activitdfii: 10 septembrie 2023- 10 decembrie 2023
¢) Descrierea activititilor conform cererii de finantare ID POCU 135130

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

3 CONDITII GENE E

Expertul:
a) are cetdfenie romand/cetaenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic Europeancu resedinia in Romania;
b) are capacitate de exercifiu deplina:
¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
d) indeplinegte condifiile de experienta profesionald specific minima pentru poziia pe care candideazi;
¢) nua fost condamnat/(3) definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului ori contra
autoritéfii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea Justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in funciie de specificul proiectului.

4. TERMENII DE REFERIN TA PEN I'RU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Fisa post 1. Denumire expert: Coordonator P1

CODUL OCUPATIEIL: Manager proiect - Cod COR 242101

Numdr posturi vacante: | post

Pericada estimata pentru derularea activitatii: 4 luni. Expertul va presta activitdfi intr-un numir total de 42 ore/lund/exper

Descrierea activitatilor conform cererii de finanjare: “Proiect de viata: Viitorul incepe azi!” - POCU/737/6/1 Cod SMIS
135130

Descrierea sarcinilor/at ributiilor:
Educatie solicitata: Studii supenoare finalizate cu licentd (minim 3 ani), limbi striine;

Experienta solicitata: Experien{a profesionald minim 10 ani intru-unul sau mai multe dintre domeniile:
management organizational, de proiect, director, administrator, coordonator, expert in cadrul proiectu
lui/proiectelor/institutiei, expert in domeniul educajiei, profesor
Constituie avantaj experienta in mai multe dintre domeniile de mai sus
Competente solicitate: Competente in analizi, asistare, coordonare, organizare si planificare
Abilitai de utilizare a calculatorului.

ATRIBUTII:
*Planifica activitajile din proiect ce intrd in atribufiile partenerului, in vederea realizirii lor conform termenelor previzute i
cererea de finantare si incadrarii in bugetele previzute;
*Realizeaza planificarea lunari a activitifilor echipei partenerului
nirea acestora;

*Urmareste realizarea indicatorilor si a grupului fintd conform prevederilor ce revin partenerului in cererea de finantare si 7
acordul de parteneriat:

in concordanta cu obiectivele proiectului §i urméreste indepli
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«Intocmeste rapoartele de progres ale partenerului, si alte planificari/monitoriziri, in acord cu cererea de finantare si iin acord
de parteneriat;

*Verificd rapoartele de activitate si livrabilele realizate in cadrul proiectului de citre expertii partenerului;

* Coordoneaza activitafile partenerului realizate in cadrul proiectului, precum §i echipele de experti implicate in derularea lor;
* Participa la intdlniri cu echipa de management a proiectului;

* Coopereazi cu toate departamentele din structura organizatorica a institufiei in vederea desfisuririi in bune conditii a activita
*Manifesta onestitate si confiden{a vizavi de persoanele din interior si exterior cu care este in contact;

* Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fira abuzuri;

Figa post 2. Denumire expert: Coordonator ADS P 1

CODUL OCUPATIEI: Responsabil proces cod 242104

Numdr posturi vacante: | post

Perioada estimatd pentru derularea activitdlii: 4 luni. Expertul va presta activitji intr-un numér total de 30 ore/lund/ex-
pert.

Descrierea activitéfilor conform cererii de finanfare: “Proiect de viafé: Viitorul incepe azi!” - POCU/737/6/1 Cod
SMIS: 135130

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitati:  Studii superioare finalizate cu licenta (minim 3 ani);

Experientd solic- * Experienia profesionali intre 5-10 ani in domeniul invAlAmantului:
itata:

Competente solici-  Competenie in domeniul invatamantului

tate: Abilitéti utilizare a calculatorului

Capacitatea de stabilire de relatii de toleranid, calm, perseverenja/ de a lucra
cu adultii/elevii ce apar{in grupurilor vulnerabile

ATRIBUTII:

*Monitorizeazé la nivelul P1 activitatea coordonatorului Programului "A doua sansi” de lanivelul unitatilor
scolare (parteneri asociati);

» Colaboreaza cu partenerii asociafi si se vor adresa autoritatilor locale/politiei pentru a solicita sprijinul in ve-
derea obfinerii documentelor de identitate/de alta naturd pentru tinerii NEETs;

* Indeplineste alte atributii delegate de citre coordonatorul partenerului;

* Colaboreazi cu responsabilii cu orientarea in cariers §i alfi experti implicati in mentinerea grupului tinta

JIn proiect péni la finalizarea programului educational;

In raport cu alte persoane (echipa multidisciplinara) ) _
- Rezolvarea promptd a solicitarilor din partea Managerului de proiect/ Coordonator P1

- Cooperarea cu toate departamentele din structura organizatoricd a institufiei/proiectului in vederea des-
fagurariiin bune conditii a activitagii

Fisa post 3. Denumire expert: Cadru didactic Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor
CODUL OCUPATIEL 233002 profesor in invitimantul gimnazial

Numar posturi vacante: | post
Perioada estimatd pentru derularea activitafii: 3 luni. Expertul va presta activitdfi intr-un numar total de § ore/lund/expert

Descrierea activitafilor conform cererii de finantare: “Proiect de viafa: Viitorul incepe azi!” - POCU/737/6/1 Cod SMIS
135130

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitatd:  Studii univ. de scurtd/de lunga duraté, absolvite cu licenta in domeniul TIC:
Modulul psihopedagogic; Cursuri de formare continua pe componenta de for-

mare ,,A doua sansd” inva{amant primar/secundar inferior, diploma absolvire -
3 anj
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Experienta solicitati: Cadru didactic intr-o institutie de invatdmdnt - 2 ani

Competenfe solicitate: Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza i monitorizarea evolufiei
elevilor, stabilirea de relatii de toleranti, calm, perseverenjd/ de a lucra cu ele-
vii ce aparfin grupurilor vulnerabile

Limbi striine solicitate: engleza

Intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Seriere Conversatie Pronuntie ]
Al - Utilizator |Al - Utilizator |Al - Utilizator | Al - Utilizator |A] - Utilizator ele-
elementar elementar elementar elementar mentar nivell
nivel | nivel nivell nivel |

ATRIBUTII:
Implicat in urmatoarele activitifi: A 4.2;
-ldentifica gi valorifica posibilitafile de invajare ale grupului finta;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate:
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului fint;
-Trateazé diferentiat grupul finta, in functie de nevoile lor specifice;
-Sprijind comunicarea profesor- grup finta si utilizeaza feedback-ul bidirecional in comunicare;

5. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completdrile ulterioare, dosarul de inscriere
la concurs va confine urmétoarele documente obligatorii:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratie de Disponibilitate- Anexa 2

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupé caz (semnata de candidat)

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copiil
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

¢} Alte acte doveditoare privind calificarile specifice, experienja/expertiza specific, aferente pozifiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si confind obligatoriu date de contact valide
adresa de e-mail i numdr de telefon) si sa cuprinda elementele de identificare ale proiectului, respectiv ; Titlu proiect
Proiect de viatd-Viitorul incepe azi: Locul de munca vizat- functia pentru care aplica candidatul;

g} Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (ANEXA 3

h) Adeverin{d medicalad care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior derulari
concursuluide ctre medicul de familie al candidatului sau de la medicul de medicina muncii .

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei, declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte,
alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale.
Lipsa unui document din cele mentionate la punctele a) - h) conduce la eliminarea candidatului de la evaluarea dosarului,

6. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti, pina la data de 08.09.2023,
ora 14:00.
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anunful de selectie, precum §i cele incomplete vor fi respinse

E DE NCURS
Concursul consti in parcurgerea a doui etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitifii administrative a dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapd va fi publicati la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului
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Bucuresti, strada Icoanei Nr 19, sector 2, §i pe pagina web a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, la adresa
www.ismb.edu.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti, in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sancfiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de evaluare a dosarelor
Punctajul maxim pentru conditia specifica , Educatie solicitata $i duratd solicitatad” este 50 puncte si pentru conditia specifica
wEXperienta solicitata si durata solicitata” este maxim 50 puncte,
In situaia in care un post este solicitat de mai mulfi candidati cu acelasi punctaj, prioritate la angajarea cu contract individual
de munca pe perioad determinati o are candidatul care este salariat la unitatea de invajamant, partener asociat in cadrul
proiectului,punct de lucru in care soliciti postul. In situatia in care nici calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci
departajarea se realizeaza, luindu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

- gradul didactic;

- a doua specializare obtinuta;

numdrul de credite profesionale obfinute in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului de candidaturi la
inspectoratulscolar);

cunoasterea unei/unor limbi striine de circulatie internationald, dovedita prin documente emise de o autoritate in
materie sau prinfoaia matricol&/suplimentul la diploma de licenj#/absolvire a studiilor universitare/postuniversitare
(pentru candidatii care au pe diploma de licentd/absolvire, ca specializare, o limba strdina, este suficienta prezentarea
copiei de pe diploma).
Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a
punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi
din anuntul de selectie.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti, strada Icoanei nr 19, sector
2, Bucuresti, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se vor afisa la sediul Inspectoratului Scolar Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, strada Icoanei nr 19, sector 2, Bucuresti, si pe pagina web , in termen de 7 zile lucratoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,.admis” sau wrespins”,
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui corpul
de rezerva pentru pozifia respectiva pe toata perioada desfisurdrii activitatii.

8. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada Activitatea (dupi caz)

In perioada 05.09-08.09.2023, de luni pand | Depunerea dosarelor

joi, intre orele 8:30- 16:00 si vinerea intre

orele 8:30- 14:00

11.09.2023 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

12.09. 2023, péni la ora 14:00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitagii
dosarelor

13.09.2023, intre orele 12:00-14:00 Depunerea eventualelor contestatii

14.09.2023 Solutionarea eventualelor contestatii =

14.09.2023, péna la ora 16:00 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor |

15.05.2023, intre orele 14:00-16:00 Afigarea rezultatelor finale |

Afisat astazi, 05.09.2023 la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, strada Icoanei nr 19, sector 2, Bucuresti,
si pe pagina web a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, la adresa www.ismb.edu.ro.
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacantedin echipa
Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti -in afara organigramel organizatiei-

conform anunjului de selectie nr. 4624/06.03.2022 pentru proiectul “Proiect de viati: Viitorul incepe azi!” -

POCU/737/6/1 Cod SMIS: 135130

in cadrul (sub)activitii SA 4.3
POBIUL VEERE: oo o sovasisscossnsss asaovsssi i b st e e s

1.DATE PERSONALE
Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
oDa
OMNu
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt i disponibil 3 lucrez ca expert in perioadele men{ionate in declarafia privind disponibilitatea (conform
contractului care va fi semnat de pirti)
oDa
ONu

Data completanii
Semndtura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declarajiei disponibilitafii pentru perioada de angajare prevazuti in
anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata Lcu
domiciliul in , legitimat cu CI/BI,
seria: , I , declar ¢i,in cazul in care sunt selectat pentru postul de

sunt  disponibil(a)

pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului

de in  cadrul  proiectului POCU ID 135130, TITLU:

PROIECT DE VIATA: VIITORUL INCEPE AZI!, desfagurat de Asociafia Institutul pentru

Politici Sociale in parteneriat cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, in perioada

De la Pana la ‘

15 septembrie 2023 10 decembrie 2023 J

Mentionez ca in aceastd perioadd nu am alte obligatii de munca care sd impiedice indeplinirea in conditii

optime a atributiilor aferente postului de , in cadrul proiectului sus-

mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie a
proiectului,

Nume §i prenume ]

Semnétura

Data




i
LAWTLAGE A LD AN, H-;'“m

B O rov =

Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a__

legitimat cu CI/BL, seria;_ | nr.: in calitate de candidat pentru pos-

tul . in cadrul apelului de selectie pen-
tru proiectul PROIECT DE VIATA: VIITORUL INCEPE AZI, ID 135130, desfasurat de ASOCIA-

TIA INSTITUTUL PENTRU POLITICI SOCIALE, in parteneriat cu INSPECTORATUL SCOLAR
AL MUNICIPIULUI BUCUREST]I, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la fal-

sul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci nu am antecedente penale.

Data, Semndatura,



