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Instrumente Structurale

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 - 0.S. 6.1. “Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatiein
programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionald initiala”.

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabilad pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a ‘garantiei pentru
tineret’.

Titlul proiectului: “Proiect de viata: Viitorul incepe azi!” - POCU/737/6/1 Cod SMIS: 135130

Anexa 3 la Procedura 2903/12.02.2021

Nr. ISMB. 30.291/26.10.2022
ANUNT SELECTIE

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti anunta scoaterea la concurs
n cadrul proiectului “Proiect de viata: Viitorul incepe azi!” - POCU/737/6/1 Cod SMIS: 135130 a posturilor
de experti incadrul activitatilor A.4.3

1. INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezinta stimularea integrarii pe piata muncii a tinerilor NEETs din Regiunea
Bucuresti-llIfov, prin furnizarea de masuri inovative de (re)integrare in sistemul de educatie. Obiectivele specifice si
activitatile propuse prin prezentul proiect, raspund nevoilor de sustinere a tinerilor din regiunea mentionata pe piata
muncii, nevoi identificate in urma cercetarilor/studiilor/date furnizate de catre partenerii implicati in proiect.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0OS 1. Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a tinerilor NEETs din Bucuresti llifov si sprijinirea mobilitatii fortei
demunca.

0OS 2. Cresterea numarului de tineri NEETs someri din Bucuresti lIfov, cu varsta intre 16 - 2 9ani, inregistrati la SPO care se
refntorc in educatie in programe de tip a doua sans3, inclusiv in programe de formare profesionala initiala.

BENEFICIAR - ASOCIATIA "INSTITUTUL PENTRU POLITICI SOCIALE"
PARTENER - Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

DURATA PROIECTULUI este de 36 de luni de la momentul intrarii in vigoare a Contractului de finantare din data de
11.12.2020

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 4.750.924,45 lei.

2.0BIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

2

Activitatea A 4.3 -Derularea programului “A doua sansa” sau a activitatilor de calificare- vizeaza furnizarea serviciilor
educationale tinerilor NEETS inscrisi in program, conform Metodologiei A doua Sansa.

in vederea atingerii rezultatelor proiectului, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, in calitate de partener in
proiect, anunta selectia urmatoarelor categorii de experti:
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NR. TOTAL NR.
ARIE CURICULARA NITATE LARA A IATA/LOCATIE
CADRE D(I:SUCIPi:JNA / SPECIALIZARE PROFESOR NIVEL 2/EXPERT EDUCATIE u SC%E DERUSI.(.)A(I:%E et TOTAL
DIDACTICE ORE
Profesor nivel 2_Cadru didactic limba si literatura romana _1 post scoala Asogata nr. 125/ Locatie derulare 110
Scoala 1 Ciorogarla
Profesor nivel 2_Cadru didactic limba si literatura romana _1 post Scoala Asociata M.EXIC/ Locatie derulare 110
Scoala nr. 1 Tunari
Limba si Profesor nivel 2_Cadru didactic limba si literatura romana _1 post :coa:a Aso;lg? Mexic/ Locatie derulare 110
6 comunicare/Limba si coalanr. Ina
i an3 . . o . Scoala Asociata Gi iala Sf Trei
literatura romana Profesor nivel 2_Cadru didactic limba si literatura romana _1 post coala Asoclata bimnaziala r.e!me/ 110
Locatie derulare Scoala nr. 1 Chiajna
la Asoci 125/ L i I
Profesor nivel 2_Cadru didactic limba si literatura romana _1 post Scoala Asociata 125/ . ocatie derulare 110
Scoala nr. 1 Domnesti
la Asoci .47/ L i I
Profesor nivel 2_Cadru didactic limba si literatura romana _1 post Scoala Asociata nr. 47/ Locatie derulare 110
Scoala nr.47
Profesor nivel 2_Cadru didactic limba moderna-engleza/1 post Scoala Asquata nr. 125/ Locatie derulare 40
Scoala 1 Ciorogarla
. . - Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_Cadru didactic limba moderna-engleza/1 post : . xic/ ! ! 40
Scoala nr. 1 Tunari
6 X X -
s e . . . - Scoala A taM Locatie derul
Limba si Profesor nivel 2_Cadru didactic limba moderna-engleza/1 post coata Asocia ? exic/ Locatie derulare 40
. . Scoala nr. 1 Glina
comunicare/Limba Scoala Asodiats G a3 ST Treime/
moderna 1 Profesor nivel 2_Cadru didactic limba moderna-engleza/1 post coa ? >oclata bimnaziala r.e!me 40
Locatie derulare Scoala nr. 1 Chiajna
. . - Scoala Asociata 125/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_Cadru didactic limba moderna-engleza/1 post ! /. catl . 40
Scoala nr. 1 Domnesti
Scoala Asociat .47/ Locatie derul
Profesor nivel 2_Cadru didactic limba moderna-engleza/1 post coala Asociata nr.47/ Locatie derulare 40

Scoala nr. 47
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Scoala Asociata nr.25/ Locatie derulare

Profesor nivel 2_cadru didactic matematica 1 post Scoala nr. 1 Ganeasa 80
. . . . Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_cadru didactic matematica 1 post Scoala nr. 1 Tunari 80
) ) ) ) Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_cadru didactic matematica 1 post Scoala nr. 1 Glina 80
Matematica si :
ii Scoala Asociata Gimnaziala Sf Treime
$t||nt.e. ale . . | Profesor nivel 2_cadru didactic matematica 1 post : -, / 80
naturii/Matematica Locatie derulare Scoala nr. 1 Chiajna
. . . . Scoala Asociata 125/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_cadru didactic matematica 1 post Scoala nr. 1 Domnesti 80
. . . . Scoala Asociata nr.47/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_cadru didactic matematica 1 post Scoala nr. 47 / 80
. . . . Scoala Asociata nr. 125/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_cadru didactic matematica 1 post Scoala 1 Ciolrogarla / ! ! 80
. . L Scoala Asociata nr. 125/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_Cadru didactic Stiinte/1 post Scoala 1 Ciorogarla 920
Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_Cadru didactic Stiinte/1 post Scoala nr. 1 Tunari / 90
e . . . o Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare
Matematica si Profesor nivel 2_Cadru didactic Stiinte/1 post Scoala nr. 1 Glina / 90
Stiinte ale — . . .
e fenss Scoala Asociata Gimnaziala Sf Treime
naturii/$tiinte Profesor nivel 2_Cadru didactic Stiinte/1 post Locatie derulare Scoala nr. 1 Chiajna / 90
Scoala Asociata 125/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_Cadru didactic Stiinte/1 post /. 90
Scoala nr. 1 Domnesti
. . Scoala Asociata nr.47/ Locatie derul
Profesor nivel 2_Cadru didactic Stiinte/1 post coala Asociata nr.47/ Locatie derulare 90

Scoala nr.47.
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Scoala Asociata nr.25/ Locatie derulare

Profesor nivel 2_Cadru didactic educatie civica_1 post 45
Scoala nr. 1 Ganeasa
. . . L Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_Cadru didactic educatie civical post . 45
Scoala nr. 1 Tunari
. . . L Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_Cadru didactic educatie civical post . 45
. Scoala nr. 1 Glina
Om'5| . . . . o Scoala Asociata Gimnaziala Sf Treime/
societate/Cultura Profesor nivel 2_Cadru didactic educatie civical post . . 45
Civics Locatie derulare Scoala nr. 1 Chiajna
Scoala Asociata 125 / Locatie derulare
Profesor nivel 2_Cadru didactic educatie civical post /. 45
Scoala nr. 1 Domnesti
. . . L Scoala Asociata nr.47/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_Cadru didactic educatie civical post 45
Scoala nr.47.
Scoala Asociata nr. 125/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_Cadru didactic educatie civical post . / 45
Scoala 1 Ciorogarla
Scoala Asociata nr. 125/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_Cadru didactic istoriel post . / 45
Scoala 1 Ciorogarla
Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_Cadru didactic istoriel post . / 45
Scoala nr. 1 Tunari
. . o . Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare
. Profesor nivel 2_Cadru didactic istoriel post . 45
Om si Scoala nr. 1 Glina
societate/Istorie . . L ) Scoala Asociata Gimnaziala Sf Treime/
Profesor nivel 2_Cadru didactic istoriel post . .. 45
Locatie derulare Scoala nr. 1 Chiajna
. . Scoala Asociata 125/ Locatie derul
Profesor nivel 2_Cadru didactic istoriel post coa'a Asociata /. ocatie derulare 45
Scoala nr. 1 Domnesti
Scoala Asociata nr.47/ Locatie derulare
Profesor nivel 2_Cadru didactic istoriel post / 45

Scoala nr.47.
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Scoala Asociata nr. 125/ Locatie derulare

Profesor nivel 2__Cadru didactic geografie_1 post Scoala 1 Ciorogarla 50
. . . . Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare
Profesor nivel 2__Cadru didactic geografie_1 post . 50
Scoala nr. 1 Tunari
. . . . Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare
) Profesor nivel 2__Cadru didactic geografie_1 post . 50
Omsi Scoala nr. 1 Glina
societate/Geografie Scoala Asociata Gimnaziala Sf Treime
g Profesor nivel 2__Cadru didactic geografie_1 post . .. / 50
Locatie derulare Scoala nr. 1 Chiajna
Scoala Asociata 125/ Locatie derulare
Profesor nivel 2__Cadru didactic geografie_1 post /. 50
Scoala nr. 1 Domnesti
. . . . Scoala Asociata nr.47/ Locatie derulare
Profesor nivel 2__Cadru didactic geografie_1 post : / ! ! 50
Scoala nr. 47.
. . ) ) . . Scoala Asociata nr. 125/ Locatie derulare
Profesor nivel 2__Cadru didactic Educatie muzicald/plastica/1 post . 80
Scoala 1 Ciorogarla
Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare
Profesor nivel 2__Cadru didactic Educatie muzicala/plastica/1 post . / 80
Scoala nr. 1 Tunari
. . T . s - Scoala Asociata Mexic/ Locatie derul
Arte/Educatie Profesor nivel 2__Cadru didactic Educatie muzicala/plastica/1 post coaa Asocia ? exic/ Locatie derulare 80
R . Scoala nr. 1 Glina
muzicala si Educatie — — ;
lastics Profesor nivel 2 Cadru didactic Educatie muzicals/plastics/1 post Scoala Asociata Gimnaziala Sf Treime/ 80
P ofesor nivel 2__Cadru didactic Educatie muzicala/plasticd/1 post | |~ .. orilare Scoala nr. 1 Chiajna
. . . . - - Scoala Asociata 125/ Locatie derulare
Profesor nivel 2__Cadru didactic Educatie muzicald/plastica/1 post I /. catl ! 80
Scoala nr. 1 Domnesti
. . . . . s . Scoala Asociata nr. 47/ Locatie derulare
Profesor nivel 2__Cadru didactic Educatie muzicald/plasticd/1 post : / Locati ! 80

Scoala nr.47.
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Profesor nivel 2__Cadru didactic Tehnologia Informatiei si a

Scoala Asociata nr. 125/ Locatie derulare Scoala 1

L . 60
Comunicatiilor _1 post Ciorogarla
Profesor nivel 2__Cadru didactic Tehnologia Informatieisia | Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare Scoala nr. 1 60
Comunicatiilor _1 post Tunari
Tehnologii/ Profesor nivel 2__Cadru didactic Tehnologia Informatieisia | Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare Scoala nr. 1 60
Tehnologia Comunicatiilor _1 post Glina
informatiei sia | Profesor nivel 2__Cadru didactic Tehnologia Informatieisia | Scoala Asociata Gimnaziala Sf Treime/ Locatie derulare 60
comunicatiilor Comunicatiilor _1 post Scoala nr. 1 Chiajna
Profesor nivel 2__Cadru didactic Tehnologia Informatieisia | Scoala Asociata 125/ Locatie derulare Scoala nr. 1 60
Comunicatiilor _1 post Domnesti
Profesor nivel 2__Cadru didactic Tehnologia Informatieisia | Scoala Asociata nr.47/ Locatie derulare Scoala nr.47. 60
Comunicatiilor _1 post
Expert educatie_consilier vocational_1 post Scoala Asociata nr. 125/ Locatie derulare Scoala 1 Ciorogarla 60
Expert educatie_consilier vocational_1 post Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare Scoala nr. 1 Tunari 60
Co'n5|||ere 3! ) Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare Scoala nr. 1 Glina
orientare/Orien | Expert educatie_consilier vocational_1 post 60
tare si
ili . . . Scoala Asociata Gimnaziala Sf Treime/ Locatie derulare
consiliere Expert educatie_consilier vocational_1 post .. / 60
vocational3 Scoala nr. 1 Chiajna
. - . Scoala Asociata 125/ Locatie derulare Scoala nr. 1 Domnesti
Expert educatie_consilier vocational_1 post 60
Expert educatie_consilier vocational_1 post Scoala Asociata nr.47/ Locatie derulare Scoala nr.47. 60
a oo . Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare Scoala nr. 1 Glina
Invatator Profesor nivel 1_Invatator_1 post 240
Tnvatitor Profesor nivel 1_Invatator_1 post Scoala Asociata 125/ Locatie derulare Penitenciarul Rahova 240
invitator Profesor nivel 1_Invatator_1 post Scoala Asociata Mexic/ Locatie derulare Scoala nr. 1 Glina 240
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Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor, in
procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, mai jos mentionate.

B) Numar posturi vacante: 65

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: noiembrie 2022-decembrie 2023

d) descrierea actiivtatilor conform cererii de finantare ID POCU 135130

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

3. CONDITII GENERALE

Expertul:

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European
cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

d) indeplineste conditiile de experientd profesionala specificd minima pentru pozitia pe care candideazs;

e) nuafost condamnat/(3a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care |-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care aintervenit
reabilitarea;

f)indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

TERMENII DE REFERIN',I'A PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

3.1. Denumire post vacant/expert: Cadru didactic Limba si literatura romana
a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invatamantul gimnazial
Experienta solicitata: Experienta minima specifica in domeniu

Competente solicitate: ~ Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei elevilor,
stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta/ de a lucra cu elevii ce apartin grupurilor
vulnerabile. Abilitati utilizare a calculatorului in activitatea didactica

ATRIBUTII:

Implicat in urmatoarele activitati: A 4.3;

- ldentifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;

- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.

3.2 Denumire post vacant/expert: Cadru didactic Matematica

a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invatamantul gimnazial

b) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: “Proiect de viata: Viitorul incepe azi!”

e)Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitata: Studii universitare de scurta sau de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in
domeniul matematicii; Modulul psihopedagogic; diploma de absolvire - 3 ani

Experienta solicitata: Experienta minima specifica Tn domeniu

Competente solicitate:  Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei elevilor,
stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta/ de a lucra cu elevii ce apartin grupurilor
vulnerabile Abilitati utilizare a calculatorului in activitatea didactica.

ATRIBUTIIL:

Implicat in urmatoarele activitati: A 4.3;
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- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

- Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;

- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.

3.3. Denumire post vacant/expert: Cadru didactic Limba moderna 1 (Engleza)
a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invatamantul gimnazial

Experienta solicitata: Experienta minima specifica Tn domeniu

Competente solicitate:  Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei elevilor,
stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta/ de a lucra cu elevii ce apartin grupurilor
vulnerabile. Abilitati utilizare a calculatorului in activitatea didactica.

Limbi straine solicitate: engleza

Intelegere Vorbire
Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
C1 - Utilizator C1 - Utilizator C1 - Utilizator C1 - Utilizator C1 - Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat nivell
nivell nivell nivell nivell

ATRIBUTII:

Implicat in urmatoarele activitati: A 4.3;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

- Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;

- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.

3.4. Denumire post vacant/expert: Cadru didactic Stiinte

a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invatamantul gimnazial

b) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: “Proiect de viata: Viitorul incepe azi!”

c) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitata: Studii universitare de scurta / de lunga durata, absolvite cu licenta in domeniul
stiinte(fizica, chimie, biologie); Modulul psihopedagogic, diploma absolvire - 3 ani

Experienta solicitata: Experienta minima specifica Tn domeniu

Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei elevilor,

Competente solicitate:  stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta/ de a lucra cu elevii ce apartin grupurilor
vulnerabile

ATRIBUTII

Implicat in urmatoarele activitati: A 4.3;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
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- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;
- Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.

3.5. Denumire post vacant/expert: Cadru didactic Educatie Civica

a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invatamantul gimnazial

b) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: “Proiect de viata: Viitorul incepe azi!”

c) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitata: Studii univ de scurta / de lunga durata, absolvite cu licenta in domeniul Istorie/
Geografie; Modulul psihopedagogic; diploma absolvire - 3 ani

Experienta solicitata: Experienta minima specifica in domeniu

Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei elevilor,
Competente solicitate:  stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta/ de a lucra cu elevii ce apartin grupurilor
vulnerabile
ATRIBUTII:
Implicat in urmatoarele activitati: A 4.3;
- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta; Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor
maxime; Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;Supravegheaza si indruma grupul tinta in
efectuarea temelor;
- Utilizeaza materialele didactice adecvate; Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;
- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.

3.6. Denumire post Vacant/expert: Cadru didactic Istorie

a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invatamantul gimnazial

b) Descrierea activittilor conform cererii de finantare: “Proiect de viat3: Viitorul incepe azi!”

c) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitata: Studii univ de scurta / de lunga durata, absolvite cu licenta in domeniul Istorie;
Modulul psihopedagogic, diploma absolvire - 3 ani

Experienta solicitata: Experienta minima specifica in domeniu

Competente solicitate: Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei elevilor,
stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta/ de a lucra cu elevii ce apartin grupurilor
vulnerabile.

ATRIBUTII:

Implicat in urmatoarele activitati: A 4.3;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
- Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;

- Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.

3.7. Denumire post vacant/expert: Cadru didactic Geografie

a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invatamantul gimnazial

b) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: “Proiect de viat3: Viitorul incepe azi!”

c) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitata: Studii univ de scurta / de lunga durata, absolvite cu licenta in domeniul Geografie;

Modulul psihopedagogic; diploma absolvire - 3 ani

Experienta solicitata: Experienta minima specifica in domeniu
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Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei elevilor,

Competente solicitate: stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta/ de a lucra cu elevii ce apartin grupurilor
vulnerabile

ATRIBUTII:

Implicat in urmatoarele activitati: A 4.3;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

- Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;

- Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare

3.8. Denumire post vacant/expert: Cadru didactic Educatie muzicala si Educatie plastica

a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invatamantul gimnazial
b) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare: “Proiect de viata: Viitorul incepe azi!”

c) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitata: Studii univ de scurta/de lunga durata, absolvite cu licenta in domeniul Artelor plastice/
Muzica; Modulul psihopedagogic, diploma absolvire - 3 ani

Experienta solicitata: Experienta minima specificd Tn domeniu

Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei elevilor,

Competente solicitate: stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta/ de a lucra cu elevii ce apartin grupurilor
vulnerabile

ATRIBUTII:

Implicat in urmatoarele activitati: A 4.3;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

- Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;

- Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare

3.9. Denumire post vacant/expert: Cadru didactic Tehnologia Informatiei si a
Comunicatiilor

a) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invatamantul gimnazial

b) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: “Proiect de viat3: Viitorul incepe azi!”

c) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitata: Studii univ de scurta/de lunga durata, absolvite cu licenta in domeniul matematica/
informatica; Modulul psihopedagogic, diploma absolvire - 3 ani

Experienta solicitata: Experienta minima specifica in domeniu

Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei elevilor,

Competente solicitate: stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta/ de a lucra cu elevii ce apartin grupurilor
vulnerabile

ATRIBUTII:

Implicat in urmatoarele activitati: A 4.3;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;
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- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;
- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.

3.10. Denumire post vacant/expert: Consilier Vocational

a) CODUL OCUPATIEI: 242315 consilier vocational

b) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: “Proiect de viat3: Viitorul incepe azi!”

c) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitata: Studii universitare de scurta sau de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta; - 3 ani
Experienta solicitata: Experienta minima specifica in domeniu

Competente solicitate: Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza si monitorizarea evolutiei elevilor, stabili relatii,toleranta,
calm, perseverenta/de a lucra cu elevii ce apartin grupurilor vulnerabile.

ATRIBUTII:

Implicat in urmatoarele activitati: A 4.3;

- Pregateste materialele de consiliere care vor fi utilizate pentru desfasurarea activitatii de consiliere vocationala
- Stabileste calendarul de lucru;

- Stabileste cadrul de realizare a activitatilor in care este implicat;

- Supervizeaza sustinerea activitii de consiliere vocationala a grupului tinta implicat.

3.11. Denumire post vacant/expert: Coordonator ADS unitate de invatamant

a) CODUL OCUPATIEI: 242104 responsabil proces

b) Numar posturi vacante: 2 posturi

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 13 luni. Expertul va presta activitati intr-un numar total de 21 ore/luna/expert/activitate.
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: “Proiect de viata: Viitorul incepe azi!”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post va- | Conditii specifice
cant/expert

Educatie solicitata si durata solicitata

Coordonator ADS uni- e  Studii superioare finalizate cu licentd (minim 3 ani)
tate de invatimant

Experienta solicitata si durata solicitata

e  Experienta profesionala intre 5-10 ani in domeniul invatamantului — 5 ani

f) Cerinte/competente necesare

Competente specifice in domeniul invatamantului
Identificarea caracteristicilor specifice ale procesului si a metodelor adecvate de control si rapor-
tare
Capacitate de a lua decizii sub stres,
Capacitate de analiza si sinteza,
Capacitate de asimilare informatii si abilitati noi,
Delegare (inlocuitori, sarcini delegate): nu este cazul
Alte caracteristici ale postului:
Programul de lucru: conform contractului individual de munca
Deplasari: oricand este necesar
g¢) Constituie un avantaj:
Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet.

Limbi straine solicitate

Limba 1: Engleza
Intelegere: Al
Vorbire: Al
Scriere: Al
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h) Abilitati:
-Lucrul 1n echipa
-Atentie la detalii
-Rezistenta la stres
-Flexibilitate

ATRIBUTII:
- Implementeaza urmatoarele activitati ale proiectului conform specificatiilor Cererii de finantare aprobate: Atributiile coordonatorului
Programului "A doua sansa" pentru anul primar/gimnazial de la nivelul fiecarei unitati de invatamant sunt reglementate de Ordinului nr.
5079/31.08.2016, respectiv:
- -participa la activitati de formare care au ca subiect programele de tip "A doua sansa";
- -informeaza comunitatea in legatura cu beneficiile programului (impreuna cu mediatorul scolar);
- -se implica in organizarea activitatii comisiei de inscriere si a comisiei de evaluare;
- -monitorizeaza intern desfasurarea programului.
- -indeplineste alte atributii delegate de catre coord. partenerului
- -colaboreaza cu responsabilii cu orientarea in cariera si alti experti implicati in mentinerea grupului tinta in proiect pana la finalizarea
programului educational
- Tn raport cu alte persoane (echipa multidisciplinara)
- -rezolvarea promptd a solicitarilor din partea Managerului de proiect/ Coordonator partener
- -cooperarea cu toate departamentele din structura organizatorica a insitutiei /proiectuluiin vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii
- -onestitate si confidenta vizavi de persoanele din interior si exterior cu care este In contact

4. DOSARUL DE CONCURS

n conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completérile ulterioare, dosarul de inscrierela concurs
va contine urmatoarele documente obligatorii:

a) Cerere deinscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind calificdrile specifice, experienta/expertiza specifica, aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide —adresa
de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdaspundere cd nu are antecedente penale;

h) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni anterior deruldrii
concursuluide catre medicul de familie al candidatului sau de la medicul de medicina muncii .

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei, declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte, alte
documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cuoriginalul sau in
copii legalizate.

Lipsa unui document din cele mentionate la punctele a) —h) conduce la eliminarea candidatului de la evaluarea dosarului.

5. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, pana la data de 27.05.2022,ora 14,30.
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

6. PROBE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa va fi publicata la sediul Inspectoratului Scolar al MunicipiuluiBucuresti,
strada Icoanei Nr.19, sector 2, si pe pagina web a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, la adresa www.ismb.edu.ro.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de evaluare a dosarelor

Punctajul maxim pentru conditia specifica ,Educatie solicitatd si durata solicitatd” este 50 puncte si pentru conditia specifica
,Experienta solicitata si duratd solicitata” este maxim 50 puncte.

Tn situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj, prioritate la angajarea cu contract individualde munci
pe perioada determinatd o are candidatul care este salariat la unitatea de invatamant, partener asociat in cadrul proiectului,punct de
lucru in care solicita postul. in situatia in care nici calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci departajarea se realizeazs,
luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

- gradul didactic;

- adoua specializare obtinuta;

- numarul de credite profesionale obtinute in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului de candidatura la inspectoratul
scolar);

- cunoasterea unei/unor limbi straine de circulatie internationald, dovedita prin documente emise de o autoritate in materie sau
prinfoaia matricold/suplimentul la diploma de licenta/absolvire a studiilor universitare/postuniversitare (pentru candidatii care au pe
diploma de licentd/absolvire, ca specializare, o limba straina, este suficientd prezentarea copiei de pe diploma).

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajului
acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, strada Icoanei nr.19, sector2, Bucuresti,
in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se vor afisa la sediul Inspectoratului Scolar Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti, strada Icoanei nr. 19, sector 2, Bucuresti si pe pagina web, in termen de 7 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis” sau ,respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva
pentru pozitia respectiva pe toata perioada desfasurarii activitatii.

7. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Perioada Activitatea (dupa caz)
in perioada 03-08.11.2022, de luni pani joi, 5 g |
intre orele 8°°-163° si vinerea intre orele 8%- epunéerea cosarelor
14
09.11.2022-11.11.2022 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
11.11.2022- pana la ora 1400 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii dosarelor
14.11.2022-intre orele 1200-1600 Depunerea eventualelor contestatii
16.11.2022 Solutionarea eventualelor contestatii
16.11.2022- ora 1600 IAfisarea rezultatelor in urma contestatiilor
17.11.2022- intre 1400-1600 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi, 26.10.2022, la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, strada Icoanei nr.19, sector 2, Bucuresti, si pe
pagina web a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, la adresa www.ismb.edu.ro.

Reprezentant legal imputernicit,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Vlad Florentin DRINCEANU
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacantedin echipa Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti -in afara
organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie Nr.2/POCU/737/6/1/30291/26.10.2022
pentru proiectul “Proiect de viata: Viitorul incepe azi!” - POCU/737/6/1 Cod SMIS: 135130

n cadrul (sub)activitatii SA 4.3
POSEUI VIZA .oeiiiiiiiiie ettt s e et ee e sae e sae e e e e enns

1.DATE PERSONALE
Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN ',I'ARA
oDa
ONu
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind disponibilitatea (conform
contractului care va fi semnat de parti)
oDa
oNu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitdtii pentru perioada de angajare prevazuta inanuntul de
selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata

cu
domiciliul in ,
legitimat cu CI/BI, seria:___, nr.: , declar cd,n cazul in care sunt selectat pentru postul de

’

sunt disponibil(d) pentru a findeplini in totalitate atributiile aferente postului de, in cadrul
proiectului , desfasurat de

’

A

in parteneriat cu

,pe perioada:

De la Panala

Mentionez ca in aceasta perioadd nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea in conditii optime a

atributiiloraferente postului de

’

in cadrul proiectului sus-mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea Tn cazul prelungirii perioadei de executie a
proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




