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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.1

Obiectivul specific 6.4 /6.6

Titlul proiectului: O noud sansa pentru persoanele care nu au finalizat invataimantul obligatoriu — sprijin
pentru o capitald educata! POCU/666/6/23/135469

A) PREZENTARE GENERALA

Proiectul ,,0 noua sansa pentru persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu — sprijin pentru o
capitala educata!” a fost depus la Ministerul Fondurilor Europene, in baza de date My SMIS , in luna
decembrie 2019, de citre Scoala Gimnaziala ,,George Cilinescu”, cu sediul in Bucuresti, str. Bachus nr.
42, sector 3.

Anexa nr. 5 Acordul de parteneriat intre Scoala ,,George Calinescu”, avand calitatea de lider parteneriat si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, avind calitatea de partener/membru 1, incheiat in luna
decembrie 2019 a fost depus odata cu aplicatia si celelalte anexe.

In urma evaludrii proiectului acesta a fost aprobat, clasindu-se pe locul intéi, intre proiectele POCU
aprobate pentru regiunea de dezvoltare Bucuresti-lfov.

in data de 18 decembrie 2020, a fost incheiat contractul de finantare nr. POCU/666/6/23/135469, beneficiar

Scoala Gimnaziala George Calinescu— lider de proiect cu Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de
Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital Uman (AMPOCU), reprezentat prin
Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane din regiunea Bucuresti — IIfov (OIR).

Obiectul contractului de finantare il constituie acordarea finantarii nerambursabile de catre AMPOCU
pentru implementarea proiectului cu titlul "O noud sansd pentru persoanele care nu au finalizat invatamantul
obligatoriu — sprijin pentru o capitald educata!”, numar de referinté al programului 2014 RO 05SM90P001,
apel nr. POCU/666/6/23/135469, obiectiv specific Masuri de educatie de tip A doua sansa regiunea de
dezvoltare Bucuresti — [Ifov, Cod MySMIS2014-135469.

Durata contractului si, implicit, perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni, iar valoarea totala
a contractului de finantare este de 9.517.861,86 lei, din care AM/OI acordd o finantare nerambursabila in
suma maxima de 8.898.753.35 lei, echivalentd cu 93,50% din valoarea totala eligibila aprobata.

Programul prin care s-a solicitat finantarea este PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritard 6 - Educatie si competente
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Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului
egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Obiectiv Specific:

0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip ,,A doua Sansa”
si programe de formare profesionala;

0.8.6.6. - imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive.

B) OBIECTIV GENERAL
Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce constau in:

e activitdti de imbunatatire a competentelor pentru un numar de 420 persoane apartinand personalului
didactic din invdtamantul preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar, derulat
secvential pe o perioada de 30 de luni;

e derularea unei campanii de promovare a programului de tip ..A doua sansd”™ pe o perioada de 36 de
luni;

e derularea unui program de consiliere si orientare profesionala pentru un numar de 500 de persoane
implicate in programul de tip ,,A doua sansa”, pe o perioada de 36 de luni;

e activitati extracurriculare de imbundtdtire a competentelor pentru un numdr de 150 de tineri st adulti:
derularea unui program de tip "A doua sansa" (ADS) pentru un numar de 500 de tineri si adulti care
nu si-au finalizat educatia obligatorie, pe o perioada de 36 de luni;

e acordarea de sprijin pentru cei 500 de tineri si adulti implicati, in scopul sustinerii participdrii
acestora in cadrul programului.

C) BUGET

Partener | Cheltuieli totale proiect | Cheltuieli totale contributie proprie
SCOALA GIMNAZIALA

"QEORGE 7135.910.41 142,718.21, suma finantata de catre
CALINESCU" R Primaria sectorului 5
INSPECTORATUL  SCOLAR

AL MUNICIPIULUI | 2,381,951.45 476,390.30

BUCURESTI

Tl 19,517,861.86 61910851

D) PARTENERI

Lider - SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE CALINESCU"
Membru 1 - INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

E) GRUP TINTA

Grupul tinta din cadrul proiectului este format din doua categorii majore de persoane:

a) 420 de persoane care fac parte din categoriile de personal didactic/ personal de sprijin si personal didactic
auxiliar care beneficiaza de programe de formare;

b) 500 de persoane beneficiare ale programului de ,,A Doua Sansd”, dintre acestea minimum 125 de
persoane, respectiv 25% dintre copii/tineri/adulti apartin minoritétii roma.

GRUPUL TINTA este configurat pe trei categorii de persoane, astfel:

- Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu vérsta cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit cu cel putin 4 ani
varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;
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- Tineri, care au un loc de muncd, cu vérsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au absolvit invitamantul
obligatoriu;
- Adulti cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani, care nu au absolvit invatdmantul obligatoriu.

F) SCOLILE PILOT PARTENERE

Scolile pilot partenere care au fost selectate in ianuarie 2021 in care se deruleazd Programul ADS in cadrul
proiectului ”O noud sansd pentru persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu — sprijin pentru
o capitala educatd! "POCU/666/6/23/135469, in perioada martie 2021-decembrie 2023, sunt prezentate in
tabelele de mai jos:

a) Programul ADS-nivel primar, L.1-1.36. 240 persoane in grupul tintd

Scoala pilot e-mail-ul coordonatorului local Grup
Tinta
(pers.)
1 Scoala Gimnaziala nr. 188 luminita.dumitrescu@gmail.com 60
2 Scoala Gimnaziala nr. 126 carmencrudu67@yahoo.com 60
3 Scoala Gimnaziala Luceaférul stelianapetcu@yahoo.com 60
4 Scoala Gimnaziala nr. 134 mihail.sergiu@yahoo.com 60

b) Programului ADS- nivel secundar inferior, L1-L.36, 260 persoane in grupul {inta

Nr. | Scoala pilot e-mail Grup
crt. Tinta
(pers.)
1 Scoala  Gimnazialda “George | manatutamara@yahoo.com 60
Cilinescu”, aplicantul
2 Scoala Gimnaziala nr. 127 tcojocarul @yahoo.com 70
3 Scoala Gimnaziald nr. 136 laura.verde@yahoo.com 70
-4 Scoala Gimnaziala nr. 135 stefanacalinescu@gmail.com 60

G) Avantajele Proiectului:

a) Pentru persoanele participante din grupul tinti:

- 240 de persoane participante la programul “A doua sansd’(ADS) —nivel primar , persoane ce vor beneficia
de o subventie in cuantum de 170 de lei/luna care sa acopere cheltuielile aferente participarii in program.

- 260 de persoane participante la programul “A doua sansa’(ADS) — nivel secundar inferior, persoane ce
vor beneficia de o subventie in cuantum de 170 de lei/luna care sa acopere cheltuielile aferente participarii
in program.

b) Pentru cadrele didactice, personal didactic auxiliar , personal de sprijin:

- 420 de persoane din invétdamantul preuniversitar formate. Pentru ca interventia proiectului sa fie una
unitarad/eficientd, in scopul reducerii si prevenirii abandonului scolar timpuriu si promovirii accesului egal
la invédtamantul de calitate, cadrele didactice selectate ca fiind grup tinta in cadrul proiectului vor parcurge
un program de formare. Dezvoltarea profesionald a personalului didactic prin imbunatatirea si
profesionalizarea competentelor de lucru va avea ca rezultat promovarea unor servicii educationale de
calitate pentru reducerea abandonului scolar si pentru absorbtia/reintegrarea scolara a tinerilor care au
abandonat scoala.
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"Cursurile vizeaza abilitarea curriculara pe programele A doua sansd, dezvoltarea strategiilor de
personalizare a procesului de invitare la varste diferite, instruirea privind interventia personalizatd si
diferentiata in functie de nevoi diferite si varsta prin informare, consiliere si mediere in consilierea cariereli,
imbunatatirea competentelor de utilizare a dispozitivelor/mijloace moderne de predare/invatare/evaluare.

H) Structura resursei umane necesara in proiect, in vederea implementarii si derularii acestuia pe

durata celor 3 ani
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Manager proiect
Coordonator partener ISMB

Responsabil organizare campanie informare si promovare- partener ISMB

Coordonatori locali- 8 posturi in cele 8 scoli pilot
Coordonator program ADS 1-partener ISMB
Coordonator program ADS 2- partener ISMB
Responsabil protectia datelor (GDPR)
Coordonator activitate program de consiliere si orientare profesionala
Coordonator activitate formare continua

Asistent proiect

Responsabil financiar

Cadre didactice Consilier vocational

Cadre didactice Cultura de specialitate si instruire practica
Cadre didactice Cultura civicd, educatie antreprenoriala
Cadre didactice Limba si literatura romana

Cadre didactice Limba moderna 1

Cadre didactice Limba modernd 2

Cadre didactice Matematici

Cadre didactice Istorie

Cadre didactice optionale

Cadre didactice Stiinte

Consiliere

Invatatori

Tutori stagii de pregatire practica

Tutori stagii de pregatire practica

Personal administrativ (contabil, secretar, consilier juridic)

Manager de proiect,
Prof. Jarcau Adriana
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