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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa priotitard 6 "Educalie si competenie”,

Prioritatea de investifii 10 (i) "Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invapamantul prescolar,
primar 5i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invajare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educalie i formare™.
Titlul proiectului:  ADSE-A doua sansa pentru educatie” POCU/666/6/23 Cod SMIS: 136066

Nr. inregistrare: 2798/12.02.2021

Nr. I/POCU/666/6/23 Anexa 3 la Procedura 2903/12.02.2021

ANUNT SELECTIE

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti anunii scoaterea la concurs
in cadrul proiectului  ADSE-A doua sansa pentru educatie™ POCU/666/6/23 Cod SMIS: 136066
a posturilor de experti in cadrul activititilor Al1.1, A4.1,A.4.2, A 4.3, pentru perioada de implementare a proiectului
24 12.2020-23.12.2023

I. INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este :

Remedierea fenomenului de abandon de scolar in regiune ade dezvoltare Bucuresti-1lfov prin implementarea de mésuri
integrate de sutinere a educatiei de tip “A Doua Sansi”, destinate stimuldrii reintoarcerii in sistemul formal de educatie si formare
a tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat educafia obligatorie si imbunditdtirii competentielor personalului didactic din
inviiliméntul preuniversitar in vederea promovirii unor servicii de calitate.

BENEFICIAR - Fundatia Convergente Europene
PARTENER - Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
- Inspectoratul Scolar al Judetului llfov
DURATA PROIECTULUTI este de 36 de luni de la momentul intrérii in vigoare a Contractului de finanare din data de
23.12.2020
BUGETUL PROIECTULUT este in valoare de 9523800,43. lei.

I, OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Al.l. Campanie de promovare a programului "' A doua sansd" si a masurilor complementare

Ad.l. Organizarea si proiectarea procesului de invittimdint in cadrul programului “A doua sansa™
A4.2, Derularea si monitorizarea procesului de invitimént in cadrul programului A doua sansi”
A4.3. Furnizarea de sprijin financiar si material membrilor GT

In vederea atingerii rezultatelor proiectului wADSE-A doua sansa pentru educatie” POCU/666/6/23, Cod
SMIS: 136066 din Cererea de finantare, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti va selecta si contracta experfi potrivit
tabelului de mai jos:
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M. (Sub)activitatea nr. 5si denumire Numir experti Durata Nr.ore/lundi/
cri. (sub) activitigii expert
A.4.1 - Organizarea 5i proiectarea procesului | 1 post — Expert comunicare si GT 36 luni 7 ore
de invatimant in cadrul programului ADS

ks i A.L.1 - Campanie de promovare a

[ programului ADS si a misurilor
complementare

36 luni 72 are

A 4.1 - Organizarea 51 proiectarea procesului | | post-Expert Comisie inscriere 9 luni 55 ore
2. | de invAfAmant in cadrul programului ADS si evaluare initiald Program ADS

A.4.3 - Furnizarea de sprijin finnaciar i ; 33 luni 20 ore
= materiale membrilor GT kAot inanaiar
A.4.3 - Furnizarea de sprijin finnaciar si o 1 luna 20 ore
4, ; .
materiale membrilor GT ! 1 Eapen achlzmlm_ -
5 1 Secretar 36 luni 20 ore
| A.4.1 - Organizarea si proiectarea procesului 12 luni 7 ore
de inviijimant in cadrul programului ADS
. A.4.2 - Derularea si monitorizarea 3G oardonaton- ALY
procesului de invafmaént in cadrul 36 luni 42 ore
programului ADS l

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor, in
procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare extemnd nerambursabild vor fi evaluapi candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare, mai jos mentionate.

Il CONDITIH GENERALE:
Expertul:
a) are cetifenie romdnd/cetfijenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind Spatiului Economic
European cu resedinta in Roménia;
b} are capacitate de exercifiu deplini;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licent sau echivalentd;
d) are cel putin 3 ani experient in domeniul postului;
€) nu a fost condamnat{3) definitiv pentru sdvdrsirea unei infracfiuni contra umanitifii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legliturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justifiei, de fals orl a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvirsite cu intengie, care l-ar face/care ar face-o incompatibildi cu exercitarea funcfiei, cu excepjia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.1. Denumire expert: Expert comunicare si GT-P1

a) CODUL OCUPATIEL 243201

b} Numidr posturi vacante: | post

c) Pericada estimatd pentry derularea activitdtii: 36 luni. Expertul va presta activitii intr-un numdr total de 79
ore/lunid/expert.

d) Descrierea activitdfilor conform cererii de finantare: ,ADSE-A doua sansa pentru educatie™

¢)  Descrierea sarcinilor/atributiilor:
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Denumire post Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitata si duratd solicilati

s Studii superioare.
*  Jani

Expert comunicare si | EXperientd solicitatd si duratd solicitata

GT-P1 *  Experientd specifica
= Jan

) Cerinfe/competenfe necesare

Capacitatea de a lucra cu camenii;
Abilitdfi de exprimare;

Managementul situatiilor conflictuale;
Atentie la detalii;

Responsabilitate;

Capacitate de decizie;

Atitudine pozitivi;

Motivator;

Corectitudine;

g) Constituie avantaj:
Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet.
Limbi striiine solicitate
Limba 1: Engleza
Injelegere: Al
Vorbire: Al
Scriere: Al

h) Abilitati:
Capacitate de a lucra in echipi;
Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute
l Capacitate de analiza si sintezi;
| Capacilate organizatoricd i administrativi pentru planificarea $i desfigurarea intdlnirilor de lueru
| in echipe interdisciplinare;
| Capacitatea de a organiza activitifi de cercetare evaluativii;
| Capacitatea de a organiza activitifi de documentare si de redactare a textului stiingific;
Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
Capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeand;
| Atitudine pozitiva:

ATRIBUTIL:

- Implementeazi activitij{i de informare si constientizare a GT cu privire la programul ADS, contribuie la organizarea si
desfiisurarea evenimentelor de promovare derulate in cadrul Al.1. Campaniei de promovare a programului "A doua sansi" si a
masurilor complementare;

- Asiguri accesul membrilor GT la informatii privind procedura de selectie si criteriile de eligibiltate;

- Desfasoari activitati de recrutare, selectie si inregistrare a membrilor GT in proiect in cadrul A 1.2;

- Informeazd GT si asigurdi participarea GT la activititile integrate de orientare, consiliere si asistentd educationala derulate in
cadrul A3.1si A 32,

- Realizeazd confinutul materialelor informative §i diseminarea lor citre GT. actualizeazd informatiile postaie pe pagina web si
paginile de socializare dedicate proiectului;

- Elaboreaza si transmite rapoartele lunare de activitate spre avizare managerului de proiect.
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IV.2. Denumire expert:

Expert Comisie inscriere si evaluare inifiali Program ADS-P1

a) CODUL OCUPATIED: 242104
b) Numdr posturi vacante: | post

c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: 9 luni. Expertul va presta activitifi intr-un  numir total de 55

ore/lund/expert.

d) Descrierea activitifilor conform cererii de finantare: ,LADSE-A doua sansa pentru educatie”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Conditii specifice

Expert Comisie
inscriere si evaluare
initiald Program ADS

Educatie solicitata si durata solicitata

e Studii superioare.
= 3ani

Experienti solicitati si durata solicitata

= Experienta specifici
s |an

t} Cerinfe/competenfe necesare

Capacitatea de alucra cu camenii;
Abilitati de exprimare;

Managementul situatiilor conflictuale;
Atentie la detalii;

Responsabilitate;

Capacitate de decizie:

Atitudine pozitiva;

Motivator;

Corectitudine;

) Constituie un avantaj:

Cunosgtinte de lucru cu Word, Excel, Internet.

Limbi striine solicitate

Limba I: Engleza
Injelegere: Al
Vorbire: Al

| Scriere: Al

| h) Abilitati:
Capacitate de a lucra in echipd;

Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute

| Capacitate de analiza si sintezi;

| Capacitate organizatoricd $i administrativi pentru planificarea 5i desfasurarea intdlnirilor de lucru
| in echipe interdisciplinare;

| Capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativ;

Capacitatea de a organiza activiti{i de documentare s5i de redactare a textului stiintific;
Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
Capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeani;
Alitudine pozitivi;

ATRIBUTII:

-Anuntd in comunitate inceperea programului, conditiile de organizare (numarul de locuri disponibile,
documeniele necesare inscrierii, planificarea activitapilor etc.);
-Centralizeaza cererile de inscriere si verifici dosarele participaniilor;

-Participé la planificarea,

organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a cunostinjelor anterior dobindite;

-Participa la alcatuirea claselor de elevi, dupa incheierea procesului de evaluare;
-Analizeaza cazurile deoscbite si propune solutii adecvate

-Comisia este constituita conform Ordinului MEN 5248/2011, modificat prin Ordin MEN 4093/ 2017 de aprobare a Metodologiei

A DOUA SANSA
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IV.3. Denumire expert: Coordonator ADS

a) CODUL OCUPATIEIL: 242104

b) MNumdr posturi vacante: 5 posturi

c) Perioada estimati pentru derularea activitdiii: 36 luni. Expertul va presta activitdli intr-un numér total
ore/luni/expert.

d) Descrierea activitdfilor conform cererii de finanjare: ,ADSE-A doua sansa pentru educafie”

e) Descrierea sarcinilor/atribugiilor:

de 49

Denumire post | Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitata si durat solicitati

s Studii superioare.
= 3ani

Experientd solicitatd si duratd solicitatd

Coordonator ADS »  Experienti specificd
* Jan

f} Cerinfe/competenfe necesare

Capacitatea de a lucra cu oamenii;
Abilitiyi de exprimare;
Managementul situatiilor conflictuale;
Atentie la detalii;
Responsabilitate;
Capacitate de decizie;
Atitudine pozitiva;
Motivator;
Corectitudine;

2} Constituie un avantaj:

Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet.

Limbi strdine solicitate

Limba 1: Engleza
Intelegere: Al
Vorbire: Al
Scriere: Al

h)  Abilitati:
Capacitate de a lucra in echipd;
Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute
| Capacitate de analizi si sinteza:
| Capacitate organizatorica si administrativi pentru planificarea si desfasurarea intilnirilor de lucru
! in echipe interdisciplinare;
Capacitatea de a organiza activitifi de cercetare evaluativi;
Capacitatea de a organiza activita{i de documentare si de redactare a textului stiinfific;
Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
Capacitatea de utilizare a documentelor de politici educationali si europeani;
Atitudine pozitivi;

ATRIBUTII:

- Coordoneazd derularea activititilor programului ADS conform bugetului si a graficului de activitai;
- Asigurd desfisurarea corespunzitoare a programului ADS;

- Contribuie la obtinerea rezultatelor si obiectivelor;

- Contribuie la implicarea elevilor inscrisi la programul ADS si a cadrelor didactice implicate;

- Gestioneazd eficient resursele,
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I1V.4. Denumire expert: Expert financiar
a) CODUL OCUPATIEL: 241204
b) Numir posturi vacante: | post
c) Perioada estimatd pentru derularea activitdfii: 36 luni. Expertul va presta activitdfi intr-un numdér total de 20
ore/lund/expert.
d) Descrierea activitifilor conform cererii de finantare: ,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
¢) Descrierea sarcinilor/atribugiilor:

Denumire post | Conditii specifice

vacant/expert

Educatie solicitata si duratd solicitata
s Studii superioare.
« lani

Experienta solicitata si durata solicitatd

Expert financiar »  Experien{d specifici
« Jan

f) Cerinte/competente necesare

Capacitatea de a lucra cu camenii;
Abilitati de exprimare;
Abilitati de calcul;
Cunostinfe de management financiar;
Atentie la detalii;
Responsabilitate;
Capacitate de decizie;
Atitudine pozitivi;
Motivator;
Corectitudine;

g) Constituie un avantaj: o
Capacitate de operare cu PC, abilitate de lucru in Word, Excel, Forexebug, Internet.
Limbi straine solicitate
Limba 1: Engleza
intelegere: Al
Vorbire: Al
Scriere: Al

—_—

h) Abilitati:
Capacitate de a lucra in echip;
Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute
Capacitate de analizi si sinteza;
Capacitate organizatoricd si administrativi
Capacitatea de a realiza documente financiare cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
Capacilatea de utilizare stocare, incarcare a documentelor financiare;
| Atitudine pozitivi;

ATRIBUTII:

- Asigura evidenta contabild a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta veniturilor si cheltielilor;
- Contabilizeazi facturile emise ;

- Inregistreaza incasarile si platile in lei conform extrasului de cont;

- Opereaza incasarile si platile in numerar conform registrului de casa;

- Operecazd avansurile din trezorerie conform deconturilor;

- Inregistreaza facturi de prestatii ;

- Inregistreaza intrari de marfa in baza documentelor primite ;

- Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verific corelarea acestora:
- Intocmeste statele de plata ;

- Intocmeste balante de verificare ;

- Realizeaza corespondenta financiard cu Trezoreria si liderul de project.
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IV.4. Denumire expert: Expert achizitii
a) CODUL OCUPATIEI: 214946
b) Numdr posturi vacante: | post

c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: | lund. Expertul va presta activititi intr-un numir total de 20

ore/lund/expert.
d) Descrierea activitilor conform cererii de finantare: ,ADSE-A doua sansa pentru educatie™
¢} Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post | Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitatd si durata solicitata

B Studii superioare.
« 3ani

| Experienta solicitata si durata solicitata

Expert achizitii e Experientd specifica
* lan

f) Cerinfe/competente necesare

Capacitatea de a lucra cu oamenii:
Abilitati de exprimare;
Abilitai de calcul;
Expert achizitii publice; 1
Experientl in ofertare si achizitionare prin SICAP
Atentie la detalii;
Responsabilitate;
Capacitate de decizie;
Atitudine pozitivi;
Motivator;
Corectitudine;
g) Constituie un avantaj:
Capacitate de operare cu PC, abilitate de lucru in Word, Excel, SICAP/SEAP, Internet.

Limbi striine solicitate

Limba 1: Engleza
Intelegere: Al
Vorbire: Al
Scriere: Al

T h) Abilitagi: ' |
Capacitate de a lucra in echipi;

Orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor in termenele prevazute
Capacitate de analiza si sintezi;

Capacitate organizatoricd si administrativa ;

Capacitatea de a intocmi documentele de achizitie necesare proiectului;
Capacitatea de utilizare, stocare, incircare a documentelor de achizitie;
Atitudine pozitivi;

ATRIBUTI
-aplicarea corectd a legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;
- elaborarea strategiei de achizitii publice;
- aplicarea principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborare a caictului de sarcini;
- intocmirea dosarului de licitatie publica;
-centralizarea referatelor de necesitate realizind astfel identificarea necesitatilor obiective, menjioneazi codul CPV respectiv;
-participarea la intocmirea planului de achizitii pentru bunuri, servicii sau lucrari, si il prezinta spre aprobare coordonatorului;
- fine evidenta contractelor, urmireste derularea si plata lor:
- identificd anunjurile publicate pe website-urile oficiale (SEAP) privitoare la contractele de achizitii publice;
- selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directa sau, dupa caz, prin utilizarea uneia
dintre procedurile de atribuire: licitatia deschisa, restransa, cererea de oferte, concursul de solutii;
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- evalueaza ofertele depuse;
- atribuie contractul de achizitie publica;

IV.5. Denumire expert: SECRETAR
a) CODUL OCUPATIEL: 412001
b} MNumir posturi vacante: | post
¢) Perioada estimatdi pentru derularea activititii: 36 luni. Expertul va presta activititi intr-un numdr total de 20
ore/luniexpen.
d)} Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
e) Descrierea sarcinilor/atribugiilor:

Denumire post | Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitatd si duratd solicitata

*  Studii superioare.
[ s ani

Experiend solicitatd si duratdl solicitatd

| Secretar *  Experienid specificd
| = lan |

f)  Cerinte/competente necesare o ' |

Capacitatea de a lucra cu oamenii;
Abilititi de exprimare;
Competenie de comunicare scrisa si aplecare spre detaliu;
Claritate, coeren{d in exprimare;
Buna planificare, organizare si raportare;
Atentie la detalii;
Responsabilitate;
Capacitate de decizie;
Atitudine pozitiva;
Motivator;
Corectitudine;
g) Constituie un avantaj:
Capacitate de operare cu PC, abilitate de lucru in Word, Excel, MYSMISS, Internet.

Limbi striine solicitate

Limba 1: Engleza
Intelegere: Al
Vorbire: Al
Scriere: Al

h)  Abilitati:

Capacitate de a lucra in echipd;

Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute
Capacitate de analizi si sintezi;

Capacitate organizatorica si administrativa

Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
Capacitatea de utilizare, stocare, incrcare a documentelor ;

Atitudine pozitiva;

ATRUBUTII:
- Raspunde de transmiterea in termen a documentelor specifice proiectului,
- Asigura comunicarea cu expertii, scolile implicate in proiect si liderul de proiect.
- Asigura transmiterea documentelor necesare expertilor si proiectului,
- Raspunde de confidentialitatea informatiilor.
- Respectd procedurile de lucru.
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in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, dosarul de inscriere

la concurs va contine urmitoarele documente obligatorii:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa | la anunful de selectie;

b) Scrisoare de intenjie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz (semnati de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor 5i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri, copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind calificirile specifice, experiema’expertiza specifica, aferente pozitiei;

fi CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date de contact valide -
adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declarajie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale;

h) Adeverinid medicald care s3 ateste starea de sinfitate corespunzitoare, ¢liberati cu cel mult sase luni anterior derulirii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de la medicul de medicina muncii .

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei, declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverine, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate
cu originalul sau in copii legalizate,

Lipsa unui document din cele mentionate la punctele a) — h) conduce la eliminarea candidatului de la evaluarea dosarului.

V. DOSARUL DE CONCURS:

V1. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la  sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, pind la data de
3.03.2021, ora 14,00,
Candidaturile transmise dupl data limitd indicatd in anunful de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

VIl. PROBE DE CONCURS:

Concursul constii in parcurgerea a doudi etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasti etapi va fi publicatd la sediul Inspectoratului Scolar al
Municipilului Bucuresti, strada Icoanei Nr 19, sector 2, si pe pagina web a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, la
adresa www.ismb.edu.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, in termen de 24 ore de la
data publiclirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta probd vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b} Proba de evaluare a dosarelor

Punctajul maxim pentru conditia specificd ,Educatie solicitatd si duratd solicitatd” este 50 puncte si pentru conditia
specifica ,,Experientd solicitatd i duratd solicitatd™ este maxim 50 puncte.

In situatia in care un post este solicitat de mai mulli candidati cu acelasi punctaj, prioritate la angajarea cu contract
individual de munci pe perioada determinatd o are candidatul care este salariat la unitatea de inviitdmant, partener asociat in cadrul
proiectului, punct de lucru in care solicitd postul. In situatia in care nici calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci
departajarea se realizeazsi, luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

- gradul didactic;

- a doua specializare obtinutd;

- numiirul de credite profesionale obtinute in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului de candidaturi la inspectoratul
scolar);

- cunoasterea unei/unor limbi straine de circulatie internationald, dovedita prin documente emise de o autoritate in materie sau prin
foaia matricold/suplimentul la diploma de licenti/absolvire a studiilor universitare/postuniversitare (pentru candidatii care au pe
diploma de licentd/absolvire, ca specializare, o limba straind, este suficientd prezentarea copiei de pe diploma).

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti,strada Icoanei nr 19, sector
2, Bucuresti, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar Inspectoratului Scolar
al Municipiului Bucuresti,strada lcoanei nr 19, sector 2, Bucuresti,si pe pagina web , in termen de 7 zile lucriitoare de la

solutionarea contestafiilor.

Ca urmare a desfsurdrii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a
punctajului acordat, Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numérului de posturi din

anunful de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se vor afisa la sediul Inspectoratului Scolar Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti,strada lcoanei nr 19, sector 2, Bucuresti, si pe pagina web . in termen de 7 zile lucritoare de la ultima
probi de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ,.admis™ sau ,respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,vor constitui corpul de
rezervi pentru pozijia respectiva pe toata perioada desfasurdirii activitiyii.

VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupd caz)

In pericada 27.02-3.03.2021, de luni pand
joi, intre orele §*-16™ si vinerea intre
orele §7-14%

Depunerea dosarelor

4,03-7.03.2021

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

8.03.2021- péana la ora 12™

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii dosarelor

| 9.03.2021- intre orele 12-14*

Depunerea eventualelor contestaii

Solutionarea eventualelor contestatii

[ 10.03.2021

1.03.202]

Realizarea evaludrii dosarelor

12.03.2021- péna la ora 10™

Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a dosarelor

172012071 —intre 1000170

Depunerea eventualelor contestafii

15.03.2021

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale

Afisat astizi, 12.02.2021, la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti,strada Icoanei nr 19, sector 2, Bucuresti, si pe
pagina web a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, la adresa www.ismb.edu.ro

Coordonator partener,

MANEA MARIA STEFANI
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Anexa | la Anunful de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selecfie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti
-in afara organigramei organizafiei-
conform anuntului de selectie nr. .....oeeieennee [POCUT105966/23.12.2020
peniru proiectul ,,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
Cod SMIS 136066

tin cadrul (subdactiVviTEET .ot sensi e ios sasesssisssstssass s sinisas
DOSTUL VIR it i e b e s L e e e

I.DATE PERSONALE

Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
oDa
oNu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in pericadele mentionate in declaratia privind disponibilitatea (conform
contractului care va fi semnat de pérji)

obDa

cNu

Data completérii

Semniitura

Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare previizuta in
anunjul de selectic.
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Anexa 2 la Anunjul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata a N - cu domiciliul

in ) R L legitimat cu CI/BI, seria: |, nr.: . declar ca,

in cazul in care sunt selectat pentru postul de .

sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atribugiile aferente postului de, in cadrul proiectului

; desfasurat de

, in parteneriat cu ,

pe perioada

‘ De la Pind la

i . _

Mentionez cd in acesii perioadd nu am alte obligajii de muncd care si impiedice indeplinirea in condifii optime a

atribugiilor aferente postului de . in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii pericadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semndtura

Data




