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INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Anunt de selectie experti proiect CRED
Nr. 8773/04.06.2020

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, partener in cadrul proiectului
”CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED, Cod SMIS 2014
- 118327 anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti din echipa de
implementare, vacante incepand cu luna iunie 2020, specificate mai jos.

. I NFORMATII PROIECT

Proiectul se implementeaza, conform Contractului de finantare nr. POCU/254/6/20, cod SMIS
2014+:118327, avand ca Beneficiar Ministerul Educatiei Nationale.

Obiectivul general este:

Prevenirea pardsirii timpurii a scolii prin masuri sistemice de aplicare inovativa si sustenabila
a noului curriculum national, urmareste cresterea accesului la experiente de invatare de
calitate ale elevilor din invatamantul primar si gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

*Facilitarea, in primele luni ale proiectului, a unei abordari curriculare unitare si coerente, centrate pe
competente in randul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurarii de oportunitati egale
pentru elevii apartinind grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in programe de tip a doua sansa.
*Promovarea unor abordari didactice centrate pe competente prin elaborarea si utilizarea de resurse
educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasd a noului curriculum pentru invatimantul primar
si gimnazial.

*Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invataméantul primar si gimnazial pentru o
abordare metodologica centratd pe competente cheie, in acord cu noul curriculum si adaptarea
activitatilor de invatare la nevoile specifice ale fiecarui elev, inclusiv ale celor aflati in risc de abandon
scolar.

*Cresterea calitatii si relevantei activitatilor din scoli cu populatie vulnerabild, In vederea reducerii
parasirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte inovative centrate pe dezvoltarea
competentelor cheie a cel putin 2.500 de elevi, in contexte de invatare curriculare si extra curriculare
stimulative si motivationale.

*Realizarea de cercetéri si studii tematice privind aplicarea noului curriculum din perspectiva dezvoltarii
competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apartin grupurilor vulnerabile.



1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE SI TERMENII DE REFERINTA
PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Selectia expertilor din echipa de implementare a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti
se realizeaza in conformitate cu prevederile Cererii de finantare aprobate, ale Procedurii de sistem
privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, conform OMEN nr. 3920 din
08.06.2018 cu modificarile si completarile ulterioare, In perioada de implementare a proiectului,
conform cerintelor fiselor de post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de
finantare.

In vederea atingerii rezultatelor proiectului din Cererea de finantare si a responsabilitatilor asumate
de ISMB prin acordul de parteneriat semnat cu Ministerul Educatiei Nationale, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului "CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED, Cod SMIS 2014 - 118327, pentru
urmatoarele posturi:

Nr. | Sub activitatea nr. si denumire Denumirea Nr. Durata Nr.
crt. postului experti | activitatii | ore/expert
1. | A0 Managementul proiectului Responsabil 1 18 luni 2 ore/zi; 21
financiar zile/luna
Total experti 1

Conform procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect, conform OMEN nr. 3920 din 08.06.2018 cu modificarile si completarile ulterioare, in procesul
de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila, vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru
participare.

1. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Expertul:

a.) Indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licent3,

b.) Are experientd in domeniul educatie si formare profesionald continud/in proiecte cu finantare
externa nerambursabild pe pozitii relevante, demonstrata cu documente;

C.) Are capacitate de exercitiu deplina;

d.) Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciu, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie;

e.) Are experienta de minim 5 ani ca expert in cadrul unor programe /proiecte
nationale/regionale/europene, relevante pentru topicul proiectului;

f.) Are experientd profesionala in domeniul de specialitate-minim 10 ani si a parcurs programe de
formare profesionala in domeniul specialitatii, demonstrata cu documente, ;

g.) Are competente TIC (dovedite prin adeverinta/atestat TIC/ certificat/diploma/foaie matricold);

h.) Are domiciliul in Municipiul Bucuresti.



V. DOSARUL DE SELETIE

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare, ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor in cadrul echipelor de proiect, conform OMEN nr. 3920 din 08.06.2018
cu modificarile si completdrile ulterioare, dosarul de inscriere la selectie va contine urmatoarele
documente.

* Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa A1 la prezentul anunt;

* Copia cartii de identitate;

» Scrisoare de intentie care sd prezinte competentele si experienta In implementarea

proiectelor nationale/regionale/europene, relevante pentru topicul acestui proiect;

» CV-format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contina
obligatoriu date de contact valide — adresa de email si numarul de telefon), insotit de copia diplomei
de studii si de documentele justificative privind competentele profesionale si activitatile derulate,
documente relevante ale participarii la cursuri de formare, la proiecte educationale (atestate,
adeverinte, certificate, diplome);

*Adeverinta eliberatd de angajator care trebuie sa ateste functia si vechimea in specialitate,
in original;

* Documente de studii: diploma de licenta, diploma de master, diploméa de doctor, in copie,
ultimul grad didactic obtinut, in copie conform cu originalul;

* Certificat/documente care sa ateste competente TIC, in copie conform cu originalul;

» Alte certificiri/documente relevante privind expertiza, cét si indeplinirea conditiilor
specifice din anuntul de selectie, in copie conform cu originalul;

* Recomandari/referinte din partea unor institutii cu care candidatul a colaborat, in original;

* Declaratie de disponibilitate ( pentru prestarea activitatilor pe care le va realiza, conform
modelului Anexa 2;

* Cazierul judiciar in original;

* Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului.

Documentele depuse in copie vor purta ,mentiunea ”Conform cu originalul”, precum si
semnatura directorului/conducatorului institutiei si stampila unitatii in care candidatul 1si
desfasoara activitatea.

Dosarul va avea un opis (in dublu exemplar, semnat de catre candidat) si toate paginile vor
fi numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Dosarul de candidatura se va depune la sediul ISMB —secretariat, pana la data de 11 iunie
2020, ora 16:30.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Ionel PUSCAS



