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INSPECTORATUL SCOLAR AL NPT

4 MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE | el
MUNICIPIULUI BUCURESTI ROMANIA

FISA DE (AUTO)EVALUARE PENTRU OBTINEREA GRADATIEI DE MERIT
EDUCATOARE ANUL 2018

NUMELE $I PRENUMELE:
INCADRAT LA UNITATEA SCOLARA:
SPECIALITATEA:

VECHIMEA IN INVATAMANT:

CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT

- Calificativul ,,Foarte Bine” obfinut in fiecare an gcolar incheiat din perioada evalurii;
- vechime efectiva in invatimantul preuniversitar de peste 5 ani;

Perioada evaluati: 1 septembrie 2012— 31 august 2017

Un document justificativ poate fi evaluat i punctat numai o dati, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din fisa de (auto)evaluare (nu se finregistreazi acelasi document la mai multe
criterii/subcriterii).

a rezultate deosebie obute in pregatirea prescolar, | max

materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare,
inregistrate in Fisa de apreciere a progresului copilului bip-an

prescolar inainte de intrarea in clasa pregatitoare, ca o
confirmare a parcurgerii coerente si cu consecventa a
Curriculumului pentru educatie timpurie in vigoare si a
atingerii obiectivelor/elementelor de competenta mentionate in
acesta, respectiv, rezultate deosebite obtinute in pregatirea
elevilor materializate in progresul elevilor la clasa sau in
rezultate ale elevilor la clasa, la testari si examene nationale de
sfarsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual la
disciplinele de specialitate din invatamantul tehnologic si
vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de
invatamant, ca o confirmare a atingerii
obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul
scolar in vigoare — maximum 6 puncte pentru personalul
didactic de predare;

(copii dupd dovezile evaludrilor proiectelor
tematice/centralizatoare evaludri inifiale/formative/sumative,
tabele cu evidenta rezultatelor obfinute la concursurile
interscolare/copil/trupd; adeverintd eliberatd de directorul unitdfii
de invagdmdnt, prin care confirmd progresul copiilor din fiecare
an)

b) initierea si/sau aplicarea la grupa/clasa a unor metode, procedee | max 6p
si tehnici de abordare a predarii-invatarii-evaluarii inovative,
preluate din cercetarea educationala de profil, promovate in
cadrul unor proiecte cu finantare externa (inclusiv schimburi de

Din care:
Ip

experienta sau mobilitati), a unor proiecte la nivel judetean (in .(g:::;“n“ de
parteneriat cu institutii de invatamant superior de profil sau participare
organizatii neguvernamentale cu experienta relevanta in intr-un proiect
domeniu) si/sau promovate de Ministerul Educatiei Nationale la | care face
nivel national, prin scrisorile metodice — maximum 6 puncte obiectul acestui
pentru personalul didactic de predare; criteriu)

1p / activitate
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intr-unul  dintre
urmdtoarele proiecte ( Metoda proiectelor, Invitarea vizibild,
Gandire criticd, Metode activ-participative, Planul Dalton, CLIL,
Inteligentele multiple, Inteligenfa emotionald, Invitarea asistati
de calculator/mijlocitd de mediul virtual, Educafia outdoor etc. )
si copie proiect avizat ISMB/MEN, adeverintd acordati de cdtre

adeverintd/certificat de inifiere/participare

director , confirmatd de inspectorul de specialitate, pentru
activitdfile de acest tip desfasurate in cadrul cercului pedagogic;

copii dupa adeveringele / diplomele / certificatele de la sesiuni de
comunicdri §i simpozioane din care sa reiasd contribugia (titlul
studiului, materialului, referatului; proces-verbal al unei activititi

metodice  (nivel de wunitate de invdtdmant sau  nivel
Judetean/national) ™N
74

de cerc cu
prescolarii -
teme care fac
obiectul acestui
criteriu

0,5p / referat
la cercul
pedagogic -
teme care fac
obiectul acestui
criteriu
2p/proiect

1p / material la
simpozion/sesiu
ne de
comuniciri pe
tema care face

cerinte educationale speciale si/sau tulburari de invatare,
certificate de directorul unitatii de invatamant/inspectorul de
specialitate sau directorul Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala/Centrului Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationala — maximum 4 puncte pentru
personalul didactic de predare;

adeverintd din partea ISMB cu privire la preocuparea cadrului
didactic in obtinerea de rezultate deosebite in CRED sau in
centrul multifunctional; adeveringd din partea directorului care si

obiectul acestui
criteriu
Noti:punctele
se cumuleazi
¢) performante dovedite in pregatirea prescolarilor si elevilor max 20p
distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat
cu disciplina predata, materializate prin obtinerea premiilor I,
I, III, mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa
judeteana si a municipiului
Bucuresti/interjudeteana/nationala/internationala, incluse in
programul de activitati si in calendarul inspectoratului
scolar/Ministerului Educatiei Nationale si/sau pregatirea
loturilor olimpice de elevi — maximum 20 puncte pentru
personalul didactic de predare;
Faza internationali I: N*6
Locul I/ locul II/ locul II/mentiune/premiu special ::l N;* 5;-5
PS: N*4,5
M/MS:N*4,5
Faza nationala I: N*4
Locul I/ locul 11/ locul I1l/mentiune/premiu special ::l N;*%,S
PS: N*2,5
M/MS:N*2,5
Fazi municipald/interjudeteana I:N* 2
Locul I/ locul II/ locul 11I/ mentiune/ premiu special ::l N;* 11.5
PS: N*0,50
M/MS:N*0,50
d) rezultatele deosebite obtinute in centrele de excelenta, in | max4p
Centrele de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare, in centrele
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de | % P/a0
inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare :;:E‘:; té
s . Centru
si/sau rezultate deosebite obtinute cu prescolarii sau elevii cu multifunctional

1 p/adeverinti
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ateste numdrul copiilor cu CES din grupa cadrului didactic

candidat, precum §i  preocuparea cadrului didactic pentru
integrarea §i sprijinirea copiilor cu cerinte educative speciale;

(proiectele educationale sd fie aprobate de director si avizate, de

inspectoratul scolar)

e) participarea, in calitate de membru al comisiei de max 8p
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale si 1p/Nivel local-
internationale incluse in programul de activitati si in calendarul municipal
inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei Nationale — 1,5 p/Nivel
maximum 8 puncte pentru personalul didactic de predare; national
adeverintd / diplomd de confirmare a calitatii de membru in 2p/Nivel
Comisia de organizare/evaluare nivel judetean, nafional sau international
internafional, eliberatd de organizator : copii ale deciziilor de
numire/ copii xerox dupd programul de activitate sau dupd fise de
evaluare/jurizare/print screen-ul site-ului dedicat concursului,
secfiunea unde se pot gdasi informatii care corespund criteriului.

f) rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor/elevilor max 12p
din categorii dezavantajate (prescolarii sau elevii cu cerinte
educationale speciale integrati in invatamantul de masa, copii
din familii monoparentale, copii in plasament, copii din
comunitati sarace, comunitati izolate, parinti plecati in
strainatate, copii scolarizati la domiciliu sau in spital, copii cu 1p/an/ copil
HIV etc.) — maximum 12 puncte pentru personalul didactic de CES, HIV,
predare; copil spitalizat
adeverinta,  care  certifica  ctivitatea  desfasurata  cu | 0,5p/an /copii
prescolarul/prescolarii din categorii dezavantajate, eliberata de | din categorii
directorul unitatii de invatamant. In adeverinta se precizeaza | d€Zavantajate
numarul de elevi, anii in care a lucrat si numerele certificatelor
copiilor. Nu se precizeaza numele elevilor. Celelalte date raman
confidentiale.

g) implicare in activitatea de tratare diferentiata a max 2p
prescolarilor/elevilor  din  grupele/clasele cu  regim
simultan/alternative educationale si/sau in implementarea odpinn
programelor sociale (ex.: alternative educationale, Tichet social, :

— maximum 2 puncte pentru personalul didactic de predare;
copie centralizator privind aplicarea Legii 248/20135, insofitd de

adeverinti eliberatd de unitatea scolard sau de serviciile sociale din

primdrie; decizie / adeverintd, eliberatd de catre director, prin care se

confirma implicarea cadrului didactic in implementarea programelor

sociale locale, judetene, nationale

h) implementarea unor proiecte educationale inovatoare, max 3p
recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (ex.de i:":,
domenii: educatie parentala, educatie ecologica, educatie pentru p"::: la n!:,r:lgr
sanatate, educatie financiara, educatie emotionala, educatie local (sector)
incluziva, educatie remediala — inclusiv prin elaborarea si 08p
operationalizarea planurilor individualizate de invatare, p/proiect/progr
educatie interculturala, invatare cooperativa, educatie pentru am la nivel
miscare etc.) si/sau implicarea in implementarea programului municipal
“scoala dupa scoala” ca activitate in norma didactica, respectiv 1p
a programului "A doua sansa" — maximum 3 puncte pentru | P/Proiect/progr
personalul didactic de predare; . 'ﬂ' "ivld
udc.ven'n;c eliberate de c:urrc director, ISMB, MEN, ONG par.rcm’r.; n:’sot;’l
decizie de numire in echipa de management/implementare a proiectului; p/proiect/progr
copii dupd adresele sau evidentele intocmite de ISMB , diplome de am la nivel
participare, copii dupd acorduri de parteneriat; international
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i) participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de
manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale sau
la conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare
curriculare pentru disciplinele de studiu, oferite gratuit pentru
a asigura accesul elevilor, profesorilor si parintilor la materiale
educationale de calitate — maximum 16 puncte pentru
personalul didactic de predare:

i.1) cate 14 puncte/numar de autori pentru personalul didactic
de predare pentru fiecare manual scolar elaborat in calitate de
autor/coautor;

i.2) cate 8 puncte/numar de autori pentru personalul didactic de
predare pentru fiecare auxiliar curricular la elaborarea caruia
a participat;

i.3) cate 4 puncte/numar de autori pentru personalul didactic de
predare pentru fiecare resursa educationala publicata in format
electronic pe platforme educationale destinate elevilor la
elaborarea careia a participat; cate 1 punct/numar de autori
pentru fiecare actualizare a materialului care a presupus o
modificare cu cel putin 25% a continutului.

(5e puncteazd doar resursele educationale publicate pe platforme
educationale agreate de MEN)

max 14p

14p/manual
avizat MEN

max 8p

2p/auxiliar
avizat MEN

max 4p
1p/resursa

[ 0,4p/program

(inclusiv cele pentru discipline optionale noi), regulamente, | Regulament,
metodologii, proceduri, studii/cercetari in domeniu (nivel | Procedura
national si judetean) — maximum 2 puncte pentru | Maximlan
personalul didactic de predare;

copii dupd  pagina/-ile  programelor scolare, regulamentelor,

metodologiilor,  procedurilor, studiilor/cercetirilor care contin

informatii relevante pentru acest criteriu; adeverintd, eliberatd de

ISMB, MEN sau institutia sub egida cdreia s-a derulat

studiul/cercetarea; pentru programele CDS avizate de inspectorul de

specialitate se anexeazd copia fisei de evaluare corespunzitoare

Sfiecdrui an in care a fost aplicatd programa respectivi ; adeverinti

metodist sau membru consiliul consultativ prin care se atestd cd a

Sfdcut parte din grupul de lucru)

b) elaborarea/participare la elaborarea de | max2p
indrumatoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate
de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei | 0,5/ articol
Nationale, articole in reviste/publicatii de specialiate, lp:]ghld,
inregistrate cu ISBN/ISSN — maximum 2 puncte pentru -

p/suporturi
personalul didactic de predare; e
copii dupa pagina/-ile din care sd reiasd autorul si/sau ISBN-ul/ISSN-ul;
copie dupd adeverinfw/avizul ISMB, CCD sau MEN (pentru suporturile de
curs);copie dupd avizul MEN (pentru auxiliare didactice

¢) realizarea/participare la realizarea de softuri educationale max 1p
in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea
progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei 1p/soft
Nationale — maximum 1 punct pentru personalul didactic (platformi)
de predare;

copie dupd avizul MEN, insofitd de copie dupid carcasa CD-ului (pentru
softuri educationale; adeveringd MEN si/sau de la institufia care s-a ocupat de
generarea platformei)

d) activitatea de mentorat, de formator in formarea continua a | max 3p
personalului din invatamant, activitatea sustinuta in cadrul 0,6 p/an
cercurilor pedagogice in vederea promovarii accesului la o indrumator
educatie de calitate pentru toti (se puncteaza programele de practica
formare si mentorat care raspund cerintei) — maximum 3 pedagogica,

Figdl de (auto)evaluare pentru obtinerea gradatiei de merit
EDUCATOARE -Anul 2018




dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si care
demonstreaza performantele deosebite ale cadrului didactic
in inovarea didactica — maximum 1 punct pentru personalul
didactic de predare;

puncte pentru personalul didactic de predare; mentor
adeverintd care sd ateste activitatea de mentorat, de formator in formarea 0,5p/an
continud a personalului din invafdmint, [n vederea promovdrii accesului la o activitate
educafie de calitate pentru tofi (se puncteaza programele de formare si formator
mentorat care raspund cerintei); activitate de metodist, membru in consiliul 0,5p/ pentru
consultativ de specialitate de la nivelul ISJ/ISMB., coordonator de cerc fiecare
pedagogic, certificatd, dupd caz, de inspectorul de specialitate si de inspectorul activitate
scolar general sau de director; susfinuti la
cercul
pedagogic

e) activitate in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de max 2p
dialog social, comisii de evaluare si asigurare a calitatii in
educatie, comisii de sanatate si securitate in munca,
activitate in organismele de conducere ale organizatiilor 0,4p/an
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
munca la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar (doar pentru cadrele didactice care nu
beneficiaza de degrevare de la norma de predare pentru
aceasta activitate), precum si in cadrul asociatiilor
profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/judetean/national/international —- maximum 2 puncte
pentru personalul didactic de predare ;

Adeverintd care sd ateste activitate in cadrul comisiilor de eticd,
comisii paritare/de dialog social, activitate in organismele de
conducere ale organizafiilor sindicale afiliate federafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector;

f) activitate de metodist, membru in consiliul consultativ de max 1p
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, coordonator | 1p/metodist
de cerc pedagogic, certificata, dupa caz, de inspectorul de | 0,2 p/an/fiecare
specialitate si de inspectorul scolar general sau de director— setivitate
maximum 1 punct pentru personalul didactic de predare; Lewmine)

g) activitate desfasurata, la solicitarea Ministerului Educatiei | max 2p
Nationale, in cadrul Comisiei Nationale de Specialitate, a
unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea
unor acte normative/administrative, in calitate de | 2 P/comisie
reprezentant desemnat de catre comisiile nationale de
organizare si desfasurare a examenelor nationale,
activitatea de evaluator de manuale scolare/auxiliare
didactice/mijloace de invatamant/resurse educationale
deschise/portofolii pentru Corpul National de Experti in
Management Educational - maximum 2 puncte pentru
personalul didactic de predare;

Adeverintd care sa ateste activitate in cadrul Comisiei Nationale de
Specialitate/a grupurilor de lucru la nivel nafional/judetean

h) participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte max Ip
zonale, judetene, nationale si/sau internationale, cursuri de
perfectionare in domeniu sau in management educational, 0,1p/simpozion

/conferinta

0,1 p curs fara
credite

0,2 p curs cu
credite

0,5 p master
0,5 p curs cu
min 60 credite

=
h s
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: @) _initierea/participarea la pr itefram de formare
profesionala - maximum 6 puncte astfel:

a) a

Ted T

gere de fonduri eurepe ic uorpiecte

participare

&3 max -.

a.1.) maximum 6 puncte pentru personalul didactic de max 6p
predare care initiaza proiecte/programe de formare 6p/proiect
profesionala;
a.2.) maximum 2 puncte pentru personalul didactic de max 2p
predare care participa in proiecte/programe de formare 0,5 p/proiect
profesionala; sau program
( copii contracte/ copii diplome conform cu originalul / adeverinte) formare
b) initierea/participarea la proiecte zonale, judetene, nationale | Total: max 4p
sau internationale care vizeaza domeniul activitatilor o
extrascolare si care sunt relevante din perspectiva
prevenirii si combaterii abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii sau pentru dezvoltarea personala a
prescolarilor/elevilor profesionala - maximum 4 puncte
astfel:
b.1.) maximum 4 puncte pentru personalul didactic de max 4p
predare care initiaza proiecte din aceasta categorie; 4p/proiect
b.2.) maximum 2 puncte pentru personalul didactic de max 2p
predare care participa in proiecte din aceasta categorie; 0,5 p/proiect
( copii contracte/ copii diplome conform cu originalul / adeveringe)
¢) participarea la activitati de voluntariat, inclusiv max 2p
participarea la activitatile din cadrul Strategiei nationale de 02
actiune comunitara, indrumarea de formatiuni/ansambluri p/adeverinta de
de elevi cu activitati in domeniul voluntariat
artistic/programare/modelare/robotica, perfomante
dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural- 2’;‘&:. i
artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc. — maximum 2 Maxim 0,40/an
puncte pentru personalul didactic de predare;
( copii contracte/ copii diplome conform cu originalul / adeveringe)
d) initierea/organizarea/participarea la schimburi de max 2p
experienta cu alte unitati de invatamant, retele sau proiecte | 1P/activitate
pentru initiere
interscolare — maximum 2 puncte pentru personalul (coordonare)
didactic de predare;
0,5p/activitate
( copii contracte/ copii diplome conform cu originalul / adeverinte) pentru

finantare europeana nerambursabila (Erasmus+, PosDru,

POCU, Transfrontaliere, Banca Mondiala si altele 2p/ membru in

similare), de alte finantari extrabugetare pentru unitatea de echipa de

invatamant, centre de documentare si informare, e':obi:::urfu:

laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii activitatii pewopan

institutionale si a procesului de predare-invatare-evaluare,

incadrarea in bugetul alocat calculat conform formulei de 0,5 p/activitate

finantare — maximum 2 puncte pentru personalul didactic de atragere

de predare; fonduri banesti
(copii contracte/ adeveringe) alta decit

proiect
european
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b) existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii

Se anexeazd adeverinte insoite de copii ale proiectelor/ parteneriatelor

/ protocoalelor / contractelor/conventiilor, PV / copii facturi/OP

conform cu originalul, copie dupd/contractul de sponsorizare / donatie /
roiectul derulat) etc.(adeveringe eliberate de unitatea scolard)

spatiilor unitatii de invatamant, a mijloacelor de
invatamant si a altor resurse educationale, conform
nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre
didactice si personal administrativ) si tintelor de dezvoltare
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala —
maximum 1 punct pentru personalul didactic de predare;

max lp

0,5p/
document care
atesta dotarea
materiala

¢) participare si implicare in activitatea comisiilor si

(copii decizii_comisii sau adeveringe)

consiliilor la nivel de
unitate/institutie/local/judetean/national, precum si/sau in
realizarea de parteneriate institutionale in concordanta cu
nevoile comunitatii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii
durabile, inclusiv in calitate de observator —- maximum 2
puncte pentru personalul didactic de predare.

max 2p

0,2p/comisie pe
scoali
0,5p/comisie
judeteani
1p/comisie
nationali

CRITERIUL 1 CRITERIUL 2 CRITERIUL 3 CRITERIUL 4 TOTAL
EVALUATORI: REPREZENTANTI SINDICALI:
FSE Spiru Haret:
FSLI:
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