Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti

Nr. 5018 /19.03.2015

ANUNT

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti cu sediul in Strada Icoanei nr. 19, sector 2, Bucuresti
organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada nedeterminata a postului vacant de auditor | A cu studii
superioare din cadrul Biroului Audit .

Conditii generale si specifice ale postului de auditor din cadrul Biroului Audit :

- pregatirea de specialitate : Studii superioare economice

- cunostinte de operare / programare pe calculator — nivel mediu

- cunostinte privind evidentele contabile, intocmirea si centralizarea situatiilor financiare contabile,
incadrarea si salarizarea personalului, realizarea achizitiilor publice, organizarea si exercitarea
controlului financiar preventiv propriu, sistemul de control intern / managerial, notiuni generale in
domeniul juridic

- experienta in domeniul financiar contabil / audit — 7 ani

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale :

e are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit:

e are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e are capacitate deplina de exercitiu ;

e are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de families au de unitatile sanitare abilitate :

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos fa concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitatea.

Seful compartimentului audit analizeaza dosarele de avizare depuse si realizeaza un interviu in termen
de max. 5 zile lucratoare de la data primirii dosarului .

Avizul este favorabil pentru calificativele bine ( pentru medii cuprinse intre 7 si 9 ) si foarte bine ( pentru
medii peste 9 ).

Avizul se transmite persoanei solicitante si conducerii 1.8.M.B. in termen de doua zile de la data
sustinerii interviului,

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de |a data afisarii rezultatului interviului

Concursul va avea loc |a sediul I.S.M.B. din Strada lcoanei nr. 1 9, sector 2, Bucuresti, astfel :

Proba scrisa — 17.04.2015, ora 10.00
Interviu - 23.04.2015, ora 10.00
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Documentele solicitate pentru intocmirea dosarelor de concurs sunt :

a. o declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/ 2002, referitoare la

incompatibilitatii auditorilor interni;

b. o lucrare in domeniul auditului public intem;

¢.  doua scrisori de recomandare de la persoane cu experienta in domeniul auditului intern:

d. cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii;

e. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii dupa caz;

f.  copiile documentelor care sa atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice:

g. copia cametului de munca, conforma cu originalul, sau dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si / sau in specialitatea studiilor:

h. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. In cazul documentului prevazut la it. e), candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului;

.. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare a candidatului eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre unitatile sanitare abilitate ( Medicina Muncii )

j. curriculum vitae;

k. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Dosarele de inscriere se depun la sediul 1.5.M.B. Compartimentul Salarizare ( camera 5, parter) pana
pe data 06.04.2015 .

]

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE AUDITOR

1. Legea nr. 672/ 19.12.2002 republicata privind auditul public intern, publicata in Monitorul Oficial nr. 856
105.12.2011;

2. Ordinul nr. 5281/ 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea activitatii de audit
public intem in cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, publicat in Monitorul Oficial nr. 879
/10.12.2003 si 879 bis / 10.12.2003;

3. Legeanr. 82/24.12.1991 - Legea contabilitatii — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Ordonanta Guvernului nr. 119 / 31.08.1999 - republicata, privind controlul intern / managerial si
controlul financiar preventive, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. OMFP nr. 946 / 04.07.2005 -republicat, pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management / control intem la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern / managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. OMFP nr. 1792 / 24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, publicat in Monitorul Oficial nr. 37 / 23.01.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. OMFP nr. 252/ 03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern, publicat
in Monitorul Oficial nr. 128 / 12.02.2004;

8. Legea nr. 500 / 11.07.2002 a finantelor publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 597 / 12.08.2002, cu
modificarile si completarile ulterioare:

9. OUG nr. 34 / 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de cesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii:

10. HG nr. 925 / 2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitii publice din QUG nr. 34 / 2006 cu modificarile si completarile ulterioare:

11. Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011;

12. Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, republicat

13. Legea nr. 284 / 2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice:
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14.
15.
16.
17.

18.

HG nr. 1086 / 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intem, publicata in Monitorul Oficial nr. 17 / 10.11.2014:

HG nr. 286/ 2011 ( modificata ), pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant;

OMECTS nr. 6143 / 2011 privind metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar:

OMFP nr. 923 / 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv propriu ( publicat in Monitorul Oficial nr. 555 / 28.07.2014 ) .

OMFP nr. 2861 / 2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii.

TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE AUDITOR

OCONO O

Atributiile compartimentului de audit public intern ;

Numirea si revocarea auditorilor interi ;

Pregatirea profesionala continua a auditorilor interni :

Elaborarea planului de audit public intern ;

Referatul de justificare si structura planului de audit public intern ;

Etapele misiunii de audit public intern ;

Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiuni de audit public intern ;
Tipuri de audit intemn ;

[ncompatibilitati referitoare la exercitarea auditului intern ;

. Definitia auditului public intern ;
. Organizarea auditului intern la nivelul institutiilor publice ;
. Sfera de activitati a auditului intern ;

Dispozitii privind controlul financiar preventiv ;

Codul Controlului intern / managerial ;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice ;

Principii si regului bugetare ;

Codul privind conduita etica a auditorului intern ;

Atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de cesiune de lucrari publice si a contractelor
de cesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii ;

Carta auditului intern — definitie;

. Contractul individual de munca ;
. Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic din invatamantul preuniversitar ;

Indicii de frauda - regului de conduita ;

. Independenta organizatorica ;

. Definitia riscului si componentele acestuia;

. Supervizarea misiunii de audit public intern;

. Definitia testarii;

. Rata inflatiei ( mod de calcul ) pentru hotararile judecatoresti pentru drepturi de personal;
. Concediul de odihna - planificare, efectuare, reprogramare;

CALENDARUL CONCURSULUI

e Depunerea dosarelor in perioada 24.03.2015 - 06.04.2015 pana la ora 16.00.
e Interviu in perioada : 06.04.2015-10.04.2015

e Comunicare aviz in urma interviului : 14.04.2015

e Proba scrisa : 17.04.2015 ora 10.00
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e Afisarea rezultatelor la proba scrisa ; 20.04.2015 ora 13.00

e Depunere contestatii proba scrisa : 21.04.2015 intre orele 12.00 - 15.00
e Afisarea rezultatelor dupa contestatii ; 22.04.2015 ora 15.00

e Interviu ; 23.04.2015 ora 10.00

e Afisare rezultate la interviu ; 24.04.2015 ora 12.00

e Depunere contestatii interviu : 27.04.2015 intre orele 12.00 - 15.00

o Afisare rezultate dupa contestatii la interviu : 28.04.2015 ora 15.00

e Rezultatul final al concursului : 28.04.2015 ora 16.00

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 021/ 210.57.59 sau la sediul institutiei din Strada Icoanei
nr. 19, camera 5,

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
IONEL FLORIAN LIXANDRU

SEF BIROU AUDIT,
SORIN MOVILEANU

SEF BIROU SALARIZARE-NORMARE,

CARMEN NICOARA




