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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz,
a reviziei In cadrul editiei procedurii operationale

Elemente

perdyind - Numele si prenumele Hemepi Data ¢
Nr. | responsabilii/
ert. | operafiunes St

1. 2 3. 2~ |G
1.1 | Aprobat Ionel Florian LIXANDRU | Inspector Scolar General | 09.01 Q;Q%() “
1.2 | Avizat Ruxandra Eugenia Inspector Scolar General | 09.01 )Q’\Qé
REGALIA Adjunct, Presedinte ™
Comisia de mobilitate
1.3 | Verificat Amalia STOENESCU Inspector Scolar Ge/neral 09.01.2026
Adjunct

1.4 | Elaborat Romeo Aurelian CLINCIU Inspector scolar 09.01.2026

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/ revizia in | Componenta revizuitd | Modalitatea reviziei Defade h SR “Phc‘
Nr. oS prevederile editiei sau
. cadrul editiei reviziek edifiei
1. 2. 3. 4.
2.1 | Editial - -




N o

YR MINISTERUL EDUCATIE
M 51 CERCETARII

I 15-M.p I INSPECTORATUL SCOLAR AL
Selhag?’ MUNICIPIULUI BUCURESTI

Domeniul:

Managementul resurselor

umane

PROCEDURA OPERATIONALA

Privind

Organizarea si desfisurarea probelor

didactic de predare din invitamantul

practice/orale in profilul postului si a inspectiilor

| speciale la clasi din cadrul mobilititii personalului

preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027

Editia: 1

Revizia: 0

Exemplar
nr.: 1

3. Lista persoanelor la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Scopul Exemplar | Nume si Data
Nr. . ! Compartiment Functia
difuzirii or, prenume
crt.
j )ux 3. 4, 5
3.1 | Aprobare 1 Conducere Inspector Scolar Tonel Florian
General LIXANDRU
3.2 | Avizare 1 Comisia de Inspector Scolar Ruxandra
mobilitate General :
Adjunct Eugenia
REGALIA
3.3 | Verificare 1 Conducere Inspector Scolar Amalia 09.01.2026
1
Genera STOENESCU
Adjunct
3.4 | Aplicare 1 Managementul Inspectori Inspectori scolari Transmitere
resurselor umane scolari pentru electronica
managementul
resurselor umane
3.5 | Aplicare 1 Conducerile Directori/direct Directori Transmitere
unitétilor de ori adjuncti ai electronici
invatdmant unitatilor de
preuniversitar de invéatémant
stat preuniversitar
3.6. | Aplicare 1 Comisia Membrii Presedintii Transmitere
r};‘zg&:g;?(;’; comisiilor comisiilor electronica
organizare si
desfasurare a
probelor
practice/orale si a
inspectiilor speciale
la clasa in cadrul
mobilitatii
personalului
didactic de predare
din invétdmantul
preuniversitar
pentru anul scolar
2026-2027
3.7 | Arhivare 1 Secretariat arhivd | Secretar/arhivar
3.8 | Informare 1 Informatizare Informatician Gabriela RUSU Transmitere
electronica
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4. Scopul procedurii operationale

4.1 Scopul specific al acestei proceduri este de a aplica prevederile Legii invitimantului
preuniversitar Nr. 198/2023 si a Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invafimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin OMEC nr. 6695/ 2025, (numiti
in continuare Metodologie - cadru), pentru organizarea §i desfasurarea probelor practice/orale si a
inspectiilor speciale la clasd in cadrul mobilitatii personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027;

4.2 Stabileste pasii procedurali privind organizarea si desfasurarea activititilor privind probele
practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa in cadrul mobilitatii personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027;

4.3 Asigurd modul de realizare a activitatilor si a documentatiei adecvate necesare desfisurarii
activitifilor necesare probelor practice/orale §i a inspectiilor speciale la clasd in cadrul mobilitatii
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027;

4.4 Prezenta procedurd se aplicd de cétre Comisia municipiului Bucuresti de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasi in cadrul mobilititii personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027;

4.5 Sprijind organismele abilitate in auditare si/sau control, iar pe presedintele Comisiei
municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la
clasd in cadrul mobilitatii personalului didactic de predare din invifimantul preuniversitar in procesul

decizional.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
Prezenta procedurd se aplica in urmatoarele situatii, conform prevederilor Metodologiei- cadru:
- solutionarea cererilor de intregire/completare a normei didactice de predare pe catedre
constituite si din discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare la nivelul

unititilor de invafdmant a personalului didactic care beneficiazi de aceste drepturi;

.
31588
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- solutionarea cererilor de transfer pentru restringere de activitate pe posturi didactice/catedre
constituite i din discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare;

- solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unititile de invifimant ori pretransfer prin
schimb de posturi pe posturi didactice/catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise in
documentul de numire/transfer/repartizare;

- ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatdmantul preuniversitar;

- ocuparea prin concurs/testare organizate la nivelul municipiului Bucuresti a

posturilor/catedrelor rimase vacante/rezervate in Invatimantul preuniversitar.

6. Documentele de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate:

a) Legislatie primari

— Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor misuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmant preuniversitar si superior, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/2025;

— Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

— Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

b) Legislatie secundara

- Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS

nr. 5530/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
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- Centralizatorului privind disciplinele din invatimantul preuniversitar, domeniile si specializirile

absolventilor invafimantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru

incadrarea personalului didactic din invatdgmantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul

national de definitivare in invitdmant si Anexele Centralizatorului.

¢) Alte documente

- Ordine, metodologii, regulamente, instructiuni si notificiri emise de Ministerul Educatiei, cu implicatii

in mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027;

- Regulamentul de ordine interioard al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

- Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala:

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.
Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1. Procedura Prezentarea formalizata, n scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
operationald metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii

activitatii, cu privire la aspectul procesual

2. Metodologie -

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

cadru invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin OMEC nr.
6695/2025
4, Centralizator Centralizatorului privind disciplinele din Invatimantul preuniversitar,

domeniile si specializirile absolventilor invatimantului liceal pedagogic,
postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invatimantul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare in invatamant si Anexele
Centralizatorului

5. Posturi didactice

Totalitatea orelor normate conform planurilor - cadru de inviimant in

vigoare, pe baza proiectelor planurilor de gcolarizare propuse pentru anul
scolar 2026-2027

5158
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6. Personal calificat Personal care indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat
conform prevederilor Centralizatorului si a conditiilor de pregitire previzute
la art. 3, alin (2) — (9) din Metodologia — cadru si care prezinti avizele si /sau
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate
7. Titular al Prin cadre didactice titulare in sistemul national de invatimant preuniversitar,
sistemului national in sensul Metodologiei - cadru, numite in continuare cadre didactice titulare,
o se au in vedere cadrele didactice care au contract individual de munci pe
de invafimant perioadé nedeterminata
preuniversitar
8. Personal angajat in | Personal care are contract de munca incheiat in alte domenii de activitate si care
alte domenii de indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat, conform
o ) prevederilor Centralizatorului si a conditiilor de pregatire psihopedagogici
activitate (asociat) prevézute la art. 3 alin. (2)-(9) din Metodologia - cadru si care prezinta avizele
si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate
9. Personal didactic Personal care a avut calitatea de cadru didactic titular sau angajat pe perioada
pensionat determinatd in invatdmant, are decizie de pensionare sau a solicitat
pensionarea incepand cu 1 septembrie 2026 si care indeplineste toate
conditiile de ocupare a postului solicitat conform prevederilor
Centralizatorului si a conditiilor de pregitire psihopedagogica prevazute la art.
3 alin. (2)-(9) din Metodologia - cadru si care poseda avizele si atestatele
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate
10. | Catedre incomplete | Catedre care sunt formate din mai putine ore decit norma didactici pentru
cadrele didactice participante la etapele de mobilitate.
11. | Post rezervat Post ocupat pe perioadd nedeterminati sau determinati in etapele de
mobilitate de citre cadre didactice calificate pentru care s-a suspendat
contractul de munca in conditiile legii.
12. | Post vacant Post ocupat in etapele de mobilitate de catre personalul pentru care s-a incetat

contractual individual de munci in conditiile legii.
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7.2. Abrevieri ale termenilor

1;; Abrevierea Termenul abreviat

1. MEC Ministerul Educatiei si Cercetirii

2. ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti
3. CA Consiliul de Administratie

4. MRU Managementul Resurselor Umane

5. E. Elaborare

6. Av. Avizare

7. A Aprobare

6. Ap. Aplicare

7. Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale:

8.1. Generalititi

Conform prevederilor art. 4 din Metodologia — cadru, cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin
consimtdmant scris, precum si cadrele didactice care soliciti intregirea/completarea normei didactice de
predare pe perioadd nedeterminat, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer consimtit intre
unitétile de inva{dmant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite i din discipline care
nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasi, la
disciplinele solicitate care nu se regisesc in documentul de numire/transfer/repartizare, exceptand
posturile didactice/catedrele pentru care se sustin probe practice. Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau

transferul/pretransferul, modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi

7148
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didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care necesitd aceleasi conditii de ocupare
(aceeasi proba scrisd §i aceeasi proba practica/inspectie speciali la clasi);

b) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina
limba si literatura roména sau o limba modernd/maternd, care solicitd intregirea/completarea normei
didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de literatura universali;

¢) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre
disciplinele fizicd, chimie sau biologie care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare
sau transferul/pretransferul pe catedre de stiinte;

d) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre
disciplinele gandire criticd §i drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetitenie
democraticd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul
pe catedre in structura cérora intrd una dintre disciplinele: gandire critica si drepturile copilului, educatie
interculturald, educatie pentru cetitenie democratici;

e) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre
disciplinele educatie muzicala, educatie plastica, educaie vizuala sau discipline specifice invataimantului
de artd din domeniile arte vizuale, muzicd, teatru, coregrafie sau arhitecturs, care solicitd
intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de educatie
artistica;

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris, precum si cadrele didactice incadrate
pe posturi didactice/catedre in unitati de invatamant avand clase speciale de limbi striine cu program
intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de
vedere, precum si in unitai de invatdmant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica,
arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturs si design), pe catedre
de informaticd, de tehnologia informatiei §i comunicérii, de informatici-tehnologii asistate de calculator
(pentru profil tehnic §i servicii), de instruire practicd sau de activitifi de pre-profesionalizare, pe

catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care
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solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminati, transfer pentru
restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de Invatimant ori pretransfer prin schimb
de posturi pe catedre constituite din discipline care necesita inspectie speciali la clasa, sustin inspectii
speciale la clasi la disciplinele solicitate.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care soliciti modificarea
repartizrii prin schimb de posturi/catedre prin consim{imant scris, precum si cadrele didactice care
solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare, transfer pentru restrangere de activitate,
pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in
interesul invatdmantului sau detagare la cerere prin concurs specific pe un post didactic/o catedri in
unitafi de invatimant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe
de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unititi de
invatamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatic, de tehnologia
informatiei si comunicdrii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si
servicii), de instruire practica sau de activititi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din
cluburi gcolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practicii in profilul
postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea
repartizrii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si
design in invitimantul gimnazial de artd sau liceal de art3, care solicitd intregirea/completarea normei
didactice de predare sau transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizirii prin schimb de
posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturs si design in
invatamantul gimnazial de arta sau liceal de artd, catedre care se ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei

didactice de predare sau prin detagare la cerere, conform prevederilor Metodologiei - cadru.

91458
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Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea normei
didactice de predare, transfer pentru restrngere de activitate, pretransfer consimtit intre unititile de
invatamant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul invitimantului sau detasare la cerere
pe posture didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minorititilor nationale
sustin o proba orald de cunoastere a limbii minorititii in care urmeazi si se faci predarea. Fac
exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu
diploma studii universitare cu specializarea in limba minoritétii in care urmeazi si se faci predarea sau
care au efectuat studiile in limba minorititii in care urmeazi si se facd predarea, respectiv cadrele
didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de predare
sau prin detasare la cerere, conform Metodologiei - cadru.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care soliciti modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte
state sau in Romaénia in limbile minoritatilor nationale si care solicitd completarea normei didactice de
predare pe perioadd determinatd sau nedeterminata, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer
consimiit intre unititile de invitimant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul
invatdmantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
la clase/grupe cu predare in limba romana sustin proba oralii de cunoastere a limbii romane. Fac
exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizérii prin schimb de posturi/catedre de pe
posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a ciror diplomd de studii este inscrisi
specializarea ,Limba romana” sau ,,.Limba si literatura romana”, precum si cadrele didactice care au
efectuat studiile in alte tiri in limba romana.

Concursul national pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in

invatdmantul preuniversitar consta in proba practicd sau inspectie speciali la clasi in profilul postului

(o)
U
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didactic solicitat si proba scrisa, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, conform art. 248 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
Concursul organizat de ISMB la nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate constd in probd practicd/orald sau inspectie speciali la
clasa si proba scrisd in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs

in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

8.2. Documente utilizate

1. Declaratie membru al Comisiei municipiului Bucuresti pentru organizarea si desfisurarea
inspectiilor speciale la clasi si a probelor practice/orale in profilul postului;

Atributii profesor evaluator pentru inspectiile speciale la clasa in profilul postului;

Fige de evaluare a lectiei utilizatd in cadrul inspectiilor speciale la clas;

Propunere grafic inspectii speciale la clasa;

Proces verbal privind rezultatele obtinute de candidati la inspectia special la clas;

AN O i

Proces verbal predare - primire documente rezultate in urma desfasuririi inspectiilor speciale la
clasi;

7. Atributii profesor evaluator pentru inspectiile speciale la clasi in profilul postului;

8. Catalog proba practicd/orala in profilul postului;

9. Proces verbal privind rezultatele obtinute de candidati la proba practicé/orals;

10. Proces verbal predare - primire documente rezultate in urma desfisuririi proba practicé/orala;

11. Raport privind activitdtile desfasurate cu ocazia sustinerii probelor practice/orale in profilul postului;
12. Atributii profesor examinator pentru probele practice/orale in profilul postului;

13. Propunere grafic probe practice/orale in profilul postului;

14. Preciziri privind desfasurarea probei practice/orale.

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale

11148
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- consumabile, PC;
8.3.2. Resurse umane
- cadre didactice si didactic auxiliare necesare organizarii si desfisuririi inspectiilor speciale la

clasi si a probelor practice/orale in profilul postului.

8.4. Modul de lucru

A. Modificarea repartizirii prin__schimb de posturi/catedre prin consimtimint scris,

intregirea/completarea normei didactice de predare, transfer pentru restringere de activitate,

pretransfer consimtit intre unititile de invatimént, pretransfer prin schimb de posturi, detasare

in interesul invitimantului sau detasare la cerere prin concurs specific:

1. Inspectia speciali la clasd in profilul postului se desfigoara pe durata unei ore de curs si se evalueazi
prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 3. Rezultatele la aceasti probi se aduc la cunostintd
candidatilor in ziua sustinerii probei.
Probele practice in profilul postului, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba
practicd, se desfdgoard conform anexei nr. 8 si se evalueazi prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste
probe se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probelor.
Probele orale in profilul postului se desfisoard conform anexei nr. 8, se evalueazi prin calificative
»Admis/Respins” si sunt eliminatorii. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinti candidatilor in
ziua sustinerii probelor.

La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei

didactice de predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizirii prin _schimb de posturi/detasare in

interesul invitimantului/detasare la cerere prin concurs specific. nota/calificativul stabilite de comisie

ramanand definitiva. Probele nu se inregistreazi audio-video.

2. La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice pe perioada determinatd/detasare, probele practice in profilul postului se considers promovate

in situatia in care cadrele didactice titulare participante obtin cel putin nota 5 (cinci). La etapele de

—
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ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru intregirea normei didactice de
predare/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminati/transfer pentru solutionarea
restrangerii de activitate/modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de
un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei/pretransfer consimtit
intre unitdtile de invitdmant sau prin schimb de posturi/modificarea repartizirii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspectiile
speciale la clasd in profilul postului se considerd promovate in situatia in care cadrele didactice
participante obtin cel putin nota 7 (sapte).

3. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care soliciti modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care soliciti completarea normei
didactice de predare, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer consimtit intre unititile de
invatamant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul invatimantului sau detasare la cerere
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale
sustin o probd orali de cunoastere a limbii minorititii in care urmeaza s se faci predarea. Fac
exceptie cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu
diploma studii universitare cu specializarea in limba minorititii in care urmeaza sa se faci predarea sau
care au efectuat studiile in limba minorititii in care urmeazi si se facd predarea, respectiv cadrele
didactice care beneficiazi de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare
sau prin detasare la cerere, conform Metodologiei - cadru.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care soliciti modificarea
repartizérii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care soliciti completarea normei
didactice de predare pe perioadd determinati sau nedeterminati, transfer pentru restrangere de activitate,
pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in
interesul invitdmantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romén3, care au efectuat studiile in alte state sau in

Romaénia in limbile minorititilor nationale, sustin proba oralid de cunoastere a limbii romane. Fac
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exceptie cadrele didactice transferate/ pretransferate/ detasate si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe
posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diplomd de studii este inscrisi
specializarea ,Limba roménd” sau ,,Limba si literatura romana”, precum si cadrele didactice care au
efectuat studiile in alte tari in limba romana.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care soliciti modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consimfimant scris, precum si cadrele didactice care
solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare, transfer pentru restringere de activitate,
pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in
interesul invitdmantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe un post didactic/o catedri in
unitafi de invafiméant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe
de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unititi de
invatamént avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzic3, arta actorului, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatic, de tehnologia
informafiei si comunicarii, de informatici-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si
servicii), de instruire practica sau de activititi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din
cluburi gcolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o probi practici in profilul postului
didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care soliciti modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design in
invajdmantul gimnazial de artd sau liceal de arté, care solicitd intregirea/completarea normei didactice
de predare sau transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizirii prin

schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si
design 1n invatdmantul gimnazial de arté sau liceal de arts, catedre care se ocupa in baza aceleiasi probe

scrise;

gina 14188
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¢) cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice
de predare sau prin detasare la cerere, conform Metodologiei - cadru.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris, precum si cadrele didactice care
solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadi nedeterminati, transfer pentru
restrngere de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant ori pretransfer prin schimb
de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasd conform anexei nr. 3, la disciplinele
solicitate care nu se regisesc in documentul de numire/transfer/repartizare, exceptind posturile
didactice/catedrele pentru care se sustin probe practice previzute mai sus. Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul, modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care necesitd aceleasi conditii de ocupare
(aceeasi probad scrisa si aceeasi proba practicd/inspectie speciali la clasi);

b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si
literatura romand sau o limba moderné/maternd, care solicita intregirea/completarea normei didactice de
predare sau transferul/pretransferul pe catedre de literatura universali;

¢) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
fizicd, chimie sau biologie care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre de stiinte;

d) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
gandire criticd si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetitenie democratica, care
solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in
structura cérora intrd una dintre disciplinele: géndire critica si drepturile copilului, educatie
interculturald, educatie pentru cetdtenie democratici;

e) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele

educatie muzicald, educatie plastics, educatie vizuald sau discipline specifice invatamantului de arti din

gina 15158
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domeniile arte vizuale, muzica, teatru, coregrafie sau arhitecturs, care solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de educatie artistica.
4. Pentru Comisia municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd sunt nominalizati, in calitate de membri, cate doi
profesori titulari, cu gradul didactic I sau II/inspectori scolari/metodisti ai ISMB, cu specializiri in
profilul postului.

fn mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic
[ sau II, inspectorul scolar general al ISMB poate numi membri in comisia pentru evaluarea inspectiei
speciale la clasa, profesori titulari din invitimantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in
invatdmant ori cadre didactice din invitimantul universitar.
Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului,
sustinute si promovate de cadrele didactice in oricare etapi de mobilitate riman valabile, cu acordul
acestora, si in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar prevdzute la art. 4 alin. (1) din Metodologia - cadru, precum si pentru mobilititile
personalului didactic de predare care se desfasoard pe parcursul anului scolar 2026-2027.
5. Membrii comisiei de organizare si desfisurare a probelor practice/orale sau a inspectiei speciale la
clasd, nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor
semneaza, in acest sens, céte o declaratie pe proprie raspundere.
6. Inspectia speciald la clasd in profilul postului: Membrii comisiei de organizare si desfisurare a
probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clas3, vor aprecia separat, pe céte
o fisd de evaluare, activitatea desfasuratd de fiecare candidat, vor completa procesul verbal privind
rezultatele obtinute de candidati la inspectia speciali la clas3, in care va semna fiecare candidat imediat
dupd sustinerea inspectiei speciale.

Membrii comisiei de evaluare transmit presedintelui comisie de organizare si desfisurare a
probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasi declaratiile, fisele de

evaluare, procesul verbal, si portofoliul fiecarui candidat (proiect didactic, materiale anexate, etc).
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Probele practice/orale in profilul postului: Membrii comisiei de organizare si desfasurare a probelor
practice/orale in profilul postului i a inspectiilor speciale la class, vor aprecia pe cate o fisa de evaluare
activitatea desfasurata de fiecare candidat, vor completa procesul verbal privind rezultatele obtinute de
candidati la proba practicd/orala, in care va semna fiecare candidat imediat dupa sustinerea la proba
practice/orale, catalogul si raportul privind desfisurarea activitatilor.

Membrii comisiei de evaluare transmit presedintelui comisie de organizare si desfisurare a

probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasi declaratiile, fisele de
evaluare, procesul verbal, si portofoliul fiecdrui candidat (proiect didactic, materiale anexate, etc).
7. Probele practice/ orale in profilul postului si inspectiile speciale la clasi se desfisoars in perioada
prevazutd in Calendar in unitifile de invatdmant desemnate din municipiul Bucuresti. Programarea
candidatilor pentru sustinerea probei practice/ orale si/sau a inspectiei speciale la clasi se afiseazi
conform calendarului la sediul si pe site-ul ISMB.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la unitatea de invatimant unde au fost programati pentru
proba practicd/ orald/inspectia la clasd la data si ora stabilite de Comisia municipiului Bucuresti de
organizare i desfisurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale.

Atributiile membrilor comisiei pentru proba practicd/orald/inspectia speciali la clasi, stabilite in
baza Metodologiei - cadru si a reglementirilor/ recomandarilor/ dispozitiilor/ notelor/ precizarilor/
procedurilor transmise de Ministerul Educatiei si Cercetirii sunt precizate in Fisa de atributii.

Numdrul de candidati repartizati la o unitate de Invtimant nu trebuie si afecteze procesul de
invatdmant din unitatea de invitamant.

Planificarea lectiilor se realizeazi in conformitate cu planificarea calendaristici a clasei la care
se desfédsoar inspectia la clasi.

Inspectorul scolar de specialitate propune inspectorului scolar general cadrele didactice care vor
evalua inspectiile la clasa, probele practice/orale in conformitate cu normele metodologice.

Candidatii vor avea asupra lor proiectul de lectie pe care il vor prezenta comisiei de evaluare.
Dupé incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei de evaluare proiectul de lectie si materialele

didactice anexe proiectului didactic.
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8. Pregedintele Comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa si directorii unititilor de invitimant in care se
desfasoara probele practice/orale in profilul postului/ inspectia speciala la clasa sunt direct raspunzitori

de respectarea Metodologiei - cadru si prezenta proceduri.

B. Concursul national pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in

invitimantul preuniversitar

1. Inspectia speciald la clasd in profilul postului se desfisoara pe durata unei ore de curs si se evalueazi
prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 3. Rezultatele la aceasti probd se aduc la cunostinti
candidatilor in ziua sustinerii probei. Proba se inregistreazi audio.

Probele practice in profilul postului, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba
practicd, se desfasoard conform anexei nr. 8 i se evalueazi prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste
probe se aduc la cunostinti candidatilor in ziua sustinerii probelor. Aceste probe se inregistreazi audio-
video. Probele practice la care participi si elevi se inregistreazi numai audio.

Nota obtinuta la proba practicd in profilul postului sau la inspectia special la clasa in profilul postului
are o pondere de 25% in media de repartizare.

Probele orale in profilul postului se desfagoard conform anexei nr. 8, se evalueazi prin calificative
»Admis/Respins” si sunt eliminatorii. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinti candidatilor in
ziua sustinerii probelor. Proba se inregistreaza audio - video.

2. Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasd sau la proba practici minimum nota 5 (cinci) nu
pot participa la proba scrisd. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasi in profilul postului
sau la proba practici in profilul postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata. Cadrul didactic care a obtinut cel putin
media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre
acestea, in cadrul examenului national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2026, pe parcursul anului
scolar 2025-2026, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national, sesiunea 2026, pentru

angajare pe perioadd nedeterminati sau determinati. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5
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(cinci) la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, poate folosi acest rezultat si in cadrul
concursului national, sesiunea 2026, pentru angajare pe perioadd determinati, pentru posturile
didactice/catedrele care nu necesitd proba practicd/orala. In situatia in care candidatul opteaza si pentru
sustinerea inspectiei speciale la clasa in cadrul concursului national, sesiunea 2026, la media finala a
concursului se ia in calcul nota obtinutd la inspectia speciald la clasd in cadrul concursului. Media
obtinutd la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, se poate folosi numai pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor in unitatile de inva{imant din municipiul Bucuresti in care candidatul este
inscris la examenul national de definitivare in invatimant.

Pentru angajarea pe perioadd nedeterminatd, candidatii trebuie si obtind minimum nota 7 (sapte) atat
la proba scrisd, cét si la proba practica/inspectia speciali la clasa in profilul postului sau cel putin media
8 (opt) la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, conform alin. (6), iar media de
repartizare se calculeazd astfel: [(nota obtinuti la proba scrisa)*3+(nota obtinuti la proba
practicd/inspectia speciala la clasi)]/4.

Pentru angajarea pe perioadd determinatd, candidatii trebuie si obtind minimum nota 5 (cinci) atat la
proba scrisa, cét si la proba practicd/inspectia speciala in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci)
la inspectiile la clasa in profilul postului sau in cadrul examenului national de definitivare in invatimant,
sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, conform alin. (6), iar media de repartizare se
calculeazd astfel: [(nota obtinuti la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciali la
clasd)]/4.

Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in
unitdti de invafimant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu
profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzicd, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative,
arte ambientale, arhitecturd si design), clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu

deficiente de vedere, precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatics, de tehnologia
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informatiei §i a comunicatiilor, de instruire practicd sau de activitifi de pre-profesionalizare, posturi
didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi gcolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor,
sustin o probd practicd in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in
profilul postului se evalueaza prin note de la 10 la 1 conform anexei nr. 8. Aceste probe se inregistreazi
audio-video. Probele practice la care participi si elevi se inregistreazi numai audio.

Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba orald de cunoastere a limbii
minoritatii in care urmeazi si se facd predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi
didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisd specificd pentru ocuparea unui post in
invatdamaéntul primar, prescolar sau anteprescolar cu predare in limba minorititii in care urmeazi s se
facd predarea, candidatii care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba
minoritétii in care urmeaza sa se facd predarea, precum si candidatii care au efectuat studiile in limba
minoritaii in care urmeazi si se facd predarea. Rezultatul probei orale de cunoastere a limbii minoritatii
in care urmeazd si se facd predarea se consemneazi prin ,,admis” sau ,respins”. Aceasti probi se
inregistreaza audio-video. Proba se desfisoard conform anexei nr. 8.

Candidatii care au efectuat studiile in Roménia in limbile minorititilor nationale sau in alte tiri
si solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare
in limba roména, sustin o prob orald de cunoastere a limbii roméane. Fac exceptie candidatii pe a ciror
diplomd de studii este inscrisd specializarea ,,Limba roméni” sau ,Limba si literatura roméani”,
candidatii care au efectuat studiile in alte tari in limba roména si candidatii care sustin proba scrisi
specifica pentru ocuparea unui post in invitdmantul primar sau prescolar cu predare in limba romani ori
a unei catedre de limba si literatura roména. Rezultatul probei orale de cunoastere a limbii roméne se
consemneaza prin calificative ,,Admis/Respins”. Aceastii probi se inregistreazi audio-video. Proba
se desfigoara conform anexei nr. 8.

3. Concomitent cu afisarea listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor
practice/orale si a inspectiilor speciale la clasi, ISMB publici si lista unititilor de invatimant in care se

organizeaza probele scrise.
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Inspectiile speciale la clasa se sustin in limba in care candidatii si-au efectuat studiile. Inspectiile
speciale la clasi se pot sustine si in limba in care urmeaza sa se faca predarea, dupa promovarea probei
de competente lingvistice de specialitate pentru limba respectiva.

Inspectiile speciale la clasa si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului, promovate
de candidati in cadrul concursului national, rimin valabile in etapele ulterioare ale mobilititii
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, precum si pentru concursurile care se
desfiigoard pe parcursul anului scolar 2026-2027.

Pentru Comisia municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd sunt nominalizati, in calitate de membri, cate doi
profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor
metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari cu specializarea in profilul
postului/metodisti ai ISMB cu specializarea in profilul postului, pentru fiecare disciplini de concurs la
care s-au inscris candidati, pentru cel mult 40 de candidati.

in mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic
I, inspectorul scolar general poate numi membri in comisia pentru evaluarea probei practice/orale in
profilul postului sau inspectiei speciale la clasi si de solutionare a contestatiilor, profesori titulari din
invaiamantul preuniversitar care au dobandit gradul didactic II sau definitivarea in invitimant ori cadre
didactice din invitamantul universitar.

Evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasi in profilul

postului se realizeazi de citre membrii Comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a
probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale.
4. Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasi in profilul postului se depun la
ISMB, in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile la aceste probe se depun
personal de citre candidati sau prin imputerniciti, acestia din urma prezentind procurd notariald in
original. Nu pot fi contestate probele sustinute de alti candidati.

Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasi in profilul postului se

solutioneaza de cétre o comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general.
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Solutionarea contestatiei se realizeaza prin reevaluarea probei practice/orale in profilul postului sau a
inspectiei speciale la clasa in profilul postului de catre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
pe baza documentatiei de la evaluarea initiald a probelor respective si a inregistririlor audio sau audio-
video, dupa caz.

Contestatia reprezinti plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificdrile i completarile ulterioare. Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor
sunt definitive i pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ competenti.

5. Membrii comisiei de organizare §i desfasurare a probelor practice/orale sau a inspectiei speciale la
clasd, nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor
semneaza, in acest sens, cite o declaratie pe proprie raspundere.

6. Inspectia speciald la clasd in profilul postului: Membrii comisiei de organizare si desfisurare a
probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa, vor aprecia separat, pe cite
o figd de evaluare, activitatea desfisuratd de fiecare candidat, vor completa procesul verbal privind
rezultatele obtinute de candidati la inspectia speciali la clas3, in care va semna fiecare candidat imediat
dupd sustinerea inspectiei speciale.

Membrii comisiei de evaluare transmit directorului unititii de invitdmant in care s-a desfasurat
inspectia la clasi fisele de evaluare, procesul verbal, si portofoliul fiecarui candidat (proiect didactic,
materiale anexate, etc).

Directorul unitifii de invatdmant certifica prin semniturd si stampila si inregistreazi in registrul
de intrare - iesire, procesul verbal privind rezultatele obtinute de candidati la inspectia speciali la clasa
care va fi transmis presedintelui comisiei de organizare si desfisurare a a probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa.

Probele practice/orale in profilul postului: Membrii comisiei de organizare si desfisurare a probelor
practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa, vor aprecia pe cite o fisd de evaluare
activitatea desfdsuratd de fiecare candidat, vor completa procesul verbal privind rezultatele obtinute de
candidati la proba practicd/orald, in care va semna fiecare candidat imediat dup# sustinerea la proba

practice/orale, catalogul si raportul privind desfisurarea activititilor. Membrii comisiei de evaluare
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transmit directorului unitatii de invatimaént in care s-au desfisurat probele practice/orale in profilul
postului figele de evaluare, procesul verbal, catalogul si raportul privind desfasurarea activititilor.

Directorul unitifii de invétamant certifica prin semnatura si stampila si inregistreazi in registrul
de intrare - iesire, procesul verbal privind rezultatele obtinute de candidati la probele practice/orale care
va fi transmis presedintelui comisie de organizare §i desfigurare a probelor practice/orale in profilul
postului si a inspectiilor speciale la clasa.

Dupa incheierea tuturor probelor practice/orale/inspectiilor la class, directorul unititii de

Invatamant, preda cu proces - verbal de predare - primire Comisiei municipiului Bucuresti de organizare
si desfagurare a concursului: inregistrarea audio-video, respectiv audio pentru probele practice/ orale in
profilul postului respectiv inspectiile speciale la clasa, declaratiile membrilor, procesele verbale, fisele
de evaluare, cataloagele, rapoartele semnate de fiecare evaluator si portofoliile cadrelor didactice,
organizate pe discipline.
7. Probele practice/ orale in profilul postului si inspectiile speciale la clasi se desfisoara in perioada
prevazutd in Calendar in unitafile de invitdmant desemnate din municipiul Bucuresti. Programarea
candidatilor pentru sustinerea probei practice/orale si/sau a inspectiei speciale la clasi se afiseazi
conform calendarului la sediul si pe site-ul ISMB.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la unitatea de invatimant unde au fost programati pentru
proba practica/orald/inspectia la clasi la data i ora stabilite de Comisia municipiului Bucuresti de
organizare si desfagurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa.

Atributiile membrilor comisiei pentru proba practicd/orald/inspectia speciali la clasa, stabilite in
baza  Metodologiei - cadru §i a  reglementirilor/recomandarilor/dispozitiilor/notelor/
precizarilor/procedurilor transmise de Ministerul Educatiei sunt precizate in Fisa de atributii.

In baza dosarelor de inscriere la Concursul national de ocupare a posturilor vacante/frezervate,
sesiunea 2026, Comisia municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului desemneazi
unitétile unde se desfisoard probele practice/orale/inspectiile la clasi pentru fiecare disciplina.

Numarul de candidafi repartizati la o unitate de invatimant nu trebuie sa afecteze procesul de

invatamant din unitatea de invatimant.
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Planificarea lectiilor se realizeazi in conformitate cu planificarea calendaristici a clasei la care
se desfdgoara inspectia la clasi.

Inspectorul scolar de specialitate propune inspectorului scolar general cadrele didactice care vor
evalua inspectiile la clasa, probele practice/orale in conformitate cu normele metodologice.

Candidatii vor avea asupra lor proiectul de lectie pe care il vor prezenta comisiei de evaluare.
Dupé incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei de evaluare proiectul de lectie si materialele
didactice anexe proiectului didactic.

8. Unitétile de invatamant au obligatia si puna la dispozitia candidatilor materialul didactic solicitat, in
masura In care acesta existd in unitate.

Directorul unititii de invétdmant in care se desfasoara probele practice/orale in profilul postului/
inspectia speciali la clasd va desemna prin decizie un responsabil cu activitatea de Intregistrare audio-
video sau audio a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa care se
desfdgoard in unitatea de invatimant.

Directorul unitdtii de invatdmént impreund cu persoana responsabildi cu activitatea de
intregistrare audio-video sau audio a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale
la clasd asigura logistica necesard pentru Inregistrarea si stocarea inregistririlor audio-video sau audio
din salile de clasi in care se desfigoard probele practice/orale in profilul postului/ inspectiile speciale la
clasa.

Pregedintele Comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a probelor
practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasi si directorii unititilor de invitamant
in care se desfisoard probele practice/orale in profilul postului/ inspectia speciala la clasi sunt direct
raspunzitori de respectarea Metodologiei - cadru si prezenta procedura.

C.: Concursul la nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor/catedrelor rimase

vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar

IL. Inspectia speciali la clasd in profilul postului se desfagoard pe durata unei ore de curs si se evalueazi
prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 3. Rezultatele la aceastd probi se aduc la cunostinti

candidatilor in ziua sustinerii probei.
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Probele practice in profilul postului, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba
practici, se desfisoard conform anexei nr. 8 si se evalueazi prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste
probe se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probelor.

Probele orale in profilul postului se desfagoara conform anexei nr. 8, se evalueazii prin calificative
»Admis/Respins” si sunt eliminatorii. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinti candidatilor in
ziua sustinerii probelor.

La aceste probe nu se admit contestatii. nota stabiliti de Comisia municipiului Bucuresti de

organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la clasid/probelor practice/orale rimanand definitiva.

2. Candidatii care nu au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2026, pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat
la nivelul municipiului Bucuresti, conform Calendarului. Probele practice/orale de profil pentru posturile
care sunt condifionate pentru ocupare de proba practicd/orald se organizeazi, se desfisoard si se
evalueazi potrivit anexei 8.

Candidatii care nu au participat la concursul national sau care nu au obtinut cel putin nota 5
(cinci) la inspectia speciald la clasa in cadrul concursului national, sesiunea 2026, ori cel putin media 8
(opt) la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, pot participa la concursul organizat de
ISMB la nivelul municipiului Bucuresti si au obligatia ca in termen de 30 de zile de la inceperea
cursurilor sd sustind inspectia speciald la clasa organizati de o comisie constituiti la nivelul unitatii de
invatamant/unui grup de unititi de invatamant. Dupa repartizarea acestor candidati pe post, inspectorul
scolar general al ISMB emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora pe o perioada de 30 de zile
de 1a data inceperii cursurilor anului scolar. In situatia in care candidatul promoveaza inspectia speciala
la clasd in profilul postului, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia de repartizare pe post/
catedrd in baza rezultatului obtinut la concurs si candidatul incheie contract individual de munci pe
perioada determinata cu directorul unititii de Invi{imant.

Candidatii trebuie sd aibd minimum nota 5 (cinci) atdt la proba scrisi, cit si la proba

practicd/inspectia speciald, iar media de repartizare se calculeazi astfel: [(nota obtinuti la proba
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scrisd)*3+(nota obtinuta la proba practicd/inspectia speciald la clasi)]/4. Pentru candidatii care au
participat la concursul national, sesiunea 2026, si au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciald
la clasd/proba practicd in cadrul acestui concurs ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasi in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invitimant, sesiunea 2026, pe
parcursul anului scolar 2025-2026, media de repartizare la concursul organizat de ISMB la nivelul
municipiului Bucuresti se determind luand in calcul aceste rezultate. In cazul mediilor de repartizare
egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se realizeazi conform art. 65 din Metodologia —
cadru.

3. Pentru Comisia municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a probelor practice/orale in
profilul postului sunt nominalizati, in calitate de membri, cate doi profesori titulari, cu gradul didactic
I/inspectori scolari/metodisti ai ISMB, cu specializiri in profilul postului.

in mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic
I, inspectorul gcolar general al ISMB poate numi membri in comisia pentru evaluarea probei
practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasd si de solutionare a contestatiilor,
profesori titulari din Invatdmantul preuniversitar care au dobandit gradul didactic II sau definitivarea in
invatdmant ori cadre didactice din invatdmantul universitar.

Pentru comisia de organizare si desfisurare a inspectiei speciale la clasd, constituitd la nivelul
unitatii de invatimant/unui grup de unitati de invatamant, sunt nominalizati, in calitate de membri, cate
doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau II/inspectori scolari/metodisti ai ISMB, cu specializari in
profilul postului sau, in mod exceptional, cadre didactice tiulare care au dobandit definitivarea in
invatdmant ori cadre didactice din invatimantul universitar.

4. Inspectia speciala la clasd in profilul postului: Membrii comisiei de organizare si desfisurare a
inspectiilor speciale la clasd, vor aprecia separat, pe cte o figd de evaluare, activitatea desfasurati de
fiecare candidat, vor completa procesul verbal privind rezultatele obtinute de candidati la inspectia

speciald la clasd, in care va semna fiecare candidat imediat dupd sustinerea inspectiei speciale.
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Membrii comisiei de evaluare transmit presedintelui comisie de organizare si desfasurare a
inspectiilor speciale la clasd declaratiile, fisele de evaluare, procesul verbal, si portofoliul fiecirui
candidat (proiect didactic, materiale anexate, etc).

Directorul unititii de invitdmant unde s-au organizat si desfasurat inspectiile la clasi comunici
inspectorului scolar general al ISMB rezultatele obtinute de candidati la inspectia speciala la clasa.
Probele practice/orale in profilul postului: Membrii comisiei de organizare si desfisurare a probelor
practice/orale in profilul postului, vor aprecia pe céte o fisd de evaluare activitatea desfasurati de fiecare
candidat, vor completa procesul verbal privind rezultatele obtinute de candidati la proba practici/oral3,
in care va semna fiecare candidat imediat dupa sustinerea la proba practice/orale, catalogul si raportul
privind desfisurarea activititilor.

Membrii comisiei de evaluare transmit presedintelui comisie de organizare si desfasurare a
probelor practice/orale in profilul postului declaratiile, fisele de evaluare, procesul verbal, si portofoliul
fiecirui candidat (proiect didactic, materiale anexate, etc).

5. Probele practice/ orale in profilul postului se desféisoara in perioada previzuti in Calendar in unitatile
de Invatamant desemnate din municipiul Bucuresti. Programarea candidatilor pentru sustinerea probei
practice/orale se afiseazi conform calendarului la sediul si pe site-ul ISMB.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la unitatea de invatamant unde au fost programati pentru
proba practicd/orald la data si ora stabilite de Comisia municipiului Bucuresti de organizare si
desfasurare a concursului.

Atributiile membrilor comisiei pentru proba practicd/orald/inspectia speciali la clasa, stabilite in
baza Metodologiei - cadru si a reglementirilor/ recomandarilor/ dispozitiilor/ notelor/ precizirilor/
procedurilor transmise de Ministerul Educatiei sunt precizate in Fisa de atributii.

Planificarea lectiilor se realizeazi in conformitate cu planificarea calendaristici a clasei la care
se desfagoara inspectia la clasa.

Inspectorul de specialitate propune inspectorului scolar general cadrele didactice care vor evalua

probele practice/orale in conformitate cu normele metodologice.
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6. Presedintele Comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in

profilul postului si directorii unitatilor de invatimant in care se desfisoara inspectia speciala la clas sunt

direct raspunzitori de respectarea Metodologiei - cadru si prezenta procedura.

9. Responsabilititi:

l(j:t Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) I II m | Iv A\ VI
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Inspectori scolari E Ap.

2 Comisia de mobilitate a personalului didactic din Ap.

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

3 Unitatile de invitamant preuniversitar Ap.

4 Inspector scolar general adjunct A\

5 Pregedintele comisiei de mobilitate Av.

6 Inspector scolar general A

7 Grupul de lucru pentru controlul managerial intern- Ah.

secretar
8 Secretariat Ah.
9 Informatizare Ah.
Web.
10. Formular evident:i modificiri

Nr. | Editie Data Reyv. Data Pag. Descriere modificare Semniatura

crt. editiei reviziei conducatotului
compartimentului

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuresti

Tel:

Fax:

+40 (0)21 210 75 34
+40 (0)21 210 75 35
+40 (0)21 210 48 51

office@ismb.ro
www.ismb.edu.ro
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11. Anexe, inregistrari, arhiviri

ANEXA 1 - Declaratie membru al comisiei pentru organizarea si desfisurarea inspectiilor speciale la

clasa si a probelor practice/orale in profilul postului

DECLARATIE

Subsemnata/ul MEMBRU al comisiei pentru evaluarea

inspectiilor speciale la clasa si a probelor practice/orale in profilul postului, declar pe proprie raspundere
¢d NU am 1n rindul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

De asemenea, declar cd am luat la cunostintd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatgméntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin

OMEC nr. 6695/2025, pe care ma angajez s3 le respect.

Data

Semnatura,
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ANEXA 2 — Atributii profesor evaluator pentru inspectiile speciale la clasi in profilul postului

ATRIBUTII

Profesor evaluator pentru inspectiile speciale la clasa in profilul postului

In calitate de membru al comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul
postului si a inspectiilor speciale la clasa, in vederea bunei desfisuriri a inspectiilor speciale la clasa,
aveti urmétoarele atributii:

1. Veti participa la instruirea organizati de inspectorul scolar de specialitate;

2. Veti completa si transmite declaratia-tip din anexa 1;

3. Veti propune inspectorului de specialitate un grafic de desfasurare a inspectiilor speciale,
conform anexei 4;

4. Veti prelua de pe SITE-ul www.ismb.edu.ro , sectiunea ,,Resurse umane”’”Managementul
resurselor umane”/”Inspectii speciale si probe practice”, datele referitoare la candidatii pe care 1i veti
evalua in cadrul inspectiilor speciale, conform graficului de la punctul 3;

5. Veti efectua inspectiile, conform prevederilor legale si prezentei proceduri, veti completa fisa de
evaluare a lectiei si procesul verbal privind rezultatele obtinute de candidati la inspectia speciali la clasa.
Candidatii vor confirma prin semnatura faptul ci rezultatele obtinute le-au fost comunicate imediat dupa
sustinerea inspectiei;

6. in situatii exceptionale, la solicitarea secretarului comisiei, veti reprograma inspectiile
candidatilor care nu s-au putut prezenta din motive temeinice;

7. Veti preda secretarului comisiei, la inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti/directorului
unitétii de invatdmant, cu proces verbal de predare - primire fisele de evaluare a lectiei, procesul verbal
privind rezultatele obtinute de candidati la inspectia speciala la clasi si declaratiile pe proprie rispundere.

Am luat la cunostinta.

Prof. evaluator

(%]
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ANEXA 3 - Fige de evaluare a lectiei utilizatd in cadrul inspectiilor speciale la clasi

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

Punctaj

Analizi Aspecte evaluate: criterii . .
Maxim | Realizat

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare

(relationarea intra- si interdisciplinard, intra i cross-curriculard, perspectiva | 1,5
in raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viati a continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ

(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerent, consistenti)

Metode si mijloace didactice

(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic

Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Lectie
1,5

1,5

1

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi §i sintezd, tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate
si raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fati de scoala - statutul si rolul la ora

(pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator)

0,5

Elevii -
dominante
vizate

0,5

0,5

Competente profesionale si metodice
Profesorul | (de cunoastere — gradul de stipanire, organizare §i prelucrare a informatiei;
- de executie — rapiditatea, precizia actiunilor i distributivitatea atentiei; de 1
dominante | comunicare — fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si
vizate péstrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)
Competente sociale si de personalitate 1
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(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru

autoperfectionare)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
Candidat:
Semnétura

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII - CONSILIERI
DIN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Numele si prenumele candidatului:
Data:

Punctaj

Analiza Aspect evaluate: criterii Maxim | Realizat

Aspecte formale
(realizarea proiectarii, documentare)

Adaptarea continutului la particularitatile de vérstd si nevoile grupului tinti
(adecvarea limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesititile | 1,5
psihopedagogice ale grupului tintd, relevanta pentru viati a continuturilor)

Continut stiinifico-aplicativ

Lecti . . . .
ectte (structurare, sistematizare, coerents, consistenta)

Metode didactice, mijloace de invatimant, forme de organizare a activititii

(varietate, oportunitate, originalitate, eficient3) 1,5

Climatul psihopedagogic
(organizarea spafiului §i a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe | 1,5
parcursul activititii, modalititi de motivare si incurajare)

Elevii — Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5
dominante | (calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’

vizate Competente cognitive, sociale si emotionale 0,5
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(stimularea mecanismelor de analiz3, sintezi si autoreflectie, valorificarea
resurselor personale ale elevilor si a experientei lor de viati)

Atitudinea elevilor in cadrul activitiii
(facilitarea implicérii elevilor, incurajarea atitudinii pozitive a acestora)

0,5

Profesorul

dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere - gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei;

de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei;

de comunicare - fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si
mentinerea interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiati, oferirea
si solicitarea de feedback)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistent3 Ia stres,
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptare
neconditionati)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnétura

Numele si prenumele candidatului:

INSPECTIE SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII DOCUMENTARISTI

Data:
Punctaj
Analiza Aspect evaluate/criterii . Realiza
Maxim ¢
Plan de lectie si materiale didactice (planse, fise, documente) 0,2
Lectia este proiectatd corespunzator (etape, scopuri si obiective/competente, 0.2
alocare de timp, timp de interactiune, material si echipamente) ’
. Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii si inteleaga
Lectie A . . N 0,2
ce competente vor dobandi prin participarea lor la procesul de invitare
Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare s-a ficut tinAndu-se
) - e, . e . 0,2
cont de cantitatea de cunostinte transmis3 si nivelul de pregitire al clasei
Integrarea resurselor CDI in activititile desfasurate. 0,2
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Varietatea 5i complementaritatea materialelor didactice 0,2
Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltirii 0.2
competentelor info-documentare ?
Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includerea secventelor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la
materialele din CDI i le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de citre 0,2
profesor)

Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in funciie de nevoile utilizatorilor de documentare si informare 0,2
Corelarea intre obiectivele info-documentare, activititile propuse si 0.2
modalititile de evaluare i
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Prin continuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solutii
(elevii vor Invita si utilizeze cat mai eficient resursele si spatiile specifice unui 0,2
CDI)
A fost mentinut un raport eficient intre durata solicitarii elevilor si cea afectati 0.2
explicatiilor ’
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfasurarii activititii 0,1
Elevii sunt responsabili si se implici in procesul instructiv — educativ 0,2
Elevii dau dovadad de autonomie in invitare, competente de ciutare, selectare, 0.2
tratare si comunicare a informatiei ’
Elevii au deprinderi de invatare eficient3 si gdndesc logic, problematizat 0,2
Elevii au deprinderi de munci independenta si se descurcd bine in rezolvarea 0.2
sarcinilor de lucru indicate de catre profesor ’
Elevii sunt familiarizati cu spatiul si resursele CDI si inteleg importanta initierii 0.1
in cercetarea documentara ’
Elevii poarta cu usurintd o conversatie si nu au dificultati in a utiliza termenii 0.2
specifici disciplinei studiate ’
Elevii au capacitatea de a-si mentine nivelul de concentrare si sunt interesati de 0.2

Elevi activititile propuse ’
Elevii sunt obisnuiti sd lucreze utilizind fise, dictionare, enciclopedii, atlase, 0.2
materiale auxiliare, TIC i
Elevii sunt implicati in animarea CDI: mediatizarea activititii CDI, ordonarea 0.2
documentelor, organizarea activitatilor etc. ’
Elevii manifesta respect fatd de profesor si au o atitudine corespunzitoare fata 0.1
de disciplina predati ’
Elevii dovedesc competente de integrare si relationare pozitive 0,2
Elevii manifestd interes si o atitudine pozitiva fatd de activititile specifice unui
CDI (dezvoltarea gustului pentru lecturs, expozitii, auditii, vizionari, ateliere de 0,2
creatie, Intalniri cu personalititi ale vietii culturale etc.)
Elevii inteleg importanta dobandirii unor metode de a invata si de a stipani 02
informatia ’
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Elevii si dezvoltd capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra si 0.2
transmite informatia i
Elevii manifestd initiativd, creativitate si disponibilitate de a lucra in echipa 0.1
pentru rezolvarea diferitelor sarcini ’
Elevii sunt receptivi fatd de valorile culturale 0,2
Elevii au o atitudine prietenoas fati de colegi 0,1
Elevii au o atitudine pozitiva fata de scoala si manifestd dorinta de a se implica
activ in promovarea imaginii acesteia in comunitatea locald prin participarea la 0,2
activitatile initiate de citre profesorul documentarist prin intermediul CDI
Demonstreaza o bund cunoastere a disciplinei predate si cunostinte actualizate 0.2
in domeniul initierii in cercetarea documentari ’
Demonstreaza capacitate de sinteza si subliniaza valoarea practic — aplicativi a 0.2
demersului Intreprins ’
Limbajul utilizat este adecvat si tine cont de nivelul de varsti si intelegere al 0.1
elevilor ’
Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm, ferm), formularea
clard a ideilor conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la 0,1
rezolvarea sarcinilor propuse
Dialogheazi cu elevii, nu monopolizeazi discutia, rispunde la intrebirile 0.2
elevilor, clarificAnd aspectele mai dificile pentru acestia ’
Foloseste materiale auxiliare 0,1
Utilizeaza corespunzitor resursele existente in CDI (suport hartie, suporturi
. . . . . . 0,2
audio — video), inclusiv resursele digitale si TIC
Alocd fiecdrei secvente din lectie timpul adecvat si respectd etapele parcurgerii 0.2
acesteia, respectind planul de lectie ’
Utilizeaza strategii de lucru interactive: brainstorming, dezbatere,
Profesor . . s .. A g 2 e
problematizare, joc de rol, simuldri, tehnici ale gindirii critice, exercitii 0,2
metaforice etc.
Abordeazi continuturile dintr-o perspectiva aplicativd, implicand elevii in 0.2
activitatea de documentare si orientare intr-o structuri info-documentara ’
Lectia este centrati pe elev — se lucreazi pe perechi, pe grupe, individual 0,2
Monitorizeaza atent activitatile desfisurate de elevi. Elevii primesc indicatii 0.1
clare, precise pentru fiecare etapi a lectiei ’
Formeaza si dezvoltd competente specifice domeniului info-documentar, 0.2
necesare inviltirii de-a lungul vietii >
Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, asigurarea
exploatérii cat mai eficiente a informatiilor §i documentelor pluridisciplinare 0.2
multimedia i multisuport de catre utilizatori, din perspectiva egalizirii sanselor ’
elevilor din medii culturale si sociale diferite
Distribuie sarcinile de invatare gradual si in succesiune logica 0,2
Formuleaz3 intrebéri pentru a verifica daci elevii au inteles noile continuturi 0,1
Implicd elevii in procesul de evaluare si le oferd feed-back in legiturd cu 0.2
progresul scolar realizat ’
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Favorizeaza implicarea activi a tuturor elevilor in procesul instructiv — educativ 02 |
Demonstreaza abilitatea de a desfasura activititi diferentiate 0,2
Demonstreaza capacitate de analiza si sintezi, originalitate, tact pedagogic si 0.2
spirit organizatoric ’
Alege activititile in mod creativ 0,2
Faciliteazd accesul elevilor la informatie, documentatie si noi tehnologii in 0.2
contextul evolutiei societitii ’
Total puncte 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
Candidat:
Semnétura

Nota: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completatdi de cei doi profesori examinatori care
Jac parte din comisie. Rezultatul inspectiei la clasd in profilul postului se obfine ca medie a punctajelor
acordate de fiecare profesor examinator.

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuresti
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Fax: +40 (0)21 210 48 51

office@ismb.ro

www.ismb.edu.ro

ogana 36158



PROCEDURA OPERATIONALA

Privind

Organizarea si desfisurarea probelor

Editia: I

Revizia: 0

| S.M.
'l‘qé ;2'3,’;?&1?33}’ ;353;3;‘5’* practice/orale in profilul postului si a inspectiilor
e
_— _ | speciale la clasi din cadrul mobilititii personalului
Domeniul: didactic de predare din invitiméantul Exemplar
Managementul resurselor preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027 nr.: 1
umane |
ANEXA 4 — Propunere grafic inspectii speciale la clasa
PROPUNERI GRAFIC INSPECTII SPECIALE LA CLASA
(se completeaza de cei doi profesori examinatori din echipi)
DISCIPLINA
POSTULUI:
DATE PROFESORI EXAMINATORI
NR DISCIPLINA
| NUMELE SI DE PREDARE | GRADUL | METODIST E-
CRT- | pRENUMELE | UNITATEA | SECTOR | \'ppurur | DIDACTIC | (DANU) | TELEFON | i
DIDACTIC
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
GRAFIC INSPECTII
NR. UNITATEA DE
CRT. UNITATE DATA ORA CLASA INV ATARE LECTIA
1
2

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuresti
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office@ismb.ro

www.ismb.edu.ro
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ANEXA 5 — Proces verbal privind rezultatele obtinute de candidati la inspectia speciala la clasa

REZULTATELE

Obtinute la inspectia speciala la clasd de candidatii finscrisi la etapa de

din cadrul mobilititii personalului didactic de

predare pentru anul scolar 2026-2027.

Inspectiile au fost efectuate la disciplina de catre:
1) , prof. titular gradul ;
2) , prof. titular gradul ;
Nr. Nume | I. | Prenume | Nota1 Nota 2 Media . Data_ . Semnz::tura
crt. inspectiei candidat
0 1 2 3 4 5 6 7 8
l
MEMBRU 1 MEMBRU 2
NOTA:

Formularul se completeazé de cétre cei doi profesori evaluatori, pe masura ce se desfasoara inspectiile planificate.
Tn col. 5 si 6 vor fi trecute notele celor doi evaluatori;
Tn col. 7 media va fi trecut in cifre si in litere.
In col. 8 va semna fiecare candidat, imediat dupa sustinerea inspectiei speciale.

» Dupa finalizarea inspectiilor, formularul completat, insotit de fisele de inspectie, va fi predat secretarului comisiei
municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale si probelor practice/orale (ISMB, etaj 1, camera
12)/direcorului unitdtii de invatamant, pe baza de proces-verbal.
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ANEXA 6 — Proces verbal de predare primire documente rezultate in urma desfasuririi inspectiilor speciale

la clasa

PROCES VERBAL

Incheiat astazi, ora__, cu ocazia preddrii-primirii documentelor rezultate In urma
desfasurarii inspectiilor speciale din etapa de

din cadrul mobilitdtii personalului didactic pentru anul

scolar 2026-2027.

Inspectiile la disciplina s-au desfdsurat in perioada
la , sector _si la
sector .
Echipa de profesori evaluatori a fost formata din:
1. , prof. gradul _la sector _;
, prof. gradul la sector

Au fost programati un numér de __ candidati, din care au sustinut inspectia __ candidati.
Subsemnatii am predat / preluat urmitoarele :

e Tabel rezultate
e Unnumirde _ fise de inspectie pentru __ candidati.
e alte documente, dupa cum urmeaza:

Am predat, Am primit,
Membri comisie Secretar comisie/director
Prof. Prof.

Prof.

[¥8]
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ANEXA 7 — Atributii profesor examinator pentru probele practice/orale in profilul postului

ATRIBUTII

Profesor examinator pentru probele practice/orale in profilul postului

In calitate de membru al comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a probelor
practice / orale in profilul postului §i a inspectiilor speciale la clasd, in vederea bunei desfisurari a

probelor practice/orale in profilul postului, aveti urmitarele atributii:

1. Veti participa la instruirea organizati de inspectorul scolar de specialitate;
2. Veti completa si transmite declaratia-tip din anexa 1;

3. Veti prelua de la inspectorul de specialitate si de pe SITE-ul www.ismb.edu.ro , sectiunea ,,Resurse

umane’/”Managementul resurselor umane’/”Inspectii speciale si probe practice”, datele referitoare la

candidatii pe care 1i veti evalua in cadrul probelor practice/orale;

4. Veti organiza, cu ajutorul conducerii unititii in care se desfasoara proba, spatiul de desfisurare,
logistica si materialele necesare etc.

5. Veti redacta un numdr suficient de bilete, corespunzitor numarului de candidati inscrisi pentru
sustinerea probei;

6. Veti examina candidatii, conform prevederilor legale si prezentei proceduri, veti completa
catalogul si procesul verbal privind rezultatele obtinute de candidati la proba practici/orali. Candidatii
vor confirma prin semndturd (in tabel) faptul ca rezultatele obtinute le-au fost comunicate imediat dupa
sustinerea probei;

7. Dupa desfasurarea probei si completarea documentelor, veti preda secretarului comisiei, la
inspectoratul gcolar al municipiului Bucuresti, procesul verbal privind rezultatele obtinute de candidati

si celelalte documente prevazute in procesul verbal de predare - primire.

Am luat la cunostinta.

Prof. examinator

40158




B

MINISTERUL EDUCATIEI PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

§1 CERCETARIL

’. Y . .
ARG % [~
WHNL el

Privind

Revizia: (
Organizarea si desfasurarea probelor

ERA] | INSPECTORATUL $COLAR AL . A P s
‘:45' MUNICIPIULUI m?cumzsu practice/orale in profilul postului si a inspectiilor

— _| speciale la clasa din cadrul mobilitiitii personalului
Domeniul: didactic de predare din invitiméintul Exemplar
Managementul resurselor preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027 nr.: 1
umane

ANEXA 8 — Evaluarea probelor practice/orale in profilul postului

PROBA PRACTICA/ORALA
de cunoagtere a limbii in care urmeazi si se facii predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invitimant avind clase speciale de limbi
striine cu program intensiv si/sau bilingv sau din unititi de inviifimant avind clase/grupe cu
predare in limbile minorititilor sau in alti limbi decat aceea in care candidatii si-au efectuat
studiile

A. Proba practici de cunoastere a limbii in care urmeazi si se faci predarea
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invatimant
avind clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv

L. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv/bilingv, proba practici consti intr-
un interviu in cadrul ciruia se testeaza, in limba de circulatie internationald/limba moderna pentru care
se organizeazd aceastd probd, competentele de receptare si comunicare ale candidatului cel putin la
nivelul C1 din Cadrul European Comun de Referinti pentru Limbi (CECRL).

II. Pentru predarea disciplinelor non lingvistice din arii curriculare, in altd limba decat aceea in
care candidatii si-au efectuat studiile, proba practici constd intr-un interviu in limba de circulatie
internationald/limba modernd/limba maternd/limba roméina pentru care se organizeazi aceasti proba,
care s reflecte competentele de comunicare ale candidatului, in limba respectivi, cel putin la nivelul B2
din Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a utiliza
limbajul de specialitate pentru disciplina care urmeazid si fie predatd in limba de circulatie
internationald/limba modernéd/limba materna/limba romana.

NOTA: Proba practicd de cunoastere a limbii in care urmeazd sd se facd predarea pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitdfi de invditdmadnt avdnd clase
speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv se evalueazd prin note de la 10 la 1.

B. Proba orali de cunoastere a limbii in care urmeazi sii se facii predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invitimant avind clase/grupe cu predare in limbile
minorititilor sau in alti limb3i decit aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

L. Pentru predarea in altd limbé decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile, proba oral
consta Intr-un interviu, in limba strdind/limba materna/limba roména pentru care se organizeazi aceasti
probd, care si reflecte competentele de comunicare ale candidatului, in limba respectivi, cel putin la
nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de
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a utiliza limbajul de specialitate pentru disciplina care urmeazi si fie predatd in limba striind/limba
maternd/limba roméana.

II. Pentru predarea la invitdmantul prescolar si primar, in altd limba decat aceea in care candidatii
si-au efectuat studiile, proba orald de cunoastere a limbii consti intr-un interviu, in limba straind/limba
maternd/limba roménd pentru care se organizeaza aceastd proba, care si reflecte competentele de
comunicare ale candidatului cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinti pentru
Limbi (CECRL).

NOTA: Proba orald de cunoagtere a limbii in care urmeazd sd se facd predarea se evalueazd prin
calificative ,,Admis”’/,, Respins .

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE
EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA, COREPETITIE, COREGRAFIE SI ARTA ACTORULUI
(posturi didactice/catedre din scolile si liceele de art)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE CAMERA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO
POPULAR), JAZZ SIMUZICA USOARA, STUDII TEORETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUT:

1.MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/ JAZZ SIMUZICA USOARA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALFE/VOCALE, COREGRAFIE

A. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/JAZZ SIMUZICA USOARA

a) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu 48 de ore inainte, repertoriul elevului/elevilor stabilit prin
programa scolard in vigoare i nivelul de invatimant pe baza caruia candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi prezentat
comisiei inainte de inceperea
probei.... 2P

b) Sustmetea pvolecuﬂul de lecue (lectla de mstrmnent/de muzici de camela/ ansamblun mstmmemale/vocale conegtaﬁe artd
vocali (canto clasic)jazz §1 muzicd ugoard); pe baza proiectului didactic prezentat, candidatii vor sustine lectia cu elevulielevii
nominalizati de comisie; asigurarea prezentei elevilor va fi ficuti de directorul mntatn de invétémﬁnl; pmba nu va depa51 30 de

minute. . . ..2p;
c) Pmbaderecﬁal msmlmenta]/vocaloevaconpneﬂucranlaalegele
p;
- 2 lucrdri diferite ca stil, caracter, forma, cel putin la nivelul programei de liceu. ........................ 2 p/1 p pentru fiecare
lucrare.
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* Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de profesor de muzica de camerdi va i sustinuti la instrumentul
absolvit.
Se acorda 1 p din oficiu.

B.PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE

a) [Elaborarea proiectului unei unitéti de invétare, in finctie de nivelul de invatimant la care urmeazi si predea candidatul
...... 2p;

b) Prezentarea oralaapmlectulm elaborat .. 2P
¢) Analiza unei lucrdri muzicale din Iepeltonul al&s de cand:ldat, dm progtama scolara in Vlgoare Anahza lucmm va consta

in:
o desciffarea lucrérii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic si intonarea tuturor vocilor cursiv (dupi caz). .. s
° stabﬂu‘eahmeldmjomlepnnmamareaaoestelapepamuna§11nt0nareae1(dupacaz) .. . lp,
e analiza formei prin delimitarea unitétilor de insusire dupa auz (vocal) sau de citire mstmmentala (repetate contrastante etc )si
stabilirea formei in care se incadreazi lucrarea . . Llp;

e probleme de mterpletaxepnnplecmtea tehmcu Vocale/msmnnentale mterpretahve (pozme funcuonala, acondaj, mpnape ‘
emisie, dictie, omogenizare efc.) i stabilirea problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical (evidentierea unor cuvinte sau a
unei linii melodice prin accentuare etc.), tempoul si nuantele adecvate ... . ST SPRRUIR § ¢

° mcadlatealumammopemcmnpomonﬂulslmepoca/sullﬂdmcamfacepaﬁe FPUOROROUPRP § o3

Unitatea de invatare se alege de cétre candidat, conform programei scolare in Vlgoane antenor probel

Proba de recital instrumental, vocal (canto) nu va depési 30 de minute.

Se acorda 1 p din oficiu.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE*

Dans clasic:

* 5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentarea a 3 dintre ele. ............4,50 p /1,50 pentru fiecare
coregrafie.

Dans contemporan/modem:

* 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate pregitite de candidat.............................4,50 p/1,50 pentru fiecare
coregrafie.

*Se aplicd si pentru candlidaii care opteazdi pentru ocuparea unui post/unei catedre vacant/e din palate $i cluburi ale
copiilor, in baza probei scrise coregrafie.

Proba de coregrafie nu va depisi 30 de minute.

Se acordi 1 p din oficiu.

2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, amonie, istoria muzicii, forme muzicale)
a. Elaborarea unui proiect de lectie care sa vizeze continuturi ale disciplinelor teoria muzicii, armonie, istoria muzicii, forme

MUZICALE. ..ottt e e e et et e s s a s s en e M e 2
Prezentarea orald a proiectului €laborat ..............oooiiiiiiiiiii i 2D
b.1. Citire, la prima vedere, a unui solfegiu de 16 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, panii 1a 4 alteratii constitutive, in cheile
SOLIFR ...t e e ern e L
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b.2. Citirea, la prima vedere, la pian, a unui dicteu melodic si a unui dicteu armonic de 12 mésuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8,
péni la 4 alteratii constitutive, in cheile SOISIFa .. ..........etimme ittt ee e s s s e e e L P

Comisia va pregiti biletele de examen, fiecare cuprinzand cte un solfegiu, un dicteu melodic si un dicten armonic. Numrul
biletelor de examen va fi egal cu numéarul candidatilor plus ¥4 din numérut lor.
b.3. Armonizarea unei teme de 16 mésuri (8 mésuri sopran si 8 mésuri bas dat, neciffate). ...............ccoeeevievvvernnennn. 1.

ba. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analiz armonici a unor flagmente muzicale de 12-16 mésuri, din creatia universala si

Comisia va pregiiti biletele de examen, fiecare cuprinzind cate o tem3 de armonizat si cate un fragment muzical. Numirul
biletelor de examen va fi egal cu numérul candidatilor plus ¥4 din numérul lor.

¢. Recunoasterea si comentarea unor lucrdri din creatia universald §i romaneascd; pe baza auditiei, candidatilor 1i se cere
recunoasterea i comentarea a 4 lucriri din epoci stilistice diferite (cel putin una va fi din creatia roméneasci) alese de comisie dintr-o
lista de 3040 de lucrdri pusi la dispozitia candidatilor de citre conducerea unitatii de invaimant, cu cel putin 2 siptiméni inainte de
sustinerea probei; comentariul va cuprinde elemente legate de epoc, stil, compoxzitor, gen, forma, interpretare etc., precum si aspecte

Se acorda 1 p din oficiu.

3.PROBA PRACTICA PENTRUMUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO POPULAR)
a) Elaborarea unui proiect de lectie din programa §colara in vigoare; pmlectul vafi prezentat comisiei inainte de inceperea

b) Suspnereapmwcuﬂmdelecpeelaborat lp
c¢) Proba practic constind intr-o probadetemtal Vocalcanecupnnde mterpmtaleaatrel lucmrl dlferlte spe(nﬁce genulul, cu

sau féird acompaniament, din zona de provenient a candidatului . .. ..0p.
Se acordi 1 p din oficiu.

4. ARTA ACTORULUI* (pentru absolventii invatimantului superior de lunga duraticiclul 11 de studii universitare de
masterat, catedre/posturi din scoli si licee de artit)
a) Candidamlvae]aboxalmsetdeexemiﬁidemiﬁeteactoﬂceascéincadnﬂlmeilecﬁicu3-5

elevi... .4p.
b) Lucru pe text Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (pmza/poeme) universald sau romaneasca. A51gu1area
prezentei elevilor va fi ficuti de directorul unititii de invaamant . . . e P

*Se aplicd si pentru candidaii care opteazd pentru ocuparea unui post/unei catedre vacant/e din palate si cluburi ale
copiilor, in baza probei arta actorului.

Proba nu va depési 30 de minute.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

@) Candidatii care opteazd pentru ocuparea unui post/unei catedre previzut(e) la punctul 2- Studii teoretice, sustin toate
probele previzute la acest punct, indiferent dacdi postul/catedra prevede ore mumai pentru una/doud din cele patru discipline.
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b) Candidatii absolventi ai tnvitimdntului superior de hingdi duratcy/ciclului I1 de studii universitare de masterat/master, care
auparcurs si absolvit un modul de folclor, pot preda si disciplina muzicé vocaldi tradifionalciromdneascé (canto popular) in liceele de
nuzicd (clasele IX-XII).

¢) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri muzicale vocale i instrumentale sau orchestrale, respectiv dirijat ansamblu coral
sau dirjjat ansamblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice de la punctul 1.B. (adaptate dupdi cez). Pentru
ansamblu vocal, instrumental sau orchestral, lucrdirile muzicale vor face parte din oferta de repertoriu pentru clasele a Vll-a - a Xll-a
ale programei scolare in vigoare pentru ansambluvocal, respectiv ansamblu instrumental sau orchestra— scoli si licee de muzicci

d) Candidlagii absolventi ai inveimadntului superior care au studiat 5i absobvit un instrument sau au studiat $i au absolvit un
modul de instrument, pot preda si instrumentul respectiv la scolile si liceele de artci. Acestia pot sustine probele practice previzute la
punctul 1.A.

e) Prezenta anexd este valabild si pentru candidogii apartindnd minoritdgilor nationale, precum si pentru candidatii care
opteazd pertru un post/catedd vacant/di din palate 5i cluburi dle copiilor i elevilor.

J) Proba practicd se evalueczd prin note de la 10 la 1. Proba practicd este evaluatci de cei doi profesori examinatori care fac
parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca medie a puncigjelor acordate de fiecare profesor examinator.

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE CONSTITUITE DIN DISCIPLINE INFORMATICE

1. Realizarea practicd a subiectelor inscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cinci subiecte care trateaza:
* O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C++
- Se vor testa abilititile candidatului in utilizarea mediului de programare, depanarea
programului/aplicatiei;- 3 p
* O aplicatie de baze de date
- Se vor verifica abilititile candidatului in utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor
de date (SGBD) din programele scolare de liceu; - 2 p
» Utilizarea unui sistem de operare
- Se vor verifica abilititile candidatului in utilizarea unui sistem de operare (SO) - 2 p
* Implementarea unei aplicatii de birotica - 1 p
» Utilizarea serviciilor retelei de Internet
- Se vor testa abilititile candidatului in utilizarea serviciilor Internet — 1 p
3. Realizarea practicd a subiectelor inscrise pe biletul de examinare nu va depisi 60 minute.
4. Evaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acordi un punct din oficiu.

NOTA:

Prevederile prezentei anexe sunt valabile §i pentru candidatii care opteazd pentru ocuparea unui post/unei catedre
vacant/e din palate si cluburi ale copiilor, in baza probei scrise informaticd si tehnologia informatiei.
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Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 1a 1.
Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice

se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE
DIN PALATELE $I CLUBURILE COPIILOR

Proba practici la palate si cluburi ale copiilor si elevilor se desfisoara dupa cum urmeazi:
1. PROFILUL TEHNICO - APLICATIV SI STINTIFIC

A. TEORETIC

" Prezentarea ofertei didactice (pmglamé si  activititi extla-cem) a cercului (cated1e1) pentru  care
candideazi. .. een ...1p.

=  Elaborarea unui pmlect dldactlc penllu 0 anumlta tema d1n domemul oenculul .1p.

* Proiectarea unei competiti/concurs la nivel loca]/_]udetean/napona]/mtemauonal pentm d1sc1phna/ca1edrapermuca1e
CANAACAZA. .......uuiiiii it ettt et et e ee e e e e s o seeerenn 1p.

®  Prezentarea portofoliului personal care sd ateste experienta in domeniul educatiei nonformale. . ............ ... .. 1 p.

B. PRACTIC

= Operareacu computeml si utilizarea serviciilor internet. . . .1p.

. Elaboxanea unei schite §i construirea  unui subansamblu pentm un anurmt apamr/model in domemul

. Opelareacu aparanna/pmgtame pentlureahzaneaunul produs ﬁmt ....................................... sosssmoe + 1 p

Actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc §i promovarea cercului/catedrei pentru care candideazi.,,,,,,,..l p.

Se acorda 1 p din oficiu.
Notd: Candidaii care opteazd pentru vun post/catedrdivacant/di din palate si chuburi ale copiilor si elevilor, care necesitdiprobapractici
aferentd disciplinelor informatice, sustin proba practicd potrivit anexeinr. 7.

2. PROFILUL SPORTIV - TURISTIC

A TEOREHC
Prezentarea ofertei didactice (programa si activititi extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care candideaza. .. wedp
*  Elaborarea unui proiect didactic pentru 0 anumita tema din domeniul cercului. . . .1p.
* Proiectarea unei competitii/concurs la nivel localjj ude;ean/napona]/mtemauonal pentru d1501phna/cated1a pentru care
CaNIEAZA. ........ouvviiiiiiiii i e e 1p.
*  Prezentarea portofoliului personal care s ateste experienta in domeniul educatiei non-fonnale. ST PR o )
B. PRACTIC
. Operaxeacucompmemlsumhzaleasemcnlormtemetlp
= Probé de méiestrie in domeniul cercului. . . 2p
= Modalitati de selectie acopnlor/elevﬂorlaactmtateadecemsl de partmpane la competm 1.
= Operarea cu matenalul didactic (echlpament, dotan) in atlngetea obiectivelor spemﬁce cerculul pentru care candldeaza,
Se acordd 1 p din oficiu.
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3. CULTURAL - ARTISTIC

A.TEORETIC
»  Prezentarea ofertei didactice (programa si activitafi extra-cerc) a cercului (catedlel)pennucare candideazi. .. e 1P
= Elaborarea unui proiect didactic pentru 0 anumitd temd din domeniul cercului. .. 1 p.
= Pm1ecta1eamterd1501phna1aacont1nuﬂﬂmune1acﬂv1ta;1decempnnmetodemteractlve 1 p.
*  Prezentarea portofoliului personal care s3 ateste experienta in domeniuleduca;:ieinon—fonnale.............................1 p.
B.PRACTIC
= Operarea cucomputerul si utilizarea serviciilor internet. . . ..1p.

Proba de specialitate in profilul cercului (ex. recital msllwnenta]/voca]/coregtaﬁc* intelpletare unui ﬁagment, la prima
vedere, dintr-o operd artisticd, compozitie plastic/arhitecturali*, ambientald/design*, culturd si civilizatie romaneasci/striiing,

studii europene, comunicare si jurnalism, tehnici/practici de initiere in arta teatrald/cinematografici* etc.) ... ..2p.
*  Proiectarea unei competiticoncurs la nivel localjudetean/national/international pentru dlsmphna/catedra pentru care
CANMHABAZAL . .......iiriiet ettt et et ee e et e et e e e et e e e e e te e ee e see e e e e oo e s 1p.
* Actiuni §i strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea cercului/catedrei pentru care
CANIAEAZA. . ........ooiiiiniiiii i e e e e et e e et e Ip
Se acorda 1 p din oficiu.

*Repertoriul muzical, coregrafic, probele de specialitate de compozifie plastici/arhitecturaldi, ambientalcydesign si de tehnicijpractici
de inifiere in arta teatraldicinematograficd sunt identice cu cele stabilite pentru scolile si liceele de artci

NOTA:

Proba practicd se evalueczd prin note de la 10 la 1. Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac

parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA SI ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE
MAISTRI INSTRUCTORI/PROFESORI DE INSTRUIRE PRACTICA

1. Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sili de demonstratie
din unitétile de invéatdmant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanenti a
membrilor acesteia;

2. Proba practicd consti in executarea unei lucrari/produs/serviciu/tehnici de ingrijire - conform
profilului postului;

3. Subiectele pentru proba practica se elaboreazi de comisia de examinare a fiec#irui centru de
examen, 1n ziua examenului;

4. Durata probei practice variazd intre 30 - 180 minute pentru fiecare candidat, in functie de
complexitatea lucrarii;

5. Evaluarea probei practice se realizeazd pe baza unei fise de observatii elaborati de comisia de
examinare;

6. Fisa de observatii va cuprinde urmétoarele criterii de evaluare:
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» amenajarea ergonomica a locului de
100101 v B O 1p;

> respectarea normelor de igiend, de protectia muncii si prevenirea si stingerea
INCENAIIIOT. . ...t 1p;

> alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executirii
JUCTATTL. .. e et 1p;

> respectarea algoritmului de eXecutie. ..........vveeeieiineeneee e, 1p;

» respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, miscarilor)
............................................................................................. 2p;

> finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire. ......... 1p;

> atitudinea fatd de client/pacient.................vivviiieinnireieieieeieeeinns, 1p;

> redactarea unui referat pentru probele de laborator ............ccceeeueueivnnn... 1p.

Se acordd 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 la 1.
Probapracticd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice
se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

PROBA METODICO-PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE CU

INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SISUPLIMENTAR
(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA SI SPORT

¢ Proba metodico-practicé se desfagoard dupi cum urmeazi:
1. Partea metodicd constd in explicarea pasilor metodici de invétare/consolidare/perfectionare a
elementelor/ procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteazi cu note de la 10 1a 1.
2. Partea practica constd in demonstrarea pasilor metodici de invitare/consolidare/perfectionare a
elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteazi cu note de la 10 1a 1.
¢ Durata probei metodico-practice nu va depasi 30 minute/concurent.
¢ Concurentul nu poate schimba subiectul.
¢ Pe parcursul desfagurdrii probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea lor,
candidatii pot repeta unele secvente.
e Pentru sustinerea probei, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in echipament sportiv adecvat.
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* Candidatii nu sunt primii la proba fara adeverintd medicala, in care se mentioneazi ,,apt pentru
sustinerea probei practice”.

NOTA: Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie.
Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 la 1 §i reprezinid media notelor obtinute la partea
metodicd §i partea practicd a probei.

Rezultatul probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor
examinator.

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE

Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA, DESIGN

Numele si prenumele candidatului*
Specializarea candidatului care sustine proba practica*

Proba practica consti intr-un interviu in cadrul ciiruia comisia va evalua:

1. Pregiitirea metodici max. 4p.

Candidatii vor elabora o schiti de proiect de lectie/unitate de invatare din continuturile disciplinei Studiud Compozitiei pentru
clasa a IX-a sau a X-q, disciplina fundamentala din cadrul curriculumului diferentiat, specific invagimantului de arte vizuale.

Schita de proiect de lectie/unitatea de invétare va fi tratati din perspectiva specializirii candidatului si a postului pentru care
acesta concureazi. Aceasta va fi elaborata si sustinuti de candidat in fata comisiei.

Se vor puncta atit aspectele formale tindnd de rubricatia aleasi de candidat, precum si aspectele calitative si de continut
privind operationalizarea demersului didactic, modul de utilizare a resurselor, evidentierea strategiilor de evaluare etc. dupi cum
urmeaz:

* pentru o rubricaie adecvati (care contine informatii detaliate privitoare la activitatea de predare-invitare-evaluare) max. 1 p;

e pentru o corecti relationare Intre obiective, strategii didactice si resurse max.2p;
* pentru precizarea calitifii evaluirii, precum si aspecte vizind activititile destinate elevilor cu nevoi speciale max. 1p.
2. Activitatea in specialitate pe baza prezentirii unui portofoliu de activitate max, Sp.

Comisia va puncta fiecare manifestare artistica sau, in cazul istoricilor, teoreticienilor si criticilor de art3, fiecare contributie
teoretica publicatd, de nivel national sau international, premiile anuale acordate de uniunile de creatie artistici sau filialele acestora
din Roménia, premiile internationale, coordonarea de proiecte nationale sau internationale, realizarea de lucriiri monumentale de
sculpturd, de arte murale sau edificii majore de arhitecturd, participari la expozitiile anuale, bienale, trienale etc. nationale si
internationale, participari la manifestiri expozitionale studentesti, creatii scenografice inclusiv de costum de scend, lucriri de arta
monumentald, itustraii sau lucréri de grafica publicitard, proiecte de arhitecturdi (pentru arhitecti) realizate individual sau in colectiv,
creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramic, sticli, metal,
designul grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucriiri de restaurare certificate de comisii de
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specialitate, articole publicate in literatura de specialitate, precum si orice altd activitate creativa din domeniul artelor vizuale pentru
care pot fi dovedite obtinerea drepturilor de autor, dupa cum urmeazi:

® pentru premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si premii interationale acordate de
instituii culturale de prestigiu, realizarea de lucréiri monumentale de sculpturd, de arte ambientale, sau edificii majore de
arhitecturd (in cazul arhitectilor), pentru coordonare de proiecte nationale sau
internationale max. 3p;
(pentru premiile anuale sau internagionale, precum §i pentru fiecare proiect coordonat finalizat se acorddi punctajul
maxim),

* pentru participare la manifestéiri expozitionale individuale sau de grup in spatii administrate de uniuni de creatie, de muzee
de artd sau de institutii de culturé sau in alte locatii apartinind spatiului public max. 0,5 p;
* participarea la manifestiri expozitionale periodice sau ocazionale, creatii scenografice de film, teatru sau televiziune si/san
de costum de scend, lucrdri de arti monumentals, ilustratii sau lucrari de graficd publicitard, proiecte de arhitectursi realizate
individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv designul
vestimentar, ceramicd, sticld, metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucriiri
de restaurare certificate de comisii de specialitate max. 0,5p;
e participare in cadrul unor proiecte nationale sau internationale max.0,5p;
e participarea la manifestiri artistice sau expoziionale ocazionale desfigurate in spatiul privat, contributii teoretice in
domeniu (articole publicate in presd, comunicari stiinfifice In cadrul unor seminarii pe teme de specialitate

etc.) max. 0,25 p;
* desfasurarea oricaror altor activitdfi in domeniul artelor vizuale care pot fi dovedite inclusiv prin obtinerea drepturilor de
autor** max. 0,25p.

* Se completeazdi de cditre comisie.
**Fac excepfie produsele de artd decorativd sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale, mirfisoarele sau

Jelicitarile.

NOTA:

(1) Seacordi 1 p din oficiu.

(2) Din continutul portofoliului de activitate se vor puncta doar lucriirile in concordantd cu specializarea/specializirile de
pe diploma/diplomele candidatului si relevante pentru posturile scoase la concurs. in portofoliul de activitate vor fi
depuse fotocopii ale documentelor doveditoare autentificate de unitatea scolard in care se desféigoarsi proba practica.

3 In cazurile aprecierii prin maximum san minimum de puncte a activitifii artistice se vor avea in vedere importanta,
originalitatea si gradul de vizibilitate a activitdilor sau importanta articolelor de presi.

(4) Proba practicd se evalueazi prin note de la 10 la 1. Proba practica este evaluati de cei doi profesori examinatori care fac
parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

(5) Candidatul este considerat admis la proba practica doar in cazul in care atit proiectul didactic, cat si portofoliul de
activitate artistic personald sunt in concordant cu specializarea/specializirile de pe diploma/diplomele candidatului.

(6) Prevederile prezentei anexe sunt valabile si pentru candidatii care opteazi pentru ocuparea unui post/unei catedre
vacant/e din palate si cluburi ale copiilor, in baza probelor scrise arte vizuale (educatie plasticieducatie
vizuald/educatie artisticd) si arte vizuale (arhitecturdy).
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I. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE AUZ

Proba practici consta in:

1. Un proiect didactic, pe o temd propusi de comisie, specifica programei scolare a disciplinei. Candidatul
va argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare-invatare-evaluare raportandu-se la specificul
AefICIENTEI AE AUZ ....ovuitii i 4p.

2. Un interviu care sd reflecte competentele de receptare si de comunicare ale candidatului, in limbaj
MIMICO-ZESTUAL ... ettt e e e e 5p.

Se acordd 1 p din oficiu.
NOTA:

Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 la 1.
Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie.

Rezultatul probei practice se obine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

II. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE VEDERE

Proba practicé consti in:

1. Un proiect didactic, pe o tema propusi de comisie, specificd programei scolare a disciplinei. Candidatul
va argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare-invitare-evaluare raportandu-se la specificul
deficientei de VEdEre ..........oouuiiniiiiii e e 4p.

2. O examinare scrisa §i orald care si reflecte competentele de scris si de citit ale candidatului
utilizand alfabetul Braille ... ..o 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:
Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 la 1.
Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie.

Rezultatul probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

5158



! ‘?:‘»l MINISTERUL EDUCATIE]
¥ 5! CERCETARIL
- \;«,-'

“s.M.Q |
Sqdas?

o

FE &;\
.

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Domeniul:
Managementul resurselor
umane

PROCEDURA OPERATIONALA

Privind

Organizarea si desfisurarea probelor

practice/orale in profilul postului si a inspectiilor

didactic de predare din invitiméantul

| speciale la clasi din cadrul mobilititii personalului

preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027

Editia: 1

Revizia: 0

Exemplar
nr.: 1

ANEXA 9 — Propunere grafic probe practice/orale in profilul postului

GRAFICUL PRIVIND SUSTINEREA PROBELOR PRACTICE/ORALE

Unitatea Tipul Denumire
scolara unde PY | Denumire . Ora de Profesor Profesor
Nr. Nume . probei - a probei -
sustine proba . a postului . Data | fncepere | evaluator | Telefon | evaluator | Telefon
crt. Prenume . (practica .. practice/or -
practica/prob Jorala) solicitat ale a probei 1 2
a orala
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuresti

Tel:

Fax:

+40 (0)21 21075 34
+40 (0)21 210 75 35
+40 (0)21 210 48 51

office@ismb.ro
www.ismb.edu.ro
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ANEXA 10 — Proces verbal privind rezultatele obtinute de candidati la probele practice/orale
REZULTATELE
Obtinute la proba practica de
cadrele didactice participante la etapa de
din
cadrul mobilitétii persoanalului didactic de predare, pentru anul scolar 2026-2027.
Proba practicd in profilul postului s-a desfasurat in data de , la
, sector _.
Profesori examinatori:
3) , prof. titular gradul _;
4) , prof. titular gradul _;
N. Nume L Prenume Nota 1 Nota 2 Media Semn?tura
crt. candidat
0 1 2 3 4 5 6 8
|
|
MEMBRU 1 MEMBRU 2
NOTA:

e  Formularul se completeazé de catre cei doi profesori examinatori, pe masurd ce se desfagoara proba practica, astfel
incét fiecare candidat s& poata semna pentru luare la cunostinta a notelor obtinute.

» Incol. 4 si 5 vor fi trecute notele celor doi examinatori;

o In col. 6 media va fi trecuté in cifre si in litere.

e Tn col. 7 va semna fiecare candidat prezent, dovedind astfel c& a fost informat dupa sustinerea probei referitor la
notele obtinute.

»  Dupa finalizarea probei, formularul completat, insotit de celelalte documente aferente sustinerii probei, va fi predat
secretarului comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfésurare a inspectiilor si probelor practice/orale (ISMB, etaj 1,
camera 12), pe baz& de proces-verbal. Documentele ce trebuie predate figureazé in modelul de proces-verbal anexat.

vww smb.edl
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REZULTATELE
Obtinute la proba orali de de cadrele

didactice participante la etapa de

din  cadrul

mobilitatii persoanalului didactic de predare, pentru anul scolar 2026-2027.

Proba orald in profilul postului s-a desfisurat in data de , la
, sector .
Profesori examinatori:
1. , prof. titular gradul ;
, prof. titular gradul ;

Nr. Nume E Prenume Rezultat | Rezultat | Rezultat | Semnatura
crt. : 1 2 final candidat
0 1 2 3 4 5 6 7

MEMBRU 1 MEMBRU 2

NOTA:

e  Formularul se completeaza de catre cei doi profesori examinatori, pe masura ce se desfasoara proba practica, astfel
incat fiecare candidat sa poaté semna pentru luare la cunostinti a notelor obtinute.

o ncol. 4 si 5 vor fi trecute rezultatele celor doi examinatori (ADMIS/RESPINS)

e Incol. 6 va fi trecut rezultatul final (ADMIS/RESPINS)

e Tn col. 7 va semna fiecare candidat prezent, dovedind astfel ca a fost informat dupa sustinerea probei referitor la
rezultatul obtinut.

¢ Dupa finalizarea probei, formularul completat, insolit de celelalte documente aferente sustinerii prabei, va fi predat
secretarului comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfésurare a inspectiilor si probelor practice/orale (ISMB, etaj 1,

camera 12)/directorului, pe bazé de proces-verbal. Documentele ce trebuie predate figureaza in modelul de proces-verbal
anexat.
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ANEXA 11 - Catalog probele practice/orale in profilul postului
CATALOG
ETAPA DE

DIN CADRUL MOBILITATII PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

DENUMIREA PROBEI PRACTICE/ORALE

(unitatea de invatamant in care se desfasoara proba)

Nr. Numele si . PP W Functia detinuta "
ort. prenumele Unitatea de invatamant | Sectorul in comisie Semnatura
0 1 3 4 5
NOTA: se va completa cate un catalog pentru fiecare proba practica/orala
Pag. 1

Date referitoare la candidat

Rezultatul evaluarii

NI De:r‘(‘)'g‘giea Evaluator | Media (cifre si litere)
crt. | Numele | I. | Prenumele CNP : Evaluator 1 sau, dupa caz,
practiceforale 2 ADMIS/RESPINS
|
Pag. 2

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 210 75 34

+40 (0)21 210 75 35
+40 (0)21 210 48 51
office@ismb.ro
www.ismb.edu.ro
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ANEXA 12 — Raport privind activitatile desfasurate cu ocazia desfasurarii probelor practice/orale

RAPORT
Privitor la activitdtile desfisurate in data de in
(unitatea) , sector __, cu ocazia sustinerii probelor practice/orale in

profilul postului.
Disciplinele pentru care au fost sustinute probe practice/orale sunt:

Evaluarea candidatilor a fost efectuati de:

1. , cadru didactic titular la , sector _
2. , cadru didactic titular la , sector
La proba practica/orala au fost Inscrisi un numar de candidati, prezenti __ , care

au sustinut proba incepdnd cu ora
Membrii comisiei au desfagurat urmatoarele activitafi:
- elaborarea subiectelor (un numir de __ bilete);
- evaluarea candidatilor, prezenti in numarde
- completarea catalogului;
- redactarea procesului verbal de notare si a listei rezultatelor obtinute de candidati.
- afisarea rezultatelor laora .
Au fost declarati admisi un numar de _ candidati.
Evenimente deosebite:

MEMBRU 1 MEMBRU 2
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ANEXA 13 — Proces verbal predare-primire documente rezultatele obtinute de candidati la probele

practice/orale

PROCES VERBAL

Incheiat astdzi, ora __, cu ocazia preddrii-primirii documentelor rezultate in urma
desfdsurdrii  probei practice in profilul postului/probei orale de
din etapa de

din cadrul mobilitdtii personalului didactic pentru anul

scolar 2026-2027.
Proba s-a desfdsurat in data de intreorele - la
, sector _.
Echipa de profesori examinatori a fost formatd din:
3. , prof- gradul _la sector ;
4 , prof. gradul _la sector ;

Au fost programati un numdr de __ candidati, din care au sustinut proba _ candidati.
Subsemnatii am predat / preluat urmdtoarele :

e Tabel rezultate

e Catalog de notare.

e Un numar de bilete de examen.

e  Un numdr de fise de atributii semnate de profesorii examinatori

e Declaratii

e alte documente, dupa cum urmeaza:

Am predat, Am primit,
Membri comisie Secretar comisie/director
Prof. Prof.

Prof.
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12. Cuprins
Nr. componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
cadrul procedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 3
S. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3-4
6. Documentele de referinta (reglementéri) aplicabile procedurii 4-5
operationale
7. Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 5-7
operationald
8. Descrierea procedurii operationale 7-28
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 28
10. Formular evidentd modificari 28
11. Anexe, inregistrari, arhivari 29 - 57
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