Cerere de transfer pentru restrdngere de activitate/ pretransfer consimtit intre unitati de invataimant / modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii
postului/modificarea incadrdrii

Nr. / 2026
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatélui), , numele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(d) la data de , titular(a)/

debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie /repartiz,at(é) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a) pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea/ unitatile de invatamant)

localitatea , judetul (sectorul) , va rog sa-mi aprobati transferul pentru
restrangere de activitate/ pretransferul consimtit intre unitati de invatamant/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii/ modificarea incadrarii”, incepand cu data
de 1 septembrie 2026 pe (la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(a) de

avand in vedere ca in anul gcolar 2026-2027 la unitatea (unitatile) de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din

metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) voi avea un numar de ore pe saptaméana n Tncadrare, cu domiciliul in localitatea
, judetul (sectorul) , str.
nr. , bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate seria __nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL :

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent(a) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, LP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

Facultatea
, cu durata studiilor de ani (curs zi;
seral; frecventa redusa; fara frecventd; invatamant la distantd), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii
universitare de licentd, universitare de lunga durata) cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire s
cu specializarile
@,
P
Dupa absolvirea invatamantului universitar de lunga durata/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa redusa; fard frecventa;
invatdmant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire __, cu specializarea
P
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
P,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P
- Masterat Tn sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare
P,
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
p_ .
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
P
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre
P ,
Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii universitare/ postuniversitare/ de conversie profesionald in domeniul
P .
I1. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ;am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe baza de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea
P
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P \
II1. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2023-2024 , si in anul scolar 2024-2025 . P ,

NOTA 1:
a) Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2025-2026.
b) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2024 - 2025 si calificativul
partial din anul scolar 2025-2026.
¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfasurat activitatea.
d)in cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).



IV.1. Tn perioada 01.09.2023 — 31.08.2025 (*), am desfisurat urmitoarea activitate metodica:

lanivelul scolii® P ., judetului (municipiului Bucurest)® P, ; lanivel national® P ) , lanivel international® P )
(*) Pentru invatatori/ absolventi ai colegiilor universitare de institutori dm invatamantul primar / profesori pentru invatamantul primar se puncteaza

activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a 2 ani scolari consecutivi din ultimii 5 ani gcolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

in mod exceptional, in situatia in care invatatorii/ absolventii colegiilor universitare de institutori din invatgmantul primar / profesorii pentru invatiméantul
primar cu o vechime de cel mult 5 ani in Invatdmant au Intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari consecutivi, se
puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

Pentru educatorii incadrati la crese se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul anului scolar 2024-2025 si/sau 2023-2024 si/sau
2022-2023, dupa caz.

NOTA 2:
a) Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2025-2026.
b)Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2024 - 2025 si
calificativul partial din anul scolar 2025-2026.
) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 ani scolari incheiati la grupa/clasa cu copii/ elevi integrati,
proveniti din invatamantul special, fata de punctajul acordat la punctul 1V.1.a) din Anexa nr. 2.
d)in cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor 2 ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodicd i stiintifica din ultimii
doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

V.2. Tn ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii

specifice domeniului invatamant, pentru:
- Elaborarea de metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii; P
- Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii; P
- Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii; P
- Elaborarea de monografii / lucrari stiintifice inregistrate ISBN; P
- Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P
- Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

P
- Elaborarea de carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P
- Elaborarea de mijloace de invatamdnt omologate de Ministerul Educatiei si Cercetarii; P

V.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei si Cercetarii sau in cadrul proiectelor si programelor finantate din
fonduri europene ori de Banca Mondiala in care Ministerul Educatiei si Cercetarii/ISJ/ISMB/unitatile de invatamant au avut sau au calitatea de beneficiar sau de
partener: Planul National de Redresare si Rezilientd, Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate si derulate in cadrul Programului
Operational Capital Uman, proiectul ROSE, programe Erasmus sau Erasmus+, proiecte finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din fonduri
structurale si de coeziune sau de Banca Mondiala, altele decét cele punctate anterior, formator ECDL, n ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului

la inspectoratul scolar); P ,
V4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetrii, finalizate cu Certificat de competenta
profesionala sau adeverinta echivalentd, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la 1nspect0ratu1 scolar); P

V.5. Activitati desfasurate prin CCD, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei si alte institutii abilitate (Institutul Francez
British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu

adeverintd/certificat/diploma. P ,

VI. La 01.09.2025 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P .
TOTAL PUNCTAJI®): P ’

VII. Criteriile socio — umane (Da/ Nu): a) b) c) d) e) f)

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cé voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnatura

(%) Se puncteazi nivelul studiilor;

(3 Documente cu confirmarea scrisi a directorului unititii de invatimant;

() Documente cu confirmarea scrisi a inspectorului scolar care coordoneaza specialitatea;

(*) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de citre unitatea de invitimant la care cadrul didactic este detasat sau de citre
unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular.

NOTA 3:

Punctajul se completeaza de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verificd si eventual se recalculeaza in comisia de
mobilitate a personalului didactic constituitd la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor prevazute in Anexa nr.2 in conformitate cu detalierea din Fisa
Judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare. Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeaza de catre unitatea de invagamant
la care cadrul didactic este detasat sau de catre unitatea de invatamdnt la care cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitdtii unde functionez ca titular()/ detasat(3)/ debutant(i) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(i) pe perioada viabilititii postului/ incadrat(d) "
1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut

la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a);

2. documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitéatilor de invatamant preuniversitar
de stat/grupurilor de unitati de invatdmant preuniversitar de stat in baza caruia sunt transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar;

3. copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care sa rezulte domiciliul sau cartea de identitate electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliului si de
pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

4. adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular/ debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/
incadrat(d) din care sa rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea/ incadrarea (structura pe ore si
discipline a catedrei, nivelul de invatamant, regimul de mediu), in original;

5. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola);

copii de pe certificatele de grade didactice;
adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 20235,
2024 i debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinta conform NOTEI 1), in original;

2

No




8. fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoala, judet, national, in original, insotite de copii ale
documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa nr. 2 la Metodologie);

9. copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studiilor si articolelor publicate, documentele prin
care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/ certificatelor/ diplomelor obtinute, ca urmare a participarii in cadrul programelor de reforma
si/ sau de formare;

10. copia filei corespunzitoare din registrul propriu general de evidenta a salariatilor;

11. adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(3)/ detasat(a)/ debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(a)
pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;

12. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant postului al consiliului/ consiliilor de administratie al/ ale unitatii/ unitatilor de
invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(a), in original, cu respectarea prevederilor art.
54 alin. (5) din Metodologie;

13. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul (conform art. 4 alin. (2));

14. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane;

15. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;

16. adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de Invatamant la care functionez ca titular(d)/ detasat(a)/ angajat(a) privind sanctiunile
disciplinare din ultimii 6 ani gcolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

17. certificatul/adeverinta de integritate comportamentala din care reiese faptul ca nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original ™

18. cazier judiciar, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii
persoaneli, rele tratamente aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita,
trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, in original;

19. pentru cadrele didactice titulare/ debutante prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizate pe perioada viabilitatii postului/ incadrate aflate in

restrangere de activitate:

adeverintd eliberata de unitatea de Invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe

perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) din care reiese faptul ca la postul/ catedra respectiva exista restrangere de activitate, data la care s-au discutat in

consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant a cadrului didactic aflat in restrangere de
activitate, Tn original;

adeverinta eliberata de inspectoratul scolar pe teritoriul caruia este titular, din care sa rezulte ca la postul/ catedra ocupat(a), in anul scolar 2026-2027, este

restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrangere de activitate Tn alt judet a solicitantului a fost luata in evidentd, pentru cadrele didactice

titulare din alte judete, in original;

20. pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar pe teritoriul céruia este titular, din care sa rezulte ca cererea de
transfer pentru restrangere de activitate/ pretransfer consimtit intre unitati de invatamant a solicitantului in alt judet a fost luata in evidenta, in original;

21. declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in
original §i a unei copii a acestuia.

“Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.

“* In cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de Tnscriere/validare,
acesta depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

**%) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.1./ C.1.) seria nr. __, eliberat de
Politia , OPTEZ, in etapa de transferare pentru restrangere de activitate/ pretransfer/ modificare a
repartizarii pe perioada viabilitatii postului/ modificare a incadrarii, ca incepand cu data de 1 septembrie 2026 sa fiu transferat(a)/ pretransferat(a)/ repartizat(a) pe(la)
postul/ catedra:

Unitatea de invatamant Post / catedra Localitatea
(Nr. ore)

Data: Semnatura

##%) NOTA: Se completeazi in comisie.



