ANEXA Nr. 1
{Anexa nr. 2 la metodologie)

FISA DE EVALUARE 1
a activitatii didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasa

Unitadea deimvAEMBNT: ..o it iissisis s
Mumele si prenumele cadrului didactic inspectat: ............cccooeenee
Functia didactici §i specialitatea: ..............ccooovrernrenennanns
Data efectudrii inSpectiei: .........cccvecvecnnciccnieennenns
Inspectia este efectuatd de directorul/directorul adjunct: ..o
Aspecte Punctaj
urmirite L] Criteriul Maxim Realizat
- cunoasterea contextelor de invitare si a obiectivelor, a dificultatilor
Cunéastere de invitare specifice {_iisciplirfei . , o
gtiingifici gi | cunoasterea modului de proicctare a E:Onl,:nuturllur disciplinei 4
t . | - cunoasterea proceselor de predare si invitare
curriculari e is :
- cunocasterea teoriilor invatarii, a proceselor si metodelor de evaluare,
inclusiv digitale - =
- planificarea, derularea si coordonarea predarii, potrivit grupului finta |
Deprinderi |- opcraltfonftlizarﬁ:a obiectivelor Fredﬁ.rii pe baza t.axctnnmiilm‘ ac‘tu_alc '
Tt ot - monitorizarea, adaptarea i evaluarea obiectivelor lectiei, a 3
competenjelor la nivelul disciplinei si a proceselor de predare-invitare,
_ | folosind inclusiv tehnologii digitale ——
Credinte, - disp?nihilitatca‘pcnt"ru schimbare, ﬂ::xihilital? si imiimre cc.mtir?mr"a
atitudini, - susl.lner_ca elev:lnr in pr-:?ccsul de invatare, uu'lcur_ajarea atl_ludlmlur
valodi; dclrmnc.rallcc la cltf't.r?, in cal itatea acestora de cetateni europeni 3
4 : - implicare in activitatile curriculare, co-curriculare, extracurriculare,
implicare S P
L extrageolare ale unitétii de invatimant i ol )
TOTAL B 10

Concluzii $i recomandéri:
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Director/Director adjunct/Responsabil/ Membru al Camisiei de mentorat didactic 5i formare in cariera
didactica:

(numele §i prenumele) (nota finald) (semndatura)



FISA DE EVALUARE 2
a activitidfii didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasa

Unitatea:de IvBEMENE «.....c...ociiniiviiinimmessmsesmsensssssons
Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ............ccovee...
Funciia didactici si specialitatea: ........cccvevvivieiveersvecsnenens

Data efectuarii inspectiei:

Inspectia este efectuatd de inspectorul scolar/profesorul metodist: .......coccovevviviennee

e

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

2

Activitate

Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice disponibile,
inclusiv resurse de tehnologie digitald)

Proiectare — motivare (relationarea intra- si interdisciplinari, intra si cross-
curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viali
a continuturilor)

didactica

Continut  gtiintifico-aplicativ  (obiectivizare, sistematizare,

coerentd, consistentd)

structurare,

Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, urigin-alilale, eficientd)
Realizarea de activitati d einvitare in care sunt utilizate dispozitive digitale,
resurse sau strategii de informare digitala

Climat psihopedagogic (ambient specific disciplinei, m-utiva;ie pentru lectie)

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate (calitate, cantitate, relafionare,
operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipi
(operatii logice, mecanisme de analizi si sintezd, tipuri de inteligente,
consecven(d, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si
rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fati de gcoali - statutul si rolul la ora de clasa (pozitiva - colaborator,
indiferenti — spectator)

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice (de cunoastere, organizare si prelucrare

a informatiei; de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea |

atentiei; de comunicare — coerenta, concizia si acuratetea discursului, captarea
si piistrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata si pentru
punerea la dispozitia elevilor de resurse si informatii suplimentare de
invatare/dezvoltare, inclusiv digitale, utilizarea tehnologiilor digitale pentru a
imbundatiyi strategiile de evaluare §i pentru a crea instrumente de evaluare
adaptate obiectivelor/competentelor)

Competente sociale i de personalitate (sociabilitate, comunicativitate, registre
diverse de limbaj, echilibru emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, tolerantd, rigurozitate, obicctivitate, disponibilitate
pentru dezvoltare personald, inclusiv pentru utilizarea aplicatiilor informatice)

_TOTAL

10

Inspector scolar/profesor metodist ,

Semnitura




FISA DE EVALUARE 3
a activitdtilor didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasi pentru profesorii din centre
si cabinete de asistenti psihopedagogici

Unitatea de InVEBHEMANL ...coiovmimriiivmmeniiasasissssississis

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ............c.ccoov......

Functia didacticd §i specialitatea: ...........ccoccerveviieenrnnnnnn.

Data efectudrii inSPeclien ........cueiiioeeneriennerssniessenns

Inspectia este efectuati de inspectorul scolar/profesorul metodist; .......cocoovevvvvevnennn.

Analiza Aspect evaluate: criterii Punctaj ]
Maxim | Realizat
A 2 T R
Aspecte formale(realizarea proiectirii, documentare utilizind inclusiv resursele de 1
tehnologie digitali) )
Adaptarea continutului la particularitatile de varsta si nevoile grupului-tinta 1

(adecvarea limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesititile
Activitate | psihopedagogice ale grupului tintd, relevanta pentru viati a continuturilor)
didactici | Continut stiintifico-aplicativ (structurare, sistematizare, coerenta, consistenta)
Metode didactice, mijloace de invitimént, forme de organizare a activitdyii 1
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

Realizarea de activitati de invitare in care sunt utilizate dispozitive digitale, resurse
sau strategii de informare digitala

Climatul psihopedagogic (organizarea spatiului si a materialelor, climatul 1
psihosocial instaurat pe parcursul activitatii, modalitati de motivare si incurajare)
Elevii — Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate (calitate, cantitate, relationare, 1
dominante operafionalizare) L
vizate Competente cognitive, sociale si emotionale (stimularea mecanismelor de analizi, 1
sinteza §i autoreflectie, valorificarea resurselor personale ale elevilor si a experientei
lor de viatd) FP
Atitudinea elevilor in cadrul activitatii (facilitarea implicarii elevilor, incurajarea 1
atitudinii pozitive a acestora) .
Profesorul — | Competente profesionale i metodice (de cunoastere - gradul de stapanire, 1
dominante organizare §i prelucrare a informatici; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor |
vizate si distributivitatea atentiei; de comunicare - fluiditatea, concizia si acuratelea |

discursului, captarea si mentinerea interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea
diferentiati, oferirca si solicitarea de feedback utilizind inclusiv tehnologiile
digitale pentru a imbunititi strategiile de evaluare i pentru a crea instrumente de
evaluare adaptate obicctivelor) i
Competente sociale si de personalitate 1
(sociabilitate, registre diferitc de limbaj, echilibru emotional, rezistentd la stres,
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obicctivitate, acceptare
‘necondifionati)

TOTAL 10

Inspector scolar/profesor metodist........ococvvvvvivineriinnennns
SemNBIUIA ..o



FISA DE EVALUARE 4

a activitatilor didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasi pentru profesorii

documentaristi

Unitatea de INVBBIMANT: w.. oo i ioivian

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: .............c..co.....e.

Functia didacticd si specialitatea: .......oovveveieecesvecssessessens

Data efectudirii inSpectiei: ..o

Inspectia este efectuata de inspectorul scolar/profesorul metodist: .........ccoveviveencneee,

: o i Punctaj
Analiza ﬁ?pccte evaluate/criterii Maxim | Realizat |
l - 2 3 .
Plan de lectie si materiale didactice (planse, fise, documente) 0,2
Lectia este proiectatd corespunzitor (etape, scopuri si obiective/competente,
alocare de timp, timp de interactiune, material si echipamente) atdt pentru 0,2
desfagurare cu prezena fizica, cat si in mediul online. I
Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii sa inteleaga 0.2
ce competente vor dobandi prin participarea lor la procesul de invijare.
Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare s-a ficut {inindu-se 0.2
cont de cantitatea de cunostinie transmisa si nivelul de pregatire al clasei. |
Integrarea resurselor centrului de documentare si informare (CDI) in activitatile 0.2
desfasurate. 8
. Varictatea si complementaritatea materialelor didactice. . 0,2
Modul de exploatare a resurselor documentare in wvederea dezvoltirii 0.2
- competentelor infodocumentare oy
Activitate - =
didactica Descoperirea CDI ca centru de resurse : ) _ SE 0,1
Includerea secventelor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la
materialele din CDI si le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de citre 0,2
profesor) -
Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in functic de nevoile utilizatorilor de documentare si informare 0,2
Corelarea intre obiectivele infodocumentare, activititile propuse si modalitatile 02
de evaluare
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Prin continuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solutii |
(elevii vor invila si utilizeze cat mai eficient resursele si spatiile specifice unui 0.2
Cbl) pi:
A fost mentinut un raport eficient intre durata solicitarii elevilor si cea afectata 0.2
| explicatiilor
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfasurdrii activitatii 0,1
Elevii sunt responsabili gi se implica in procesul instructiv — educativ 0,2 |
| Elevii dau dovadi de autonomie in invitare, competente de ciutare, selectare, 0.2
| tratare si comunicare a informatiei )
_Elevii au deprinderi de invitare eficienta si gandesc logic, problematizat 0,2
Elevii ]:‘Ievlii1au dtprindcfi d_r.- muncd independentd §i se descurca bine in rezolvarea 0.2
dominante |-S2reini lor de IuFm mdll.::ate de catre profesor : L0 [
s Elevii sunt familiarizati cu spatiul si resursele CDI si inteleg importanta initierii 0.1
in cercetarea documentard - :
Elevii poarta cu usurintd o conversatic si nu au dificultiti in a utiliza termenii 0.2
specifici disciplinei studiate _ |
Elevii au capacitatea de a-si mentine nivelul de concentrare si sunt interesati de 0.2

activitifile propuse




Elevii sunt obignuiti si lucreze utilizand fise, dictionare, enciclopedii, atlase,

materiale auxiliare, tehnologia informatiei si comunicérii (TIC) L2
Elevii sunt implicati in animarea CDI: mediatizarea activitatii CDI, ordonarea 0.2
documentelor, organizarea activititilor ete.
Elevii manifesta respect fajd de profesor si au o atitudine mrcspunzilua:e fatd 0.1
de disciplina predati . i |
Elevii dovedesc competente de integrare i relationare pozitive 0,2
Elevii manifestd interes si o atitudine pozitiva fati de activitatile specifice unui
CDI (dezvoltarea gustului pentru lecturd, expozitii, audiii, vizioniri, ateliere de 0,2
creatie, intédlniri cu personalitati ale vietii culturale etc.)
Elevii inteleg importanta dobéndirii unor metode de a invita si de a stipani 0.2
informatia :
Elevii isi dezvolta capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra si 0.2
transmite informatia I
Elevii manifestad initiativa, creativitate si disponibilitate de a lucra in echipa 01
pentru rezolvarea diferitelor sarcini '
Elevii sunt receptivi fata de valorile culturale 0,2
Elevii au o atitudine prietenoasi fati de colegi 0,1
Elevii au o atitudine pozitiva fata de scoala i manifesti dorinta de a se implica
activ in promovarea imaginii acesteia in comunitatea locald prin participarea la 0.2
activitatile inijiate de catre profesorul documentarist prin intermediul CDI
Demonstreazi o buna cunoastere a disciplinei predate si cunostinte actualizate
in domeniul inifierii in cercetarea documentard folosind inclusiv resurse 0,2
informationale digitale
Demonstreazi capacitate de sinteza §i subliniazi valoarea practic — aplicativd a 02
demersului_intreprins
Limbajul utilizat este adecvat §i tine cont de nivelul de virsta si intelegere al 0.1
elevilor _ :
Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm, ferm), formularea
clard a ideilor conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la 0,1
rezolvarea sarcinilor propuse -
Dialogheazi cu elevii, nu monopolizeaza discutia, ridspunde la intrebérile 0.2
elevilor clarificand aspectele mai dificile pentru acestia i
| Foloseste materiale auxiliare N 0,1
| Utilizeaza corespunzitor resursele existente in CDI (suport hértie, suporturi 02
Profesorul - | audio- video), inclusiv resursele digitale si TIC = |
dominante | Aloci fiecarei secvente din lectie timpul adecvat si respectd etapele parcurgerii 02
vizate acesteia, respectind planul de lectie ) ]
Utilizeazd  strategii  de lucru  interactive:  brainstorming, dezbatere,
problematizare, joc de rol, simuldri, tehnici ale gindirii critice, exercitii 0,2
metaforice ete, — S
Abordeazi continuturile dintr-o perspectivd aplicativa, implicind elevii in 02
activitatea de documentare i orientare intr-o structurd infodocumentard
Lectia este centratd pe elev — se lucreazi pe perechi, pe grupe, individual 0,2 o
Monitorizeaza atent activititile desfasurate de elevi. Elevii primesc indicatii 0.1
clare, precise pentru fiecare etapi a lectiei _ !
Formeazi si dezvoltdi competente specifice domeniului infodocumentar, 0.2
necesare invitirii de-a lungul vietii
Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, asigurarea
exploatarii cat mai eficiente a informatiilor $i documentelor pluridisciplinare 0.2
L

multimedia si multisuport de cétre utilizatori, din perspectiva egalizarii sanselor
elevilor din medii culturale si sociale diferite




Distribuie sarcinile de invatare gradual si in succesiune logicd. Realizeaza

activitati de invatare in care sunt utilizate dispozitive digitale, resurse sau 0,2
strategii de informare digitala
Formuleazii intrebéri pentru a verifica daci elevii au inteles noile continuturi. 0,1
Implicd elevii in procesul de evaluare §i le oferd feed-back in legiturd cu
progresul gcolar realizat | 02
Utilizeaza tehnologii digitale pentru a imbunitati strategiile de evalvare si |
pentru a crea instrumente de evaluare adaptate obiectivelor
Favorizeaza implicarea activi a tuturor elevilor in procesul instructiv — educativ 0,2
Demonstreaza abilitatea de a desfisura activitiyi diferentiate 0,2
Demonstreazi capacitate de analiza si sinteza, originalitate, tact pedagogic si 0.2
spirit organizatoric ’
Alege activitifile in mod creativ 0,2
Faciliteazd accesul elevilor la informatie, documentatie si noi tehnologii in 0.2
contextul evolutiei societatii. o B ]
TOTAL 10

Inspector scolan/profesor Metodist .........oiv i cavinssiass assvsssmensions
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ANEXA Nr. 2
{Anexa nr. 1 la metodologie

PROCES-VERBAL
pentru inspectie de specialitate

Unitatea de invE{AMANL .......ooovvnimininnminsssms

MNumele si prenumele cadrului didactic inspectat: ..o,
Functia didactic# si specialitatea: ..........coooceererernenenmsnsreens

Data efectulirii inSpeetiei: .........oovevervesirsssrs s eresssssmssssas

Inspectia este efectuati de:

(numele 5i prenumele, funciia, gradul didactic, institutia’unitatea de invitimént de la care provine)

I. Constatdiri si aprecieri:

1. Activitatea didactica;

a) activitai verificate;

b) proiectarea activitatilor (creativitate in conceperea lectiilor/activitatilor, corelatia dintre componentele actului
didactic, strategii didactice si evaluare);

c) desfasurarea activitatilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice, integrarea
mijloacelor de invAtdmant in lectie, creativitate in conducerea lectiilor si in orientarca actiunilor 5i gindirii elevilor,
gestionarea timpului didactic, atingerea performantei), inclusiv a activititilor de inviitare in care sunt utilizate
dispozitive digitale, resurse sau strategii de informare digitala;

d) evaluarea randamentului scolar - metode si tehnici de evaluare, inclusiv tehnologii digitale, a rezultatelor
invaldrii;

e} nivelul pregétirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control aplicate si a evaludrii
longitudinale, folosind inclusiv tehnologii digitale;

f) cunocasterea elevilor (strategii de diferenticre si individualizare);

g) competente psihorelationale {in raporturile cu elevii, cu parintii, cu cadrele didactice si cu comunitatea
locala);

h) autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament didactic la exigentele unui stil didactic elevat).

2. Activitatea educativa in scoald si in afara ei

3. Activitatea de perfectionare (metodicd si stiintifici)

4. Aprecierea consiliului de administratic al unititii de inviitimént cu privire la activitatea didactici si la conduita
in cadrul scolii si al comunititii scolare

I1. Coneluzii si recomandiri:

Inspector scolar/Metodist,

(numele si prenumele) (nota)" (semndtura)

Director/Director adjunct/Responsabil! Membru al Comisiei de mentorar didactic 5i formare in cariera
didacticd:

(numele si prenumele nota)” semnatura
P

(nota finald)

Nota acordati de inspectorul scolarmetodistul care a efeciuat inspectia se obiine cakoubind media armetict, i doudl zecimale, Bl olumjire, a
punctajelor realizate de candidet 5 consermnate in fisele de evaluare a leciiloeactivititilor la care a fost inspecta

“Nota acordk de directonul directonul adunctiesponsabilul /imembrul comisiei de mentiorat didactic §i formare in carera didacticl, care a efectat
inspecte este egal oo punctajul realizat de candidel s consamnat in fisa de evaluare a lectiilocact



ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 4 la_metodologie)

GRILA DE EVALUARE
a portofoliului profesional personal
Structuri . ' Barem de evaluare Punctaj Punctaj
portofoliu CaRfuat paristain (punctaj maxim) auin-walujarc E\'nluarje
Prezentare candidat 0.5 puncie
?ate de identificare candidat
Date personale Jncadrares S—
Orarul N
Curriculum Vitae (Europass) =0 0,25 puncte
Scrisoare de intentie 0,25 puncte
Activitate la catedrd 6,5 puncte
Proiectarea/Planificarea materiei 1 puncte
Planificarea calendaristica anuali L
Planificarea pe unitdti de invafare
adapiata nivelului clasei
Proiecte didactice (minim 10, pentru
diferite tipuri de lectii, folosind inclusiv
| resurse de tehnologie digitald) 2,5 puncte
Instrumente de evaluare, inclusiv e
digitale 1,5 puncte

Documente
suport

Testul predictiv cu baremele aferente

Rezultatele testdrii §i
observatiile/concluziile

- Mdsurile/planul de actiune

Catalogul profesorului

0,5 puncte

Resurse materiale

2 puncie

Resurse didactice adaptate nivelului clasei

Fige de lucru (pe nivel de performanya
vizat)

Carfi, culegeri, texte, teste, resurse
educationale deschise, elc.

Folii retroproiector, prezentdri, aplicatii
informatice utilizate

Raport de
progres scolar

Raport de progres scolar

I punet

NOTA FINALA PORTOFOLIU PROFESIONAL

PERSONAL

10 puncte

Numele si prenumele,

Semnétura

EVALUATORI,

Functia, Semnidtura,

CANDIDAT,

Numele si prenumele




