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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz,
a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
o res:::l:::ﬂii/ Numele si prenumele Kamciin
crt. | operatiunea
1. 2. 3.
1.1 | Aprobat Vlad Florentin DRINCEANU | Inspector Scolar General
1.2 | Avizat Ruxandra Eugenia REGALIA | Inspector Scolar General
| Adjunct, Presedinte
Comisia de mobilitate
1.3 | Verificat Amalia STOENESCU Inspector Scolar General
Adjunct
1.4 | Elaborat Marilena Daniela Inspector scolar
STROESCU

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Edifia/ revizia in | Componenta revizuiti | Modalitatea reviziei Daiade l? carf se sphc
Nr. s prevederile editiei sau
crt, | Cadrul edifiei reviziei ediiei
1. 2. 3. 4.
2.1 | Editial - -
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3. Lista persoanelor la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Nr. | Scopul Exemplar | Compartiment ’
o Functia Nume si prenume
ert. | difuzirii or.
1. 2. 35 4. 5.
3.1 | Aprobare 1 Conducere Inspector Vlad Florentin
Scolar General DRINCEANU
3.2 | Avizare 1 Comisia de Inspector Ruxandra Eugenia
mobilitate Scolar General REGALIA
Adjunct
3.3 | Verificare 1 Conducere Inspector Amalia STOENESCU
Scolar General
Adjunct
3.4 | Aplicare 1 Managementul Inspectori Inspectori scolari pentru Transmitere
resurselor umane §colari managementul resurselor electronica
umane
3.5 | Aplicare 1 Conducerile Directori/direct Directori Transmitere
unitétilor de ori adjuncti ai electronica
fnvatamant unitétilor de
preuniversitar de fnvatamant
| stat preuniversitar
3.6. | Aplicare 1 Comisia Membrii Presedintii comisiilor Transmitere
municipfului comisiilor electronica
Bucuregsti de
organizare $i
desfagurare a
probelor
practice/orale si a
inspectiilor
speciale la clasi in
cadrul mobilitatii
personalului
didactic de predare
din invatamantul
preuniversitar
pentru anul scolar
2024-2025
Comisia de

mobilitate
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Nr. | Scopul Exemplar | Compartiment Data :
" Functia Nume gi prenume L d Semnitura
ert. | difuzirii nr. primirii
1. 2. 3. 4, 5. 6 | %
3.7 | Arhivare 1 Secretariat Secretar/arhivar
B | arhiva
3.5 | Informare 1 Informatizare Informatician Gabriela RUSU Transmitere
electronica

4. Scopul procedurii operationale

4.1 Scopul specific al acestei proceduri este de a aplica prevederile Legii invitimantului
preuniversitar Nr. 198/2023 si ale Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invitdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin OME nr. 6877/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare (numitd in continuare Metodologie - cadru), in cadrul etapei de
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant la nivelul unitatii de invitimant sau a consortiului, in
aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de
posturi al personalului didactic de predare titular, precum si al cadrelor didactice debutante previzute la

......

art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivirii in invitimant,
sesiunea 2024;

4.2 Stabileste pasii procedurali din cadrul etapei de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatdmant la nivelul unititii de invdtamant sau a consortiului, in aceeasi localitate, in localitatea de
domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de posturi al personalului didactic de
predare titular, precum si al cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise
la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimént, sesiunea 2024 si modificarea
repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate
constitui norma didactica de predare complets, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra;

4.3 Asigurd modul de realizare a activitatilor §i a documentatiei adecvate necesare desfasuririi

etapei de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant la nivelul unitatii de invitimant sau a
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consorfiului, in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu ori prin
schimb de posturi al personalului didactic de predare titular, precum si al cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2024 si modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didacticd de predare completd, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedra;

4.4 Prezenta procedurd se aplicd de cétre Comisia de mobilitate a personalului didactic a
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

4.5 Sprijind organismele abilitate in auditare si/sau control, iar pe presedintele Comisiei de
mobilitate a personalului didactic a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti in procesul

decizional.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prezenta procedurd se aplicd in urmétoarele situatii, conform prevederilor Metodologiei - cadru:

- solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unititile de invitimant la nivelul
unitdfii de invafimant sau a consortiului, in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru
apropiere de domiciliu, al personalului didactic de predare titular, precum si al cadrelor didactice
debutante prevdzute la art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatdmant, sesiunea 2024;

- solutionarea cererilor de pretransfer prin schimb de posturi al personalului didactic de
predare titular, precum si al cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise
la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invitimant, sesiunea 2024;

- cererilor privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei cirora nu li se poate constitui norma didactici de predare

completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedri.
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6. Documentele de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurate:

a) Legislatie primari

— Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023;

— Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor mdisuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invitdmant preuniversitar si superior;

— Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin OME nr. 6877/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

— Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

b) Legislatie secundari

- Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS
nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Centralizatorul privind disciplinele din invatamantul preuniversitar, domeniile si specializarile
absolventilor invitimantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul
national de definitivare in invitamant 2024 si Anexele Centralizatorului.

¢) Alte documente legislative

- Ordine, metodologii, regulamente, instructiuni si notificiri emise de Ministerul Educatiei, cu implicatii
in mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

- Regulamentul de ordine interioard al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali:

7.1. Definitii ale termenilor

Nl;' Termenul Definitia si/sau dacii este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1. Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
operationala de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realiziirii activitatii, cu
privire la aspectul procesual
2. Metodologie - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
cadry invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin OME nr.
6877/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare
4. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele din invitdmantul preuniversitar, domeniile
si specializérile absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si
superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de
definitivare in invatdimant 2024 si Anexele Centralizatorului
5. Posturi didactice Totalitatea orelor normate conform planurilor - cadru de invitimant in vigoare,
pe baza proiectelor planurilor de gcolarizare propuse pentru anul scolar 2024-
2025
6. | Personal calificat Personal care indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat
conform prevederilor Centralizatorului i a conditiilor de pregitire previzute la
art. 3, alin (2) — (6) din Metodologia — cadru si care prezinti avizele si /sau
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate
7. Titular al Prin cadre didactice titulare in sistemul national de invitimant preuniversitar, in
sistemului national | Sensul Metodologiei - cadru, numite in continuare cadre didactice titulare, se au
’ in vedere cadrele didactice care au contract individual de munca pe perioadi
de invafAméant nedeterminata
preuniversitar
8. Personal angajat in | Personal care are contract de munca incheiat in alte domenii de activitate si care
alte domenii de indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat conform prevederilor
o ) Centralizatorului si a conditiilor de pregitire psihopedagogici previazute la art.
activitate (asociat) 3 alin. (2)-(6) din Metodologia - cadru si care prezinti avizele si atestatele
necesare  pentru  ocuparea  posturilor  didactice/catedrelor  rimase
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vacante/rezervate;
9. Catedre incomplete | Catedre care sunt formate din mai putine ore decit norma didactici pentru
cadrele didactice participante la etapele de mobilitate.
10. | Post rezervat Post ocupat pe perioadd nedeterminati sau determinati in etapele de mobilitate
de catre cadre didactice calificate pentru care s-a suspendat contractul de munci
_ in conditiile legii.
' 11. | Post vacant Post ocupat in etapele de mobilitate de cétre personalul pentru care s-a incetat
contractul individual de munci in conditiile legii.
12. | Localitate Comund, oras, municipiu, municipiul Bucuresti
7.2. Abrevieri ale termenilor
Nr.
Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1. ME Ministerul Educatiei
2. ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
3. CA Consiliul de Administratie
4. MRU Managementul Resurselor Umane
5. E. Elaborare
6. Av. Avizare
7. A Aprobare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare

7181




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

A MINISTERUL EDUCATIEI . .
.' Privind

= Pretransferul personalului didactic de predare din Revizia: 0
invitimintul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025.

sz-’e_ |INSPECTORATUL scotar ALl Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe
: )

Rt VOV CIPIVLUIBUCURESTH | qurata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se
e | poate constitui norma didactici de predare completi,
Domeniul: conform deciziilor de repartizare pe post/catedri. Exemplar
Managementul resurselor nr.: 1
umane

8. Descrierea procedurii operationale:

8.1. Generalitiiti

Conform prevederilor art. 54 din Metodologia — cadru, la etapa de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatimant preuniversitar la nivelul unitatii de invatimant sau a consortiului, in aceeasi
localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invitamantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante previazute la art. 24 alin. (4) si (6) din invitimantul particular acreditat
care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologia -
cadru, la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele didactice debutante previzute la
art. 24 alin. (4) si (6) din invatimantul preuniversitar de stat, inscrise la examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invitimant, sesiunea 2024;

¢) cadrele didactice care au devenit titulare in unititi de Invifimant preuniversitar particular
acreditate/autorizate in baza concursului national sau a concursului organizat la nivelul unititilor de
invatamént preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de invdtimant preuniversitar de stat pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice titulare in unitdti de invafiméant preuniversitar particular transferate pentru
restrngere de activitate/pretransferate din invatiméntul preuniversitar de stat in unititi de invitimant
preuniversitar particular acreditate/autorizate;

e) cadrele didactice titulare in unitéti de invafimant preuniversitar particular acreditate/autorizate in baza
concursului organizat la nivelul unitdtilor de invifimant, conform Metodologiei de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de
invatamént particular din invatdméntul preuniversitar aprobati prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului §i sportului nr. 5625/2012 si care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani.

Cadrele didactice titulare in unititi de invafimant preuniversitar particular acreditate/autorizate,
titularizate in baza concursului organizat la nivelul unititilor de invifimant particular, conform

Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educatiei i cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificarile si

0
o0



PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

MINISTERUL EDUCATIEL . .
Privind

— Pretransferul personalului didactic de predare din Revizia: 0

invitimantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025.
x.S-Mds. |INSPECTORATUL scoLar AL, Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe
‘;.‘:;' VIUNICIPIULUI BUCURESTE | qupata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se

——— poate constitui norma didacticA de predare completi,

Domeniul: conform deciziilor de repartizare pe post/catedra. Exemplar
Managementul resurselor nr.: 1
umane

completdrile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5625/2012, cu modificérile si completarile ulterioare, si care nu au obtinut nota/media de repartizare cel
putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, pot participa la
etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de invatimant, pretransfer prin schimb de posturi in vederea
ocupdrii de posturi didactice/catedre numai in invatdmantul preuniversitar particular.

Absolventii cu diplomd ai invitamantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic,
economic sau agricol, titulari pe catedre de educatie tehnologicd, pot ocupa in etapa de pretransfer
consimtit intre unittile de invitdmant ori prin schimb de posturi catedre de educatie tehnologici sau
catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializirilor inscrise pe diplomele de
licentd/absolvire prin studii, in concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de invitimant,
domeniile §i specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic
de predare din invatdméantul preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator, cu
indeplinirea uneia dintre conditiile de pregitire psihopedagogicd prevazute la art. 3 alin. (5)-(8) ori a
indeplinirii cerintei prevézute la art. 3 alin. (1) din Metodologia - cadru.

Cadrele didactice titulare in invatamantul special, cu exceptia profesorilor itineranti/de sprijin,
pot ocupa in etapa de pretransfer atdt posturi didactice/catedre similare din invifimantul special
conform documentului de numire/transfer/repartizare, cét si posturi didactice/catedre in concordanti cu
prevederile Centralizatorului. Profesorii itineranti/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea
prevederilor Centralizatorului si Metodologiei - cadru.

Pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4), inscrise la examenul national
pentru obfinerea definitivarii in Invitamant, sesiunea 2024, care participa la etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare in Invatimantul preuniversitar, conform Metodologiei - cadru, se au in
vedere urmétoarele:

a) deciziile de transfer/pretransfer/detagare pe posturi didactice/catedre, precum si cele de modificare a

duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an in contract individual de
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muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei se emit doar in situatia in care acestea promoveazi
examenul national de definitivare in invatimant;

b) posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante care promoveazi examenul national
pentru obtinerea definitivdrii in invatdmant, sesiunea 2024, se vacanteazi imediat dupi comunicarea
rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in invatamant;

¢) in situatia in care aceste cadre didactice nu promoveazi examenul national de definitivare in
invdtamant, sesiunea 2024, acestea ramén angajate cu contract individual de munci pe perioadi
determinata in unititile de invatimant in care au fost repartizate initial, cu conditia existentei, la data de
1 septembrie 2024, a cel putin o jumatate de normé didactica din posturile didactice/catedrele respective.

Pretransferul consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar a personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai daci
persoana respectiva indeplineste una dintre urmitoarele conditii:

a) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologia - cadru, la
concursul national in baza céruia s-a transferat/titularizat in invatimantul preuniversitar;

b) a avut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentala in invitimantul preuniversitar;

¢) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologia - cadru, la un
concurs national dupd ce a dobéndit titularizarea in mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale.

Cadrele didactice aflate in reducere de activitate incepand cu data de 1 septembrie 2024, a ciror
reducere de activitate a fost solutionata in etapele premergitoare etapei de pretransfer, pot participa si la
etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, conform Metodologiei - cadru.

Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), angajat in unititi de invatimant
aflate in localitatea de domiciliu, poate participa la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de
invatamant preuniversitar numai in aceeasi localitate.

Acordul de principiu al unitatii/unitatilor din care se pretransferd cadrul didactic se considerd

obfinut de drept prin efectul legii, ludnd in considerare apropierea de domiciliu si principiile
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fundamentale prevdzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

in etapa de pretransfer consimiit intre unititile de invatamant, cadrele didactice pot ocupa
catedre vacante constituite in unitéti de invatamant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi
didactice/catedre care se pot vacanta in etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant
preuniversitar, in conditiile prevazute la art. 33 alin. (3) din Metodologia - cadru. Cadrele didactice
titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate intr-o singuri unitate de invaimant si pe o
singurd disciplin nu pot solicita pretransferul consimtit intre unitatile de invitimant preuniversitar pe o
catedrd in componenta céreia intrd si ore din propria normi didacticd de predare. Cadrele didactice
titulare/debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate in doudd sau mai multe unititi de
invatimant/specializéri pot solicita pretransferul pe o catedrd in componenta cireia intrd si orele din
propria normé didacticd de predare, la una din unitétile/specializirile la/pe care este titular/angajat, de
reguld, in mediul rural, daca se justifica apropierea de domiciliu. Cadrele didactice titulare/debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) aflate in reducere de activitate incepand cu data de 1 septembrie 2024,
a caror completare de normd didacticd de predare sau restringere de activitate a fost solutionati in
etapele premergétoare etapei de pretransfer, care participa si la etapa de pretransfer consimtit intre
unitéfile de invatdmant, nu pot solicita pretransferul pe o catedrd in componenta careia intra si ore din
catedra pe care a fost solutionati reducerea de activitate.

In etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de invatimént preuniversitar nu pot fi ocupate:
a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4), inscrise la
examenul national pentru obtinerea definitivarii in invitimant, sesiunea 2024, care participa la etapa de
pretransfer consimtit intre unitatile de invitamant;
b) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul derulrii pretransferului si pe care pot
reveni cadrele didactice titulare detasate in interesul invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate, conform art. 28 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a completat norma didactica de
predare, potrivit prevederilor art. 35 alin. (13), si cadrele didactice transferate pentru restrangere de

activitate conform art. 41 din Metodologia - cadru;
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¢) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-
au solutionat intregirile, cu respectarea art. 25 alin. (7) din Metodologia - cadru;
d) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul derularii pretransferului si pe care se pot
realiza intregiri de norma didactica incepand cu 1 septembrie 2025 sau completiri de norma didactica de
predare cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare incepand cu 1 septembrie 2024.

Posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul etapei de pretransfer consimtit intre
unitafile de invdtdmant preuniversitar prevazute la art. 56 alin. (2) lit. ¢) din Metodologia - cadru pot fi
ocupate in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare numai pe perioada

determinati de cel mult un an scolar.

Conform prevederilor art. 59 din Metodologia — cadru, cadrele didactice titulare care pot fi
pretransferate prin schimb de posturi in baza consimtidmantului scris al cadrelor didactice sunt:
a) cadrele didactice titulare in invitaméntul preuniversitar de stat;
b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologia - cadru din
invatamantul particular acreditat care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform
art. 64 alin. (8) din Metodologia - cadru, la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele
didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din invitdmantul preuniversitar de stat, inscrise la
examenul national pentru obtinerea definitivirii in invitdmant, sesiunea 2024;
c) cadrele didactice care au devenit titulare in unititi de invafimant preuniversitar particular
acreditate/autorizate in baza concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de
invatamént preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de invatimant preuniversitar de stat pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;
d) cadrele didactice titulare in unitifi de invitimént preuniversitar particular transferate pentru
restrAngere de activitate/pretransferate din invatamantul preuniversitar de stat in unitifi de invitimant
preuniversitar particular acreditate/autorizate;
e) cadrele didactice titulare in unitéti de invitdmant preuniversitar particular acreditate/autorizate in baza

concursului organizat la nivelul unititilor de invatimant, conform Metodologiei de organizare si
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desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unititile de
invatamant particular din invifiméntul preuniversitar aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 si care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani.

In situatia in care schimbul de posturi didactice/catedre este solicitat de un cadru didactic titular
in mediul urban si de un cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situatia
in care cadrul didactic titular in mediul rural respectd una dintre urmitoarele condifii:

a) a obtinut cel pufin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologia - cadru, la
concursul national in baza ciruia s-a transferat/titularizat in invatimantul preuniversitar;

b) a avut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentala in invitimantul preuniversitar;

¢) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologia - cadru, la un
concurs national dupd ce a dobandit titularizarea in mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri nationale.

Fiecare cadru didactic titular care participd la schimbul de posturi didactice/catedre prin
consimtdmant scris trebuie sd aiba, la data solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii postului
didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere, conform Centralizatorului, iar in situatiile in care
este cazul sd defind, la data solicitdrii schimbului, avizele si atestatele necesare ocupirii postului
didactic/catedrei pe care urmeazi si se pretransfere sau si fi sustinut inspectia speciali la clasd/proba
practicd/orald necesard ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeazi si se pretransfere. Pentru
posturile didactice/catedrele pe care urmeazi si se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin
consim{dmant scris care necesitd inspectii speciale/probe practice/orale, cadrele didactice trebuie s3
promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul ,,Admis”, exceptand cadrele didactice
titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(8)
din Metodologia - cadru.

Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi/catedre pe baza
consimtdmantului scris al solicitantilor nu este conditionat de domiciliu. In situatia in care ambele cadre

didactice sunt titulare pe catedre formate din ore in doud sau mai multe unititi de invatimant, schimbul

»
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de catedre prin consimtdmant scris se poate realiza si pe o parte din unititile de invataimant, cadrele
didactice pastrandu-si cealaltd parte in incadrare.

Cadrele didactice titulare care beneficiazi de rezervarea postului didactic/catedrei pe durata
invaliditatii de gradul I sau II, cadrele didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de
predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare, cu conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii, precum si cadrele didactice titulare in invatdmantul preuniversitar care au implinit
vérsta de 65 de ani sau care vor implini vérsta de 65 de ani pana la data de 31 august 2026 nu pot
beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris.

Pretransferul prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimfimént scris intre cadrele
didactice, se poate realiza atit in etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unititile de
invatamant preuniversitar, conform Calendarului, cét si pe parcursul anului scolar 2024-2025, conform

art. 109 din Metodologia - cadru, in conditiile Metodologiei - cadru.

Conform prevederilor art. 61 din Metodologia — cadru, cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactica
de predare completd la nivelul unitatilor de invatimant, conform deciziei de repartizare pe post /catedr3,
care au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial
»Foarte bine” in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari
incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe
alte posturi didactice/catedre vacante la nivelul municipiului Bucuresti, cu acordul de principiu al
consiliilor de administratie ale unititilor de invifimant in care cadrele didactice soliciti noua
repartizare.

La aceastd etapd mu pot participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care si-au completat norma didactica de predare si cele carora li se reduce in intregime
postul didactic/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care sunt angajate incepand cu data

de 1 septembrie 2024.
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Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate solicita modificarea
repartizirii la nivelul municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedrd vacanti, constituit(si) din ore
la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, cu conditia de a-si pastra in incadrare
fractiunea de post didactic/norma didacticd de predare in unitatea/unititile de invifimant in care este
deja angajat.

In vederea modificarii repartizérii pe alte posturi didactice/catedre vacante la nivelul
municipiului Bucuresti, in conditiile mentionate mai sus, cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei depun cereri atit la unitatea/unititile de invagimant in care solicit
modificarea repartizirii, cat si la ISMB. Cadrele didactice care solicitd modificarea repartizirii pe
posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica sau logopedice depun cereri, la CMBRAE in

cadrul céruia este normat postul didactic respectiv si la ISMB.

Conform prevederilor art. 62 din Metodologia — cadru, cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari
incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati §i nici pe parcursul anului scolar in curs pot solicita, la cerere,
modificarea repartizirii pe alte posturi didactice/catedre, la nivelul municipiului Bucuresti, prin
schimb de posturi/catedre, in baza consimtimantului scris al cadrelor didactice, cu acordul consiliilor
de administratie ale unititilor de invétamant/CMBRAE in care cadrele didactice solicita repartizarea.

Fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la
schimbul de posturi didactice/catedre prin consim{imént scris trebuie si aibd, la data solicitirii
schimbului, studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care solicitd repartizarea, conform
Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul si deting, la data solicitérii schimbului, avizele si
atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeazi si fie repartizat sau sa fi sustinut
inspectia speciald la clasd/proba practici/orald necesard ocupirii postului didactic/catedrei pe care
urmeazd sa fie repartizat. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeazi si fie repartizat prin

schimb de posturi/catedre prin consimtamaént scris care necesitd inspectii speciale/probe practice/orale,
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cadrele didactice trebuie sa promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul ,,Admis”,
exceptind cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei de pe posturi
didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(8) din Metodologia - cadru.

In situatia in care ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate din ore in doud sau mai
multe unitdfi de invatdmant, schimbul de catedre prin consimtdmant scris se poate realiza si pe o parte
din unitifile de invatamant, cadrele didactice pastrandu-si cealalts parte in incadrare.

Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
prin schimb de posturi/catedre prin consimtimént, se poate realiza atit in etapa de solutionare a
pretransferului consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar, conform Calendarului, cit si pe

parcursul anului scolar 2024-2025, conform art. 109, in conditiile Metodologiei - cadru.

8.2. Documente utilizate

1. Cerere de pretransfer consimtit intre unitati de invafamant/modificarea repartizirii pe perioada
viabilitatii postului;

2. Cerere pentru obfinerea acordului de principiu pentru pretransfer consimtit intre unititi de
invatiméant/modificarea repartizirii pe perioada viabilitatii postului;

3. Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin consimtdmant scris/modificarea repartizirii pe
perioada viabilitétii postului prin schimb de posturi prin consimtiimant scris;

4. Figsa evaluarea personalului didactic de predare;

5. Tabel nominal cadre didactice titulare/debutante care au depus la ISMB solicitari privind
pretransferul consimtit intre unititi, incepand cu 01.09.2024;

6. Tabel nominal cadre didactice titulare care au depus la ISMB solicitiri de schimb de posturi prin
consimtdmant incepand cu 01.09.2024;

7. Tabel nominal cadre didactice titulare/debutante care au primit acordul de transfer consimtit in unitati
de Invatamant preuniversitar 2024;

8. Tabel nominal cadre didactice titulare / debutante care solicita pretransfer consimtit intre unitatile de

invatamant, prin schimb de posturi, incepand cu 01.09.2024;
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9. Tabel nominal cadre didactice care solicitd participarea la inspectie la clasd sau proba practici/orala;
10. Tabel nominal cadre didactice titulare/debutante/angajate pe viabilitatea postului care au primit
acordul de pretransfer in unitati de invatamént preuniversitar din municipiul Bucuresti conform
adreselor transmise de conducerile unititilor de invatdmant de pe raza sectorului;

11. Tabel nominal cadre didactice titulare/debutante/angajate pe viabilitatea postului ale ciror solicitiri
de pretransfer consimtit au fost respinse de conducerile unitatilor de invitimant preuniversitar din
municipiul Bucuresti (nu au primit acordul de pretransfer solicitat);

12. Tabel nominal cadre didactice titulare/debutante/angajate pe viabilitatea postului care au primit
acordul de pretransfer in unitdti de invitimant preuniversitar din municipiul Bucuresti cu incilcarea
prevederilor legale in vigoare;

13. Model adeverinta structurd post 2024;

14. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituitd la nivelul unitdtii de
invatamant, referitor la cadrele didactice titulare/ debutante art. 24(4) care au solicitat pretransferul
consimtit intre unitdti de invitdmant pe un post didactic/catedrd vacant(3);

15. Model de adresd de instiintare a inspectoratului scolar referitoare la acordurile emise pentru
pretransfer prin consimtdmant intre unititile de invatamant;

16. Model de acord de principiu emis de directorul unititii de invatimant privind pretransferul consimit
intre unitatile de invatamant;

17. Model adresa neacordare consimdmant privind pretransferul consimtit intre unititile de invatamant;
18. Tabel nominal punctajele obtinute de cadrele didactice titulare/debutante care au solicitat
pretransferul consimtit in unitdti de invatdmant preuniversitar din municipiul Bucuresti incepand cu 1
septembrie 2024;

19. Model adeverinta punctaj.
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8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale
- consumabile;
8.3.2. Resurse umane

- cadre didactice si didactic auxiliare necesare organizirii si desfisurdrii etapei de revizuire a

documentelor.,

8.4. Modul de lucru

A. Pretransferul consimtit intre unitdtile de invitimant preuniversitar al personalului didactic de

predare:

1. Personalul didactic de predare previzut la art. 54 alin. (1) din Metodologia — cadru pot

depune, in perioadele previzute in Calendar, cereri-tip, conform Anexei 2, atit la unitatea/unititile de
invatamant la care solicitd pretransferul consimtit intre unitétile de invatimant preuniversitar, cat si la
ISMB de sector in a cérui razi teritoriald isi are sediul unitatea de invitimant la care se solicitd
pretransferul. Cadrele didactice care solicita pretransferul consimtit intre unititile de invatimant
preuniversitar pe posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogici/logopedice depun, in
perioadele previzute in Calendar, cereri la CMBRAE, in cadrul ciruia este normat postul didactic
respectiv, si la ISMB. Cererea este insotitd de documentele mentionate in aceasta. Cadrul didactic care
solicita solutionarea cererii de pretransfer consimtit intre unitafi de invifimant in unititi de invatimant
din alte judete anexeazi la cererea de inscriere adeverinta eliberatid de Inspectoratul Scolar Judetean, in a
carui raza teritoriald este angajat cu statut de titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), din care
sd rezulte cd cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luati in evidentd. Un cadru didactic
din invaimantul preuniversitar se poate inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de
invatamént numai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cererile se depun mai intéi la
ISMB si apoi la unitafile de invatamant, conform Calendarului. La cererile care se depun la unitatile de

invatdmant se anexeazd, in copie, documente conform notei din modelul de cerere.
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2. In vederea informarii cadrelor didactice, care doresc si se inscrie la etapa de pretransfer
consimtit intre unititile de invatdmant preuniversitar, cu privire la posturile didactice/catedrele vacante
existente, precum si cele care se pot vacanta pe parcursul acestei etape, datele din cererea de inscriere a
cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer se inregistreazi intr-un sistem informatizat pe
parcursul perioadei de inscriere la aceastd etapd, conform Calendarului. Pe pagina web a ISMB se
afigeazi lista cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant, cu
precizarea unitétilor de invatdmant la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a posturilor
didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform datelor inregistrate in sistemul
informatizat.

3. Pretransferul consimtit intre unititile de invatimant al personalului didactic de predare se
realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante in unitati de invaimant, in aceeasi functie didactici sau
intr-o altd functie didacticd, potrivit specializirilor dobandite prin studii in concordantd cu
Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (2)-(10) din Metodologia - cadru. Cadrul didactic
din Invatdmantul preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializiri sau care este
calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de pretransfer consimtit
intre unitéfile de invafimant, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alti
functie didacticd, in concordantd cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului si
prevederilor art. 4 alin. (2)-(10) din Metodologia - cadru, in aceeasi unitate de invitimant sau in alte
unitdfi de invitdmant, in baza acordului de principiu al consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatdmant respective.

4. Comisia municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor
pentru pretransfer, evalueazi dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei nt. 12, pe pagina
web a ISMB, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de pretransfer.

Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate se depun, in scris, la ISMB si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din
Metodologia - cadru. Punctajele finale stabilite dupad solutionarea contestatiilor se afiseazi pe pagina
web a ISMB.
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5. Conditiile specifice avizate de ISMB, insotite si de grilele de evaluare, daci este cazul, se
afiseazd la sediile unititilor de invatimant si, daca este posibil, si pe pagina web a unitatilor de
invatamant, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unititile de invatimant.

in vederea solutionrii cererilor de transfer/pretransfer consimtit intre unitaile de invafimant si
de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la
nivelul unititii de invatimant/ CMBRAE se constituie, prin decizie a directorului unititii de invafaimant/
CMBRAE, la propunerea consiliului profesoral, comisia de mobilitate formati din cadre didactice
titulare care nu participa la aceste etape §i care nu fac parte din consiliul de administratie, in urmatoarea
componenta:

a) presedinte: directorul adjunct daca nu face parte din consiliul de administratie sau un cadru didactic
titular membru in Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii din unitatea de Invafimant;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invatdmant, in functie de numérul posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unititii de invifimant.

Comisia de mobilitate constituita la nivelul unitétii de Invafimant la care se solicita pretransferul
verifica dosarele si indeplinirea tuturor condifiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invifimant a stabilit astfel de conditii, avizate
de ISMB. In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si
solicitd acelasi post didactic/catedra vacant(), precum si in situatia in care unitatea de invitdmant nu a
stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe
cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la
nivelul unitatii de inva{imént realizeazd ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor
prevazute la punctul 6., respectiv la punctul 7., dupd caz, pentru fiecare criteriu, in ordinea
descrescitoare a punctajelor finale stabilite la nivelul ISMB, potrivit anexei nr. 12.

In situatia punctajelor egale pentru acelasi criteriu, prioritate la ocuparea postului
didactic/catedrei au in ordine:

a) cadrele didactice care au recomandarea medicului de medicind a muncii pentru schimbarea locului de

munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a acestora, in conformitate cu prevederile
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art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicati, Codul muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

b) cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate intr-o unitate din
cadrul consortiului, dacé unitatea de invatimant face parte dintr-un consortiu.

Dupi totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare,
urmatoarele criterii, in ordine, dupa cum urmeazi:

a) sof (sotie) cu activitatea in invatimant, in aceeasi localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

¢) parinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de sdndtate care nu permite parisirea localitatii (certificat medical de la comisia de expertizi a
capacititii de munca);

e) soful/sotia cu activitatea in invitamant;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretindtor de familie si cu domiciliul in
localitatea respectiva, minori in intretinere, parinti bolnavi, proprietiti imobiliare in localitate).

6. La ierarhizarea cadrelor didactice titulare/debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6),
comisia constituitd la nivelul unitatii de invatimant trebuie si tind seama daci solicitantul indeplineste
conditiile pentru pretransfer previzute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform
Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul, daca detine avizele si atestatele necesare ocuparii
postului didactic/catedrei solicitat(e) sau dacd a promovat proba practicd/orald/inspectia speciali la
clasd, dupa caz, in profilul postului didactic solicitat i, in ordine, de urmitoarele criterii, pe baza
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedri:

a) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe disciplina/disciplinele
postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(3) sau,
In situatia in care este titular/angajat in doud sau mai multe unititi de invatimant, pe
disciplina/disciplinele postului didactic/catedrei solicitat(e) si are inscrisi in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra o unitate de invitimant situatd in localitatea in care solicita

postul didactic/catedra vacant(3);
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b) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la o unitate de
invatagmant/unitati de invatdmant din altd localitate pe disciplina postului didactic/catedrei solicitat(e)
sau, in situatia in care este titular/angajat pe doud sau mai multe discipline, una dintre
disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare se regiseste si in catedra solicitata si
are domiciliul in localitatea 1n care solicitd postul didactic/catedra vacant(d);
¢) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la o unitate de
invatamant/unitati de invatdmant din altid localitate pe disciplina postului didactic/catedrei solicitat(e)
sau, in situatia in care este titular/angajat pe doud sau mai multe specializiri, una dintre disciplinele
inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare se regiseste si in catedra solicitati si are domiciliul
intr-o localitate apropiatd de localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(a);
d) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decat
cele ale postului/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(3) si are
si domiciliul in aceeasi localitate;
e) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decat
cele ale postului/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(i) sau,
in situatia in care este titular in doud sau mai multe unititi de invitimant si are inscrisd in documentul
de numire/transfer/repartizare o unitate de invifamént situatd in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra vacant(3);
f) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decat
cele ale postului/catedrei solicitate 1a o unitate de invatamant/unitati de invifimant din alti localitate si
are domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(3);
g) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decat
cele ale postului/catedrei solicitat(e) la o unitate de invatimant/unititi de invatimant din alti localitate si
are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicits postul didactic/catedra vacant().

7. In cazul cabinetelor scolare/interscolare de asistentd psihopedagogici/logopedice comisia

constituitd la nivelul CIRAE/CMBRAE tine seama si de urmitoarele criterii:
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a) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in specialitatea postului
didactic solicitat la un cabinet gcolar/interscolar situat in localitatea in care se afld cabinetul
scolar/interscolar solicitat sau una dintre unititile de invatimant arondate cabinetului interscolar solicitat
se regdseste in localitatea in care cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4)
s (6);

b) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la un cabinet
scolar/interscolar constituit intr-o unitate de invatimant/in unitati de invatamant din alti localitate in
specialitatea postului didactic solicitat si are domiciliul in localitatea in care se afld cabinetul solicitat
sau una dintre unititile de invatazmant arondate cabinetului interscolar solicitat se regiseste in localitatea
in care cadrul didactic are domiciliul;

¢) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la un cabinet
scolar/interscolar constituit intr-o unitate de invatimant/in unititi de invatimant din alta localitate in
specialitatea postului didactic solicitat si are domiciliul intr-o localitate apropiati de

localitatea in care se afli cabinetul solicitat;

d) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in specialitatea postului
didactic solicitat la o unitate/unitati de invifimant din localitatea in care se afli cabinetul
scolar/interscolar solicitat sau una dintre unititile de inva{amant arondate cabinetului interscolar solicitat
se regdseste in localitatea in care cadrul didactic este titular;

e) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) intr-o unitate de
Invatamént/in unitdfi de invatimant din alta localitate in specialitatea postului didactic solicitat si are
domiciliul in localitatea in care se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat sau una dintre

unitatile de invatamant arondate cabinetului intergcolar solicitat se regiseste in localitatea in care cadrul
didactic are domiciliul;

f) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) intr-o unitate de
Invagaméant/in unitafi de invatimant din altd localitate in specialitatea postului didactic solicitat si are

domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care se afli cabinetul scolar/interscolar solicitat;
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g) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in alta specialitate decat
cea a postului didactic solicitat in localitatea in care se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat si are si
domiciliul in aceeasi localitate sau una dintre unititile de invitamant arondate

cabinetului interscolar solicitat se regéseste in localitatea in care cadrul didactic are domiciliul;

h) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in altd specialitate decat
cea a postului didactic solicitat in localitatea in care se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat sau una
dintre unitiile de invatdméant arondate cabinetului interscolar solicitat se regiseste in localitatea in care
cadrul didactic are domiciliul;

i) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in alta specialitate decat
cea a postului didactic solicitat la o unitate de invatamant/unita{i de invi{imant din alti localitate si are
domiciliul n localitatea in care se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat sau una dintre unitatile de
invatamant arondate cabinetului interscolar solicitat se regiseste in localitatea in care cadrul didactic are
domiciliul;

j) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in altd specialitate decat
cea a postului didactic solicitat la o unitate de invatimant/unititi de invatamant din alti localitate si are
domiciliul intr-o localitate apropiati de localitatea in care se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat.

8. Cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) care solicitd
pretransferul in municipiul Bucuresti, angajate in invafimantul preuniversitar in alte judete, fac dovada
domiciliului in municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la ISMB, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

9. Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituits la nivelul unitatii de
invatamant este inaintatd consiliului de administratie al unititii de invatdmant, prin raport scris, conform
Anexei 5, care stabileste lista finala a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentru
pretransferul consimtit intre unitati de inva{imant si valideazi aceasti list3.

In baza validarii facute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd a prevederilor legale,
directorul emite acorduri de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile

didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer, precum si acorduri
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de principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. in ordinea ierarhizarii, privind
pretransferul cadrelor didactice in unitatea de InvaAfimant respectivd, in ipoteza ci celelalte cadre
didactice situate pe locurile anterioare nu opteazi in sedinfa de repartizare pentru solutionarea
pretransferului in unitatea de invatimant respectiva. Directorii unitatilor de invatamant care au emis
acorduri de principiu pentru pretransfer consimtit intre unititile de invatimant instiinteazi, in scris,
ISMB, conform modelului previzut in Anexa § .

10. Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit intre unititile de
invéatamant, emise de directorii unitatilor de invatamant, se adreseazi, in scris, comisiei municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invifimantul preuniversitar. Contestatia
reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare.

In situatia in care comisia municipiului Bucuresti de mobilitate constatd abateri de la prevederile
prezentei Metodologii, intr-o unitate de invitdmant, presedintele comisiei solicitd in scris directorului
unitdtii de invdtdmant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, pentru
corectarea erorilor constatate. Directorii acestor unitati de invatimant emit noi acorduri de principiu,
conform hotéararilor consiliilor de administratic din unitatile de invatimant respective, dupa reluarea
procedurilor legale.

11. Comisia municipiului Bucuresti de mobilitate:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administratie al unititii de invitimant in
situatia in care abaterile nu au fost remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare, ca inadmisibile,
solicitérile de pretransfer ale cadrelor didactice in cauzi;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refuzul consiliului
de administratie al unititii de invatimant in situatia in care abaterile nu au fost remediate, sub rezerva
aprobarii acestuia in consiliul de administratie al ISMB in perioada in care se solutioneazi contestatiile
la hotarérile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer;

¢) poate acorda pretransferul/respinge solicitarea de pretransfer a cadrelor didactice, daci se constata in

sedinta de repartizare abateri in acordarea/ordinea acordurilor de principiu emise de unitatile de
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invataméant, sub rezerva aprobdrii in consiliul de administratic al ISMB in perioada in care se
solutioneazi contestatiile la hotararile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de
pretransfer.

12. in vederea solutionarii cererii de pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant, dupa
solutionarea contestatiilor, personalul didactic de predare titular depune la ISMB acordul/acordurile de
principiu al/ale conducerii/conducerilor unitatii/unitatilor de invatimant privind pretransferul consimtit
intre unitati, dupa caz, conform Anexei 6.

13. Solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unititile de invifimant se realizeazi in
sedinta de repartizare organizati de citre comisia municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada
prevazutd de Calendar. Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru
solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unittile de invi{imant are dreptul si desemneze,
prin procurd notariald in original, un imputernicit care si 1i reprezinte interesele.

14. In baza acordurilor de principiu finale emise de directorii unitatilor de inviAtimant, cu
respectarea prevederilor legale, dupd solufionarea contestatiilor, comisia municipiului Bucuresti de
mobilitate, intrunitd in sedintd de repartizare, repartizeazi cadrele didactice, cu respectarea conditiilor
prevazute in prezenta Metodologie. Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta de repartizare se
exprima in scris, conform cererii-tip, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin
semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original.
In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de
repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

Cererile cadrelor didactice pentru completarea normei didactice de predare sau pentru
solufionarea restrangerilor de activitate depuse in etapa de solufionare a cererilor de pretransfer se
solutioneazi la finalul sedintei de repartizare organizate pentru solutionarea pretransferarilor.

15. Contestatiile la hotdrarile comisiei municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatimantul preuniversitar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la ISMB
in termenul prevazut de Calendar si se solutioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20) din

Metodologia - cadru.
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Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general al ISMB emite decizia de pretransfer
consimtit intre unitétile de invatimant cu precizarea unititii/unitatilor de invitimant cu personalitate
juridicd, a postului didactic/catedrei, a nivelului de invatimant si a regimului de mediu, cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (5) din Metodologia - cadru. In decizia de pretransfer consimtit intre unitdtile de
Invatdméant nu se precizeazi viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unititilor de
invatamant cu personalitate juridicd se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al acestora
este diferit de regimul de mediu al unitatii de invatimant cu personalitate juridica.

16. Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer, sesiunea 2024, va
fi detasat in interesul invafdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate sau va beneficia de
completarea normei didactice de predare, dupa caz, in situatia in care, dupi etapa de pretransfer sau
pand la data de 1 septembrie 2024, se constatd ca postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost
redus(&) ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare, a restructurarii retelei scolare sau a modificarii
planurilor-cadru de invatimant, iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat a fost ocupat(3)
pe perioadi nedeterminata. In situatia in care, dupi etapa de pretransfer sau pani la data de 1 septembrie
2024, se constata ca postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(3), iar
postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost ocupat(i) pe perioads nedeterminata,

cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

B. Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre in baza

consimtamantului scris:

1. In vederea realizarii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimtidmant scris, fiecare
din cadrele didactice solicitante depun la ISJ/ISMB cereri-tip conform Anexei 3, insotite de
documentele mentionate in cerere. In etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unititile de
Invatamént preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre prin
consim{dmant scris se solutioneazd in sedinta de repartizare organizati de citre comisia municipiului

Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuti de Calendar.
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2. In vederea realizirii schimbului de posturi didactice/catedre prin consim{imant scris intre
cadre didactice titulare intr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din cadrele didactice solicitante
depun la ambele inspectorate gcolare cereri-tip conform Anexei 3, insotite de documentele mentionate in
cerere. Fiecare cadru didactic se prezintd in sedinta de repartizare organizati de comisia judeteani/a
municipiului Bucuresti de mobilitate din cadrul ISJ/ISMB 1in a cirui razi teritoriald isi are sediul
unitatea de invidtdmént in care doreste si se pretransfere, iar cererile de pretransfer prin schimb de
posturi didactice/catedre in baza consimtimantului se solutioneazi in sedinta de repartizare organizati

de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

C. Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ciirora
nu li se poate constitui un post didactic complet/o norm# didactici de predare completd conform

deciziilor de repartizare pe post/catedra:
1. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care indeplinesc

conditiile Metodologiei - cadru, depun cereri atat la unitatea/unititile de invifimant in care solicitd
modificarea repartizarii, cit si la ISMB, conform prevederilor Anexei 2 si Anexei 3 si documentele
anexate prevazute in acestea. Perioadele si termenele de depunere a cererilor sunt previzute in Anexa
20. Cadrele didactice care solicitda modificarea repartizarii pe posturi in centre si cabinete de asistent
psihopedagogicd sau logopedice depun cereri, conform Anexei 2 si Anexei 3, la CMBRAE in cadrul
cdruia este normat postul didactic respectiv si la ISMB.

La cererile care se depun la unititile de invatimant se anexeazi, in copie, documente conform
prevederilor Anexei 3.

2. Comisia municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic verifici dosarele depuse
si afigeaza la sediul si pe pagina web a ISMB, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care a solicitat modificarea repartizirii, urmitoarele informatii: studiile,
postul didactic/catedra pe care este angajat, localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute la concursurile
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic,
nota/media obfinutd la gradul didactic, media de departajare calculati conform prevederilor

Metodologiei - Cadru, media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media
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obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele
dobandite de cadrul didactic, calificativele obtinute in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul
partial obtinut in anul scolar in curs, precum si sanctiunile disciplinare aplicate cadrului didactic in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in curs. Comisiile de mobilitate ale
unitatilor de invitimant/ CMBRAE preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizatii.

3. Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de invatimant/CMBRAE, constituitd din cadre
didactice titulare, prin decizie a directorului unititii de invatdmant, la propunerea consiliului profesoral,
conform prevederilor Metodologiei - cadru, verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele
si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea
conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, conform Metodologiei -
cadru, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, In situatia in care unitatea de Invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de ISMB.

4. In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile
specifice soliciti acelasi post didactic/catedrd vacant(d), precum si in situatia in care unitatea de
invatamént nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si dou
sau mai multe cadre didactice solicitd acelagi post didactic/catedrd vacant(d), comisia de mobilitate
constituitd la nivelul unitatii de invitimant realizeazd ierarhizarea cadrelor didactice luand in
considerare, in ordine, urmitoarele criterii:

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea descrescitoare a notei/mediei de
repartizare obfinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;
(i1) cadre didactice care au dobéandit gradul didactic II, in ordinea descrescitoare a notei/mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;
(iii) cadre didactice care au dobandit definitivarea in invitimant, in ordinea descrescitoare a
notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in

ultimii 6 (sase) ani;
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In situatii de egalitate a notelor/mediilor de repartizare obfinute la ultimul concurs national de
titularizare din ultimii 6 (sase) ani, precum si in situatia in care cadrele didactice nu au participat la
concursuri nafionale de titularizare in ultimii 6 (sase) ani se aplics, in ordine, urmatoarele criterii de
departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinutdi la examenele pentru dobandirea gradelor didactice sau a
definitivérii in invatimant;

b) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15 din Metodologia - cadru;

¢) media cea mai mare obtinuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai
mare obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

5. Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii de invitimant/CMBRAE sunt
analizate In consiliul de administratie al unitatii de Invitamant/CMBRAE, care selecteazi si valideaza
cadrele didactice pentru care se acordd modificarea repartizrii. La validarea unui cadru didactic pentru
care se emite acordul de principiu pentru modificarea repartizarii se tine seama daci acesta indeplineste
conditiile previzute de Metodologia - cadru. Persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotirarea
consiliului de administratie al unitatii de invitamant, printr-o cerere scrisa, adresati conducerii unititii
de invatamant, in perioada prevazutd de Anexa 20. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art.
4 alin. (20) din Metodologia - cadru.

Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizirii riman angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in unitatile de invafamant in care au fost repartizate, in situatia in care li se
poate constitui cel putin jumatate de norma didacticd de predare conform deciziei de repartizare pe
post/catedra, in condifiile in care, in etapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic de predare,
péna la data inceperii cursurilor, i5i completeazd norma didacticd de predare, conform Metodologiei -
cadru.

6. In baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor
legale, directorul emite acordurile de principiu privind modificarea repartizirii pentru cadrele didactice

angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitatea de invitimant respectiva. Directorii
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unitafilor de invi{aimant/CMBRAE care au emis acorduri de principiu privind modificarea repartizarii
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei instiinteazi in scris ISMB.

In perioada previzuti de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unititile de
invatdmant, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la ISMB
acordurile de principiu pentru modificarea repartizirii obtinute de la unititile de invitimant.

Solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei se realizeazi, pe discipline, in sedinta de repartizare organizati de citre
comisia municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada previzutd de Calendar si Anexa 20 pentru
etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, in baza acordurilor de principiu emise de
conducerile unititilor de invatamant, dupd solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unititile
de Invatdmant, cu respectarea prevederilor legale si a Metodologiei - cadru.

7. Contestatiile la hotaréarile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar constituite la nivelul ISMB, adoptate in gsedinta de repartizare, se depun la
ISMB in termenul previzut de Calendar si Anexa 20 si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin.
(20) din Metodologia - cadru.

Dupa solufionarea cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei in sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general al
ISMB emite deciziile de repartizare, cu precizarea unitatii/unitatilor de invagimant cu personalitate
juridicd, postului didactic/catedrei, nivelului de invatimant, indiferent de nivelul de invatimant din care
provine solicitantul, precum si a regimului de mediu. In baza deciziei privind modificarea repartizarii,
emise de inspectorul scolar general al ISMB, directorul unititii de invifimant cu personalitate juridica
in care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1
septembrie 2024, contract individual de munca pe perioadd determinati de un an scolar, urmand ca, pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, s incheie cate un act aditional la contractul individual de
munca pe perioadd determinati de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea

,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.
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D. Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin

schimb de posturi/catedre prin consimtimant scris:

In vederea realizarii modificarii repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului/catedrei prin schimb de posturi/catedre prin consimtimant scris, fiecare din cadrele didactice

solicitante depun la ISMB cereri-tip conform Anexei 3, insotite de documentele mentionate in cerere. in

etapa de solufionare a pretransferului consimtit intre unitatile de Invitimant preuniversitar, cererile de

pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris se solutioneazi in sedinta

de repartizare organizati de cétre comisia municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada previzuti de

compartimentului

Calendar si Anexa 20.
9. Responsabilitati:

Nr. . . .

Crt. Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) | I I IV | vV | VI
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Inspectori scolari E Ap.

2 | Comisia de mobilitate a personalului didactic din Inspectoratul Ap.
Scolar al Municipiului Bucuresti
3 Unitatile de invatdmant preuniversitar Ap.
4 Inspector scolar general adjunct A\
. Presedintele comisiei de mobilitate Av.
6 Inspector scolar general A
7 Grupul de lucru pentru controlul managerial intern- secretar Ah.
8 Secretariat Ah.
9 Informatizare Ah.
Web.
10. Formular evidentid modificéri
Nr. | Editie Data Rev. Data Pag. Descriere modificare Semniitura
crt. editiei reviziei conducitotului
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11. Anexe, inregistrari, arhivari

ANEXA 1 — Cerere de pretransfer consimtit intre unititi de invatimant

Nr. — -/ 2024

Unitatea de invatimant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul) )
Se certifica exactitatea datelor Inspector gcolar managementul resurselor umane’

DIRECTOR,
LS. Prof. (Numele si
prenumele)

(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatilui), - . numele

anterior , fiul/ fiica lui si , nascut(d) la data de

titular(#)/ debutant(#) previzut la art. 24 alin. (4) din metodologie /repartizat(#) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a) pe(la) postul (catedra) dé
. de la (unitatea/ unititile de

inviatimant)

localitatea . judetul (sectorul) , Vil rog sd-mi aprobati transferul pentru
restrangere de activitate/ pretransferul consimiit intre uniti{i de invafimant/ modificarea repartizirii pe perioada viabilitéfii/ modificarea incadrarii®, incepand
cu data de 1 septembrie 2024 pe (1a) un post (o catedrd) publicat() vacant(s) de

avénd in vedere cd in anul scolar 2024-2025 la unitatea (unitatile) de invitimant la care functionez ca titular(z)/ debutant() previzut la art. 24 alin, (4) din

metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitafii postului/ incadrat(3) voi avea un numar de ore pe siptiména in incadrare, cu domiciliul in
localitatea . judetul (sectorul) _y str.
nr. , bl. , ap. , TELEFON: _, conform actului de
identitate seria___nr. eliberat de .
COD NUMERIC PERSONAL:

Mentionez urmitoarele:
L Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, 1P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

Facultatea
= , cu durata
studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fira frecvents; invatamant la distantd), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licents, universitare de lunga durat#)
cu media la examenul de stat (licenta)/ absolvire , cu specializarile
m
— S
Dupa absolvirea invatamantului universitar de lung durati/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusa; fird
frecventd; invitaméant la distantd), promotia cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire ___, cu specializarea

P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre -

P .
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

P N
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre -

P 2,

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare
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- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre -
P .
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
P
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai micé de 3 semestre
P
Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licents am absolvit studii universitare/ postuniversitare/ de conversic profesionals in domeniul
P »
II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL I cu
media ; GRADUL 1 cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In specialitatea

; GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazi de examene, urmat de

DOCTORAT  in specializarea

P t R—
CATEGORIA (pentru antrenori) _ in specializarea P
mIFICATIVUL obtinut in  anul  scolar  2021/2022 si  in anul scolar  2022/2023

P__,

NOTA I:

a) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024.

b) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul gcolar 2022 - 2023 si
calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024.

¢)dn cazul intreruperii activititii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani gcolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in
care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

d)In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu excepfia situatiilor de la punctul a).

€) Pentru educalorii incadrafi la crese in anul scolar 2021 - 2022 si/sau 2022-2023 se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022
si/sau calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023, dupd caz.

J) Pentru educatorii incadrafi la crese in anul scolar 2022 - 2023 si/ sau 2023-2024 se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023
si/sau calificativul partial pentru anul scolar 2023 - 2024, dupd caz.

1V.1. in perioada 01.09.2021 — 31.08.2023 (*). am desfasurat urméatoarea activitate metodicd:

la nivelul scolii® P ., judetului (municipiului Bucuresti® P__,  : la nivel national® P , , la nivel international® P
(*) Pentru invatatori/ absolventi ai colegiilor universitare de institutori din invatimantul primar / profesori pentru invatimantul primar se

puncteazd activitatea metodica si stiintifica desfasurati pe parcursul a 2 ani gcolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

in mod exceptional, in situatia in care invafatorii/ absolventii colegiilor universitare de institutori din invi{imantul primar / profesorii pentru
invagamantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani in invitimént au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani
goolari, se puncteazd activitatea metodica si stiintifica desfagurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

Pentru educatorii incadrafi la crese se puncteaza activitatea metodic3 si stiintifics desfsurata pe parcursul anului scolar 2023-2024 si/sau 2022-
2023 si/sau 2021-2022, dupi caz.

NOTA 2:

a)Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd si stiintificd din anul scolar
2023 - 2024.

b)Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd i stiinfifica din anul gcolar
2022 - 2023 i anul gcolar 2023 - 2024.

¢) La nivelul scolii se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 ani gcolari incheiati la grupd/clasd cu copii/ elevi
integrafi, proveniti din invdtdmdntul special, fatd de punctajul acordat la punctul IV.1.a) din Anexa nr. 2.

d)ln cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioada ultimilor 2 ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodicd si stiintifica din
ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfiisurat activitatea.

V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizind calitatea
activitatii specifice domeniului Invatimant, pentru;
- Elaborarea de metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei

P, : ——
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- Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P ,
- Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P 5
- Elaborarea de monografii / lucrdri stiintifice inregistrate ISBN; P s
- Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,

- Elaborarea de articole si studii de specialitate. publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

P .
- Elaborarea de cdr{i in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P ,
- Elaborarea de mijloace de invdtdmadnt omologate de Ministerul Educatiei; P ,

V.3. dctivitd(i desfdsurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei sau in cadrul proiectelor si programelor finantate din
fonduri europene ori de Banca Mondial3 in care Ministerul Educatiei/ISJ/ISMB/unititile de invatimant au avut sau au catitatea de beneficiar sau de partener:
Planul Nagional de Redresare si Rezilientd, Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate si derulate in cadrul Programului
Operational Capital Uman, proiectul ROSE, programe Erasmus sau Erasmus+, proiecte finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din
fonduri structurale si de coeziune sau de Banca Mondials, altele decét cele punctate anterior, formator ECDL, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data
depunerii dosarului la inspectoratul scolar);

P 2,
V4. Activitdli desfasurate in cadrul programelor de formare continudi acreditate de Ministerul Educatiei, finalizate cu Certificat de competentd profesionald
sau adeverinta echivalents, In ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar); P

5.

V.5. Activitdii desfasurate prin CCD, in cadrul programelor de formare continu, aprobate de Ministerul Educatiei si alte institutii abilitate (Institutul
Francez, British Council, Institutul Goethe §.a.), finalizate in vitimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu
adeverint#/certificat/diploma.

VI La 01.09.2023 am avut: ani intregi, vechime efectivd la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei). P ,
TOTAL PUNCTAJ4): P ’
VILI. Criteriile socio — umane (Da / Nu): a) b) c) d) e) )

Riéspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cii voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnitura

(%) Se puncteaza nivelul studiilor;

(> Documente cu confirmarea scrisd a directorului unititii de invaimant;

(®) Documente cu confirmarea scris3 a inspectorului scolar care coordoneazi specialitatea;

(*) Pentru cadrele didactice detagate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de citre unitatea de invaimant la care cadrul didactic este detasat san
de cltre unitatea de Inva{imant la care cadrul didactic este titular.

NOTA 3:

Punctajul se completeazd de cdtre unitatea de invdtamant la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verificd §i eventual se recalculeazd in
comisia de mobilitate a personalului didactic constituitii la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor previzute in Anexa nr.2 in conformitate cu
detalierea din Fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare. Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazd de
cdtre unitatea de invdtdmdnt la care cadrul didactic este detagsat sau de cétre unitatea de invigimant la care cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre
directorul unitatii unde functionez ca titular(s)/ detasat(s)/ debutant(a) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(3) pe perioada viabilitatii
postului/ incadrat() *:
1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatimant la care functionez ca titular(d)/ debutant()
prevézut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(%) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a);
2. documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitdtilor de Invatimant
preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de invitdmant preuniversitar de stat in baza cdruia sunt transferat/titularizat in invatimantul
preuniversitar;
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3. copie a actului de identitate (B.I./ C.1) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daci este cazul;

4. adeverinta eliberaté de unitatea la care sunt titular/ debutant() prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(3) pe perioada viabilitatii
postului/ incadrat(d) din care s rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea/ incadrarea
(structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de inva{Amant, regimul de mediu), in original;

5. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola);

6. copii de pe certificatele de grade didactice;

7. adeverinje/ adeverin(d privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiali in carc am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii
promotitlor 2023, 2022 si debutanii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeveringi conform NOTEI 1), in original;

8. figa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoala, judet, national, in original, insotite de copii
ale documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa nr. 2 la Metodologie);

9. copic de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studiilor §i articolelor publicate,
documentele prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/ certificatelor/ diplomelor obtinute, ca urmare a participarii in
cadrul programelor de reforma si/ sau de formare;

10. copia filei corespunzitoare din registrul propriu general de evidenti a salariatilor;

11. adeverinta eliberatd de unitatea de invagimant la care functionez ca titular(d)/ detasat()/ debutant(3) previzut la art, 24 alin, (4) din metodologie/
repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(%), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei), in
original;

12. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unititile de invitimant postului al consiliului/ consiliilor de administratie al/ ale unitatii/
unitatilor de invafEmant la care functionez ca titular(d)/ debutant(s) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologic/ incadrat(s), in original, cu
respectarea prevederilor art. 54 alin. (5) din Metodologie;

13. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daci este cazul;

14. copii ale documentelor in vederea aplicirii criteriilor socio-umane;

15. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;

16. adeverin{&/ adeverinte eliberatdy/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care functionez ca titular(2)/ detagat(3)/ angajat() privind
sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati i de pe parcursul anului scolar in curs;

17. certificatul/ adeverinta de integritate comportamental4, in original***;

18. pentru cadrele didactice titulare/ debutante previzut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizate pe perioada viabilititii postului/ incadrate aflate

in restrangere de activitate:

adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) previzut la art. 24 alin, (4) din Metodologie/ repartizat(a)

pe perioada viabilitafii postului/ incadrat(a) din care reiese faptul ca la postul/ catedra respectiva exista restringere de activitate, data la care s-au

discutat 1n consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea de citre consiliul de administraie al unitatii de invatimant a cadrului didactic aflat in
restrangere de activitate, in original;

adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar pe teritoriul cruia este titular, din care si rezulte ca la postul/ catedra ocupat(®), in anul scolar 2024-

2025, este restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrangere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luati in evidents, pentru

cadrele didactice titulare din alte judete, in original;

19. pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar pe teritoriul ciruia este titular, din care si rezulte ca
cererea de transfer pentru restringere de activitate/ pretransfer consimtit intre unitati de invatimant a solicitantului in alt judet a fost luatd in
evidentd, in original;

20. declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(3) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea
documentului in original si a unei copii a acestuia.

**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului
scolar.

*EN fy cazuri excepfionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentalii la dosar in perioada de
inscriere/validare, acesta depune obligatoriu la unitatea de invigimant, la data prezentdrii pentru incheierea noului contract individual de muncd.

**%) Subsemnatul(a) _, legitimat cu (B.L/ C.l1) seria ____ nr. 5
eliberat de Politia . OPTEZ, in etapa de transferare pentru restringere de activitate/ pretransfer/
modificare a repartizdrii pe perioada viabilitatii postului/ modificare a incadrdrii, ca incepind cu data de 1 septembrie 2024 si fiu transferat(a)/
pretransferat(#)/ repartizat(%) pe(la) postul/ catedra:

»
N
0
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ANEXA 2 — Cerere pentru obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer consimtit intre unititi de

invatdmant
Nr. / 2024
Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatilui),
numele anterior - , fiul/ fiica lwi si . nascut(3) la data de ;
titular(8)/ debutant(d) previizut la art. 24 alin(4) din metodologie inscris(d) la examenul de definitivat/ repartizat(d) pe perioada viabilititii
postului/incadrat() pe (la) postul didactic/ catedra de

de la (unitatea/ unititile de

invétimant)

~ , localitatea . Jjudetul (sectorul) , Vi rog si-mi
eliberati un acord/acord de principiu privind transferul/ pretransferul consimtit intre unitati de invatimént/ modificarea repartizirii pe perioada viabilitatii
postului/modificarea incadrarii, incepand cu data de 1 septembrie 2024 pe (12) un post (o catedrd) publicat(a) vacant(s) de:

cu domiciliul in localitatea - . judetul (sectorul)
, Str. , nr. , bl ,

ap. , TELEFON: , conform actului de identitate seria ___ nr. eliberat de o

COD NUMERIC PERSONAL:

Mentionez urmitoarele:
L Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, IP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

5 Facultatea
E , cu durata studiilorde ______ani
(curs zi; seral; frecventd redusd; fard frecvents; invatimant la distantd), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurti
duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata) : _, cu media la examenul
de stat (licenta)/absolvire o i cu specializirile
Dupi absolvirea invatimantului universitar de lunga duratd/ciclului 11 de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea - . cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusa; fard frecventd;
invifimant la distan{3), promotia . cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , cu specializarea
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre o
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului If de studii universitare o

Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mici de 3 semestre

Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitari cu durata mai micd de 3 semestre )

Dupd absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionala in domeniul

AR IR
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II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL 1I cu
media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC 1 in anul , in specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazi de examene, urmat d¢ DOCTORAT in specializarea
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2021/2022 ; §iin anul scolar 2022/2023
NOTA:
a) Pentru absolventii promotiei 2023 gi debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul gcolar 2023 - 2024.
b)  Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023 si
calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024.
¢) In cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari
in care cadrul didactic si-a desfdgurat activitatea.
IV. La01.09.2023 am avut: ___ani Intregi, vechime efectivd la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei).

Riispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnitura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre
dircctorul unitatii unde functionez ca titular(3)/ detasat(3)/ debutant(a) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(s) pe perioada viabilitatii
postului/ incadrat(#)"":

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(z)/ debutant(z)
prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(3) pe perioada viabilitdfii postului/ incadrat(a);

2. documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat la nivelul unititilor de fnvaimant
preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de Invifimant preuniversitar de stat in baza ciruia sunt transferat/titularizat in invatamantul
preuniversitar;

3. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unititile de invitamant postului al consiliului/ consiliilor de administratie al/ ale unitatii/
unitdtilor de invafimént la care functionez ca titular(d)/ debutant(i) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(d), in copie, cu
respectarea prevederilor art. 54 alin. (5) din Metodologie;

4. copie a actului de identitate (B.I/ C.1.) din care si rezulte domiciliul §i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

5. copie a adeverinfei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(3) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada
viabilitatii postului/ incadrat(s) din care si rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea
(structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de inva{imant, regimul de mediu);

6. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol3);

7. copii de pe certificatele de grade didactice;

8. adeverinte/ adeverina privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfisurat activitate didactica (pentru absolventii
promotiilor 2023, 2022 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinti conform NOTEI );

9. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatimant la care functionez ca titular(a)/ detasat(s)/ debutant(d) previzut la art. 24 alin. (4) din
metodologie/ repartizat(#) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(%), din care si rezulte vechimea efectivi la catedra (inclusiv perioada rezervirii
catedrei);

10. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, dacs este cazul;

11. copii ale documentelor in vederea aplicirii criteriilor socio-umane;

12. copii ale avizelor si atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dac este cazul;

13. adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatimant la care am fost angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2
ani gcolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

14. copie a adeveriniei cliberate de unitatea de invatamént la care functionez ca titular(s)/ debutant(a) previzut(z) la art. 24 alin. (4) din Metodologie/
repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(3) din care reiese faptul ci la postul/ catedra respectivi exista restrangere de activitate, data la
care s-au discutat in consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restrangere de activitate.

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului
in original si a unei copii a acestuia.
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ANEXA 3 —Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin consimtimant scris

Nr. / 2024
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul) -
Se certifica exactitatea datelor Inspector gcolar cu managementul resurselor umane
DIRECTOR,
Prof.(Numele i prenumele)
(Numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui),
numele anterior - , fiul/fiica lui si , ndscut(#) la data de s
titular(3) / repartizat(#) pe perioada viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de
B - __ - - . - de la

(unitatea de invitimant) - 5
localitatea (sectorul) . judetul . v rog sd-mi aprobati pretransferul prin schimb de posturi
prin consimidmdnt scris/ modificarea repartizirii pe perioada viabilitdfii postului prin schimb de posturi prin consimimant scris cu domnul/doamna
titular(3)/ repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului pe(la) postul

(catedra) de
- de la (unitatea de ' invatimant)
B , localitatea
(sectorul) _, judetul incepind cu data de si am
domiciliul  in , judetul  (sectorul) strada
nr. , bloc , ap. , TELEFON:
; conform  actului de identitate seria nr. eliberat  de

COD NUMERIC PERSONAL:

Mentionez urmitoarele:
L Sunt absolvent(#) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, LP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

_, Facultatea nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licents, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungi
durata) _. cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara frecvent3;
frecventd  redusa; invitiméant la  distantd); promotia ; cu media la  examenul de stat (licentd), de  absolvire

o ; cu specializarca / specializarile

Dupa absolvirea invitamantului superior de lungi durati am absolvit (%):

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de _ semestre
- Studii academice postuniversitare cu’ durata de _ semestre
- Studii aprofundate de W _01’1 durata de - semestre
- Masterat in ' sistem postuniversitar
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata ’de semestre

- e ——eeeeee— e ————————eeee— -
- Studii  postuniversitare de  specializare, academice postuniversitare cu durata mai mici de 3  semestre
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- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitari cu durata mai mici de 3 semestre

Dupa absolvirea ciclului T de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionala in domeniul(®)

II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL I cu

media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , in specialitatea
; GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazi de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea o
HI. CALIFICATIVUL obtinut in anul gcolar 2021-2022 §i in anul scolar 2022-2023
NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2023 i debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul gcolar 2023 - 2024.

b)  Pentru absolventii promotiei 2022 §i debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023 si
calificativul parfial din anul scolar 2023 - 2024.

¢ In cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani gcolari in
care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

V. La01.09.2023 am avut ani intregi, vechime efectivi la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei).
VL. Criteriile socio-umane (Da/ Nu): a) b) c) d) e) )

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar cii voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data: Semnatura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre
directorul unitatii unde functionez ca titular(3)/ detasat(&)/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului *:

1. copie de pe documentul de numire/ transfet/ repartizare pe post didactic/ catedra;

2. copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, dac este cazul;

3. adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular(d)/ repartizat(#) pe perioada viabilitatii postului din care sa rezulte situatia postului/ catedrei de la
care md pretransfer/ modific repartizarea pe perioada viabilitatii postului prin schimb de posturi (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de
invatimant §i regimul de mediu), in original;

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold);

5. copii de pe certificatele de grade didactice;

6. adeverinte/ adeverintd privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiafi in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii
promotiilor 2023, 2022 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinti conform NOTEI), in original;

7. copia filei corespunzitoare din registrul general de evident3 a salariatilor;

8. adeverinta eliberati de unitatea de invafamént la care functionez ca titular(3)/ detasat(d)/ angajat(a) pe perioada viabilitatii postului, din care si
rezulte vechimea efectivi la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;

9. documentele care sa ateste, eventual, criteriile socio-umane;

10. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/ catedrei, daci este cazul;

11. adeverin{&/ adeverinie eliberatd/ eliberate de unitatea/ unititile de invatimant la care functionez ca titular()/ detasat(s)/ angajat(z) privind
sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

12. cazier judiciar, din care reiese faptul ci nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatitii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare
de mita, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat;

13. certificatul/ adeverinta de integritate comportamental, in original

whk
)
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14. cadrele didactice din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverin{ eliberata de inspectoratul scolar pe teritoriul ciruia este titular din care
sé rezulte ca cererea de pretransfer prin schimb de posturi prin consim{imant in alt judet a fost luati in evidents, in original;
15. declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(3) in ctapele antetioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in
original si a unei copii a acestuia.

**Depunerea dosarelor se poate realiza §i in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului
scolar.

*** Jy cazuri excepfionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentalii la dosar in perioada de inscriere/
validare, acesta se depune obligatoriu la unitatea de invafimadnt, la data prezentdrii pentru incheierea noului contract individual de muncd.

(****)  Subsemnatul(a) legitimat(3) cu (B CJ) seria nr. , eliberat de

Politia . OPTEZ, ca incepand cu data . s& fiu pretransferat(d)/ s3 mi se modifice repartizarea pe

perioada viabilitatii postului prin schimb de posturi prin consim{imant scris pe (la) postul/ catedra:

Unitatea de invitimant Post / catedra Localitatea
(Nr. ore)

Data: Semnétura

(¥***) NOTA: Se completeaza dupi repartizare.
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ANEXA 4 — Model adeverinti structurd post

Unitatea de invitamant:

Nr. inregistrare /

ADEVERINTA STRUCTURA POST

Prin prezenta, se adeveregte cd domnul / doamna
CNP este angajat(d) in unitatea noastrd de invitdmant pe
postul/catedra de
limba de predare , mediul , cu statut de:
titular(a)

debutant(d) prevazut la art 24. alin (4) si (6) din metodologie

repartizat(a) pe perioada de viabilitate a postului

Viabilitatea postului/catedrei este de ani. Structura si viabilitatea catedrei au

fost aprobate in sedinta consiliului de administratie al unititii din data de

Catedra respecta conditiile de constituire a posturilor previzute in art. 8-35 din Metodologia

aprobatd prin O.M.E. nr. 6877/2023.

L La data de 01.09.2023 a avut:
J ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei)

e Gradul didactic
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II. Conform Proiectului de incadrare cu personal didactic pentru anul scolar 2024-2025,
aprobat de Consiliul de Administratie al unititii, catedra domnului/doamnei
(pentru anul scolar 2024-2025) va
fi constituita astfel:
Din care
Disciplina postului Nr.
(conform total TC CDS Nivelul de | Avize/Atestate | Limba de Probe
Centralizatorului) ore invitimant necesare predare practice/orale
necesare
TOTAL
III. 1. Conform proiectului de incadrare aprobat de Consiliul de Administratie al
unitatii, certificim faptul cd domnul/doamna
este in completare de norma NU este in
completare de norma
este in restrangere de activitate NU este iIn restringere de
activitate
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2. Situatiile de completare de normd/restringere de activitate au fost discutate in

sedinta Consiliului Profesoral din data de si aprobate in sedinta CA din

data de 3 iar domnul/doamna

a fost nominalizat(d) pentru completare de

normad/restrangere de activitate.

3. Motivul restrangerii de activitate este:

IV. In cazul pretransferului domnului/doamnei

in altd unitate de Invatdmant/specializare,

postul didactic/catedra eliberat(d) POATE / NU POATE fi ocupat(d) in etapa de
pretransfer consimtit intre unitdtile de Invitimant.
Motivul ~ pentru care postul didactic/catedra eliberat(¥) prin pretransferul

domnului/doamnei NU POATE fi ocupat(a) de

alt candidat in etapa de pretransfer consimtit intre unititile de Invitdmant, este faptul c se

Incadreazd in urmatoarea situatie previzuts la art. 56 alin (2) din Metodologie:

Art56 | Postul didactic se incadreazi in situatii previzute la Art. 56 alin | DA/NU

alin (2) (2) din Metodologie:

Art56 | Este post didactic/catedra unui cadru didactic debutant previzut la

alin (2) | art. 5 alin (5), care participd la etapa de pretransfer consimtit intre
lit. a) | unitdtile de Invatdmant;

Art 56 | Este post didactic/catedra pe care pot reveni:

alin (2) - cadre didactice titulare detasate in interesul Invitdmantului
lit. b) pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, conf. art.28 |

45 | k1
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alin (2)

- cadre didactice pentru care s-a completat norma didactics,
conf. art. 35 alin (13)

- cadre didactice transferate pentru restringere de activitate
conf. art. 41

Art56 | Este post didactic/catedrd complet/d si incomplet/d solicitat(3)

alin (2) | pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au

lit. ¢) | solutionat intregirile de norma didacticd, cu respectarea art. 25 alin.

),

Art56 | Este post didactic/catedrd pe care se pot realiza intregiri de normi

alin (2) | didacticd incepand cu 1 septembrie 2025 sau completiri de normi

lit. d) | didacticd cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare

incepand cu 01.09.2024.

In conformitate cu prevederile art.32 alin. (4) din Metodologie Consiliul de
Administratie al unitatii A STABILIT/NUA STABILIT conditii specifice pentru ocupare

posturilor in etapele de transfer/pretransfer consimtit.

A

V. In anul scolar 2024-2025, domnul/doamna
va avea postul
didactic/catedra rezervata pentru motivul

iar postul didactic/catedra rezervata

ESTE deja publicat(d) in lista posturilor, avand codul

VL S-a eliberat prezenta in vederea intocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate:

Completarea normei didactice la nivelul inspectoratului scolar

Solutionarea restrangerii totale de activitate

Pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant
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Pretransfer consimtit prin schimb de posturi

Modificarea repartizdrii pe perioada viabilititii postului

Detasare in interesul invatdmantului

Detagare la cerere prin concurs/concurs specific

Concursul national de ocupare a posturilor didactice

(se selecteazd varianta pozitiva cu X)

Nota: Cadrele didactice repartizate in mai multe unititi de invitimant cu personalitate
juridicd vor completa dosarul cu adeverinte eliberate de fiecare unitate de invitdmant la care
sunt titulare / debutante cf. art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie / repartizate pe perioada de

viabilitate a postului

Mentiondm faptul cid am luat la cunostingd prevederile art. 35 alin. (13) si art. 41 alin. (1) din
Metodologia-cadru  privind mobilitatea personalului  didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul gcolar 2023-2024, aprobati prin O.M.E. 6877/2023 si ne asumim obligatia de a
comunica in scris titularului aflat in completare de normil/restringere de activitate revenirea la
post/catedri in situatia in care constatim cd postul/catedra sau cel putin o jumditate de normi s-a
vacantat sau s-a reinfiintat pénd la data inceperii cursurilor anului scolar 2024-2025.

DIRECTOR, SECRETAR SEF,

LoSe et

(Numele si prenumele/ Semnitura)
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ANEXA 5 — Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituiti la nivelul unitatii
de Invatimant, referitor la cadrele didactice titulare/ debutante art. 24 alin. (4) care au solicitat
pretransferul consimit intre unititi de invafimant pe un post didactic/catedra vacant(z)

RAPORT
Subsemnat/a/ul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de
mobilitate a personalului didactic de predare din , localitatea R
judetul , humit prin decizia nr. / , impreuna cu si , membri ai
comisiei, am desfdsurat in perioada urmatoarele activitati:

- am preluat solicitérile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unititii de invatimant de
cadre didactice titulare care au solicitat pretransferul consimtit intre unititi de invitimant pe un post
didactic/catedra vacant(d) din unitate;

- am verificat dosarele cadrelor didactice conform criteriilor stabilite la nivelul unitatii de invatamant si
avizate de inspectoratul scolar* si am ierarhizat cadrele didactice care soliciti acelasi post
didactic/aceeasi catedrd conform criteriilor previzute de metodologie, in ordinea descrescitoare a
punctajelor.

Au depus solicitdri un numar de __ cadre didactice, dupi cum urmeazi:

1. Doamna/domnul , cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedrade  dela
localitatea ~_ judetul

, cu specializarile , pentru

postul/posturile/catedra/catedrele

..................................................................................................................................................

In baza documentelor anexate solicitérilor, am concluzionat urmitoarele:

- Propunem emiterea acordului de principiu pentru pretransfer pe postul didactic/catedra de

din
unitate pentru doamna/domnul , cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de
la , localitatea , judetul , cu specializarile , din

urmatoarele motive:

AR 1 Q1
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- este clasat pe locul

b

- indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrei;

- indeplineste conditiile specifice stabilite la nivelul unitatii de invatimant si avizate de inspectoratul

scolar*;

- are avizele §i atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei.

¢ Propunem neacordarea consimtimantului pentru pretransfer pe postul didactic/catedra de

din unitate pentru doamna/domnul

judetul

de de la , localitatea ,
specializdrile , din urmétoarele motive:
PRESEDINTE

cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra
, cu

MEMBRI

* In situatia in care unitatea de invdtdmdnt a stabilit condifii specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor avizate de inspectoratul scolar.
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ANEXA 6.1 -Model de acord de principiu emis de directorul unitaii de invatimant privind pretransferul
consimtit intre unitatile de invitamant

(Antetul unitaitii)
Nr. -/
Catre
Domnul/doamna
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitdrii dumneavoastrd nr. __/  referitoare la pretransferul consimtit intre

unitétile de invafimant pe un post didactic/catedra vacant() din unitatea noastra de invatimant;
In baza adresei nr.  /  , anexatd solicitarii dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile
__ (unitatea/unitdfile de invatdmant in care cadrul didactic este titular)___ 15i exprima acordul pentru pretransferul/
acordul de principiu pentru pretransfer;

Avénd in vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezultd ca
indeplinifi condifiile legale si va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului
didactic/catedrei solicitat(e), fiind clasat(d) pe locul ;

Vi informdm cé in sedinta Consiliului de administratie al _din data

de _ . . a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de
invatamant privind emiterea acordului de principiu pentru pretransferarea dumneavoastri incepand cu
01.09.2024 pe postul didactic/catedra vacant(d) de __(disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului)
formata dintr-un numar de __ ore (__ ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(s) de unitatea noastra,
avand codul

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitarii pe care o vefi depune in atenfia comisiei
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar

pentru solutionarea cererilor de pretransfer in sedinti publica.

DIRECTOR
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ANEXA 6.2 - Model adresi neacordare consimtamant privind pretransferul consimtit intre unitaile de

invatdmant
(Antetul unitatii)
Nr. /
Citre
Domnul/doamna
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. / referitoare la pretransferul consimtit intre

unitatile de invéfimant pe un post didactic/catedrd vacant(#) din unitatea noastra de invaimant;

Vi informam c3, in sedinta Consiliului de administratie al din data de

. a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii, de
neacordare a consimtdmantului privind pretransferarea dumneavoastra incepand cu 01.09.2023 pe
postul didactic/catedra vacant(d) de _ (gisciplin postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, formatd dintr-un
numar de __ ore (__ ore TC+CDL §i __ ore optionale) publicat(i) de unitatea noastrd, avand codul

, din urmaitoarele motive:

In conformitate cu prevederile art. 57 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin OME nr.
6877/2023:

»(11) Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit intre unititile de
invatamant, emise de directorii unitatilor de invifamant, se adreseazi, in scris, comisiei municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invafimantul preuniversitar. Contestatia
reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare. In situatia in care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
constatd abateri de la prevederile prezentei Metodologii, intr-o unitate de invatimant, presedintele

comisiei solicitd in scris directorului unititii de Invafamant respective revenirea asupra situatiei, cu
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reluarea procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate. Directorii acestor unititi de
invatamant emit noi acorduri de principiu, conform hotéarérilor consiliilor de administratie din unitatile
de invatdmant respective, dupa reluarea procedurilor legale.

(12) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administratie al unititii de invatimant in
situatia in care abaterile nu au fost remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare, ca inadmisibile,
solicitdrile de pretransfer ale cadrelor didactice in cauzi;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refuzul consiliului
de administratie al unititii de invitimant in situatia in care abaterile nu au fost remediate, sub rezerva
aprobdrii acestuia in consiliul de administratie al ISJ/ISMB in perioada in care se solutioneazi
contestatiile la hotarérile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer;
¢) poate acorda pretransferul/respinge solicitarea de pretransfer a cadrelor didactice, daci se constatd in
sedinta de repartizare abateri in acordarea/ordinea acordurilor de principiu emise de unititile de
invatamant, sub rezerva aprobdrii in consiliul de administratie al ISJ/ISMB in perioada in care se
solutioneazi contestatiile la hotarérile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de
pretransfer.”
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ANEXA 7 - Model de adresd de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise pentru
pretransfer prin consimtimant intre unitétile de invatimant
(Antetul unitaitii)

Nr. /

Citre
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar
Prin prezenta vd facem cunoscut ci in sedinga Consiliul de administratie al ..........................
dindatade . .  a/au fost analizata(e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate constituite
la nivelul unitatii de invitdmant, de emitere a acordului privind pretransferul consimtit intre unititile de
invatamant, incepand cu 01.09.2024, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate, pentru urmitoarele

cadre didactice, titulare in inva{imantul preuniversitar:

1. Domnul/doamna , cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de  de la
judeful/sector __, localitatea/Bucuresti, cu specializirile , pentru postul
didactic/catedra vacant(d) de ___ formatd dintr-un numir de __ ore (__ ore TC+CDL si ___ore
optionale), nivelul , regimul de mediu , cu predare in limba
, publicat(a) de unitatea noastrd avand codul . fn urma verificirii documentelor

atagate cererii, a rezultat faptul ¢i domnul/doamna indeplineste conditiile legale pentru a

fi pretransferat pe postul didactic/catedra mentionata anterior si se incadreaza in criteriile de selectie,

fiind clasat pe locul

et e e bbbt e A oA aea et R Rt s R s e st e eeseae et e et eees e e et tenese e s s renesenens
1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul
didactic/catedra de de la
judetul/sector , localitatea/Bucuresti, cu
specializdrile , pentru postul
didactic/catedra vacant(Z) de formatd dintr-un
numdr de ___ore(__ore TC+CDL si __ ore optionale), nivelul _ _____,regimul
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de mediu ,cupredare inlimba | publicat(d) de unitatea noastrd avand
codul . In urma verificarii documentelor atasate cererii, a rezultat faptul ci domnul/doamna
— P

nu indeplineste conditiile legale pentru a fi pretransferat

pe postul didactic/catedra mentionata anterior din urmétoarele motive:

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdtdméntul preuniversitar, ne asumam intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si
legalitatea demersurilor efectuate si a solutiei validate de Consiliul de administratic al unititii de
invatamant.
Anexam, in copie, certificatd ,,conform cu originalul”:
- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelul unititii de invatimant;
- procesul-verbal incheiat in urma activitatilor desfasurate de comisia de mobilitate a personalului
didactic din unitatea de inva{imant;
- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice selectate
in consiliul de administratie al unititii de invi{imant;
- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al................ in care au fost analizate
propunerile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unititii de
invatadmant;
- acordurile/acordurile de principiu emise cadrelor didactice privind pretransferul prin consimfimant
intre
unitatile de invatimant.

DIRECTOR
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ANEXA 8 - Model de adeverinti punctaj

(Sl | INSPECTORATUL SCOLAR AL
<Sulg?> MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste cd, in baza documentelor anexate de domnul/doamna

la cererea de pretransfer consimtit intre unititile de invitimant nr. / , pe un
post didactic/catedrd de , Comisia de mobilitate a personalului didactic a
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti a acordat un punctaj de puncte.

Evaluarea a fost ficuti in baza prevederilor anexei nr. 2 a Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025,
aprobata prin OME nr. 6877/2023.

Inspector Scolar General

Inspector scolar pentru managementul resurselor
umane, sector

S5 1 R1



xz“’;& INSPECTORATUL scoLAR AL Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe
.

e ———— poate constitui norma didactici de predare completi,

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

| MINISTERUL EDUCATIE] . .
Privind

Pretransferul personalului didactic de predare din Revizia: 0

invitiméntul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025.

£/ MUNICIPIULUL BUCUREST! | qurata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se

Domeniul: conform deciziilor de repartizare pe post/catedri. Exemplar
Managementul resurselor nr.: 1
umane

ANEXA 9 - Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituita la nivelul unitatii
de inva{amant, referitor la cadrele didactice angajate pe durata viabilititii postului/catedrei, care au
solicitat modificarea repartizirii deoarece nu li se poate constitui o norma didactici de predare-invatare-
evaluare complets, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra

RAPORT
Subsemnatul , profesor titular la catedra de __, presedinte al comisiei de
mobilitate a personalului didactic din , localitatea , judetul ,
numit prin decizia nr. / , Impreund cu si membrii ai comisiei, am
desfasurat in perioada urmatoarele activitéti:

- am preluat solicitérile (5i documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitatii de cadre
didactice angajate pe durata viabilitafii postului/catedrei, care au solicitat acordul de principiu privind
modificarea repartizirii pe un post didactic/catedrd vacant(3) din unitate, publicat pentru ocupare pe
durata viabilitatii postului;

- am verificat documentele depuse in dosarele cadrelor didactice sub aspectul indeplinirii
conditiilor specifice stabilite la nivelul unitatii de invafimant si avizate de inspectoratul gcolar si am
ierarhizat cadrele didactice care indeplinesc aceste conditii si solicitd acelagi post/catedrd conform
criteriilor previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin OME nr. 6877/2023, in ordinea

descrescatoare a punctajelor.

Au depus solicitari un numar de __ cadre didactice, dupa cum urmeaza:

1. Doamna/domnul cadru didactic angajat pe durata viabilitatii postului/catedrei pe/la
postul didactic/catedra de de la sector _ cu specializirile , pentru
postul/posturile/catedra/catedrele . Conform
documentelor anexate solicitarii, doamna/domnul va avea iIn incadrare in anul scolar

2024-2025 un numdr de __ ore din postul/catedra pe care este angajat in acest moment, prin decizia
ISMB nr. / ;

..................................................................................................................................................
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In baza documentelor anexate solicitirilor, am concluzionat urmitoarele:

- Propunem aprobarea acordului de principiu pentru modificarea repartizirii doamnei/domnului

cadru didactic angajat pe durata viabilitatii postului /catedrei de

de la , sectorul , pe postul didactic/catedra de , format(d) din ___ ore din
unitate publicat pentru ocupare pe durata viabilitatii cu codul , din urmétoarele motive:

- aobtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial
“Foarte bine” in anul scolar in curs;
- nu a fost sanctionat(d) disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul
anului scolar in curs;
- nu gi-a completat norma didactica de predare-invitare-evaluare pentru anul scolar 2024-2025
-nu i se reduce in intregime postul didactic/catedra pe care este angajat(3) pe durata viabilititii
postului;
- postul solicitat este constituit din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare

- 151 pastreazd in incadrare un numir de _ ore de din sectorul

ramase din postul didactic/catedra pe care este angajat(d) in prezent;

- Propunem respingerea solicitérii privind acordul de principiu pentru modificarea repartizarii

doamnei/domnului cadru didactic angajat pe durata viabilitatii postului
/catedrei de dela , sectorul , pe postul didactic/catedra de , format(3)
din __ ore din unitate publicat pentru ocupare pe durata viabilitatii cu codul , din

urméitoarele motive:

PRESEDINTE MEMBRI
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ANEXA 9 - Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituitd la nivelul unitatii
de Invaimant, referitor la cadrele didactice titulare/ debutante art. 24 (4) care au solicitat pretransferul

consimtit intre unitéti de invitamant pe un post didactic/catedrd vacant(3)

RAPORT
Subsemnatul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de
mobilitate a personalului didactic din , localitatea _, judetul ,
numit prin decizia nr. / , Impreund cu si membrii ai comisiei, am
desfésurat in perioada urmatoarele activititi:

- am preluat solicitidrile (5i documentele anexate), inregistrate la secretariatul unititii de cadre
didactice titulare care au solicitat pretransferul consimtit intre unitifi de invifiméant pe un post
didactic/catedra vacant(a) pe un post didactic/catedra vacant(#) din unitate;

- am verificat dosarele cadrelor didactice i am ierarhizat cadrele didactice care soliciti acelasi
post/catedrd conform criteriilor stabilite la nivelul unitatii de invatdmant si avizate de inspectoratul

scolar/conform criteriilor prevazute de metodologie, in ordinea descrescitoare a punctajelor.

Au depus solicitari un numar de __ cadre didactice, dupd cum urmeazi:

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
localitatea judetul , cu specializirile , pentru
postul/posturile/catedra/catedrele ;
ettt sttt b et etk e ke st e st e R e e aeeresber bt enteatste s eet s sa et eneeneseeaeesesneas

In baza documentelor anexate solicitarilor, am concluzionat urmétoarele:

- Propunem emiterea acordului/acordului de principiu pentru pretransfer consimtit pe postul
didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular
pe/la postul didactic/catedra de _~ de la _ , localitatea __ , judetul _ , cu

specializarile , din urméitoarele motive:
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- solicitd pretransferul consimtit si este clasat pe locul
- indeplineste conditiile de studii necesare ocupirii postului didactic/catedrei;

- are avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei;

Propunem neacordarea consimtdméntului pentru pretransfer pe postul didactic/catedra de

- din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul
didactic/catedra de de la , localitatea , judetul , cu
specializirile , din urmatoarele motive:

PRESEDINTE MEMBRI
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ANEXA 10: Model de acord de principiu emis de directorul unitatii de invitimant privind modificarea
repartizdrii cadrelor didactice angajate pe durata viabilititii postului/catedrei

(Antetul unitétii)
Nr. /
Citre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. __ / referitoare la modificarea repartizarii pe durata

viabilitdtii postului/catedrei pe un post didactic/catedra publicat(s) pentru ocupare pe durata viabilitatii
postului/catedrei din unitatea noastra de invatimant;

Avénd in vedere ci, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrs, rezult ca indepliniti
conditiile legale i va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(d), fiind clasat(d) pe locul __;

Vi informém c4, in sedinta Consiliului de administratie al din data de

__.__.2024 a fost validatid propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii privind
emiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizirii dumneavoastra incepand cu 01.09.2024
pe postul didactic/catedra vacant(3) de _ (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, formatd
dintr-un numér de __ ore (__ ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(d) de unitatea noastrd, avand
codul
Prezenta comunicare va fi atasata solicitarii pe care o veti depune in atentia Comisiei de mobilitate
a personalului didactic a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti pentru solutionarea cererilor

de modificare a repartizirilor pe durata viabilitatii postului in sedinta organizati de inspectoratul scolar.

DIRECTOR
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ANEXA 11: Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituiti la nivelul unitatii
de invitimant, referitor la cadrele didactice angajate pe durata viabilititii postului/catedrei, care au
solicitat modificarea repartizirii deoarece nu li se poate constitui 0 norma didactici de predare-invitare-
evaluare completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedri

RAPORT
Subsemnatul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de
mobilitate a personalului didactic din , localitatea , judetul ,
numit prin decizia nr. / , iImpreund cu si ~ membrii ai comisiei, am
desfésurat in perioada urmatoarele activititi:

- am preluat solicitédrile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitafii de cadre
didactice angajate pe durata viabilitatii postului/catedrei, care au solicitat acordul de principiu privind
modificarea repartizirii pe un post didactic/catedrd vacant(d) din unitate, publicat pentru ocupare pe
durata viabilitétii postului;

- am verificat documentele depuse in dosarele cadrelor didactice sub aspectul indeplinirii
conditiilor specifice stabilite la nivelul unitatii de invagimant si avizate de inspectoratul scolar si am
ierarhizat cadrele didactice care indeplinesc aceste conditii si soliciti acelasi post/catedrd conform
criteriilor previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invadtdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin OME nr. 6877/2023, in ordinea
descrescétoare a punctajelor.

Au depus solicitdri un numar de __ cadre didactice, dupa cum urmeazi:

1. Doamna/domnul cadru didactic angajat pe durata viabilitafii postului/catedrei pe/la
postul didactic/catedra de de la sector _ cu specializirile , pentru
postul/posturile/catedra/catedrele . Conform
documentelor anexate solicitarii, doamna/domnul ~va avea in incadrare in anul scolar

2023-2024 un numir de __ ore din postul/catedra pe care este angajat in acest moment, prin decizia
ISMB nr. /

b

..................................................................................................................................................
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In baza documentelor anexate solicitirilor, am concluzionat urmatoarele:
- Propunem aprobarea acordului de principiu pentru modificarea repartizirii doamnei/domnului

cadru didactic angajat pe durata viabilititii postului /catedrei de

dela  ,sectorul  , pe postul didactic/catedra de , format(d) din ___ ore din
unitate publicat pentru ocupare pe durata viabilitatii cu codul , din urmitoarele motive:
- aobtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial
“Foarte bine” in anul scolar in curs;
- nu a fost sanctionat(d) disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul
anului scolar in curs;
- nu si-a completat norma didactica de predare-invatare-evaluare pentru anul scolar 2024-2025
- nu i se reduce in intregime postul didactic/catedra pe care este angajat(3) pe durata viabilitatii
postului;

- postul solicitat este constituit din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare

- 1si pastreaza in incadrare un numar de __ ore de din sectorul

ramase din postul didactic/catedra pe care este angajat(a) in prezent;

- Propunem respingerea solicitarii privind acordul de principiu pentru modificarea repartizirii

doamnei/domnului cadru didactic angajat pe durata viabilitatii postului
/catedrei de dela , sectorul , pe postul didactic/catedra de , format(3)
din __ ore din unitate publicat pentru ocupare pe durata viabilititii cu codul , din

urmatoarele motive:

PRESEDINTE MEMBRI

A0 R1T
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DETALIEREA
Nr.  / . 01.2024 acorddrii punctajului pe activit3ti, conform Anexei nr. 2 a Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtaméantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin OME nr. 6877/ 22.12.2023
Fl s A DE EVAL UARE aprobatd in sedinta C.A. al ISMB din data de

a d-lui/d-nei
incadrat(#) pe postul/catedra

a personalului didactic

Punctaj TOTAL

de la unitatea scolari

e ———
. - Punctaj
Criterii pentru evaluarea personalului didactic conform
acordat
Anexel 2
Nivelul studiilor
Absolventi ai scolii normale/liceuiui pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu 6
diplom8/certificat de absolvire/ certificat de competente profesionale P
Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si
absolventi ai gcolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si ai 8p
i i i ta.

Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diplom& de absolvire si
absolventi ai scolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si ai 5
studiilor universitare de scurtd durati care si-au echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) 85p
din Legea nr. 1/2011, cu modificsrile si completirile ulterioare.
Absolventi ai scolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu
diplom3/certificat de absolvire sau ai colegiului pedagogic universitar (institutori) si ai 9
studiilor universitare de lung¥ duratd sau ai ciclului | de studii universitare de licentd ori ai P
ciclului Il de studii universitare de masterat.
Maistri-instructori, absolventi de scoal3 postliceald/scoald de maistri cu diplom#/certificat de 5
absolvire/certificat de competente profesionale. P
Absolventi in specialitate ai invitidmantului universitar de scurts duratd sau ai institutului
pedagogic cu durata de 3 ani cu diplom$ de absolvire. 8p
Absolventi in specialitate ai invitdmantului universitar de scurt3 duratd sau ai institutului
pedagogic cu durata de 3 ani, cu diplom3 de absolvire, care si-au echivalat studiile conform 8,5p
art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Absolventi in specialitate, cu diplom3, ai ciclului i de studii universitare de licenta. 9p
Absolventi in specialitate, cu diploma, ai ciclului | de studii universitare de licents, care au
finalizat cu diplom3 o alts licentd sau studii postuniversitare/programe de conversie 12
profesionald cu durata de cel putin 3 semestre sau cu dobandirea a cel putin 90 de credite P
transf ile.
Absolventi in specialitate ai invit3mantului universitar de lungd durat3 cu diplom3 de licents
sau ai ciclului il de studii universitare de masterat. 10p
Absolventi cu diploma in specialitate ai invitdmantului universitar de lungd duratd sau ai ciclului Il de studii universitare de
masterat si cu:
1. o altd licent3 4p
2. studii postuniversitare de specializare sau studii de conversie profesionald cu durata de cel putin 3
saemestre; 3 P
3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre; 3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre; 2.5p
5. masterat In sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului 1l de studii de studii
universitare; 3 P
6. cursuri de perfectionare postuniversitar cu durata de cel putin 3 semestre; 2D
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mici de 3 semestre; 2 [+
8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitarg cu durata mai mica de 3
sgmestre. ip
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1. Pentru profesorii pentru invétdméntul prescolar/primar care solicitd trecerea prin transfer pentru restréngere de
activitate/pretransfer in specializarea dobénditd ulterior prin studii superioare se acordd punctajul corespunzditor studiilor
isuperioare de lungd duratd/ciclului | de studii universitare de licentd/ciclului Il de studii universitare de masterat.

2. Punctajul de la literele A-J nu se cumuleazd.

3. Punctajul de la literele J-K se cumuleazd si se acordd pentru fiecare formd de pregétire, finalizatd, universitard/ postuniversitard

de la litera K punctele 1-8.

I |Definitivat, grade didactice, categorii

1 |Definitivat 4p
Gradul didactic
b) Gradul didactic Il 7p
B c) Gradu! didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didactic | 10p
d) G'rat‘:i dif:l_actic.l .ob;'inutk pe Pazé de' examene,‘ urmvat de doctorat in domeniul 14p
specializarii/specializdrilor inscrise pe diploma de licentd
Categorii pentru antrenori
3 a) Categoria a IV-a 4p
b) Categoriile a ll-a si a llI-a 7p
c) Categoria | 10p
Media de absolvire pentru debutanti sau antrenori categoria a V-a
a) Media 10 3p
4 b) Media 9 - 9.99 25p
c) Media 8 - 8.99 2p
d) Media 7 - 7.99 i5p
e) Media 6 - 6.99 1p
|INota:

1. Punctajul pentru definitivat sau grade didactice §i categorii pentru antrenori nu se cumuleazd.
F. Se puncteazd ultimul grad didactic/ doctorat dobéndit, respectiv ultima ¢ gorie dobandité.

3. La punctajul corespunzéitor gradului didactic mai sus mentionat se adaugd céte 2 (doud) puncte pentru definitivat sl fiecare grad didactic la care s-a obtinut media
10 (gradul didactic Il, respectiv gradul didactic 1)

4. Personalului didactic céiruia | s-a acordat gradul didactic 1 pe baza calificativului ,admis” i se echival ii acest calificativ cu media 10.

Rezultatele obtinute in activitatea didactica. Calificativele obtinute in ultimii doi ani

HI
scolari incheiati (2021-2022 si 2022-2023) si echivalentul acestora in puncte:

Foarte bine 10 p

Bine 7p

Satisfacitor 2p

Nesatisfacator op
Nota:

a) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2023-2024.

b) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se iqu in considerare calificativul pentru anul scolar 2022-2023
si Ealiﬁcativul partial din anul scolar 2023-2024.

¢) In cazul intreruperii activitétii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in
care cadrul didactic si-a desfésurat activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).
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IV__|Activitatea metodici si stiintificd dovedits prin documente justificative:
1. [Se puncteazd activitatea din ultimii 2 ani scolari inchelati(*) (2021/2022 si 2022/2023) la nivelul:
(*) Pentru inviititori/absolventl ai coleglilor universitare de institutori din invatSmantut primar/profesori pentru tnviitiméntul pri se p 3 activit dics sﬂ
stiingificd  desfisuratd pe parcursul a 2 (doi} ani scolari din  ultimii 5 (cinci) ani gscolari inchelatl, la legerea cadrulul  didactic.
n mod exceptional, in situatia tn care inviﬁtorll/absolven;ll colegiilor de insti i din inviit¥m4 primar/profesorii pentru invitimantul primar cu o vechime de|
icel mult S {cincl) ani in Invitdmant au intrerupt () la drd si @ nu se poate realiza pe parcursut a 2 (doi) ani scolari, sep & activl dicd sif
stiingifics desfigurat pe parcursul a cel mult 2 {doi) ani scolari din ultimii 5 {cinci) ani scolari incheiatt,
Coordonator pentru proiecte si programe educative
N i mult de 0.8
scolare si extrascolare 04p/an bl -4
Membru Consiliu de Administratie/ observator
N i mult de 1
sindical in CA 95p/an Y marmutce 1p
Responsabil comisie curriculum 0,4 p/ an Nu mai mult de 0.8 p
—;.. Membru in comisii cu caracter permanent/ 0,4 p/ responsabil comisie Nu mai mult de 0.8 p
) temporar/ ocazional, conform ROFUIP 0,2 p/membru comisie
s Activitdti desfdsurate in cadrul asociatiilor s i
s 2 ctivita N itde 0.4
£ rofesionale ale cadrelor didactice 0,2 p/ activitate ¢ mat mu o
= L i . 0.5 p - premiul |
£ Rezultate la olimpiadd/ concursuri de specialitate 0.4 p— premiul i Nu mal mult de 2.4 p
£ |pesector
> 0.2 p- premiul 11l
o r’ - .
: (..‘oordom‘Jtor'( membru echipd de proiect derulat la |0.5p/ proiect-coord. Nu mal mult de 1p
@ |nivelul unitdtii 0.2 p / proiect-membru
:;” Activitdti extrascolare 0.2 p / activitate Nu mai muit de 0.4 p
= Membru in structuri consuitative de dialog social 0.5 p/an Nu mai multde 1p
= - 5
s Coordonatt:r (.responsabll). c:)l:nfs:a pentru 0.5p/an Nu mal muit d& 2 p
® |evaluarea si asigurarea calitdtii in educatie
Membru comisia pentru evaluarea si asigurarea
Callt'ﬁt.'lll in educatie/ in com:s:a‘de mobilitate si 11.1 0.2p/an Nu mai mult de 0.4 p
comisii de concurs pentru angajarea personalului de
la nivelul de unitétii de invdtédmént
Metodist ISMB sau CCD 0.5p/an Nu mai multde 1p

b) judetului / municipiului Bucuregti (max. 10 p.)

Formator local (adeverintd atestatd de CCD )}

0.5p/ adev. - formator
0.2 p/ adev. - activitate formare

Nu maimulitde 1p

Membru in asociatii profesionale ale cadrelor
didactice

0.2p/an

Nu mai muit de 0.4 p

Membru al comisiei consultative pe discipline sau
al consiliului consultativ al ISMB/ ISJ

0.3p/an

Nu mai muit de 0.6 p

Membru in comisii de elaborare de subiecte side
evaluare in cadrul concursurilor scolare

0.5 p/ comisie

Nu maimuitde 1p

Membru in comisii de elaborare de subiecte side
evaluare in cadrul concursurilor de ocupare a
posturilor vacante/ rezervate organizate la nivel
local/ judetean

0.5 p/ comisie

Nu maimultde 1.5p

Responsabil/ coordonator cerc pedagogic/
sector/municipiu/ judet

0.3p

Nu mai muitde 0.6 p

Referat cerc pedagogic/ sector/ municipiu/ judet

0.2p

Nu mai muit de 0.4 p

Rezultate la olimpiade/ concursuri de specialitate
pe municipiu

1 p-premiul |

0.7 p —premiul Il
0.5 p -premiul Hll
10.3 p - mentiune

Lectie demonstrativd la cerc pedagogic/ sector/
municipiu/ judet

Nu mai muit de 2.5p

0.2p

Nu mai muit de 0.4 p

Materiale prezentate la simpozioane/ sesiuni de
comunicdri/ conferinte/ activitdti specifice
invdtdmantului vocational (festivaluri, concursuri,

expozitii ete.)la nivelul municipiului/ judetului

0.3 p / material prezentat cu
documente justificative

Nu mai muit de 0.6 p
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Formator national 0,25p / diploméi/ certificat Nu mai mult de 0,5p
Activitate de formare sustinuté cu documente eliberate in calitate de 0,25p / activitate Nu mai mult de 0,5p
'ormator
Membru al comisiei nationale de specidlitate sau of altor consilii/
comisii nationale mentionate in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, |0.5p/ an Nu mai mult de 1p
i cu modificérile si completérile ulterioare.
-]
2 Premiul 1 - 1,25 p
:—: Premiul il — 1p
-g. Rezultate olimpiade/ concursuri specifice invétdmaéntului vocational :;::;::2’:__ :57: P Nu mai mult de Sp
% {festivaluri, concerte, expozitii etc. ) Obs:La invéitdméntul vocational
Premiile Speciale se asimileazéi ca
punctaj cu Premiul 1
Lucrdri pr e la simpozi 2/ sesiuni de comunicéri/ conferinte
sau activitdti specifice invéit&méntului vocational (festivaluri, 0,25 p / lucrare Nu mai mult de 1p
concerte, expozitii etc.) la nivel national avizaote de ME.
Participare/ organizare lo/ de simp e/ idec ichrif
conferinte/ colocvii/ congrese de specialitate/ seminarii/ activitéti L. .,
specifice invdtéméntului vocational (festivaluri, concerte, expozitii 0.5 p/ activitate Nu mai muit de 1p
— etc.) la nivel internationol avizate de ME.
o
»
E Premiul1-2p
:m' Premiul Il - 1,5 p
‘S Premiul Il - 1,25 p
E’ Rezultate la conicursuri/ olimpiade internationale obtinute cu elevii Mentiune - 1,25 p Nu mai mult de 4p
g Obs:La invétéméntul vocational
= Premiile Speciale se asimileazé ca
-
punctaj cu Premiul |
Autor lucrdri publicate cu ISBN 1p /lucrare Nu mai muit de 2p
Participare la cursuri de formare 0.5 p /diplomé/ certificat Nu mai muit de 1p
Notdi:
a) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodic si stiintificd din anul scolar 2023-2024.

b) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodic si stiintificd din anul scolar 2022-2023 si din
anul scolar 2023-2024.

invatdmantul special, fat3 de punctajul acordat la punctul IV.1.a).

d) Tn cazul intreruperii activitiitii la catedr, in perioada ultimilor 2 {doi) ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodicd si stiintificd din ultimii doi ani scolari
n care cadrul didactic gi-a desfisurat activitatea.

e) Pentru directorii/ directorii agjuncti numiti/ detasati in functii de conducere se acords la subcriteriut IV 1a) 4 p, cite 2 p pe an scolar pentru care a indeplinit functia de
conducere. Vechimea minim# necesar3 pentru acordarea punctajului este de 6 luni in functia de conducere respectiv (firé a depdsi punctajul maxim).

f) Pentru inspectorii scolari de la ISMB se acords la subcriteriul IV 1 a) 5 p, cite 2,5 p pe an scolar pentru care a indeplinit functia de conducere/indrumare si control.
Vechimea minim# necesar3 pentru acordarea punctajului este de 6 luni in functia de conducere respectivé (férd a depisi punctajul maxim)

8) Pentru inspectorii/ inspectorii de specialitate din ME se acords la subcriteriul IV 1 a) 5 p, cte 2,5p pe an scolar pentru care a indeplinit functia de conducere.
Vechimea minima necesar3 pentru acordarea punctajului este de 6 luni in functia de conducere respectivd (fird a depisi punctajul maxim)
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2. |Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative, vizénd calitatea activitdtii specifice
domeniului invétémént, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la ISMB):

a) metodologii, regulamente, instructiuni max. 6 p pentru
aprobate de Ministerul Educatiei {participarea in |2 p / act normativ toate actele
colective de elaborare); normative
b) programe scolare, aprobate de ME - . max. 4 p pentru
(participarea in colective de elaborare). 1p / programa scolars toate programele
¢) manuale scolare aprobate de ME 7p / manual impaértite la numirul de autori
” oo " . 5p / lucrare/ monografie
I/
;?Brzonografn/ ucrdri stiintifice inregistrate cu impértite la numarul de Nu mai mult de 10 p
autori
1 p / pentru fiecare ghid/
hiduri metodologi alt ili ili i
e)g : uri metodo c.yuglce sau alte auxiliare f-:uxuhal.' curricular / Nu mai mult de 4 p
curriculare/ de sprijin impartite la numarul de
autori

: . 0, icol / il Sreit Nu mai mult de 3 p.
/) articole de specialitate/ studii de specialitate, ,5 p/ articol / impdrtite

la numérul de autori pentru toate articolele,
publicate in reviste de specialitate, la nivel 1p /studiu / impértit Ia
judetean sau national, inregistrate cu ISSN P/ P Nu mai muit de 4 p.
numdrul de autori pentru toate studiile
cdrti in domeniul educational/ de specialitate,
g{lbli:f?te cu ISBN, cu referf.’nt tl(intelfi: Z;:n e 5 p / carte publicatd Nu mai mult de 10p.
Z ormeni ’ # /impdrtite la nr. de autori |pentru toate cdrtile
h ;) mijloace de invéitémant omologate de ME '} p,/ ee mijloc de ...
invdtdmaént max 5 p impdrtite
h ;) cabinete, laboratoare si ateliere amenajate P::;cuen,lmatenale la rtwn."aru; de
, . " " . - r
prin eforturi proprii, confirmate de inspectoratul go tri (aera turd Z:j:rg cai € licate
scolar, prin inspectorul de specialitate ’ ctice Impiica

mobilier) - 2p
1 p/program sau proiect |max. § P

3. |Activitati desfdsurate, in ultimii 5 (cincl) ani
calendaristici (la data depunerii dosarului la ISMB), in
cadrul programelor de reformé coordonate de
Ministerul Educatiei sau in cadrul proilectelor si
programelor finantate din fonduri europene ori de
Banca Mondialé fn care Ministerul
Educatiei/ISI/ISMB/unitétile de invdtémént au avut
sau au calitatea de beneficiar sau de partener: Planul
National de Redresare si Rezilientd, Programul
National pentru Reducerea Abandonului Scolar,
proiecte finantate si derulate in cadrul Programului
Operational Capital Uman, proiectul ROSE, programe
Erasmus sau Erasmus+, proiecte finantate prin
Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din
fonduri structurale si de coeziune sau de Banca
Mondiald, altele decat cele punctate anterior,
ECDL

Participarea la activitati desfdsurate in cadrul programelor de formare continué acreditate/echivalate in credite
profesionale transferabile de cétre Ministerul Educatiei in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la ISMB), finalizate cu Certificat de competentd profesionaléi/atestat de formare continud sau
adeverintd echivalentd eliberate de furnizorul/furnizorii programelor de formare continué acreditate;

a) program de lungd duratd (90 credite) 6p max. 6 p
b) program de duratd medie (60 credite) 4p

¢) program de scurté duratd (30 credite) 2p

d) program cu mai putin de 30 credite 0,2 p/ 3 credite

NOTA: Punctajele de la punctul 4 lit. a)- d), pot fi cumulate.
-RIR -
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5.

Participarea la activitéiti desfésurate prin Casa
Corpului Didactic, in cadrul programelor de
formare continud avizate de Ministerul Educatiei
sau la activititi de formare desfésurate in alte
institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in
ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data

0,1 p /10 ore de curs/
formare

Nu maimultde 5 p

depunerii dosarului la IsmMB}
adeverinté/certificat/diplomé.

cu

NOTA: Pentru cadrele didactice care solicitd transferul pentru restréngere de activitate/pretransferul in altéd
specializare se evalueazd activitatea metodicd si stiintificd pentru specialitatea postului didactic/catedrei
solicitate. Cadrele didactice care au desfdsurat activitate metodicd si stiintificd pe doud sau mai multe
specializdri sunt evaluate pentru i‘n'treaga activitate.

V. [Criterii de vechime

postului/ catedrei

Vechime efectivé la catedrs, inclusiv perioada rezervérii

Céate 0,3 p. pentru
fiecare an intreg
de invétamaéant

Noté: Se recunoaste vechimea la catedra
de predare calificat.

pentru perioada activitatii desfasurate ca personal didactic

PUNCTAJ TOTAL*

PUNCTAJ CRITERIUL |

PUNCTAJ CRITERIUL 1}

PUNCTAJ CRITERIUL 111

PUNCTAJ CRITERIUL IV

PUNCTAIJ CRITERIUL V

* Se trece si in pagina 1

|NOTA:

Dupa totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru

imobiliare in localitate).

b) sot (sotie) cu domiciliu in localitate;
Jc) parinti cu domiciliul in localitate;
d)
comisia de expertizg a capacitétii de munca);
e) sotul/ sotia cu activitatea in invatamant:
f)

departajare, urmétoarele criterii, in ordine, dupéd cum urmeaza:
a) sot (sotie) cu activitatea in invatamant, in aceeagsi localitate;

starea de séanétate care nu permite parasirea localitétii (certificat medical de la

alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretinétor de familie si cu

domiciliul in localitatea respectiva, minori in intretinere, parinti bolnavi, proprietati

S-a calculat punctajul in prezenta mea si sunt de acord cu acesta.

Data:

-6/6-

Semnatura:
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ANEXA 13 TABEL NOMINAL CADRE DIDACTICE ANGAJATE PE DURATA VIABILITATII POSTULUI CARE AU DEPUS LA ISMB_SECTOR _
SOLICITARI DE SCHIMB DE POSTURI PRIN CONSIMTIT INCEPAND CU 01.09.2024

DATE REFERITOARE LA CADRUL

DATE REFERITOARE LA POSTUL OCUPAT IN MOMENTUL

DEPUNERII SOLICTARII DE SCHIMB DE POSTURl

‘ )‘DATE REFERITOARE LA POSTUL SOLICITAT PRIN
SCHIMB DE POSTURI

DIDACTIC ,
: ) e hPost dldactlc/catedra cadru dldacttc angajat S e LI T
Date candidat . A.Umta}g{gmtay 155 0o duirata vnabmtégu postulw w A.Umtate/ungté il R Po§f dlgact c/cqtg@ré i
Nr. S : et Obser
crt. e I o T ; | vatii
Locali Judet ,D'f’““"“Fe; : Dlsmphn‘ ' Numérv Proba _ |- Dgnumlrev ~Proba '
c ocali I |~ a | Jude | Nivelul aldiscipli ore practicd/ | .- a . Numar ore pra ctica/ |
Nu Pren N tate | secto | unitatiifun®| tul/ de. ols do (TC/CDS) orala ‘Lunitatiijun’ |5 (TC/CDS) oralé
me ume | o domic r | itatilor de .| sect ,lnvata incadrar (din " Avize si 7| “itatilor de | . v d (] ‘
itiu domi |. mvatamé orul | mant | " o fecare_ | atectetan Anvatamé adr
0 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Inspector scolar management resurse umane, sector __
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'\‘S.M. & l INSPECTORATUL ScoLAR AL| Tepartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
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ANEXA 14 TABEL NOMINAL CADRE DIDACTICE TITULARE/DEBUTANTE CARE AU PRIMIT ACORDUL DE TRANSFER CONSIMTIT IN
UNITATI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR 2024 CONFORM ADRESELOR DE ACORD ANEXATE DOSARELOR INREGISTRATE LA

INSPECTORAT
DATE REFERITOARE LA POST DIDACTIC/CATEDRA DATE REFERITOARE LA CADRUL DIDACTIC SOLICITANT =~
Unitatea care ] . Situatia vacantarii Num o : ) . - ) .
a dat acordul :r?tsr Lutgﬁa:tgz&t;%il postului pentru care s- arul Date candidat Postul 'didactié/éatedfa_pe care solicitantul este titular***
N | detransfer: | P a dat acord: - acor : ~ i
.r:; 3 Titufarul ca|'1$daid cutl Denumir ‘ “Numér | Proba
rt Dafu Disci co'|[{LSAE postului™ atului pe ea EOE | are practic
mirea plina To clgql ui | post c | unitativ o 9ud T pegiyl | Nivel | Disciplina/d : Alorald ”
unitati | sect d tal | T lista ul Nu |t | Pren Frpmd Locali |. etul/ |, -7 ~ul de |+ isciplinele : |- Miabi | © 7
- e D | p : N nitatitor oL (urban | L . 1c i Avize
ide | orul inca | ©F C s | os ! Nu |} | Pren din | me | . | ume p o ‘tatea | sect’| niral) -invata; . de |8 o litate |~ i
'rnnvgrff drare | © t \:]atg? gt g Claals c: L invatam el mant [ Incadrare j-c s atestat
% Txx ant ) | ' e
NOTA:

(*) col. 8 : La "Existent in listd / vacantat” se completeaza

"existent in listd” pentru posturile existente in lista initiald (actualizatd in 25.03.2024) - postul are cod (col. 7) si nu se completeaza nimic in col. 9-11
"vacantat” pentru posturile care se vor elibera prin pretransferul unui titular - postul nu are cod (il va primi in sedinta publica);
in col. 9-11 se completeaza datele titularului care il elibereaza

(**) col. 9-11 : La "Titularul postului” se precizeazé, acolo unde este cazul, datele candidatului prin al carui pretransfer se vacanteaza postul din col. 1-7
(***) col. 13 : La "Numdrul acordului pe postul din col. 1-7” se completeaza numérul de ordine dat de consiliul de administratie al unittii cadrului didactic respectiv
(****) col. 18-27 : Pentru cadrele didactice titulare in mai multe unitéti/pe mai muite discipline se completeaza datele in aceeasi celuld separate prin "+

Inspector scolar pentru managementul resurselor umane, sector _

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuregti
Tel: +40 (0)21 210 75 34

+40 (0)21 210 75 35
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www.ismb.edu.ro
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ANEXA 15 TABEL NOMINAL CADRE DIDACTICE TITULARE / DEBUTANTE CARE SOLICITA PRETRANSFER CONSIMTIT INTRE
UNITATILE DE INVATAMANT, PRIN SCHIMB DE POSTURI, INCEPAND CU 01.09.2024

Studii absolvite (in baza & : X ,r\lnpetgi/ Cadrul d'daCt'c cu
Date candidat carora face solicitarea) -Unitate tntular . "Post dldggtlc[ggtleé tltular, aof. -care C:ace schlmbul,
Avi : - art & postun
N - 4
r. Stat Jud | Zs? sc: ‘Num‘ P;::t&il “" (52) obs
c ut | Loc | et/ | o | Prof Anu | g0 ] £ Sl gé/ora: din I erva
m | Nu Pre | C | (titul | alita | sect | ° iy | Speci | 1| gat |5 lore‘ Viab+- ™ omE |[Nu| | Pre|-C tii
m num | N ar/ te or st do | alizar | abs = o "'(TC/"‘ Jdlitat |-, 4. — m:| ~[-num:| N
e e P | deb | dom | do me e olvir s ‘e e e P
il .. | ud . . L CDS |-, 6877
utan | iciliu | mici | .. niu ii A et | | . 1202
) iy | " Yo gt
fvaai 3
2 2
0] 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 14| 25 | 6 27
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BERIFY | insprcToraTUL scoLar aL| Yepartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
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ANEXA 16 TABEL NOMINAL CADRE DIDACTICE REPARTIZATE PE DURATA VIABILITATII POSTULUI/CATEDREI CARE AU PRIMIT
ACORDUL CONDUCERILOR UNITATILOR DE INVATAMANT REFERITOR LA MODIFICAREA REPARTIZARIL INCEPAND CU 01.09.2024
CONFORM ADRESELOR DE ACORD ANEXATE DOSARELOR INREGISTRATE LA INSPECTORAT

DATE REFERITOARE LA POST R S A
DIDACTIC/CATEDRA - © - DATE REFERITOARE LA CADRUL DIDACTIC SOLICITANT
Unitatea care a . . i§= = T D) | i o )
N dat acordul de Pl Al 5 et periay Numidr | - Date candidat ik Postul didactic/catedra pe care solicitantul este angajat*
r . care a dat acordul Fi oM L ngaje
. transfer: (57T ul i : . |
crt | Denumir canfhfiatu acordul [ = e [ Numéarore T
ea Discipli co u Saipe | | .. | . |%Denumirea. | sectorul | Nivelul T R 2024-2025™* e
unitati | sector | nade | O[T | cD | d postul | Num |, | Prenu | CN | unitafitunitat | / de [ Discielinaliiscipl o
de ul incadra | ~ | C | S po din col. e | | ms | P |i lorde’ |-sectoar. | invatim incadrare Tot KT 1CD | Aviesi
invatam re st STHEE S | oy - |#¥invatamant ‘ele ant al | C I8 | ate
ant oA | 1) |2 . o IS | . - PR
1 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21
NOTA:

(*) col. 14-24 : Pentru cadrele didactice repartizate pe viabilitatea postului in mai multe unitéti/pe mai multe discipline se completeaz datele in aceeasi celuld separate prin "+’

(**) col. 18-20 : Se completeazd numarul de ore care vor ramane in incadrarea candidatului si in anul scolar 2024-2025. In catedra rezultats in urma modificarii repartizarii trebuie SA SE REGASEASCA
OBLIGATORIU orele ramase din postul pe care a fost repartizat initjal!

Inspector scolar pentru managementul resurselor umane, sector _
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ANEXA 17 TABEL NOMINAL CADRE DIDACTICE ANGAJATE PE DURATA VIABILITATII POSTULUI/CATEDREI CARE SOLICITA
MODIFICAREA REPARTIZARII PRIN SCHIMB DE POSTURI, INCEPAND CU 01.09.2024

. . . AL o il Cadrul didactic cu ‘c‘:a«'re‘
Date candidat StidH a?as :eivégigirt]a?::? e cﬁg?ﬁt " Post gggggﬁlp/fzatedrétcg?diﬁat ?’feici\e i?slmgulde 3
N Aviz T , , —r———
r. Judet esi | Denum wileg DISCIp 2 | Obser
cr Locali / Niv Profil/ Anul | atest irea: | oo | Nivelul lifia:s ‘Numa. [ o e vati
t. | Nu Prenu | C tate | secto | el d Speciali ate |.unitatii" |- sect.| de "~ | rore | -Viabili | |-Prenu | "C:
. ome absol S e [ R | B B Nl Bat A et
me me NP | domic r stu Ay zare virii de | orul:.| invatd: inoads (TCIC: - tate |- “me - |INP-
iliu domi | dii invata - mant 4" DS) R
ciliu “mént. : I
2
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 | 0 21 22 23
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ANEXA 18 TABEL NOMINAL CADRE DIDACTICE TITULARE/DEBUTANTE/ANGAJATE PE VIABILITATEA POSTULUI CARE AU PRIMIT
ACORDUL DE PRETRANSFER IN UNITATI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DIN MUNICIPIUL BUCURESTI CONFORM ADRESELOR
TRANSMISE DE CONDUCERILE UNITATILOR DE INVATAMANT DE PE RAZA SECTORULUI

+ Unitatea de la care

Date candidat e ) ‘ Un'rtatelUnitéti titular 4 B -a primit acord de Postu! didactic/catedra pe care a primit acord" |
' i o transfer: )
Nr : ' , cod .
o e = Statutul el = post [ M
ort Denumirea Judetul | (titular/debuta %‘263:;;'5? pentr
Num | | | Prenum | unitativunitatil | Localitate / Disciplina/discipline ntart. 24 | e sector | Disciplina/discipline | Tota | T CD |u
e . e or de a sector le de incadrare (4)/angajat pe CIvAtAMA ul le de incadrare lore | C S |care
- invatdmant ul viabilitate |~ 2 a
ol T . post) primit
: acord - ||
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 15
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ANEXA 19 TABEL NOMINAL PUNCTAJELE OBTINUTE DE CADRELE DIDACTICE TITULARE/DEBUTANTE CARE AU SOLICITAT
PRETRANSFERUL CONSIMTIT IN UNITATI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DIN MUNICIPIUL BUCURESTI
INCEPAND CU 1 SEPTEMBRIE 2024

Date candidat | Disciplina postului e EE
Nr. — = e =t solicitat Punctgjui .71 Observatji
crt. Nume | | Prenum |.: _;_Denqmi‘rea‘ynitéﬁil | Local stul/ | Disciplina/discipline | - -Numar ore - (pentru care s-a facut obtinut -] .-(*™) .
' z . unitatilor de invatdmant. |- a © |:secto . le deincadrare(*) | (TC/CDS) | evaluarea) i g
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Inspector scolar pentru managementul resurselor umane, sector _

(*) Pentru candidatii care elibereaza posturi formate din ore in mai multe unitati/discipline, unitatile, disciplinele si numarul de ore aferente vor fi trecute in aceeasi celula,
una sub alta.

(*)Pentru situatiile in care postul eliberat nu poate fi ocupat in sedinta de pretransfer, se va specifica, dupa caz:
"titular alte judete”
"postul titularului este sub incidenta art. 56 (2) "a/b/c/d" (dupa caz) din Metodologia 6877/2023"
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ANEXA 20 — Graficul de desfasurare al activitatilor

Graficul de desfasurare al activititilor in cadrul etapei de pretransfer al personalului didactic de
predare, modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, ciirora nu li se poate constitui norma didacticii de predare completi, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedri

- 21.03.2024 — inspectorii MRU IS 1-6:
® Instruiesc directorii unitifilor de invatamant de pe raza sectorului referitor la cadrul legal si modul

de solutionare a solicitérilor de pretransfer.

- 22.03.2024— inspectorii MRU IS 1-6:
* Ocupa posturile de pe raza sectorului pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului
individual de muncé din durati determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in aplicatia TITULARIZARE 2024;

* Transmit lista posturilor cu ocupérile respective in unititile de invaimant de pe raza sectorului;

- 22.03.2024 — conducerile unitdtilor de invdtdmdnt:

= Verificd si actualizeaz3 lista posturilor rimase neocupate;

- 22 §i 25.03.2024 — inspectorii MRU IS 1-6, conducerile unitdtilor de invdjdmant:
* Verificd listele posturilor transmise de conducerile unititilor de invitimant;
» Actualizeaza lista posturilor in aplicatia MOBILITATE 2024;
" Actualizarea si avizarea la ISMB a listei posturilor cu conditii pentru etapa de pretransfer

consimtit/modificarea repartizirii pentru unititile care au avut modificiri in lista posturilor;

- 25.03.2024 — inspectorul MRU ISMB, serviciul informatizare ISMB:
e Afiseazi pe SITE-ul ISMB lista posturilor;

FA4 1 Q1
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e Realizeazi aplicatia dedicatd publicirii in timp real a posturilor care e posibil si se

vacanteze in etapa de pretransfer.

- 25.03.2024 — conducerile unitdtilor de invdtdmdnt:
e Afiseazi la avizierele unititilor de invafimant lista posturilor;
e Afigeazi la sediile unitatilor de invatimant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare

aferente acestora (daca este cazul)

- 26.03-03.04.2024 — inspectorii MRU IS 1-6, informaticienii:

e Preiau, inregistreazi, verificd, avizeazi §i evalueaza dosarele candidatilor care soliciti
pretransfer sau schimb de posturi in disciplinele gestionate la nivelul sectorului,

e Preiau si inregistreaza dosarele cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma didactici de predare-invitare-
evaluare completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si soliciti modificarea repartizzrii

e Introduc in aplicatia dedicatd posturile care este posibil si se vacanteze in etapa de
pretransfer consimtit si pot fi ocupate in aceasta etapa.

e Transmit zile lista cu punctaje pentru dosarele evaluate;

- 26.03-03.04.2024 inspectorii MRU IS 1-6, informaticienii redacteazd si transmit inspectorului MRU
ISMB:

o Lista cadrelor didactice care au solicitat sustinerea de inspectii la clasi sau a unor probe

practice/orale;

- 26.03-03.04.2024 — inspectorul MRU ISMB programeazd inspectiile la clasd si probele practice orale
(se desfisoard in perioada 04.04.-11.04.2024)
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- 04.03.2024 — inspectorii MRU IS 1-6, informaticienii redacteazd si transmit inspectorului MRU ISMB
pentru afisare:

e Lista cu punctajele cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer, cu precizarea
unitdtilor de invitdgmant la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a posturilor didactice/catedrelor
pe care aceste cadre didactice sunt titulare;

e Lista cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer;

e Lista cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat
modificarea repartizirii, cu precizarea urmdtoarelor informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care sunt
angajate, localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care au participat, gradul didactic, nota/media obtinuti la gradul
didactic, media de departajare calculatd conform anexei nr. 15, media obtinuti la examenul de licenti/absolvire
a studiilor, respectiv media obfinuti la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele
si atestatele dobandite, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari incheiati si calificativul partial in anul
scolar In curs si sanctiunile disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in curs

macheta referitoare la modificarea repartizirii, daci va fi cazul.

- 08.04-09.04.2024 — cadrele didactice:

e Inregistreaza contestatiile referitoare la punctajele acordate PTR;

- 08.04-09.04.2024 - inspectorul MRU ISMB:

o Preia contestaiile depuse de cadrele didactice, referitoare la punctajele acordate si le

transmite inspectorilor MRU IS 1-6.

- 09.04.2024 — inspectorii MRU IS 1-6, inspectorul MRU ISMB:

e Reevalueazi, in cadrul comisiei de mobilitate, punctajele cadrelor didactice care au

depus contestatii, i intocmesc un punct de vedere pentru CA al ISMB;
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- 10.04.2024 — Consiliul de Administratie al ISMB:

* Solutioneaza contestatiile referitoare la punctajele acordate;

- 10.04.2024 — Inspectorul MRU ISMB:

e Afiseazi lista punctajelor finale, dupa solutionarea contestatiilor.

-05.04 - 11.04.2024 — cadrele didactice:

o Inregistreaza solicitari la unititile de invafimant pentru emiterea acordului de principiu;

-12.04.2024 — comisiile de mobilitate ale unitdtilor de invitdmant:
*  Analizeazi solicitérile depuse de cadrele didactice si comunici rapoartele cu privire la
emiterea/neemiterea acordului de principiu pentru pretransfer/modificarea repartizirii, cu precizarea locului stabilit

in ierarhie

- 12.04.2024 — consiliile de administratie ale unitdtilor de invdtimant:
"  Analizeazi propunerile comisiei de mobilitate, selecteazi si valideazi cadrele didactice

pentru care se emite acordul de principiu de pretransfer/ modificarea repartizirii.

- 12.04.2024 — directorii unitdtilor de invatamdnt:
. Comunica hotérarile CA privind acordurile de principiu pentru pretransfer/ modificarea
repartizarii solicitantilor si inspectorilor MRU IS 1-6 adresele de instiintare;
*  Transmit la sectorul unititii lista cadrelor didactice cu consimtimant pentru a fi

centralizati;

- 04.04 - 11.04.2024 — inspectorii de specialitate, Comisia municipiului Bucuresti de organizare si

desfdsurare a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasd:
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e Organizeazi si desfasoar inspectiile si probele practice/orale eliminatorii;
¢ Transmit rezultatele la ISMB si inspectorilor MRU IS 1-6;
* Predau inspectorului MRU ISMB mapa cu documentele rezultate in urma desfisurarii

probelor.

-12. 04.2024 - inspectorii MRU IS 1-6 transmit la ISMB
e Lista cadrelor didactice cu consimtiméant centralizatii la nivel de sector;

e MRU-ISMB centralizeazi macheta si o retransmite la sectoare.

-16.04.-18.04.2024 solicitantii

® Aduc la sectorul disciplinei acordurile de principiu;

-15.04. -16.04.2024 solicitantii
o [Inregistreaza contestatii la Comisia de mobilitate a ISMB pentru privire la modul de solutionare pentru
pretransfer si la unitate pentru modificarea repartizirii.
- 16.04.-18.04.2024~ consiliile de administratie ale unitdtilor de invdtdmant:

* Solutioneazi contestatiile referitoare la acordurile de modificare a repartizirii;

- 18.04.2024 — directorii unitdtilor de invdidamdnt:
* Comunicd hotdrarile CA privind solutionarea contestatiilor privind acordurile de
principiu pentru modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic si

retransmit la sector adresa de instiintare ISMB acorduri modificare a repartizarii emise de unitate
- 16.04. 2024— comisia de mobilitate ISMB:

* analizeazd contestatiile referitoare la acordurile de pretransfer si solicitd eventuale

reanalizdri la nivelul CA- al unitatilor;
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- 18.04.2024 — directorii unitdfilor de invdjdmant:

u Comunica hotarérile CA referitoare la reanalizarea situafiilor solicitate de ISMB pentru
acordurile PTR.

- 18.04. 2024 — inspectorii MRU IS 1-6:
. Comunica situatia acordurilor care au fost modificate celorlalte sectoare si
inspectorului MRU ISMB;
® Preiau situatia acordurilor modificate pentru candidatii din disciplinele arondate;

*  Transmit la ISMB, in format editabil cele 4 liste acorduri candidati_sedinta publica.

- 18.04. 2024 — inspectorul MRU ISMB:
* Posteazi pe site-ul ISMB informatiile referitoare la desfasurarea sedintelor de repartizare
din 19.04. si 22.04. 2024;

=  lau toate mésurile necesare pentru buna desfigurare a sedintelor de repartizare din
19.04 si 22.04. 2024

- 19.04. 5i 22.04.2024 — inspectorii MRU IS 1-6, informaticienii IS 1-6:
®» Solutioneazi, in sedinta de repartizare, in ordine:

() cererile cadrelor didactice titulare, respectiv cererile cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. @ si
(6) din Metodologie, rimase cu noma didactica incomplet, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor
Metodologiei;

(i) cererile cadrelor didactice rimase cu restringerea de activitate nesolutionats, prin transfer sau detagare in
interesul invatamantului pentru restringere de activitate nesolutionati;

(i) cererile cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei rimase cu norma
didacticd incompletd, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;

(iv) cererile de pretransfer si prin schimb de posturi;
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(v) cererile privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei si prin schimb de posturi.
-22.04.-23.04. 2024— Cadprele didactice:

*  Depun la registratura ISMB eventualele contestatii referitoare la modul de solutionare a

cererilor in sedinta publica;

- 23.04. 2024 — inspectorii MRU IS 1-6:

* Transmit in unitati lista posturilor dupi etapa de pretransfer;

- 24.04. 2024 — inspectorii MRU IS 1-6:

* Analizeazi contestatiile si formuleazi un punct de vedere pentru CA al ISMB referitor la

contestatiile depuse;

- 24.04. 2024 — Consiliul de Administratie al ISMB:

= Solutioneazi contestatiile;

- 24 aprilie 2024 — Inspectorii MRU IS1-6:

* Formuleazi si comunica raspunsurile la contestatii;

-25.04.-30.04. 2024 — inspectorii MRU IS 1-6, informaticienii:
* Redacteazi deciziile si le transmit la ISMB pentru semnituri si stampil3;

* Comunica deciziile de pretransfer, schimb de posturi, modificarea repartizarii;
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cadrul procedurii
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii operationale 3-4

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 4

6. Documentele de referinta (reglementéri) aplicabile procedurii 5
operationale

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 6-7
operationald

8. Descrierea procedurii operationale 8-32

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii 32

10. Formular evidenta modificari 32

11. Anexe, inregistrari, arhiviri 33-80

12. Cuprins 81

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 210 75 34

+40 (0)21 210 75 35

Fax: +40 (0)21 2104851

office@ismb.ro

www.ismb.edu.ro

Q11 ©1




