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1. Lista responsabllllor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edltlel sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate.

Elemente privind =
Nr. | responsabilii/ | Numele si prenumele | Functia - Data Semnatura
crt. operatiunea s
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Adrizi‘l‘i"C\(“)uimayV*- | Tﬁspecforw scolar | 14.03.2022
1.2 Verificat Amalia Stoenescu . Inspector S.colar 14.03.2022
“_'|. General Adjunct
Verificat . | Ridzvan Cilugireanu \j.;{“Inspector S.colar 14.03.2022
¥ o N + General Adjunct
1.3. Aprobat * Mihaela Stefan | [mSpectorScolar |, 005020
- General

2. Situatia editiilor sia reviziilQ‘r in cadrul procedurii formalizate

N

Editia sau, . R
o0 b

dupa caz, . Componenta Modalitatea Da?avde la care se
Nr. . o A " - .. aplica prevederile

revizia in revizuita reviziei e
crt. oo editiei

cadrul editiei
1 2 3 4

2.1. | Editia 1 14.03.2022

2.2. | Revizia 1

2.3. | Revizia 2

Revizia ...

Editia aIl-a

Revizia 1




Procedura operagioﬁalé Editia 1

INSPECTORATUL privind Nr. de exemplare 4
SCOLAR AL ORGANIZAREA $I DESFASURAREA PROBEI DE Revizia 0

N iU | INTERVIU DIN CADRUL CONCURSULUI PENTRU|__ Nr. de exemplare 0

g OCUPAREA FUNCTIILOR DE DIRECTOR $I Pagina_  din13

DIRECTOR ADJUNCT DIN UNITATILE DE
iNVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT DIN Exemplarnr.__
MUNICIPIUL BUCURESTI

Sesiunea IANUARIE-APRILIE 2022 |

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate

Nr. Scopul Ex. | Compartiment Functia Nume si Data Semn.
crt. difuzarii Nr. prenume primirii
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Inspector [nspector
3.1. | Aprobare 1 p Scolar Mihaela Stefan
Scolar General General ;
T . .| Inspector Gy
. Cu_rrlculum th Sfolar ., Amalia
3.2 Aplicare 1 1nspec;3e General | = Stoenescu
scolara Adjunct . o o
o . Inspector
. Cu.rrlculur-n o Sfolar Razvan
Aplicare 1 Inspectle General Calugareanu
scolara : L
Adjunct B
Curriculum si m;g;zlt:r }
Aplicare 1 inspectie Gehéreﬁ Bentz Teodora
scolara 5 A dj'iinct
Currlculum si \"‘-Ins‘pect(')ri “Inspectorii
3.3. Aplicare 1 inspectie ", |. $colar1 ¢ scolari
scolard | Metodisti.' | Metodisti ISMB
3.4. Iril_regls-trare "1 | Secretariat Secretar
si arhivare o L
35. | Informare | 1 | comsiliulde g tarca Anghel
i Bk admlnlstraple ~ Clementina

4. Scopul procedurn - T
Scopul specific al prezentei procedurl este de a stabili modul de realizare a activitatilor
specifice.privind organizarea si. desfasurarea probei de interviu din cadrul concursului pentru
ocuparea functiilor de director si dlrector adjunct din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat
din municipiul Bucuresti, sesmnea ianuarie-aprilie 2022, in conformitate cu prevederile Legii Nr.
1/2011-Legea Educatlel Natlonale cu modificdrile si completdrile ulterioare si a OME nr.
4597/06.08.2021 de aprobare a Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea func;ulor de director si director adjunct din unitadtile de invataméant preuniversitar
de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.
De asemenea:
» Stabileste modul de realizare a activitatilor stipulate in documentele legislative amintite
anterior, compartimentele si persoanele implicate.
> Asiguri existenta documentatiei necesare deruldrii activitigii.
> Asigurd derularea activitafii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie.
> Sprijind auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager in exercitarea procesului decizional.
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5. Domeniul de aplicare a procedurii
» Dispozifiile prezentei proceduri se aplici in toate etapele de organizare si desfisurare a

probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat din municipiul Bucuresti, sesiunea ianuarie-
aprilie 2022.

> Dispozitiile prezentei proceduri se aplici tuturor persoanelor care au atributii privind

organizarea si desfagurarea probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de

director si director adjunct din unitdtile de invitidmant preunlver51tar de stat din municipiul
Bucuresti, sesiunea 2021, si anume: ; i
a) membrii comisiei ISMB de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor de director si

director adjunct din unitdile de invifdmént preuniversitar de stat sesmnea ianuarie- aprllle
2022; ‘ :

b) membrii comisiilor de evaluare a probei de interviu din cadrul concursulu1 pentru ocuparea

functiilor de director si director adjunct dln unitdtile de mva;amant preumversuar de stat,
sesiunea ianuarie-aprilie 2022;

c) candidatii la concursul pentru ocuparea func;nlor de director si d1rector ad]unct din unitatile

de invatamant preuniversitar de stat, sesiunea ianuarie- aprlhe 2022

d) observatorii desemnati in conformltate cu prevederlle legale.

. Documente de referinta (reglementarl)_ apllgablle actiyitatii procedurate

> Legislatie primara o - Gt
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modlflcarlle si completarile ulterioare;
Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentulul European si al Consiliului din' 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ‘ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si'de abrogare a Dlrectlvel 95 /46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

> Legislatie secundara
OME nr. 4597/06.08. 2021-de aprobare a Metodologie privind organizarea si desfagurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de
invatamant ‘pr‘eu»niver§itar de stat, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Procedura ME-nr. 26.07.5/28.02.2022 privind organizarea, desfisurarea si evaluarea probei
de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat, ianuarie-aprilie 2022.

> Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entititii publice
Regulamentul intern al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti nr.
21938/18.09.2015;
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Inspectoratelor Scolare, aprobat prin
OMECTS nr. 5530/05.10.2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
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¢ Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice;

e Alte proceduri interne ale Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in proceduri

> Definitii ale termenilor
(l:; Termenul Definitia si/sau, daca es\tg ’Aca'z‘ul, actul care defineste termenul
1. Procedura prezentarea formalizatd, in scris, a tututor.pasilor ce trebuie urmatj,
operationala a metodelor de lucru stabilite si-a regulilor de aplicat in vederea
realizdrii activitatii, cu privire la aspectul procesual.
2. |Editie a unei proceduri | forma inifiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobata si difuzata. |
3. | Reviziaincadrulunei | actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea,
editii dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
- - procedurii operationale, acfiuni care au fost aprobate si difuzate.
> Abrevieri ale termenilor. -
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt. o 7
1. PO Procedur3 operationali
2. E .Elaborare B
3. Vv Verificare -
4. A Aprobare
5. Ap Aplicare -
6. Ah Arhivare
7. ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
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8. DESCRIEREA PROCEDURII FORMALIZATE

8.1.

8.1.1.

8.1.2,

8.1.3.

8.1.4.

8.2.1.

8.3.1.

GENERALITATI

Dispozitiile prezentei proceduri se aplicd tuturor persoanelor care au atributii privind
organizarea si desfigurarea probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unititile de lnva;amant preuniversitar de stat din
municipiul Bucuresti, sesiunea ianuarie-aprilie 2022. i

Organizarea probei de interviu din cadrul concursulul pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitatile de 1nva;amant preumver51tar de stat din municipiul
Bucuresti, sesiunea ianuarie-aprilie 2022, este asiguratd de cdtre Comisia mun1c1p1ulu1
Bucuresti de organizare a concursului pentru ocuparea func;nlor de dlrector si director
adjunct din unitatile de Tnvajdmant preuniversitar de stat din mun1c1p1u1 Bucurestl sesiunea
ianuarie-aprilie 2022, numita prin decizie a inspectorului scolar general.

Evaluarea probei de interviu este realizati de citre Comisia de evaluare a probei de
interviu stabilitd, pentru fiecare unitate de 1nva§amant prin dec121e a inspectorului scolar
general. : 5
Prezenta procedura va fi comunicata prln aflsare pe 51te ul Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, www. 1smb edu ro. .

8.2. DOCUMENTE UTILIZATE
Lista si provenlen;a documentelor utlhzate .
Deciziile comisiilor de organizare, si ale comlsnlor de evaluare a probei de interviu din cadrul
concursului pentru ocuparea functiilor de. director si director adjunct din unitatile de
invatamant preunlversuar de stat din mun1c1p1ul Bucuresti, sesiunea ianuarie-aprilie 2022;
Procese verbale.
Borderouri, liste .
Declaratie de incompatibilitate
Cerere de retragere din concurs
Cerere de contestatie a reiultatelor

~

Clrcultul documentelor
Circuitul documentelor este descris in capitolul Modul de lucru (8.4.)

8.3. RESURSE NECESARE

Resurse materiale

— Tehnica de calcul (PC, laptop)

— Copiator, imprimanta, telefon, fax
— Rechizite, hartie imprimanta
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8.3.2. Resurse umane

a) membrii comisiilor de organizare si desfisurare a probei scrise, de evaluare a
lucrarilor scrise si de solutionare a contestatiilor rezultatelor la proba scrisd din
cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitdfile de invatdmant preuniversitar de stat din municipiul Bucuresti, sesiunea
2021;

b) Profesori supraveghetori;

¢) monitori audio-video;

d) observatori.

8.3.3. Resurse financiare si informationale
— Acte normative In vigoare
— Baza de date privind candidatii e N
— Documentele confinute in mapa centrului de concurs
— Paginina web a ISMB. '

8.4. MODUL DE LUCRU o,
Organizarea si desfésurarea probei de interviu‘ ‘

8.4.1. La nivelul municipiului Bucurestl, proba de- 1nterv1u se va desfasura In 5 centre de interviu
organizate la: . : : %

— Liceul Teoretic "Traian”, sector 2 pentru cand1datu care facut optiuni pentru functii de
director si director adjunct la® umtat1 de 1nvatamant din sectoarele 1 si 2. precum si
pentru cei care au ficut optiuni pentru unititi de invitimant special;

— Colegiul Tehmc "Mihai Bravu”, sector 3, pentru candidatii care ficut optiuni pentru
functii de director si director adjunct la umtatl de tnvatdmant din sectorul 3;

— Colegiul Natlonal “lon Creangd”, sector’ 4, pentru candidatii care ficut optiuni pentru
functii de director si dlrector ad]unct la unitati de invatdmant din sectorul 4;

— Colegiul Tehni¢ de Industrie Aliméntard ,Dumitru Motoc”, sector 5, pentru candidatii
care facut optiuni pentru functn de director si director adjunct la unititi de invitdmant
din sectorul 5;

- L1ceul tehnologic ,Sf- Antlm Ivireanu”, sector 6, pentru candidatii care ficut optiuni
pentru functii de dlrector si director ad]unct la unitdti de invatdmant din sectorul 6,
precum si. pentru cei care au fdcut optiuni pentru cluburile copiilor si cluburile sportive
scolare.”

8.4.2. Comisia mun1c1p1ul'lii Bucuresti de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitdtile de invitdmant preuniversitar de stat ia toate m3surile
necesare pentru organizarea probei de interviu in conditii optime.

8.4.3. Comisiile de evaluare a probei de interviu pentru fiecare unitate de invitimant se constituie
prin decizie a inspectorului scolar general, in perioada previzuta in calendar.

8.4.4. Graficul de desfdsurare a probei de interviu se afiseaza pe site-ul ISMB in date de 14.03.2022.
Candidatii care au optat pentru aceeasi functie de director sau director adjunct vor fi programati
in aceeasi zi, n ordine alfabetic3, la intervale orare succesive.
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8.4.5. Orice modificare, din motive obiective, a programului de desfisurare a unei probe de
interviu este adusa la cunostinta candidatilor, observatorilor si membrilor comisiei de evaluare
a interviului, In scris/ prin corespondenta electronicd, cu cel putin 24 de ore inainte, de citre
presedintele comisiei de organizare. Daca termenul de 24 de ore nu poate fi respectat din motive
exceptionale, secretarul probei de interviu intocmeste un proces-verbal in care precizeazi
motivele din cauza cdrora proba nu se poate desfisura. Procesul-verbal se semneazi de citre
membrii comisiei de concurs si de observatorii prezenti. Proba este reprogramati de citre
comisia de organizare, cu anuntarea celor implicati.

8.4.6. Pentru candidatii care au optat pentru ocuparea functiilor de dlrector si/sau director adjunct
din mai multe unitdti de Invatamant, respectarea programairii probei de interviu si prezentarea
la acestea, conform graficului stabilit, sunt in responsabilitatea candidatului. Neprezentarea
candidatului la data si ora planificatd pentru proba de interviu atrage’ dupa sine pierderea
dreptului de a sustine proba de interviu pentru respectiva functie de conducere fiind consemnat
ca NEPREZENTAT. A

8.4.7. Un candidat poate solicita reprogramarea probei de interviu doar In 51tuat1a in care face
dovada ca este spitalizat in ziua programatd pentru proba de interviu sau se afli in carantini sau
izolare in data respectiva, cu conditia prezentaru unui buletin de anallze care atesta rezultatul
pozitiv al analizei RT-PCR sau a unui raport medical sau a unei decizii de carantinare eliberate
de DSP, care atestd plasarea in 1zolare/caran’c1na pentru o perioada care include data
programati pentru proba de interviu. Solicitarea trebuie trimisa catre ISMB cu cel putin 24 de
ore inaintea orei la care este plamflcata proba de interviu. Presedmtele comisiei de organizare
va lua masuri de reprogramare a probel de 1nterv1u fara a se depdsi perioada stabilitd prin
metodologle _ .

8.4.8. In fiecare centru de interviu vor fi orgamzate sah in care se va desfasura proba de interviu,
dotate cu sistem ‘de monitorizare audio-video care sa surprinda cel putin frontal toti membrii
comisiei, candldatul observatorii, in tlmpul sustmern probei, precum si toate actiunile si
dialogurile candldatllor membrllor comlslel si ale observatorilor in desfisurarea acestor
activitati. ~ *

8.4.9. Silile in care se va desfasura proba de interviu vor fi dotate cu cite un calculator si o
imprimanta care vor fi utilizate pentru evaluarea competentelor digitale.

8.4.10. In centre vor fi amenajate si sdli in care candidatii si observatorii pot astepta inceperea
probei si in care vor depozita oblectele personale pe durata desfasurarii probei.

8.4.11. Cu cel. putin 48 de ore Tnaintea desfasurdrii fiecdrei probe de interviu, presedintele comisiei
de evaluare contacteaza membrii comisiei de evaluare si se asigura ca acestia pot participa la
activitatile care se Vor desfisura in ziua probei de interviu. In situatia in care unul dintre membri
comisiei de evaluare a probei de interviu nu poate participa la activitatile comisiei, din motive
obiective, acesta este obligat si informeze in scris/prin corespondenti electronicd, atit
presedintele comisiei de evaluare cat si presedintele comisiei de organizare. Presedintele
comisiei de evaluare se asigura cd informarea scrisa/transmisa prin corespondenta electronici a
fost inregistrata la registratura ISMB. Dupa inregistrarea solicitirii, presedintele comisiei de
evaluare contacteazd membrul supleant desemnat si nominalizat in decizia de constituire a
comsiei de evaluare si il informeaza cu privire la participarea la activititile comisiej,
comunicandu-i data si ora interviului. In situatia in care si acesta este indisponibil sau in situatia
in care membrul supleant nu a fost desemnat, presedintele comisiei de evaluare transmite un e-

7
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mail la adresa office@ismb.ro prin care solicitd Inlocuirea membrului comisiei care si-a exprimat
indisponibilitatea.

8.4.12. Cu cel putin 48 de ore de Tnaintea desfasurarii probe de interviu, presedintele comisiei de
evaluare invitd, prin corespondenta electronica, urméitoarele persoane:

— observatorii desemnati de organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar, care au
membri in unitatea de invatamant;

— observatorul desemnat de federatiile reprezentative ale asociatiilor de parin{i cu
activitate relevanta la nivel national sau de con31hul reprezentatlv al parintilor din
unitatea de invatdmant, dupa caz;

— observatorul desemnat de structurile organizatorice ale elev1lor reprezentatlve la
nivel national, pentru unitdtile de invafdmant de nivel liceal s si postllceal

— observatorul desemnat de agentii economici partenerl in cazul unltatllor care
scolarizeaza In invafdmantul profesional si tehnic. ’ ‘

8.4.13. In situatia in care, din motive obiective, proba de interviu a fost reprogramata presedintele
comisiei de evaluare informeaza In acest sens candldatul/candldatu membrn comisiei de
evaluare si observatorii desemnati. '

8.4.14. Daca se constata ca la data si ora programata pentru interviu unul’ dlntre membrii comisiei
de evaluare nu se prezint, secretarul comisiei de evaluare intocmeste un proces verbal semnat
de toti cei prezenti si se reiau pasii procedurali descrisi’la punctul 8.4.11.

84.15. Comisia de evaluare se intruneste cu aproximativ o ord inaintea orei planificatd pentru
primul interviu si desfagoard urmatoarele activitati:

— selecteaza, din. lista afisatd pe-~ 51te ul ISMB un numadr 3-4 situatii problem3, le
partlcularlzeaza la specificul umtatn de invatdmant si elaboreaza biletele, pe care le
numeroteazd de la 1 la n. Numdrul de bllete elaborate trebuie sa fie mai mare cu cel putin
1 fata de numarul de candldatl programatl la comisia respectiva, dar nu poate fi mai mic
de 4. <

— la propunerea- membrllor comlslel de evaluare, stabileste si redacteazi sarcinile de lucru
pentru evaluarea competentelor dlgltale cu respectarea prevederilor art. 12, lit. b) din
Procedura ME nr. 26.075/28.02.2022, le tipdreste pe bilete si le numeroteazi de la 1 la n.

"Numadrul de bilete elaborate trebuie sd fie mai mare cu cel putin 1 fati de numirul de

candldatl programati la comisia respectiva, dar nu poate fi mai mic de 4.

— Stabileste ordinea etapelor din cadrul interviului;

8.4.16. Stabileste: momentul adresaru intrebdrilor (dupd fiecare etapd sau la finalul probei) si

durata alocata mtrebarllor si raspunsurilor.

8.4.17. Durata probei de interviu este de 60 de minute pentru fiecare candidat, structurati

astfel:

a) etapa I - pentru sustinerea prezentarii candidatului si a strategiei de dezvoltare a unitatii de

invatdamant -maximum 25 minute;

b) etapa a II-a - pentru pregatirea si prezentarea modalititii de rezolvare a situatiei-problem3

- maximum 20 minute;

c) etapa a Ill-a - pentru rezolvarea sarcinii de lucru repartizati pentru evaluarea

competentelor digitale - maximum 15 minute.
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8.4.18. La Inceputul etapei I, candidatul are obligatia de a pune la dispozitia comisie de evaluare
cate un exemplar tipdrit din strategia de dezvoltare a unitdtii de invitimant pentru care
candideaza.

8.4.19. Sarcina de lucru pentru evaluarea competentelor digitale trebuie conceputi astfel incat s3
poata fi finalizatd In timpul alocat rezolvarii acestei sarcini. La aceast3 proba vor fi evaluate doar
competentele digitale. La final, candidatul printeaza documentele elaborate conform sarcinii de
lucru si la semneaza.

8.4.20. Candidatul nu poate depdsi timpul alocat pentru fiecare etapd a interviului. Cu cel putin 3
minute fnainte de expirarea timpului prevazut pentru fiecare etapa, presedintele comisiei de
evaluare 1i comunica candidatului ca trebuie s finalizeze prezentarea/ sarcina.

8.4.21. Pe durata prezentdrii strategiei si a rezolvdrii sarcmllor de lucru candldatu nu pot fi
intrerupti. gy SR

8.4.22, La momentul stabilit, membrii comisiei de evaluare pot adresa 1ntrebar1 candldatulm
Intrebirile vor fi puse doar in legituri cu elementele prezentate in strategia de dezvoltare a
unitatii sau pentru a clarifica unele aspecte cu privire la modul in care au fost rezolvate sarcinile
de la etapele a II-a si a I1I-a.

8.4.23. Fiecare membru al comisiei poate adresa ‘maximum o intrebare, la care candidatul trebuie
sd raspunda In maximum 2 minute. ‘ ‘

8.4.24. Pentru etapele I si Il durata alocata 1ntrebar110r si raspunsurllor nu poate depasi cumulat
10 minute si se incadreazad obligatoriu in durata prevazuta la punctul 8.4.17. din prezenta
procedura. In situatia in care cele 10 minute alocate Intrebdrilor si raspunsurilor au fost utilizate
la una dintre cele 2 etape, la etapa urmatoare nu mai pot fi puse intrebiri din partea membrilor
comisiei. :

8.4.25. Toti candidatii- ‘care opteazd pentru aceeasi functle din cadrul unei unitati de Invatdmant
vor avea de solutionat aceeasi situatie- problema (conform cerintei din biletul extras de primul
candidat, conform ordinii alfabetice) si vor avea: repartizate aceleasi sarcini de lucru pentru
evaluarea competentelor digitale.

8.4.26. in cazul mtervmrllor organizate pentru mai multi candidati care au optat pentru aceeasi
functie din cadrul unei unititi de tnvitimant, membrii comisiei de evaluare si observatorii au
obligatia de a pistra, pe tot parcursul desfisuririi probelor, confidentialitatea asupra sarcinilor
de lucru elaborate si extrase de prlmul candidat.

8.4.27. Accesul in sala al membrllor comisiei de evaluare, al candidatilor si al observatorilor se face
pe baza documentulul de ldentltate prezentat.

8.4.28. Tnainte de i Inceperea act1v1tat110r comisiei, presedintele comisiei de evaluare se asigura ci
toti participantii (membru comisiei si observatorii) au completat si depus declaratia pe propria
raspundere ca nu au in randul candidatilor sot, sotie, rude sau afini pin la gradul IV inclusiv, ori
relatii conflictuale cu vreun candidat, conform Anexei nr. 1 la prezenta procedura.

8.4.29. Observatorii participa la toate activitatile comisiei de evaluare si riman in sald pe tot
parcursul desfasurdrii interviurilor pentru aceeasi functie din cadrul unei unitati de invatamant.
In situatii exceptionale, in timpul pauzelor, membrii comisiei de evaluare sau observatorii pot
parasi sala, pentru maximum 10 minute, fiind Tnsotiti de presedintele comisiei sau de un
membru al acesteia.

8.4.30. Atat membrii comisiei de evaluare cét si observatorii nu vor utiliza telefoanele sau alte
echipamente electronice in timpul desfdsurarii activitdtilor comisiei. Prin exceptie, candidatul
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are acces la telefonul mobil doar pentru a-si asigura conectarea la propria adresi de email,

pentru realizarea sarcinii specifice din cadrul etapei de evalauare a competentelor digitale.

8.4.31. Imediat dupd ce fiecare candidat a sustinut proba de interviu, se face evaluarea si
completarea documentelor, in conformitate cu prevederile art. 16 din Procedura ME nr.
26.075/28.02.2022.

8.4.32. Evaluarea si completarea borderourilor nu se face in prezenta candidatului.

8.4.33. Completarea borderourilor individuale de notare si a celui centralizator se face imediat
dupa ce fiecare candidat a sustinut proba de interviu, Pentru situatiile in care, pentru ocuparea
aceleiasi functii de conducere, s-au prezentat mai multi- candidati se interzice membrilor
comisiei completarea borderourilor de notare dupi ce toti au sustinut proba,

8.4.34. Dac3, in urma aplicirii metodei de calcul conform alin. (2)-(3) din art. 16 din Procedura ME
nr. 26.075/28.02.2022, nu se poate constitui media, presedintele comisiei de evaluare a probei
de interviu informeazd imediat presedintele comisiei de organizaré si preda acestula in aceeasi
zi, toata documentatia probei, constand in:

— borderourile individuale de notare;

— borderoul de notare centralizator; - :

— strategia de dezvoltare a unitatii de 1nvatamant elaborata de candidat;

— biletul extras;

— sarcinile de lucru pentru evaluarea competentelor digitale;

— documentele printate de- candldat si asumate de. acesta prin semndturd. Documentele
printate vor fi semnate de catre presedlntele comlslel de evaluare si de citre fiecare membru
al comisiei; e 8 Ly ;

— suportul magnetic pe care sunt arhlvate flslerele reahzate de catre candidat, printscreen al
email-ului transmis comisiei;

— Dbiletele neextrase; | -

— procesul-verbal privind desfasurarea probei de 1nterv1u

— tabel centrahzator cu rezultatele candldatulul /candidatilor.

8.4.35. La finalul fieciri probe de 1nterv1u sustmute de un candidat, secretarul comisiei preia toate
documentele/materialele mentionate la punctul 8.4.34 precum si cele 5 exemplare ale strategiei
de dezvoltare a unititii de invitimant.

8.4.36. Presedmtele comisiei de orgamzare impreuna cu presedintii comisiilor de evaluare a probei
de interviu asigura centrahzarea zilnicd a rezultatelor obtinute de candidati la proba de interviu.

8.4.37. Punctajele obtinute: la proba de interviu se afiseazd la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar dupa incheierea probel In aceeasi zi. Exceptie fac situatiile in care nu s-a putut constitui
media, caz in Eare puncta]ul va fi afisat dupa comunicarea masurilor dispuse de comisia
nationald. ;

8.4.38. Pentru candldatu care au solicitat In cererea de Inscriere anonimizarea datelor cu caracter
personal, rezultatele se afiseaza utilizindu-se un codul utilizat pentru afisarea rezultatelor la
proba scrisa.

8.4.39. Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contesta in termen de maximum 24 de
ore de la afisarea rezultatului.
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DISPOZITII FINALE

8.4.40. Pe tot parcursul desfdasurarii probei de interviu este interzis accesul persoanelor striine in
perimetrul salilor de interviu, cu exceptia delegatilor desemnati de ministerul educatiei pentru

monitorizarea organizdrii si desfasurarii probelor de concurs.

8.4.41. Presa are acces si poate realiza inregistrari/fotografii/preluiri de imagine fn timpul
desfdasurdrii probei de interviu doar cu acordul persoanelor 1mp11cate In desfasurarea probei

(candidatii si membrii comisiilor de evaluare).

8.4.42. Pentru respectarea misurilor de prevenire a rispandirii v1rusulu1 SARS-CoV 2, purtarea

madstii de protectie este obligatorie In toate spatiile 1nchlse

9. RESPONSABILITATI $SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

Nr. Com;_)artlmentul (;_)ostul) / “hon m-w v VI VII
crt. actiunea (operatiunea) - S
0 5 1 2 3 4 5 6
1. |Inspector scolar general |. E%:
2. |Comisia de monitorizare Sl v
3. |Inspector Scolar General A
Membrii comisiei ISMB de organizare a Ap.
concursului pentru ocuparea functiilor
4. | de director. si director adjunct din
unitatile de mvatamant preunlversnar
de stat, sesiunea 2021; Yl
Membrii comisiei ISMB de evaluare a Ap.
probei de interviu din ~cadrul
5 concursulu1 pentru ocuparea functnlor
" | de director si director‘adjunct din
umtatlle de mva;amant preuniversitar
de stat, sesiunea 2021;. -
Ah,
7. |Informatizare Pe pagina
- web a ISMB
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Anexanr. 1
DECLARATIE
Subsemnata/ul, ; ayéh‘a*func;ia de
a . %
posesor al CI seria nr. i _, eliberat de , la data de

, In calitate de presedlnte/membru/secretar/ observator in cadrul comisiilor

de concurs pentru ocuparea funcl;ulor de director | s dlrector ad}unct din unltal;lle de Invatamant
preuniversitar, sesiunea ianuarie- aprlhe 2022, declar pe proprle raspundere ca nu am in randul
candidatilor sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al IV lea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun
candidat. P .

Declar, de"' aserﬁenea cd am luat Ehﬁbstin;é si imi asum responsabilitatea pentru
respectarea intocmai a prevederllor Metodolog1e1 privind organizarea si desfisurarea concursului
pentru ocuparea func;ulor de dlrector sic dlrector adjunct din unitdtile de invatamant preuniversitar,
aprobata prln Ordinul ministrului educatlel nr. 4597/06.08.2021, cu modificirile si completirile

ulterioare, precum si a procedurilor speCIflce, iar in cazul nerespectdrii acestora voi suporta

» \\ ) ] -~ \- Z A .
consecinfele potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

Data Semnadtura
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