Organizarea si desfasurarea concursului la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor/catedrelor rimase vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inviatimantul
preuniversitar in anul scolar 2016-2017, aprobata prin OMECS nr. 5559/2015

Art. 97 (1) In conformitate cu prevederile art. 254 alin. (19) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care, pana la inceperea cursurilor, nu pot fi
ocupate toate posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate cu personal didactic titular,
personal didactic calificat angajat cu contract individual pe perioada determinatd sau cu personal
didactic calificat In regim de cumul/plata cu ora, in conditiile prezentei Metodologii, inspectoratele
scolare organizeazd, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata a
personalului didactic calificat. in mod exceptional, pani la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare
pot organiza testari prin interviu i lucrare scrisd, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu
contract individual de munca pe perioada determinatd a personalului fard studii corespunzitoare
postului.

“Art. 254 (19) Posturile didactice/catedrele ramase neocupate prin concurs sau vacantate in timpul anului gcolar
se ocupd pe perioadd determinatd, prin detasare, prin plata cu ora, pana la sfarsitul anului scolar ori pdnd la revenirea pe
post a cadrului didactic care a beneficiat de rezervarea postului/catedrei. In situatia in care posturile didactice nu pot fi
astfel ocupate pana la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare organizeaza, la nivel judefean, concursuri pentru
ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de muncd pe perioada determinatd a personalului
didactic calificat. In mod exceptional, pdana la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare pot organiza testari prin interviu
§i lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata
a personalului fara studii corespunzatoare postului.”

(2) Conditiile de inscriere si de participare la concursul organizat de inspectoratul gcolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele pentru concursul national.

(3) Concursul/testarea organizat(a) de inspectoratul la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie,
numitd prin decizia inspectorului scolar general, in componenta prevazuta la art. 65 alin. (1).

" Art. 65 (1) Pentru organizarea §i desfiasurarea concursului se numeste comisia judefeand/municipiului Bucuresti de
organizare §i desfasurare a concursului, prin decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/ inspector scolar;

b) 2-12 secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori scolari/directori;
¢) 2-12 informaticieni/analisti programatori;
d) consilierul juridic al inspectoratului gcolar.’
Art. 98 (1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate consta in proba practicd/orala
sau inspectie speciala la clasa si proba scrisa in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor
specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.
(2) La concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti pot
participa candidati care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciala la clasa sau la probele
practice de profil in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea
2016 ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului
national de definitivare n invatamant, sesiunea 2016.

(3) Candidatii care n-au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2016, pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti. Probele practice/orale de profil pentru posturile care
sunt conditionate pentru ocupare de proba practica/orala, se organizeaza se desfasoara si se evalueaza
potrivit anexelor 5-12, de o comisie constituita la nivel judetean, conform art. 65 alin. (3)-(5).

7 Art. 65(3) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de organizare §i desfasurare a probelor practice/orale in profilul
postului si a inspectiilor speciale la clasa, numita prin decizia inspectorului scolar general, are urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - cdte doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau II, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai
comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari cu specializarea in profilul postului/metodisti ai
inspectoratului scolar cu specializarea in profilul postului, pentru fiecare disciplind de concurs la care s-au inscris
candidati, pentru cel mult 40 de candidati;

¢) secretar - inspector scolar.

(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic I sau 11, inspectorul
scolar general poate numi membrii in comisia pentru evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei

s



speciale la clasa, profesori titulari din invatamdntul preuniversitar care au dobdndit definitivarea in invatamant sau cadre
didactice din invatamantul universitar.

(5) Evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa in profilul postului se realizeaza de
catre membrii comisiei prevazuti la alin. (3) lit. b). ”

(4) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteand/municipiului Bucuresti
de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise constituita, prin
decizia inspectorului scolar general, in concordantd cu programele specifice pentru concurs in
specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si se
evalueazad prin note de la 10 la 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrdrilor scrise asigurd, la cererea candidatilor si traducerea acestora in limbile
minoritatilor nationale. Proba scrisd se desfdsoard in aceleasi conditii ca si proba scrisd din cadrul
concursului national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din Invataimantul
preuniversitar. Durata de redactare a lucririi scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinuti la proba scrisa
are o pondere de 75% in media de repartizare. Pentru proba scrisa se stabilesc, de catre comisia
judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

(5) Candidatii trebuie sa aiba minimum nota 5 (cinci) atdt la proba scrisa, cat si la proba
practicd/inspectia speciald, iar media de repartizare se calculeazad astfel: [(nota obtinutd la proba
scrisd)*3+(nota obtinuti la proba practicd/inspectia speciald la clasi)]/4. In cazul mediilor de

repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se realizeaza conform art. 61 alin. (13)
si (14).

” Art. 61 (13) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in ordine, dupd:
a) domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

b) gradul didactic;

c) media de departajare calculata conform anexei nr. 15;

d) media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

(14) Candidatii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare
prevazut la alin. (13) lit. ¢). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat
studiile in alte tari si au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice din Romdnia este
prevazut in anexa nr. 15. "

(6) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrdrilor scrise, numitd prin decizia inspectorului scolar general, are urmatoarea
componenta:

a) presedinte — inspector gcolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cate doi profesori de specialitate din Tnvatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in Invatdmant/40 candidati;

¢) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente In tehnoredactare.

(7) Membrii comisiei judetene/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucririlor scrise declard in scris cd pastreaza secretul asupra subiectelor. in
cazul divulgarii subiectelor suporta consecintele legii.

(8) Evaluarea lucrarilor scrise se realizeaza conform procedurilor prevazute la art. 67 alin. (6) — (10).

" Art. 67 (6) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfdasoard in sali prestabilite, in care nu este permis accesul altor
persoane, in afara membrilor comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisa este verificata independent, in
sali separate, de cei doi membri ai comisiei §i apreciata separat, cu note de la 10 la 1, incluzdnd si punctul/punctele din
oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum §i
nota finald, in borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii. La evaluare, nu se fac insemndri pe lucrare. Un evaluator nu
are acces la borderoul celuilalt. Profesorii evaluatori au obligatia de intocmi borderouri de notare detaliate in care sa se
evidentieze atdt punctajul acordat pentru fiecare subiect, cdt si punctajele intermediare acordate pentru fiecare subpunct din
cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

(7) Presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise verifica borderourile §i semnaleaza diferentele mai mari de un punct
dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. In aceastd situatie, cei doi profesori evaluatori reverificd impreund
lucrarea §i acorda o noud notd care se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceastd nota trebuie sa fie cuprinsd intre notele
inifiale. In caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectatd de un al treilea profesor evaluator,
numit prin decizia inspectorului scolar general, la propunerea presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Nota
acestuia este definitiva si va fi semnata de cei trei profesori evaluatori.

(8) In situatia in care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria noti pe
lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise calculeaza nota finalda ca medie
aritmetica cu doud zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare gi semneaza.

(9) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise deschide lucrarile, in prezenta secretarilor
comisiei §i consemneaza notele finale intr-un proces-verbal tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii §i nota
finala obtinuta.

(10) Lucrarile candidatilor, impreund cu borderourile de corectare §i procesele-verbale cu notele finale obtinute, sunt
predate presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise.”



(9) Evaluarea lucrarilor scrise si afisarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de Calendar
(5-6 septembrie 2016).

Art. 99 Lucrarile scrise, pentru care se depun contestatii, conform Calendarului (6-7 septembrie 2016), se
resigileaza, in vederea reevaludrii, secretizdndu-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

Art. 100 (1) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de rezolvare a contestatiilor este formatd, in
intregime, din alte persoane decét cele din comisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Comisia judeteand/municipiului
Bucuresti de rezolvare a contestatiilor este numitd prin decizia inspectorului scolar general, in
componenta prevazuta la art. 98 alin. (6).

"Art. 98 (6) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare §i de evaluare a
lucrarilor scrise, numita prin decizia inspectorului scolar general, are urmdtoarea componenta:

a) presedinte — inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cdte doi profesori de specialitate din invatamantul preuniversitar care au
dobandit definitivarea in invatamant/40 candidati;

¢) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare. ”

(2) Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii prevazute la art. 67 alin. (6) — (10), In perioada
prevazuta de Calendar (6-7 septembrie 2016).

(3) In cazul in care diferenta dintre nota finala acordati de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota
finala acordata de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferenta care poate fi in plus sau in
minus, ramane definitiva nota finald acordatd de comisia de evaluare.

(4) Daca diferenta dintre nota finala acordatd de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finald
stabilitd in urma evaludrii initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finald acordatd de comisia de
rezolvare a contestatiilor este definitiva.

®) in situatia lucrarilor cu nota finala stabilitd in urma evaludrii initiale Intre 4,50 — 4,99, inclusiv
notele de 4,50 si 4,99, sau o nota cel putin egald cu 9,50, nota definitiva este nota finala atribuita la
recorectare.

(6) Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea din cadrul procedurii prealabile
reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Calendarul mobilititii personalului didactic pentru anul scolar 2016-2017
18) Organizarea la nivelul judetului/municipiului Bucuresti a concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate:

a) depunerea si inregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea fiselor de inscriere;
Perioada: 29-30 august 2016
b) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;

Termen: 1 septembrie 2016
¢) desfasurarea probei scrise;

Termen: 5 septembrie 2016
d) afisarea rezultatelor;

Termen: 6 septembrie 2016
e) depunerea contestatiilor, analizarea si rezolvarea acestora;

Perioada: 6-7 septembrie 2016
f) afisarea rezultatelor finale.

Termen: 8 septembrie 2016



