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CUVANT INAINTE

Planificarea strategica* a ofertei de formare profesionald prin invatamdnt profesional
si tehnic (IPT) are caracter national si este realizatda in raport cu obiectivele asumate de
Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei
invatadmantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva
bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le addugdm provocarile generate de fenomenul rapid al
imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT
va fi sistematic solicitat sa rdspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor
din Romania.

Invatimantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic §i social. Prin urmare IPT nu poate rdspunde, in sens restrans, cerintelor
imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care
presupune integrare socio - profesionala. In aceste conditii invatimantul profesional si tehnic
trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata
de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizati in corelare cu o cerere previzionatd a fortei
de munca si tranzitia de la scoali la viata activi devin elemente strategice pentru o planificare
performanta. Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeazd urmatoarele documente:

- Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) — realizat la nivel
regional.

- Planul Local de Actiune pentru Invitimant (PLAI) — realizat la nivelul
Municipiului Bucuresti

- Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la
nivelul comunitatii.

Scopul Planului Local de Actiune pentru Invitimdant (PLAI) este este de a imbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si cererea sociald, in acord cu
nevoile de dezvoltare judeteana si a resurselor umane in perspectiva anului 2025.

Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:

. sa analizeze in profunzime contextul Municipiului Bucuresti;

e  sdse concentreze pe problemele specifice ale sistemului de invatdmant
profesionalsi tehnic de la nivelul Municipiului Bucuresti;

e  sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivelul Municipiului Bucuresti
pentru dezvoltareainvatamantului profesional si tehnic;

o sacontribuie la realizarea tintelor stabilite la nivel regional;

o saofere feed-back pentru planificarea ofertei IPT la nivel regional



o safurnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea planurilor
strategice ale scolilor;

o  sa faciliteze luarea deciziilor la nivelul Municipiului Bucuresti pentru
restructurarea retelei scolilor invatamantului profesional si tehnic.

Anual, PLAI sunt actualizate de catre CLDPS si aprobate de catre Consiliul de
Administratie al ISMB.

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizand:

e Calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala
structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

e  Masuri de rationalizare a retelei scolare;

e  Planul de scolarizare al scolilor IPT;

e  Masuri complementare de formare profesionala continua;

e  Masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in
vederea integrarii lor in sistemul general de educatie;

e  Masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculumului in
dezvoltare locala;

e  Masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice;

1. REZUMAT

Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI) — din Municipiul Bucuresti este un
document de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si
tehnic in perspectiva anului 2025, elaborat de catre principalii actori ai pietei muncii. Scopul
planificarii este acela de a asigura 0 mai buna corelare a ofertei de formare profesionald cu
cererea actuala si viitoare de abilitati si competente pe 0 piata aflatd intr-un continuu proces de
schimbare. Primul PLAI a fost elaborat in noiembrie 2003, avand ca orizont de timp anul 2010.

Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in IPT (CLDPS) sunt structuri
manageriale consultative in sprijinul inspectoratelor scolare. Atributiile CLDPS vizeaza, intre altele:

. analizeaza si avizeaza propunerile prezentate de Inspectoratul Scolar privind
reteaua scolara si planurile de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic;

. ofera, la nivelul capitalei, cadrul organizatoric si monitorizarea modului in care se
realizeaza parteneriatul social in formare profesionala;

. faciliteaza identificarea reprezentantilor institutiilor cu atributii in realizarea
consilierii, orientarii i informarii privind cariera;

. promoveazd proiectele initiate de unititile de invatdmant ce vizeaza dezvoltarea

resurselor umane finantate din fonduri UE sau alte surse si colaboreaza cu unitatile de invatamant in
elaborarea si aplicarea acestora;

. identifica si promoveaza actiuni ce vizeaza tranzitia de la scoald la locul de munca
al absolventilor, in vederea realizarii integrarii Socio-profesionale a acestora;
. participarea, prin reprezentantii desemnati la cererea Inspectoratului Scolar, in
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structurile institutionale constituite in programele de dezvoltare regionala si alte programe pentru
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

. avizarea componentei locale a curriculum-ului pentru invatamantul profesional
si tehnic

. realizeaza actualizarea si monitorizarea Planului Local de Actiune

pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic (PLAI);

. asistarea unitatilor scolare pentru dezvoltarea si implementarea PAS;

. realizeaza monitorizarea Planurilor de actiune ale scolilor (PAS)

Actualizarea PLAI a fost realizatd in cadrul Proiectului ”Corelarea ofertei educationale a
invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”. Actualizarea s-a realizat pe baza
datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarul statistic al Romaniei 2021, date furnizate de
INS) si din surse administrative (statistici ale ISMB si AMOFMB).

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimele luni, in conditiile crizei
economico-financiare, aratd ca previziunile privind cererea pietei muncii la orizontul anului 2025
utilizate in PLAI ACTUALIZAT IN ANUL 2019 capati un grad foarte ridicat de relativitate.
Analiza SWOT sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor Planului de
Actiune. In acest plan de actiune, ca o continuare a actiunilor propuse in PRAI Bucuresti — |1fov 2016-
2025, s-a propus ca obiectiv general cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor
inviatimantului profesional si tehnic cu 5% pana in 2025, prin diminuarea procentului
absolventilor seriei curente aflati in somaj pana la 1% pana in 2025, cu urmatoarele prioritati
asumate:

Prioritati Indicatori de realizare

1. Core"?}rea ofertei |.PT din munjCipiU| Oferta educationala a unitatilor scolare din
BUCU}‘CStl cu nevmle. d? ca.llﬁcare: capitald este adaptatd nevoilor identificate pe
identificate la nivelul capitalei / regional si | piata muncii, marja de eroare la nivel de capitald

cresterea ofertei unitatilor scolare din | fiind de cel mult 2% pe domeniu de formare
capitala pentru formarea profesionala | profesionald

continua a adultilor

2. Promovarea coerenta a retelei scolare . . A e A
IPT din capitali in vederea atragerii Cresterea gradului de cuprindere in invatamant

populatiei scolare, a cresterii gradului de | I capitald cu 10% pana in 2025
cuprindere in invatamant

Toate scolile IPT identificate ca necesar a fi

. dezvoltate asigura conditii moderne necesare
3. Imbunatitirea conditiilor de invitare in | desfasurarii activitatilor didactice de formare
IPT profesionald inifiald inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitati

Toate cadrele didactice din IPT au parcurs stagii

4. Dezvoltarea competentelor metodice si | d¢ formare in vederea perfectionarii pentru
de specialitate a resurselor umane din adaptarea la noile cerinte in predare — Invatare —

unititile scolare IPT din capitali evaluare si in concordanta cu cerintele in
continud schimbare a pietei muncii din capitala

5. Cresterea calitatii si aplicabilitatii | Toti elevii din IPT, cu precadere cei aflati in
serviciilor de consiliere si orientare in | clasele terminale au participat la cel putin o
vederea alegerii traseului profesional al | gedinta individuala de consiliere

elevilor




2. DEMOGRAFIE

Prezentarea municipiului Bucuresti

Sector 1

£

Sector 2

Judetul Ilfov

MUNICIPIUL BUCURESTI - -

Sector 6 2
Sector 3

Sector 5 - o —

Municipiul
Bucuresti

Sector 4

Fig. A

Municipiul Bucuresti este situat in sud-estul tarii, in partea centrald a Campiei Romane, la aproximativ
100 km sud de Muntii Carpati, 200 km de Marea Neagra si 60 km de Fluviul Dunarea. Are o suprafata
de 228 km patrati (0,8 % din suprafata Romaniei), din care suprafata construita este de 70 %.

Bucurestiul este situat in Campia Romana, avand o altitudine maxima de 96,3 m si este strabatut de
douad rauri, Dambovita si Colentina. Cele doua vai formate in jurul raurilor, impart orasul in cateva
zone, sub forma de platouri cu meandre si terase. Prezenta a doua terase locale (2 - 4 m si 8 - 12 m)
de-a lungul celor doua vai ofera varietate peisajului din centrul oragului.

Bucurestiul, capitala Romaniei, este asezata in sud-estul tarii, acolo unde in urma cu cateva sute de ani
se intindeau Codrii Vlasiei din care astazi se pastreaza cateva palcuri razlete de padure. Raul
Dambovita traverseaza orasul iar salba de lacuri din nordul capitalei asigura racoarea si umezeala in
timpul toridelor zile de vara.

Astazi orasul este un amestec de vechi si nou, traditional si modern, oriental si occidental, fapt care i
da pe de o parte aspectul unei metropole eclectice si neoranduite, conferindu-i pe de altd parte
originalitate i farmec.

Municipiul Bucuresti cuprinde sase sectoare administrative; el este cea mai mare aglomerare urbana
din Romania, densitatea mare a populatiei si concentrarea serviciilor si activitatilor economice facand
din municipiul Bucuresti cea mai mare piata din Sud-Est-ul Europei.

Existenta oportunitafilor economice in regiunea Bucuresti — [Ifov face ca numarul real al populatiei
care locuieste aici sa fie mai ridicat decat cel inregistrat oficial. Prezenta capitalei tarii in centrul
Regiunii este importanta, nu numai datoritd marimii populatiei, ci si a forfei economice si a concentrarii
activitatilor umane, a echiparii fizice si institutionale. Puterea de polarizare a capitalei iradiaza mult
dincolo de granitele sale administrative.



2.1 Situatia actuala

2.1.1 Populatia totala. Dinamica generald in perioada 2010-2021

- Analiza datelor statistice privind populatia totala la 1 iulie 2021 — de 19.269.469 milioane locuitori,
pozitioneazd Romania printre tarile de marime medie in cadrul Uniunii Europene (concluzie pe baza
ponderii de cca. 4,3% a populatiei Romaniei din totalul celor 27 de tiri membre ale UE). in domeniul
resurselor umane, potentialul demografic ofera elementele de referintd pentru compararea marimii
resurselor de munca, populatiei scolare etc.

Populatia regiunii Bucuresti-lIfov (cea mai populata regiune a tarii), a crescut cu 16,36%, de la
2.263.261 locuitori in anul 2010 la 2.633.690 locuitori in anul 2021 si este distribuitd invers
proportional cu dimensiunea celor doua entitati administrative. Municipiul Bucuresti este cea mai
mare aglomerare urband din Romdnia; la 1 iulie 2021 avea o populatie de 2.161.347 locuitori, cu o
densitate de aproximativ 7622,7 locuitori/km?, reprezentand circa 82,06% din populatia regiunii,
respectiv, 11,21% din populatia totala a Romaniei (19.269.469 locuitori).

2.1.2 Distributia pe medii rezidentiale

- municipiul Bucuresti are, prin definitie, numai populatie inregistrata in mediul urban. La nivelul
regiunii Bucuresti-Ilfov observam ca municipiul Bucuresti detine un procent de 17,4 % din populatia
urbana totala a Romaniei. (Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei — 2021). Municipiul Bucuresti
are populatia numai in mediul urban, cu o intindere spatiala mica, dar cu un numar mare de populatie
stabild. Densitatea mare de locuitori (7622,7 loc./km?), cat si concentrarea serviciilor si activitatilor
economice in capitala confera municipiului Bucuresti o forfa si o dinamica economica superioare
celorlalte orase din tard, un nivel superior al PIB-ului si o structurd sociala si profesionald de un
standard mai ridicat.

2.1.3 Distributia pe sexe
- Structura pe sexe in anul 2020 indica pe ansamblul populatiei la nivel capitalei o usoard
preponderenta a persoanelor de sex feminin la nivelul capitalei (53,50%), mai mare fata de ponderea
la nivel national (51,08%). Diferenta intre ponderea populatiei masculine si ponderea populatiei
feminine la nivelul municipiului Bucuresti este de aproximativ 7% (in UE fiind cu 5,5% mai multe
femei decat barbati) .

2.1.4 Structura pe grupe de virstd
- Comparativ cu media in Uniunea Europeana (UE-27 in anul 2020 era de 15%), in Romania, grupa
de varsta 0 - 14 ani are ponderi ceva mai scazute atat la nivel national, cat si Tn majoritatea regiunilor
(cu exceptia regiunii Nord - Est), in schimb grupa de varstd 15 - 24 de ani (care formeaza grupul tinta
principal pentru PRAI si PLAI) are o pondere mai ridicata decat media europeand (5% in anul 2020)
la nivel regional.
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Structura populatiei pe grupe de varsta la 1 iulie 2021 (%)

Grupe de varsta
10-14 ani 15-19 ani 20-24 ani 25-64 ani 65 si .
peste 65 ani
Romania 5,16 5,09 5,24 57,68 17,39
Regiunea 4,85 4,01 3,9 5,97 17,42
Bucuresti-llfov
Municipiul 4,65 3,83 3,70 60,03 18,42
Bucuresti
Judetul Ilfov 577 4,81 4,79 60,34 12,86
Tabel 1.
65 si peste 65 ani
57.68% ] . 60.34% 25-64 ani
5.97% 60.63% 20-24 ani
39% _ A m 15-19 ani
® 10-14 ani
5.24%
'5.09%
'5.16%
Romania Regiunea Municipiul Judetul llifov
Bucuresti-llfov Bucuresti
Fig.nr. 1

La nivelul capitalei, in grupa de virsti 0 — 14 ani ponderea (13,99 %) este mai scazutd cu 0,58% fata
de cea inregistratd la nivel regional (14,57 %), iar in grupa de varsta 15-19 ani se constata o pondere
(3,83%) mai mica cu 0,18% decat cea inregistrata la nivel regional (4,01%). Acest lucru nu impiedica
totusi populatia scolard din zona imediat apropiata capitalei sd opteze pentru scolile din Bucuresti.

In fiecare an, proiectul planului de scolarizare are in vedere acest aspect.

Proportia persoanelor cu virsta de 65 ani §i peste, din municipiul Bucuresti, reprezintd o rata de
dependenta a virstnicilor (65+/(20-64)) de 28,9% in 2021, mai mare decit media nationald a
Romaniei (27,64%), mai mare decat datele medii pentru Germania, Spania si Suedia (27%) si mai mare
decat datele medii pentru Cipru si Irlanda (sub 12%).

Piramida unei populatii stabile, o populatie in care comportamentul demografic compenseaza cu
imbatranirea naturald a populatiei, aratd ca o adevaratd piramida, cu o baza mare (tinerii), usor in
descrestere catre varf (persoane in varsta). Evident, cu cat baza este mai mare, cu atat mai bine (desigur,
in masura in care populatia din grupa de varsta 20-64 ani este suficientd pentru sustinerea economica
a persoanelor mai tinere si mai in varsti). In aceasta privinta, se poate observa ci proportia din total
populatie din grupa de varsta 0 - 19 ani pentru Bucuresti, la nivelul anului 2021, in proportie de 17,83%,
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desi comparabila cu proportia populatiei mai tinere din alte regiuni- capitald din Europa, este
considerabil mai mica decat cifra la nivel national (22,51%).

2.1.5 Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale
— Toti cei 2.161.347 locuitori cat indica datele statistice oficiale la 1 iulie 2021, au domiciliul n mediul
urban, respectiv in Municipiul Bucuresti, desi, un numar semnificativ detin proprietati si in judetul
[Ifov.

2.1.6 Structura etnica

- Din punct de vedere al componentei etnice, populatia regiunii Bucuresti-Ilfov, are urmatoarea
structura (conform Recensamdntului Populatiei si Locuintelor din 2011) : romani - 96,89%; romi —
1,74%; maghiari — 0,16%; germani-0,11%; evrei — 0,11%; turci — 0,13%; chinezi — 0,09%; alte etnii —
0,70%. Comunitatea romd reprezintd cel mai mare grup minoritar din regiune (39607 persoane’;
1,74%), dar si din judetul Ilfov (18073 persoane'; 4%). Comunitatea rroma reprezinta cel mai mare
grup minoritar din regiune, dar si din municipiul Bucuresti, numirand aproximativ 37607 de
persoane, aprox. 1,74% la nivelul populatiei regiunii. Majoritatea rromilor sunt localizati in cateva
zone ale sectoarelor 1, 2, 5 si 6, in centrul istoric al capitalei.

2.1.7. Migcarea migratorie
- Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM) considera migratia drept o miscare a unei persoane

sau a unui grup de persoane, fie peste o frontiera internationald, fie in interiorul unui stat. Migratia este
o forma de mobilitate a populatiei si include orice fel de deplasare a populatiei, indiferent de durata,
scopul sau forma acesteia. In aceasti categorie sunt incluse: migratia refugiatilor, migratia economica,
precum si migratia persoanelor care se deplaseaza pentru alte scopuri sau sub influenta altor factori,
cum ar fi reintregirea familiei.

Un factor al cresterii populatiei Regiunii Bucuresti-Ilfov in general si a populatiei municipiului
Bucuresti in special este migratia, atat cea interna, cit si cea externd. Mutatiile din structura socio-
economicd a Romaniei au determinat o intensd mobilitate teritoriald a populatiei, cu consecinte directe
in modificarea numarului si structurii socio-demografice a populatiei in profil teritorial. in cadrul
migratiei interne, fluxul urban-rural merita o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea mai mare
pondere in cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea
domiciliului, se constatd o migrare a populatiei de la orase la sate.

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia interna si externa rezultata din schimbarile oficiale
de domiciliu. Astfel, 1a nivelul anului 2020, migratia interna, determinata de schimbarea domiciliului
in profil teritorial si pe medii de rezidentd, In municipiul Bucuresti inregistreaza un sold pozitiv de
5624 persoane, fata de soldul de trei ori mai mare al intregii Regiuni Bucuresti-1Ifov (19565 persoane).

Alaturi de migratia internd , un factor deosebit de important pentru structura populatiei este si migratia
externa, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate.

De asemenea, fluxul migrationist s-a intensificat in ultimii ani, atat din prisma avansului economic
inregistrat in economia Romaniei, cat si din cauza volatilitatii geopolitice din bazinul Marii Mediterane
si nu numai, fapt care genereaza o presiune asupra pietei fortei de munca din Romania, piatd pe care
se instruiesc sd intre tinerii romani.

! Institutul National de Statisticd - « Recensamantul populatiei si al locuintelor 2021 »
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In acelasi timp, statul roman se confrunti cu o criza a fortei de munca, inregistrind, de la an la an, un
deficit marit de lucratori. Astfel, angajarea cetatenilor strdini a reprezentat o actiune prin care s-a
incercat acoperirea unei parti din respectivul deficit. In fiecare an este stabilit un contigent de lucratori
straini nou-admisi pe piata forfei de munca care, in anumite cazuri, in urma semnalelor si informarilor
din partea patronatelor, este suplimentat. Datorita cifrelor macroeconomice foarte bune, precum si a
regimului juridic permisiv si orientat spre acoperirea deficitului, s-a ajuns ca numarul de lucratori
straini nou-admisi pe piata fortei de munca din Romania sa fie in anul 2020 (30000 persoane) mai mare
cu 545,50% decat in anul 2016 (5500 persoane).

2.2 Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneazd asupra marimii si structurii
populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia. Din 1990 populatia tarii a scazut an de an,
intr-un ritm mediu anual negativ de -0,18%, scadere datorata atat sporului natural negativ, cat si
soldului negativ al migratiei externe. Evolutia demografica recenta a constituit baza scenariilor de
proiectare prin care s-a efectuat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viata la nastere si
sporului migratoriu care va fi inregistrat la nivelul Romaniei pana in anul 2060. Se anticipeaza ca, in
ipoteza constantd de proiectare cu migratie externa, populatia Romaniei va scadea pana in 2060 cu
aproximativ 7,2 milioane locuitori, iar in variantele fara migratie diminuarea populatiei va fi de 6,9
milioane locuitori. Pand in anul 2030 scaderea populatiei va fi moderata si usor mai accentuata spre
anul 2060, principalul factor al acestor evolutii fiind scaderea naturala.

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2015-2060, de aproape
1,3 milioane persoane (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de le 15,5% in 2015, la
12,8% in 2060.

Ne vom opri, in continuare, asupra evolutiilor prognozate ale grupelor 15 - 24 ani si 15 - 64 ani, cu
ajutorul proiectiilor realizate de INS Tn documentul ’Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial
la orizontul anului 2060 (realizat in anul 2017) .

Varianta medie reprezintd varianta cea mai plauzibila asupra evolutiei populatiei, pe baza careia
Romania ar urma sa aiba, in anul 2060, o populatie rezidentd de 13,8 milioane locuitori.

in varianta intermediard populatia rezidenta este estimata, in anul 2060, la 15,4 milioane locuitori.
In toate variantele de proiectare, populatia rezidenta a tirii se va reduce cu valori cuprinse intre 3,6
milioane persoane (varianta optimistdi) si 8,8 milioane persoane (varianta constanta).

In profil teritorial, in varianta medie, populatia rezidenta a tuturor judetelor se va diminua, in perioada
2015-2060, cu exceptia judetului Ilfov care va Inregistra o crestere a populatiei, in anul 2060, cu
aproximativ 216,7 mii persoane (cu 49,5%).

n 2060 municipiul Bucuresti ar urma si aiba in continuare cea mai numeroasa populatie (1,38 milioane
persoane), desi va Inregistra si cea mai mare reducere, de — 464.290 persoane.

Pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si fertilitatii, precum si a migrarii populatiei apte
de munca, structura pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii
numarului §i ponderii tinerilor §i a populatiei adulte in paralel cu cresterea numdarului §i ponderii
populatiei varstnice.

In profil teritorial, populatia de 15-64 ani va inregistra o scadere in toate judetele tarii cu exceptia
judetului Ilfov, in anul 2060 populatia rezidenta adulta va fi de 394,2 mii persoane, cu circa 87 mii
persoane mai multe fatd de anul 2015.
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Daca 1n 2015 municipiul Bucuresti detinea o pondere a populatiei rezidente adulte de peste 70,0% din
populatia totald, in 2060 se anticipeaza ca aceasta se va reduce la un procent de 60,2%.

Dupa cum se poate observa din figura 2.3 populatia scolara prognozata pentru grupa de varstdi

0 - 23 ani va inregistra o scadere de 38,9% , de la 376.113 persoane cat era in 2015, la 367.933
persoane in 2030 si respectiv 229.695 in anul 2060, fapt care conduce la concluzia ca sunt necesare
masuri de prevenire a problemelor care pot aparea si in invatamantul profesional si tehnic.

Proiectia populatiei de varsta scolara
- Regiunea Bucuresti llfov -

500.000
174.787
400.000 189.829
19-23 ani
300.000 M 15-18 ani
H11-14 ani
108.219
6-10 ani

200.000 m 3-5 ani
. o
100.449
100.000 97.300

- o
0 . “

2014 - 2015 2030 2060

Sursa: "Proiectarea populatiei scolare a Romaniei la orizontul anului 2060", realizata pe baza
prognozei INS in anul 2016.

Fig. nr. 2

In municipiul Bucuresti, ca si in regiunea Bucuresti — IIfov, se constata ¢ prognoza populatiei
scolare din grupa de varstd 11 — 14 ani va avea o evolutie oscilantd, de la 56614 persoane in anul

2014/2015 sa crescd putin la 71347 in anul 2030, pentru ca apoi, la orizontul anului 2060 sa se reduca
la 42759.

Aceeasi evolutie se preconizeaza si pentru populatia scolara din grupa de varsta 15-18 ani: de
la o valoare de 64838 persoane in anii 2014/2015, va creste la 86537 persoane in anul 2030, pentru ca
apoi sa se reduca la 53615 persoane la orizontul anului 2060.

In schimb, numarul persoanele de 65 ani si peste va fi din ce in ce mai mare. Astfel, conform
studiului ”Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial la orizontul anului 2060 (realizat in anul
2017) varianta medie, se pare cd populatia din grupa de varsta 65 va creste cu 22,9 % in anul 2060
fatia de anul 2015 (ajungdnd la o pondere de 38,4% din totalul populatiei), pe cand cea din grupa
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de varsta O - 14 ani va avea un regres de aproximativ 3,8 % in anul 2060 fati de anul 2015 (ajungind
la 0 pondere de doar 9,5% din totalul populatiei).
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Evolutia tinerilor si varstnicilor in Municipiul Bucuresti 2015 - 2060

Anul 2015 2060
Grupa de 0-14 15-64 65 ani si 0-14 15-64 65 ani si
varsta ani ani peste ani ani peste 65 ani
Procent
populatie (%) 13.3 71.2 15.5 9.5 52.1 38.4

Tabel 2

65 ani
si peste
38,40%

Fig.nr 3

2.3 Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru iPT

a) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tdnara. De aici,
nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investitii
corespunzatoare in capitalul uman.

b) La nivelul municipiului Bucuresti reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi agravata
de migratia externa . A aparut deja in acest sens un deficit de fortd de munca tanara inalt calificata
(IT, stiinte s1 tehnologie, medicind, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe
piata europeana a muncii (constructii, asistentd sociala si medicala, etc.). Se desprinde nevoia de:
racordare realista la piata europeana a muncii a activitafilor de informare, orientare si consiliere.
c) Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei scolare (fata de 2015) in grupa de varsta
15 - 18 ani, de la o valoare de 64838 persoane in anii 2014/2015, va creste la 86537 persoane in anul
2030, pentru ca apoi sa se reduca la 53615 persoane la orizontul anului 2060, ceea ce, luand in calcul
rata netd de cuprindere in Tnvatamant de cca. 75,7% din prezent pentru grupa 15-18 ani s1 mentinerea
optiunile elevilor de clasa a VIII-a pentru liceele teoretice, ar conduce la echivalentul disparitiei la
nivelul capitalei in invitimantul liceal si profesional a multor unitifi de IPT.

In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsti indica pentru viitor (2030-2060) o0
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o
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nevoie crescanda de formare continui - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea

pierderilor de populatie scolara .
Fata de aceste constatari, se recomanda:

» Masuri la nivelul retelei scolare:
% Optimizarea alocirii resurselor, prin: concentrarea pregatirii in scoli viabile; rezolvarea
problemelor de acces
¢ Crearea retelelor de scoli, care Tmpreuna sa realizeze: o ofertd cuprinzatoare si

diversificata; eliminarea paralelismelor nejustificate; colaborare pentru acoperire teritoriala

optima; diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).
» Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti
d) Fenomenul de imbitranire demografica (cresterea populatiei in varsta de peste 65 de ani cu 22,9
% in anul 2060 fati de anul 2015 (ajungdind la o pondere de 38,4% din totalul populatiei),) conduce
la: nevoi sporite de personal calificat - asistentd sociald si medicald; nevoi educationale specifice
(educatie non-formala).
e) Ponderea mai ridicata a populatiei feminine (53,50% la nivelul capitalei in 2020), reclama: din
partea ofertei de pregatire - calificarile dorite de populatia feminind; programe de sprijin (facilitati)
pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care participd la cursuri de formare continua:
ingrijirea copiilor n cadrul scolii pe parcursul orelor de curs).
f) Diversitatea etnica nu este prea accentuatd in municipiul Bucuresti, principala minoritate etnica
fiind cea rroma, dar sunt totusi necesare o serie de masuri, cum ar fi: educatie multiculturala; solutii
pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietdtii optiunilor; programe de sprijin pentru
grupurile etnice dezavantajate (conform recensamantului din 2011, 1,74% din populatia rroma a
Regiunii Bucuresti-Ilfov se inregistreaza in Bucuresti, ceea ce numeric reprezintd aproximativ 37.607

persoane).

3. PROFILUL ECONOMIC AL CAPITALEI
3.1. Principalii indicatori economici in perioada 2010 - 2022

Bucuresti raiméne orasul in care PIB/locuitor are cea mai mare valoare, asa cum arata

datele publicate de Institutul National de Statistici in luna mai 2022.
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Populatia Bucurestiului

In comparatie cu alte mari orase ale Romaniei, Bucurestiul a avut un declin demografic mult mai putin
accentuat.

Conditiile de viata diferenteaza in mod evident Bucurestiul fata de marile orase. Durata medie de viata
e mai ridicata decat cea inregistrata la nivel national (77,8 ani fatd de 75,3 ani). Capitala a rdmas
atractiva pentru cei din provincie pentru forta de munca, la concurentd cu marile destinatii pentru
migratie internationald. Acestora li se adaugd cei veniti din alte tdri, care reprezentau 0,5% din
populatie in 2011.

Populatia Bucurestiului a scdzut totusi constant in ultimele decenii, dupa cum arata statisticile oficiale.
Potrivit datelor furnizate de INS, municipiul Bucuresti avea 1.844.576 de locuitori la 1 ianuarie 2016.
Populatia e in scadere fata de cel mai recent Recensamant al Populatiei si Locuintelor (RPL), din 2011,
cand in Capitald erau inregistrati 1.883.425 de locuitori. Cifra e cu 2,2% mai mica decat in 2002, cand
recensamantul aratase 1.926.334 de locuitori.
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Fig.nr5

Potrivit RPL 2011, populatia Bucurestiului era repartizatd astfel: Sectorul 3 (385,4 mii de persoane),
Sectorul 6 (367,8 mii persoane), Sectorul 2 (345,4 mii persoane), Sectorul 4 (287,8 mii persoane),
Sectorul 5 (271,6 mii persoane) si Sectorul 1 (225,4 mii persoane)

DISTRIBUTIA POPULATIEI PE SECTOARE - 2011 / mii persoane
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Fig.nr 6
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Fata de alte orase, Capitala are un procent mai scazut de tineri: sunt aici 24,4% locuitori cu varste
cuprinse intre 0 si 24 de ani, spre deosebire de judetul Iasi, de exemplu, acolo unde aceasta categorie
de populatie reprezintd 33,9%. Bucurestiul recupereaza insa fata de alte structuri administrative cand
vine vorba de populatia activa: 61,1% dintre locuitori au varste cuprinse intre 25 si 64 de ani, fata de
52,2% 1in lasi. Asta pentru ca orasul are o capacitate de atractie foarte mare odata ce tinerii incep sa-si
caute de munca.

In 2015, Bucurestiul avea 72.105 rezidenti cu varsta cuprinsi intre 15 si 19 ani si 90.162 rezidenti cu

varsta cuprinsd intre 20 si 24 de ani. Numarul celor care nu implinisera varsta majoratului era de
308.053 de persoane. Populatia activa era structuratd astfel: 173.034 rezidenti cu varste intre 25 si 29
de ani, 191.196 cu varste intre 30-34 de ani, 211.154 cu varste Intre 35 si 39 de ani, 164.550 intre 40
si 44 de ani, 174.906 intre 45 si 49 de ani si 118.401 intre 50 si 54 de ani.

POPULATIE - TINERI (201)

I AT 15-24 on 25-84 oni
s GOSN 52,20%
| iy
VASLLY  118,90% ( 51,40%
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Fig.nr7

3.2 Structura angajarilor pe domenii

1.099.600 de persoane din Bucuresti erau angajate in 2015. Dintre acestea, 208.700 de persoane lucrau
in domeniul comertului cu ridicata si cu amanuntul sau se ocupau cu repararea autovehiculelor si a
motocicletelor. Alte 144.600 de persoane lucrau in sectorul industrial, 138.700 de persoane lucrau in
domeniul constructiilor, 97.900 se ocupau de activitati de servicii administrative si activitati de servicii
suport, iar 82.600 de persoane erau angajate in domeniul informatiilor si comunicatiilor. In domeniul
sanatatii si al asistentei sociale lucrau 61.500 de persoane, iar in invatamant — 45.300 de persoane.
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Venitul mediu al unei familii

In anul 2015, castigul salarial mediu net per angajat bucurestean era de 2.696 de lei, fatd de 1.858 lei
la nivel national. In 2010, un angajat din Bucuresti castiga 1.973 de lei, iar in 2005 — 746 de lei. Pentru
o gospodarie bucuresteana in care doud persoane sunt ocupate — situatie in care se afla 48,2% dintre
gospodariile din mediul urban — venitul mediu se ridica asadar la 5.392 de lei, in comparatie cu 3.718
lei la nivel national.

Migratia Neta

Putine date oficiale arata cata lume vine dinspre oragele mai mici, desi fenomenul e unul amplu si de
duratd. Conform unei analize realizate din date de la INS, in 2015 au fost aproximativ 361.000 de
romani care s-au mutat dintr-un judet n altul sau dintr-0 localitate in alta in interiorul aceluiasi judet,
comparativ cu 400.000 in Ungaria, sau 460.000 in Polonia.

Regiunea Bucuresti-Ilfov primeste cei mai multi migranti interni, 66.426, dintre care 46.780 si-au
stabilit domiciliul in Bucuresti. Potrivit Inspectoratului General pentru Imigrari din cadrul Ministerului
de Interne, numarul cetatenilor straini care aveau drept de sedere valabil la sfarsitul anului 2015, in
Bucuresti, era de 21.303. Dintre acestia, 2.990 se aflau aici la studii, 8.677 aveau un membru de familie

g e

Bucuresti in alte scopuri. De asemenea, 11.289 de persoane obtinusera prima prelungire a dreptului de
sedere pe teritoriul Romaniei.

Membri ai familiei cu un loc de munca

Un studiu realizat de INS 1n 2015 arata ca 40,3% din gospodariile cu persoane ocupate din mediul
urban aveau o singura persoand care era angajata sau lucra pe cont propriu.

VITALITATEA ECONOMICA a Bucurestiului la nivel micro si macro.

Categoriile alese contextualizeaza si detaliaza indicatori mai generali. Un exemplu este monitorizarea
evolutiei inflatiei si a indicelui preturilor de consum, domenii in care datele se colecteazd doar la nivel
national.

Produsul Intern Brut generat de regiunea Bucuresti-Ilfov era, in 2015, de aproximativ 199.663
milioane de lei (44.154 milioane euro), conform datelor Eurostat. in 2014, valoarea fusese de
161.772,4, iar in 2013 de 153.724,7 milioane lei. Aceeasi sursa indicd o rata de crestere anuala a PIB-
ului de 9,7% in anul 2013, prin comparatie cu cel precedent. Pana in prezent, valoarea indicatorului a
crescut constant: in 2015 valoarea era de 103,9% fatd de cea din anul precedent. Cresterea continua si
in 2016: PIBul anului trecut ajunsese la 104,8% fata de cel din 2015 si la 129% fatd de media UE,
raportat la anul 2014.

Capitala sta cel mai bine la nivel national din punct de vedere a valorii PIB-ului pe cap de locuitor.
Potrivit datelor Eurostat, reprezinta chiar o ,,insula de bunastare” in regiune. Cu 39.400 de euro PIB pe
cap de locuitor — valoare ajustata la paritate cu puterea de cumparare standard (power purchasing
standard) de la 19.300 de euro nominal, Bucuresti-Ilfov era, in 2015, peste regiunea Berlinului, care
avea 34.400 de euro dupa ajustare, fata de 35.600 de euro pe cap de locuitor in termeni reali. De
asemenea, regiunea Madridului se afla, intr-un clasament european, sub Bucuresti. Media europeana
a PIB-ului pe cap de locuitor era, dupa luarea in considerare a puterii de cumparare, de 28.900 de euro.
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La nivelul anului 2010, Agentia Regionala de Dezvoltare Bucuresti-llfov a publicat doi indicatori
relevanti In ceea ce priveste contributia Bucurestiului la economia Romaniei. Astfel, contributia
orasului la formarea PIB-ului regional a fost stabilitd la 90,2%, iar la formarea PIB-ului national la
22,6%.

3.3 Activitatea Economica

Un alt set de indicatori care mdsoard vitalitatea economicd a orasului se referd la falimentele
persoanelor juridice, unde se constata o scadere semnificativa. Astfel, daca in 2013 era vorba de 3.759
societdti intrate in insolventd, iar in 2014 de 3.354 societdti ce s-au aflat intr-o asemenea situatie, in
2015 numarul insolventelor ajunsese la 1.816, iar in 2016 la 1.771, potrivit Oficiului National
Registrul Comertului (ONRC).

ONRC furnizeaza si numarul persoanelor juridice active din Capitala: la nivelul finalului anului 2016,
functionau aici 191.865 societti. In ultimii ani, inmatricularile de persoane fizice si juridice la nivelul
Capitalei (PFA, SRL, SA etc.) s-au mentinut intr-un un ritm constant: in 2013 au aparut 19.169 astfel
de societdti, in 2014 numarul lor a fost de 18.406, iar in 2015 de 18.988. Institutia a facut publice si
datele pentru anul 2016. Astfel, au fost inmatriculate 18.062 persoane fizice si juridice; la nivel
national au fost inregistrate 105.982 persoane juridice, ceea ce Inseamna ca aproximativ 17% din
noile Tnmatriculdri din Romania au fost facute in Capitala.

De asemenea, numarul dizolvarilor a crescut de la 5.484 in 2015, la 6.590 in 2016, ceea ce inseamna
un procent de 22% din cazurile nationale. Aceste cifre aratd o activitate economica intensa a orasului,
prin comparatie cu restul tarii.
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Rezultatele pentru anul 2021 arata ca economia era pe plus de 7,1% an/an in primele 9 luni din 2021.

Datele Institutului National de Statistica despre evolutia economiei romanesti in trimestrul 3 din 2021

aratd cd Agricultura a avut o contributie decisive la cresterea economica din T3/2021.

Alaturi de agricultura crestere economica au adus si domeniile Comert si IT.

Pe partea de de resurse ale PIB, agricultura a Tnsemnat 9,8% din economie si a adus 2,6 puncte
procentuale din cresterea economica de 74% an/an. Industria, care inseamna aproape 20%din

economie, a adus 0,4 puncte procentuale cresterii economice.

Constructiile, care cresteau cu cate doud cifre in 2019 si 2020 au contribuit negativ la evolutia
economiei cu 0,3 pp. Zona de comert si de HoReCa a mers bine de asemenea si a adus 1,8 pp. din

cresterea economica din iulie-septembrie 2021 fata de aceeasi perioada din 2020.

IT-ul, care a ajuns la o pondere in PIB de 6,6%, a venit cu 0,9 pp., aport la cresterea economica.

Ce a adus cresterea economica din T3/2021

Contributia categoriilor de resurse la formarea si cresterea PIB in

13/2021
Resursa Contributia la formare Contributie la cresterea
(% din PIB) PIB (p.p.)
Agricultura 9,8% +2,6
Industrie 19,6% +0,4
Constructii 5,2% 3
Comert, HoReCa 16% +18
IT&C 6,6% +0,9
Intermedieri financiare si asigurari 2% e
Tranzactii imobiliare 11% +0,2
Activitati profesionale si stiintifice  8,4% +0,6
Administratie publica si aparare 13% [#02
Spectacole, cultura 2,6% +0,4
Impozite nete pe produs 9,7% +0,6

Fig.nr9
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Contributia categoriilor de utilizari la formarea si
cresterea PIB in T3/2021
Utilizare Contributia la formare  Contributie la
(% din PIB) cresterea PIB (p.p.)
Consum privat 67,9% +5,6
Consum guvernamental 8,7% 0%
Investitii (formarea bruta de capital fix) _ 30.4% -0,1%
e K |Seﬂe”25-64an?'ﬁwegsnaredin!egendé|4*
Variatia stocurilor “1,4%
Exportul net -5,8% 1,1%
' ' S © SURSA'INS

Fig. nr 10

Pe partea de utilizare a PIB, consumul privat raimane de departe pilonul de baza al economiei,
cu o pondere de aproape 70% din PIB si un aport de 5,6 puncte procentuale din cresterea economica
de 7,4%.

Investitiile, formarea bruta de capital fix, au contribuit negativ cu 0,3 puncte procentuale la

evolutia economiei in T3/2021.

La nivelul intregii tari aproape 20.000 de afaceri s-au inchis in primele doua luni ale anului
2022, iar rezultatele din primul semestru indica un record negativ al ultimilor 3 ani, un semnal ca
economia e in dificultate.

Cele mai mari probleme sunt in comert, servicii si industria prelucratoare, dar si in sectorul
constructiilor, potrivit analizei facute de Sierra Quadrant.

Numarul companiilor in dificultate, aflate in insolventa, cu activitatea suspendata, radiata sau
dizolvata, a crescut in primele doua luni ale anului cu peste 20% fata de aceeasi perioada din anul
trecut, la 19.809 societati.

11.227 de firme au fost radiate, mai multe cu 17,1% fata de primele 2 luni din 2021, 5155 au
fost dizolvate (+24,4%), 2465 si-au suspendat activitatea (+18%), iar 962 au intrat in
insolventa (+22,2%), arata datele ONRC, citate de Sierra Quadrant.

TOTALUL FIRMELOR AFLATE iN DIFICULTATE IN
PRIMELE DOUA LUNI ALE ANULUI (2012-2022)
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Potrivit analistilor, datele de la Registrul Comertului vin sd confirme reculul economic
semnificativ din acest Inceput de an, cauzat de cresterea extrem de puternica a preturilor utilitatilor,
materiilor prime si a serviciilor, accentuarii blocajului financiar si accesului tot mai limitat la creditare.

Potrivit datelor statitice, cele mai multe victime sunt in sectorul comertului, in servicii -
HORECA si 1n constructii.

In sectorul comertului, de exemplu, 1.580 de firme au fost dizolvate, in primele doud luni, cu
30% mai multe decat in 2021, 250 au declarat insolventa, 3032 au fost radiate si 745 si-au suspendat
activitatea.

Cele mai multe probleme au fost in Bucuresti, I[lIfov, Constanta, Cluj, Prahova si Timis.
In constructii, 480 de firme au fost dizolvate (+23%), 183 au intrat in insolventd (+28%), 1.030 au fost
radiate (+18,1%) iar alte 161 si-au suspendat activitatea.

In industria prelucritoare, 183 de companii si-au suspendat activitatea (+21%), 915 au fost
radiate (+16%), 101 au intrat in insolventa si 440 au fost dizolvate (+16,7%).

Conform acestei analize, inceputul de an indicd o accentuare a problemelor de finantare a
business-ului, dublata de o adancire a pierderilor financiare generate de cresterea costurilor logistice.
6 din 10 firme aflate in dificultate in prezent au legaturd cu consumul, iar scaderea vanzarilor in
volum completeaza tabloul provocarilor economice ale inceputului de an.

Potrivit datelor statistice, dincolo de fluctuatiile obisnuite ale numarului de companii aflate in
dificultate, principalul semnal de alarma este faptul ca sunt din ce in ce mai multe firme din sectorul
productiei.

Fabrici de paine, producatori de mobild, subansamble din industrie sau firme din sectorul
agricol (sere, ferme de animale, fabrici de prelucrare a produselor vegetale) au fost afectate de cresterea
costurilor operationale. In unele cazuri, triplarea preturilor la energie si gaze, scumpirea motorinei si
cresterea preturilor materialelor de productie au trimis companiile direct in incapacitate de plata, iar
insolventa, reorganizarea business-ului si protejarea in fata creditorilor au devenit principalele mijloace
de supravietuire.

SITUATIA FIRMELOR AFLATE iN DIFICULTATE IN (& SIERRA QUADRANT
PRIMELE DOUA LUNI ALE ANULUI (2012-2022)
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Potrivit estimarilor, printre sectoarele ce vor avea cel mai mult de suferit in 2022 se va afla cel al
constructiilor.

Dincolo de cele aproape 2.000 de firme aflate in dificultate in primele doud luni, expertii estimeaza ca
numarul companiilor cu probleme ar putea trece de 15.000 pana la finele anului.

La finele anului trecut, 1.044 de firme de constructii se aflau in insolventa, 900 isi suspendasera
activitate, 2.999 erau declarate dizolvate si 6.201 fusesera radiate de la ONRC.

In acest inceput de an, numai in primele doua luni 480 de firme au fost dizolvate (+23%), 183 au intrat
in insolventa (+28%), 1.030 au fost radiate (+18,1%) iar alte 161 si-au suspendat activitatea.
,Scumpirea puternica a materialelor de constructii alaturi de scumpirea utilitatilor a creat 0 presiune
fara precedent pe aceastd industrie. Rdzboiul din Ucraina i embargoul la adresa Rusiei, de unde veneau
cam 30% din materialele de constructii folosite pe piata noastra, au amplificat si mai mult criza din
acest sector care, pe lanturile economice, impacteaza alte zeci de mii de firme din domenii diverse, de
la dezvoltatorii imobiliari la intermedieri financiare si resurse umane”, aratd analiza.

Consumul, principalul motor al economiei, se afla in pericol

Potrivit aceleiasi analize, cresterea puternica a preturilor si scumpirea creditdrii vor accentua si mai
mult problemele din economie, in conditiile in care acestea, dincolo de sectorul industrial, afecteaza
puternic puterea de cumparare a romanilor.

Scédderea vanzarilor se simte mai ales In comert, iar efectele se vor transmite multiplicat pe lanturile
economice. Scumpirea creditarii i limitarea accesului la finantare vor diminua potentialul de consum
in mai toate ramurile economice, de la industria alimentara, la imobiliare si sectorul auto.

increderea, factorul esential pentru depisirea crizei

Potrivit analistilor, dincolo de eforturile absolut necesare de limitare a inflatiei, una dintre cheile iesirii
cu succes din aceastd perioadd economicd tulbure o reprezinta depasirea starii de neincredere in
business.

Dacd nu exista incredere in parteneri, 0 documentare temeinica a business-ului si o evaluarea continua
a dinamicii partenerilor, va fi greu ca business-ul romanesc sa revind la dinamica dinaintea crizei
COVID.

Urmare a neincrederii, a amanarii platilor, blocajul financiar din economie s-a accentuat semnificativ in
ultimii 2 ani, depasind, in prezent, 350 de miliarde de lei, un nivel fard precedent in ultimii 10 ani.
Durata medie de plata a facturilor a crescut la 145 de zile, fata de 120 zile in 2020.

Un sondaj recent arata, de altfel, cd 7 din 10 companii intarzie sa-si plateasca facturile, principalele
motive invocate fiind lipsa resurselor financiare disponibile, neincasarea facturilor, cresterea costurilor
operationale si scaderea vanzarilor.

Indisciplina financiara, vulnerabilitate structurala

Potrivit celui mai recent raport al Bancii Nationale privind stabilitatea financiara, disciplina financiara
laxd a companiilor raméne o vulnerabilitate structurala importanta a companiilor din Romania.
Restantele la nivel agregat catre partenerii nebancari s-au majorat cu 2,5 la suta (2 miliarde lei),
ajungand la 82,8 miliarde lei la finalul anului 2020.

O pondere semnificativa a firmelor din economie continua sa inregistreze pierderi, fenomenul fiind
accentuat si de conditiile pandemice (respectiv 233 mii de firme, reprezentand circa 32 la suta din
totalul companiilor active In economie in anul 2020).

In continuare, segmentul firmelor cu pierderi manifesti o persistenta ridicata a rezultatelor negative.
Astfel, 32 la sutd din firmele cu pierderi in anul 2020 au Inregistrat pierderi in ultimii trei ani. Mai
mult, 6,7 la sutd din companiile cu pierderi au avut astfel de rezultate in fiecare din ultimii opt ani.
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Persistenta pierderilor ramane una dintre principalele cauze ale erodarii capitalului si a nivelului ridicat
de necesar de capitalizare si aratd o disciplind la plata scazuta a sectorului si o eficienta redusa a
mecanismelor de inchidere a firmelor neviabile.

La finalul anului 2020, in economie s-au regasit 248,7 mii de firme cu valori ale capitalurilor proprii
sub limita reglementatd (reprezentdnd 34 la sutd din numarul total al companiilor nefinanciare), in
crestere cu 1,9 la suta fata de anul 2019.

Acestea generau 6,5 la sutd din valoarea adaugatd bruta la nivelul economiei, angajau 13,7 la suta din
totalul salariatilor si detineau 11 la suta din portofoliul creditelor acordate companiilor nefinanciare de
catre institutiile de credit si 29 la sutd din expunerile neperformante, se spune in raportul BNR.
Analiza Sierra Quadrant a fost realizatd pe baza datelor oficiale de la Registrul Comertului, statisticilor
Eurostat, Frames si rapoartele Bancii Nationale a Romaniei.

3.4 RAPORT privind activititile in municipiul Bucuresti in perioada mai 2018 — aprilie 2019

Municipiul Bucuresti, primul dintre orasele tarii ca marime si importantd politicd, economica,
financiar-bancara, comerciala, cultural-stiintifica si turistica, se intinde pe o suprafatd de 238 kmp si
are o populatie de circa 2,1 milioane locuitori.

Municipiul Bucuresti prezinta o serie de caracteristici deosebite fata de oricare localitate sau regiune a
tarii (nivel superior al PIB, structura sociala si profesionala de un standard ridicat, potential de afaceri,
echipare institutionald si culturala la nivel international s.a.), fiind un puternic centru polarizator a carui
influenta se extinde, practic, la nivelul intregii {ari.

Majoritatea companiilor importante care isi desfasoard activitatea pe teritoriul Romaniei (atat
societatile multinationale cu filiale sau sucursale In Romania, cat si marile firme autohtone) au sediul
principal in Capitala.

Mediul economic al municipiului Bucuresti este atractiv atat pentru investitorii romani, cat si pentru
cei strdini, printre altele datoritad structurii institutionale existente, a fortei de munca bine calificate si
a sistemului de comunicatii mai dezvoltat decat in alte regiuni ale tarii.

Comertul bucurestean detine aproape 30% din suprafata de vanzare si din desfacerile cu amanuntul.
Cele mai importante retele de hipermarketuri si supermarketuri — Carrefour, Cora, Metro, Sellgros,
Kaufland, Auchan, Lidl, Mega Image, Penny Market etc. — sunt prezente in Capitala.

In Bucuresti este localizat cel mai mare complex expozitional al tarii, ROMEXPO, cu peste 100.000
mp suprafatd de expunere, in cadrul caruia sunt organizate, anual, peste 40 de manifestari expozitionale
internationale.

Capitala este principalul centru financiar-bancar al tarii, majoritatea bancilor care opereaza in Romania
avand sediul central in Bucuresti.

Comunitatea de afaceri

Potrivit Oficiului National al Registrului Comertului, la 28 februarie 2019, dintre cei 1.336.618
profesionisti activi din punct de vedere juridic inregistrati la nivel national, 18%, respectiv 240.238 isi
desfasurau activitatea in Bucuresti, in crestere cu 3,44% fata de perioada similard a anului 2018.

Din numarul total de profesionisti activi din Capitala, 26.690 erau persoane fizice autorizate (PFA),
respectiv 6,8% din totalul PFA inregistrate la nivel national, iar 213.548 erau persoane juridice (22,6%
din totalul persoanelor juridice aflate in evidenta ONRC).

in perioada analizata, in Capitala au fost inmatriculate 16.394 firme, respectiv 16,7% din totalul
firmelor nou-inmatriculate in Romania, in scadere fata de perioada corespunzatoare a anului 2018 (-
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14%). De mentionat ca raportat la aceeasi perioada, la nivel national numarul firmelor inmatriculate a
crescut cu 2,6%.

In aceeasi perioada, la nivelul Capitalei, 1.326 de companii au decis si-si suspende activitatea,
Bucurestiul concentrand 9,4% din totalul suspendarilor inregistrate la nivel national. Comparativ cu
perioada mai 2017 — februarie 2018, la nivelul Capitalei se constata o scadere cu 24% a numarului de
firme suspendate. In aceeasi perioada, la nivel national s-a consemnat o scidere a suspendarilor de
firme cu 8%.

In ceea ce priveste dizolvarile, 18,7% dintre firmele dizolvate la nivel national in perioada mai 2018
- februarie 2019 erau inregistrate in Bucuresti. Fata de perioada mai 2017 — februarie 2018 se observa
ca numarul firmelor dizolvate la nivelul Capitalei a scazut cu 9,1%. La nivel national, in perioada mai
2018 — februarie 2019, au fost dizolvate 27.237 firme, consemnandu-se o scadere cu 8,6% fatd de

perioada mai 2017 — februarie 2018.

in intervalul mai 2018 — februarie 2019, numarul firmelor radiate in Bucuresti s-a ridicat la 10.926, in
scadere cu 16,8% fata de perioada mai 2017 — februarie 2018, cand s-au Inregistrat 4 11.296 firme
radiate. In intervalul analizat, la nivel national au fost consemnate 64.945 firme radiate (in scidere cu
7,4%), fatda de 70.110 firme radiate in perioada mai 2016 — februarie 2017.

Industria

La nivelul Capitalei, productia industriald a inregistrat in perioada analizatd cresteri lunare cuprinse
intre 2,6% si 10,5% (comparativ cu luna corespunzitoare a anului precedent).in aceeasi perioads, la
nivel national se consemneaza cresteri lunare ale productiei industriale cuprinse intre 0,6% si 7,3%, cu
exceptia lunii decembrie 2018, cand se consemneaza o diminuare a acestui indicator cu 0,8%.

In ceea ce priveste evolutia cifrei de afaceri in industrie, la nivelul Bucurestiului se constata faptul ca,
in perioada analizatd, valoarea cifrei de afaceri a inregistrat cresteri lunare fatd de perioada
corespunzatoare a anului precedent cuprinse intre 4,3% si 15%.

In ceea ce priveste evolutia cifrei de afaceri din industrie la nivel national, s-au inregistrat cresteri
lunare cuprinse intre 2,9% si 17%.

In structura diversificata a industriei prelucratoare din Capitala se regasesc companii din industria
alimentara si a bauturilor, a produselor chimice, edituri si poligrafie, echipamente metalurgice,
energetice i pentru industria alimentara.

Cercetarea-Dezvoltarea-Inovarea

Cercetarea-Dezvoltarea-Inovarea in Romania se caracterizeaza prin rezultate deosebite, o mare parte
a acestora fiind transferate si implementate in industrie, economie si societate. in anul 2018, ponderea
cheltuielilor pentru activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare din PIB s-a situat la mai putin de 0,16%
fata de valoarea indicatorului de 1% din PIB inregistrata la UE pentru Romania.

La nivelul municipiului Bucuresti se inregistreaza 322 entitati de cercetare-dezvoltare.

Entitatile de cercetare stiintificd din municipiul Bucuresti au colaborat in perioada analizatd cu
parteneri din tara si din strainatate la nivel de: consortii; clustere; retele; parcuri stiingifice/tehnologice,
poluri de competitivitate (cu peste 610 entitati si institutii de cercetare din Romnia si strainatate),
realizand peste 1300 de proiecte de cercetare. Cercetarea fundamentala este evidentiata in municipiul
Bucuresti prin marele proiect european de top ,,ELI-NP” pentru cel mai puternic laser (de 1000 ori mai
puternic decat cel mai puternic laser din lume in prezent) prin marele proiect “ALFRED” in domeniul
energiei nucleare, prin marele proiect DANUBIUS-ERI, etc. si prin alte proiecte de CDI elaborate
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pentru Strategia UE pentru Regiunea Dunirii si cooperare transfrontalier. In perioada urmitoare, la
nivelul municipiului Bucuresti se preconizeaza o dezvoltare inteligenta, informationala si de transfer
consistent care eficientizeaza domeniul de inovare, prin valorizarea rezultatelor cercetarii in industrie,
economie si societate.

De asemenea, se va pune accent, in continuare, pe dezvoltarea educatiei avansate si inteligente a
inginerilor in domeniile specializate inteligente si pe dezvoltarea de noi competente profesionale
(mecatronica, adaptronica, cyber-mixmecatronica, micro-nanotehnologii, micronanorobotica, micro-
nanoclatronica, biomedical, micro-nanofluidica etc.).

Forta de munca

In perioada mai 2018 — decembrie 2018, numarul salariatilor din Bucuresti a inregistrat usoare variatii,
consemnandu-se un minim de 1.014,6 mii salariati in luna decembrie 2018 si un maxim de 1.018,2 mii
salariati in luna noiembrie 2018.

In medie, in perioada analizata, Capitala a concentrat 20,6% din salariatii inregistrati la nivel national.
La nivelul lunii decembrie 2018, cea mai mare parte a personalului angajat din Capitala isi desfasura
activitatea 1n servicii, respectiv 79,6%, in industrie si constructii lucrau 20,1% din totalul salariatilor
bucuresteni, in timp ce in agricultura, vanatoare, silvicultura si pescuit activau 0,3% dintre salariati.

Salariatii bucuresteni sunt cei mai bine platiti la nivel national. Astfel, la nivelul Capitalei, in perioada
mai 2018 - decembrie 2018, castigul salarial mediu brut a fost cuprins intre 5.709 lei si 6.505 lei, peste
castigul salarial mediu brut consemnat la nivel national.

In perioada analizati salariatii bucuresteni care activeaza in servicii au fost platiti cu un salariu mediu
brut cuprins intre 5.958 lei si 6.784 lei, in timp ce angajatii din industrie si constructii au fost retribuiti
cu un salariu mediu brut care a variat intre 4.665 lei si 5.453 lei.

Rata somajului in Bucuresti s-a mentinut, in perioada analizata, la un nivel mult mai redus decét cel

inregistrat la nivel national. Astfel, in luna decembrie 2018 rata somajului era, in Capitala, de 1,3%,
fatd de 3,3% — rata somajului la nivel national. Potrivit datelor Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, in decembrie 2018, in Capitald erau inregistrati 15,7 mii someri, fatd de 289 mii
persoane la nivel national.

In ceea ce priveste populatia civild ocupatd, potrivit datelor Directiei Regionale de Statisticd a
Municipiului Bucuresti, din totalul inregistrat la nivelul Capitalei (cca.l,1 mil. persoane), 19%
desfasurau activitati de comert, 13% lucrau in constructii, 10% in industria prelucratoare.

invitimantul Profesional si Tehnic

Piata fortei de munca este influentatd de schimbarile actuale din economie generate de pandemia de
coronavirus si razboiul din Ucraina. Aceasta va trebui sa se adapteze noului context. Companiile vor
fi obligate sa isi adapteze politicile la noile situatii, respective la lucrul de acasa si la programul flexibil.

Unele domenii care se aflau in perioada de dinaintea pandemiei in topul celor care absorbeau cea mai
mare parte a fortei de munca calificate se afla acum in declin, iar altele, cum ar fi cel al transporturilor,
au cunoscut o crestere substantiala.
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Toate aceste schimbdri si adaptari vor presupune competente adecvate in randul fortei de munca. Forta
de munca va trebui sd detind calificari corespunzatoare, sd fie bine instruitd si usor adaptabild
schimbdrilor.

Operatorii economici vor cauta din ce in ce mai mult personal pe care sa il formeze in sistem dual,
incercand sd isi pund amprenta pe curriculum in dezvoltare locala (CDL) si aducand in practica in
atelierele proprii cat mai mult posibil elevii, pentru asigurarea unei pregatiri tehnice temeinice.

Schimbarile tehnologice si organizationale vor trebui Insotite de o crestere a nivelului de calificare a
elevilor, de dezvoltarea competentelor de IT si de o colaborare permanentd intre scoala, operatori
economici si familie.

Scoala si operatorii economici trebuie sa realizeze parteneriate puternice pentru a putea atrage cat mai
multi tineri catre calificdrile fara de care cei din urma ajung in imposibilitatea de a-si mai continua
business-ul. Acestia vor promova in randul tinerilor informatii cu privire la competentele pe care le
pot dobandi in IPT si fi vor ajuta sa obtina cat mai multe informatii pentru a-si putea alege o calificare
in cunostintd de cauza.

In Uniunea Europeani, initiativele europene pentru competente urmaresc mobilizarea tuturor partilor
interesate pentru sprijinirea urmatoarelor directii de actiune: intelegerea competentelor, dezvoltarea
competentelor, asigurarea transparentei si recunoasterii competentelor. Investitiile in oameni, in
special 1n tineri, reprezinta o prioritate majora la nivelul uniunii, avand in vedere ca o educatie de Tnalta
calitate pentru toti cetatenii ajutd UE si isi atingd obiectivele economice si sociale. In plus, sistemele
solide de educatie reprezinta punctul de plecare atat pentru o cariera profesionald de succes, cat si cea
mai buna protectie impotriva somajului si a saraciei.

4. PIATA MUNCII

4.1 Indicatori statistici ai pietei muncii

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se utilizeaza doua serii de
date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si Ancheta asupra fortei de muncd in
gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt comparabili deoarece
metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de altd parte, doar analiza
datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si reald asupra pietei muncii din Romania si in
particular din municipiul Bucuresti. BFM permite comparabilitatea teritoriald, la nivel national, pe
regiuni si pe judete. AMIGO asigura comparabilitatea la nivel national Intre regiunile de dezvoltare si
compatibilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT). Totusi, majoritatea indicatorilor le vom studia
comparativ intre municipiul Bucuresti si judetul Ilfov din perspectiva mobilitatii fortei de munca din
regiune si datorita specificitdtii regiunii.
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La nivelul Regiunii Bucuresti-11fov

e Rata somajului inregistrat reprezinta raportul dintre numarul somerilor (inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca) si populatia activa civila (someri + populatie ocupata civila,
definitd conform metodologiei balantei fortei de munca).

e Rata somajului BIM reprezintd raportul dintre numarul somerilor BIM si populatia activa,
exprimat procentual.

e Rata de activitate reprezinta raportul dintre populatia activa si populatia totala in varsta de 15 -
64 ani exprimat procentual.

e Rata de ocupare reprezinta raportul dintre populatia ocupata si populatia totald in varsta de 15
- 64 ani exprimat procentual.

e Rata somajului de lunga durata reprezintd ponderea somerilor aflati in somaj de 12 luni si peste
in populatia activa.

e Rata somajului de lunga durata pentru tineri (15-24 ani) reprezinta ponderea somerilor tineri
aflati in somaj de 6 luni si peste in populatia activa tanara.

e Rata locurilor de munca vacante reprezinta raportul dintre numarul locurilor de munca vacante
si numarul total al locurilor de munca (ocupate si vacante, exclusiv cele blocate sau destinate
numai promovarii in interiorul intreprinderii sau institutiei), exprimat procentual.

STRUCTURA POPULATIEL DUPA PARTICIPAREA
LA ACTIVITATEA ECONOMICA, iN 2018
POPULATION STRUCTURE, BY PARTICIPATION
IN ECONOMIC ACTIVITY, IN 2018

Persoane inactivef

Inactive persons
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Persoane ocupate/
Employed persons
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Unemployed ILO
1,9%

Fig. nr 13
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STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE CIVILA,
PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE
CAEN REV2, IN 2018
CIVIL EMPLOYMENTD STRUCTURE,
BY ACTIVITY OF NATIONAL ECONOMY, CANE REVZ, IN 2018
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STRUCTURA POPULATIEI PE MEDII $1 GRUPE DE VARSTA,

iN ANUL 2018
POPULATION STRUCTURE BY AREA AND AGE GROUP,
IN 2018
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STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE, DUPA NIVELUL DE EDUCATIE, iN 2018
EMPLOYMENT STRUCTURE, BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, IN 2018
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STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE, PE GRUPE DE VARSTE
SINIVEL DE EDUCATIE, IN 2018
EMPLOYMENT STRUCTURE, BY AGE GROUP AND EDUCATIONAL ATTAINMET IN 2018
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STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE, DUPA STATUTUL PROFESIONAL, iNn2018

EMPLOYMENT STRUCTURE, BY STATUS IN EMPLOYMENT, IN 2018
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Fig. nr 18
STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE, PE GRUPE DE VARSTA
S1STATUT PROFESIONAL, IN ANUL 2018
EMPLOYMENT STRUCTURE, BY AGE GROUP AND STATUS IN EMPLOYMENT, IN 2018
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Fig. nr 20

SOMERI INREGISTRATI $1 RATA SOMAJULUL LA 31 DECEMBRIE
REGISTERED UNEMPLOYED AND UNEMPLOYMENT RATE, ON DECEMBER 31
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4.2 Proiectia castigului salarial mediu net lunar
In ceea ce priveste estimarea castigului mediu net pe salariat, conform aceleiasi publicatii,
putem observa ca acesta este superior ca valoare in regiunea Bucuresti Ilfov, fai de celelalte
regiuni din @, dar si fai de media nagionala.

Anii 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 2555 2815 3131 3418 3702 3977
economie
Nord Est 2146 2308 2718 2055 3207 3431
Sud Est 2208 2431 2725 2061 3201 3421
Sud 2360 2614 2948 3210 3466 3713
Muntenia
Sud  Vest | ;4 2442 2734 2944 3148 3372
Oltenia
Vest 2448 2690 2071 3251 3511 3768
Nord Vest 2220 2484 2787 3043 3290 3534
Centru 2290 2534 2829 3084 3327 3567
B“ﬁ;‘g\‘/’“‘ 3620 3942 4296 4687 5072 5432

Tabel 3.

4.3 Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca
Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung previzionale la nivel
European — CEDEFOP
Datele din prognoza CEDEFOP Skill Supply and Demand up to 2025, disponibile online,prezinti
evolitiile previzionate la nivel european si detaliate in rapoarte de iari(CEDEFOP, 2015) privind
populaia ocupati, agregate pe sectoare mari ale economiei si detaliate pe ramuri de activitate (seciuni
NACE rev.2), ocupaii (10 grupe majore, ISCO 08) si niveluri de calificare (inalt, mediu si scazut).
Oportunitii de locuri de munci
CEDEFORP a utilizat tehnici de modelare econometrica pentru a estima proiectia cereriide forta de
munca si a cererii de formare profesionala pe termen lung.
Locurile de munca disponibile au fost calculate ca rezultat al sumei algebrice dintre expansion
demand (aproximata prin modificarea cererii potentiale/populaiei ocupate) in intervalul analizat si cererea
inlocuita ca urmare a retragerilor din activitate (pensionari,migratie etc.).

Distribuiia procentuali a locurilor de munci disponibile, trebuie interpretate cu multi precauie,
nu in ultimul rand, datoriti dinamicii anuale a joburilor pe piag muncii - ca rezultanti combinati a
locurilor de munci nou create si a fluctuaiilor de personal - ceea ce este dificil de surprins intr-o modelare
matematicd a evoluiilor pe termen lung (motiv pentru care prognozele pentru acest indicator pot doar
sa estimeze, cu destula aproximare, modificirile intre capetele intervalului analizat). In consecing, este
prudent ca datele prognozate pentru acest indicator sa fie interpretate, nu atat in cheia valorilorabsolute,
ci, mai degraba, ca indicii privind incidenta, mai mare sau mai micd, a locurilor de munci disponibile in
diverse grupe ocupaionale.

Distribuiia procentuali a locurilor de munci disponibile, pe grupe majore de ocupaii, conform
prognozei CEDEFOP, pentru Romania si Uniunea Europeana, este prezentatain figura de mai jos:
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Alte grupe ocupaionale pentru care datele in valori absolute furnizate de prognoza
CEDEFOP pot fijudecate prin completarea analizei, luand in considerare repere oferite de ali indicatori
economici sectoriali, ar fi grupa muncitorilor calificaj si asimilai si grupa operatori la instalaii si masini,
asamblori de masini si echipamente. Daci avem in vedere ponderea de peste 20% a industriei din totalul
populaiei ocupate, si de peste 28% din totalul salariailor din economie, din care cel puin 50%
reprezinti muncitori calificai si diversi operatori la instalaii s masini, la care se adaugi muncitorii
calificai si operatori din alte sectoare economice, pare rezonabil sa consideram ca ponderea acestora
dintotalul locurilor disponibile ar trebui sa fie sensibil mai mare faii de ponderea prognozati de 0% in
cazul muncitorilor calificai si asimilai, respectiv de doar 6% in cazul operatorilor la instalaii si masini,
asamblori de magini si echipamente.

4.4 Prognoza cererii potentiale si a cererii inlocuite
Rezultatele prognozei cererii potentiale de fortd de munca (functie de dinamica economici ce
genereaza sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada 2011 — 2020 indica
scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celuimoderat si cresterea acesteia in ipoteza
scenariului optimist.

Anul / Scenariu Scenariu MODERAT Scenariu
Scenariu PESIMIST (de bazi) OPTIMIST
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456

Tabel 4.
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In ipotezele scenariului de bazi (moderat) poiectia cererii poteniale relevante pentru inviimantul
profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continuiintre 2012-2020 in regiunile
Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada 2012-2014 urmate de
trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest, Bucuresti-1lfov.

Evolutia cererii de formare profesionali pe domenii de pregitire ale invatimantului profesional si
tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de forta de munca intr-o structura matriceal, realizati
ca interseciie dintre structura pe grupe ocupaii sistructura pe activitii CAEN. Calcularea proietiei
cererii poteniale la intersecia COR si CAEN — in lipsa unor date valide cu privire la probabilitatea
angajarii intr-o ocupaie dupi finalizarea studiilor dintr-un anumit domeniu — permite o evaluare prin
metode analitice adistribuiei pe domenii de pregitire profesionali a cererii poteniale de fori de munca.
Studiul meniioneazi ci pentru ocupaiile din subgrupa agricultori si lucratori calificai in agricultura, s-a
luat in considerare numai populaia salariati nu i alte categorii ale populaiei ocupate in aceasti
activitate (ca de exemplu lucratori familiali neremunerai). Prin aceasti corecie s-a dorit si se evite
inducerea unor concluzii eronate bazate pe o falsi cerere de inlocuire. Pe de alti parte, nu trebuie
neglijat potenialul acestui sector, care reclama ca o parte din forta de munca imbatranita care se va retrage
din agriculturade subzistenii sa fie inlocuiti de tineri fermieri pregitii pentru o agriculturi competitivi.
Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia subgrupe majore de
ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat
structura pe ocupati i activitii economice din Recensamantul din anul 2002. Presupunand ca structura
populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat de la data ultimului
recensamant, S-aaplicat aceasti structuri la rezultatele proiectici cererii de fori de munci pe subgrupe
majore de ocupatii si sectiuni CAEN. Autorii studiului subliniaza caracterul informativ al estimirilor
deoarece acestea s-au bazat pe informaii statistice incomplete si pe ipoteza ci au avut loc alociri ale
forei de munca (si se va respecta inclinaia si in viitor) strict in domeniul de activitate §i in ocupaia in
care se face pregitirea.

In regiunea Bucuresti-11fov, in scenariile moderat si optimist se intrevede o tendintiusor ascendentd
a cererii potentiale de-a lungul perioadei 2011-2020, cresterea fiindde 2,1% in scenariul moderat si
de 2,2% in scenariul optimist. Scenariul pesimist evidentiaza o tendintd de scddere a cererii potentiale,
astfel ca la finele intervalului de progoza aceasta va fi cu 2% mai mica decat in 2011.

Prognoza cererii potentiale in regiunea Bucuresti-lIfov in cele
trei scenarii
800.000
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600.000
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Fig. nr 22

In cazul scenariului pesimist, cererea potentiala manifesta o tendinta descendenta, previzionandu-se 0
scadere de circa 2% pe intereg intervalul de prognoza. De asemenea, cererea inlocuitd se incadreaza
pe un trend descrescator in perioada 2011-2020, iar scaderea de-a lungul perioadei se
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previzioneaza a fi de circa 1%.

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea
prin IPT si a cererii inlocuite in regiunea Bucuresti -lIfov in
scenariul pesimist
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Fig. nr 23

In cazul scenariului moderat, cererea poteniali in regiunea Bucuresti-lIfov manifesti o
tending ascendenti de-a lungul perioadei analizate, in timp ce pentru cererea inlocuiti se

prognozeaza 0 usoara scadere de-a lungul intervalului de prognoza, astfel incat ea vafi cu 0,6%
maimica in 2020 faii de 2011.

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatire prin IPTsi a
cererii inlocuite in regiunea Bucuresti-lIfov in scenariul moderat
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Fig. nr 24
In scenariul optimist, se estimeaza cresteri ale cererii potentiale si ale celei inlocuite, astfel c¢i de-a

lungul perioadei 2011-2020 cererea potenfali va creste cu aproximativ 2.1%, iar cererea inlocuita
cu aproximativ 3%.

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin IPTsi a
cererii inlocuite in regiunea Bucuresti-lifov in scenariul optimist
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In regiunea Bucuresti-1Ifov, spre orizontul anului 2020, in ipotezele scenariului moderat,cererea
poteniali de fori de munci inregistreazi usoare cresteri per total. Activititile economice in cazul carora se
observa o cerere potentiala de forta de munca in scadere sunt agricultura, industria prelucratoare, constructiile
si comertul. Cresteri Se pot nota insectoarele transport, depozitare si comunicatii, hoteluri si restaurante,
tranzactii imobiliare, intermedieri financiare, tranzactii imobiliare, inchirieri s activitii de servicii
prestate in principal intreprinderilor, in inviimant si in sinitate si asisteni social.

Proiectia cererii poteniale de fori de munci pentru regiunea Bucuresti-1lfov, in scenariul
moderat, pe activitdj economice (persoane):

BUCURESTI-ILFOV| 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura,
silvicultura si 7.557 2.876 392 872 537 233
piscicultura
Industria extractiva 1.986 2.084 2.147 2.506 2.716 3.047
I 156.861 | 144377 | 128.384 | 132.291 | 126.598 | 119.423
prelucratoare
Energie electrica si | 54193 | 19935 | 10378 | 20769 | 21113 | 21.670
termica, gaze si apa
Constructii 105.823 | 112.885 | 124.603 | 103.379 | 100.835 | 112.193
Comert 191.984 | 193.088 | 191.212 | 172.796 | 172.556 | 169.683
Hoteluri si restaurante| 25.625 | 26.685 | 28.108 | 28.672 | 28.771 | 28538
Transport, depozitare| 1., s39 | 126008 | 131.776 | 139.558 | 143.922 | 149.538
si comunicatii
Intermedieri 31.936 | 35780 | 39.386 | 39.562 | 42.188 | 45.835
financiare
Tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati | 73.404 | 73.989 | 74771 | 80.088 | 81.256 | 82.515
de servicii
Administratie publicd | o) 515 | 93453 | 93752 | 88443 | 87.564 | 85.854
si apérare
Tnvatamant 57.738 | 58.372 | 59.904 | 61.969 | 63.625 | 66.080
Sanitate si asistentd | .99/9 | 83467 | 88456 | 90.546 | 93.533 | 97.281
sociala
Celelalte activitatiale | 5615 | 51304 | 51949 | 53246 | 54524 | 56.569
economiel nationale
Total 1.015.910 | 1.024.305 | 1.034.219 | 1.014.697 | 1.019.738 | 1.038.459

Tabel 5.

4.5 Prognoza locurilor de munci disponibile

In ipotezele scenariului pesimist, in regiunea Bucuresti-Iifov se previzioneazi o evolutie
fluctuanta, cu locuri de munca disponibile doar pentru primii ani ai intervalului de proiectie,
dupa care se previzioneaza pierderi ale acestora, evolutia fiind simliard si la nivelul
municipiului Bucuresti. In judetul Ilfov se previzioneaza o lipsa de locuri de munca pe
ansamblul perioadei 2012-2020 si chiar perderi de locuri de munca la inceputul si sfarsitul
intervalului de prognoza.
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Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPTin regiunea Bucuresti-lIfov in scenariul pesimist
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In scenariul moderat, pentru ansambul regiunii si pentru Bucuresti, dupi o crestere in 2013 se
estimeazi o tending descrescatoare a locurilor de munci disponibile. In judeul Ilfov, evolutia
prognozata este crescatoare pana in 2016, apoi ramane relativ constanta, numarul locurilor de
munca disponibile fiind insa mult mai mic decat in cazul Bucurestiului.

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregdtirea
prin IPT, in regiunea Bucuresti-lIfov in scenariul moderat
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In cazul scenariului optimist, dup 2013 se estimeazi o scidere accentuati a numarului de locuri
de munci disponibile per total regiune si la nivelul Bucurestiului. In cazul judeului Ilfov,
se estimeazi un nivel redus al locurilor de munci disponibile, in usoara crestere in prima
jumatate a intervalului de prognoza.

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru
pregatirea prin IPT, in regiunea Bucuresti-lIfov in scenariul
optimist
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In ceea ce priveste analiza locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocupatii in
scenariul pesimist sunt proiectate scaderi semificative dupa primii doi ani intoate grupele ocupationale

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT,
in regiunea Bucuresti-llIfov in scenariul pesimist
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Fig. nr 29
Legenda

A Tehnicieni in domeniul fizicii i tehnicii

B Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea sanatatii

si asimilatiC Alte ocupatii asimilate tehnicienilor

D Functionari de birou

E Functionari in servicii cu publicul

F Lucratori in servicii personale si de protectie

G Modele, manechine si vdnzatori in magazine si piete

H Agricultori si lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuitl Meseriagi si muncitori
calificati in industria extractiva si constructii

J Meseriagi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilati

K Meseriagi si muncitori calificati in mecanica find, artizanat, imprimerie si asimilatilL Meseriasi
si muncitori calificati in industria alimentara si alte meseri artizanale

M Operatori la instalatiile fixe si lucratori asimilati

N Operatori la magini, utilaje si asamblori de masini, echipamente §i alte produseO Conducatori
de vehicule si operatori la instalatii mobile

Analizand evolutia locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocupatii in cazul scenariul
moderat de-a lungul perioadei 2012-2020, se poate observa faptul ca cele mai multe locuri de munca
disponibile se estimeaza pentru Lucratori in servicii persoanele si de protectie, Conducatori de vehicule si
operatori de instalatii mobile, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor, Meseriasi si muncitori calificaj in
metalurgie, constructii metalice si asimilati, Functionari de birou, evolutia proiectata fiind insa descendenta
de-a lungul intregii perioade 2012-2020.
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Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT,
in regiunea Bucuresti-llfov
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Analizand evolutia locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocupatii in cazul scenariul
optimist de-a lungul perioadei 2012-2020, se poate observa faptul ca cele mai multe locuri de munca
disponibile sunt estimate pentru Conducatorii de vehicule si operatori de instalaji mobile, Lucratori
in servicii personale, Meseriasi si muncitori calificai in metalurgie, constructi metalice si asimilaf,
Funcionarii de birou, Modele, manechine si vanzatori in magazine si piete. Evolutia este una ascendenta
doar pana 1n 2013 pentru ca ulterior trendul sa fie unul descendent de la an la an pana la finele lui
2020.

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin
IPT, in regiunea Bucuresti-lIfov in scenariul optimist
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4.6 Prognoza cererii de formare profesionali

Structura cererii poteniale de fori de munci in ipotezele scenariului moderat, la nivel naional in
funcie de domeniile de formare ale IPT este prezentati in tabelul de mai jos, in evolutie prognozata la
orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanica concentreaza in jur de un sfert din cererea poteniiali de
fori de munci, iar importania acestuia pare si creasca la orizontul 2020, la fel ca si domeniile Comer si
Economic care totalizeazipeste 25% din cererea poteniali relevanti pentru IPT. Si domeniile
Electric, Electromecanici §i Electronica automatiziri cresc ca si pondere in cererea poteniala relevanti
pentru absolventiii de IPT, insi ponderea lor se situeazi la nivele relativ reduse. Cererea poteniali pentru
absolvenii domeniilor Fabricarea produselor din lemn s Industrie alimentari este in scadere la
orizontul 2020, la nivel naional.

Prognoza structurii cererii poteniale, in ipotezele scenariului moderat, pe domenii de formare
profesionali din IPT, la nivel naional in perspectiva 2017-2020 (%):
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Domenii de formare %
Agricultura 3,9
Chimie industriala 1,3
Constructii instalatii si lucrari publice 8,2
Comet 12,6
Economic 14,5
Electric 5,3
Electromecanica 3,6
Electronica automatizari 4,2
Fabricarea produselor din lemn 1,4
Industrie alimentara 0,8
Industrie textila si pielarie 9,0
Materiale de constructii 1,3
Mecanica 24,1
Turism si alimentatie 7,8
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2

Tabel 6.

4.7. implicatii pentru invitimantul profesional si tehnic

Rata ridicata a somajului de lunga durata in randul tinerilor (11,1% in anul 2015)conduce
la urmatoarele recomandari:

- adaptarea permaneta a ofertei educationale la nevoile pietei muncii pentru liceul tehnologic si
cresterea ponderii de raspuns pozitiv la solicitarile directe ale operatorilor economici pentru scolarizarea in
inviimantul profesional;

- cresterea numarului de actiuni de consiliere si orientare profesionald pentru elevii dingimnaziu
pentru a constientiza avantajele parcurgerii unui traseu profesional, care poatesi le ofere si un certificat
de competene, dar i posibilitatea continuirii studiilor la nivel superior, inclusiv citre inviimantul
superior;

- orientarea unititilor de inviimant spre programe de formare profesionali atat pentru formarea
profesionali initiali, cat si pentru cea continui, din perspectiva inviirii pe tot parcursul vietii;

- informarea, folosind toate caile mass media, a unui numar considerabil de operatori economici

a elevilor din inviimantul profesional, in vederea selectirii ulterioare din randul absolventilor a viitoarei
forte de munca;

- Intarirea parteneriatului institugional al Inspectoratelor Scolare cu Agentiile pentru Ocuparea Fortei
de Munca din regiune si cu autoritdtile publice locale in vederea adoptariide masuri active pentru ocuparea fortei
de munca si pentru scaderea somajului in randul tinerilor.

Evolitiile prognozate ale numirului de locuri de munca la nivel sectorial §i pe activitiiale
sectoarelor economice, ne conduc spre urmatoarele recomandari:
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- identificarea periodica a necesarului de formare profesionald prin realizarea de studii la nivel
regional, cu detaliere la nivelul municipiului Bucuresti si al judetului Ilfov; acestestudii se pot realiza in
parteneriat cu asociatiile profesionale, confederatiile patronale din regiune, entitaj interesate in a se implica
in asigurarea de fori de munci bine pregititisi de calitate companiilor pe care le reprezinta;

- adaptarea proiectelor planurilor de scolarizare la solicitarile pietei muncii, cu orientare spre noile
tehnologii si catre sectoarele economice cu potential de crestere la nivel regional;

- actualizarea cunostintelor de specialitate a cadrelor didactice care predau in inviimantul
profesional si tehnic prin participarea la stagii de pregitire la operatorii economici;

- imbunatatirea competentelor pedagogice ale tutorilor de practica de la operatorii economici care se
implica in stagiile de pregatire practica a elevilor;

-recunoasterea competentelor dobandite pe cale nonformala si informala;

- cresterea accesului la educatie in conditii de calitate a procesului instructiv educativ, derulat in unitagile
de inviimant profesional si tehnic si la operatorii economici;

- identificarea cauzelor pentru care elevii din gimnaziu si parintii acestora nu aleg intr-0 maisuri mai
mare continuarea studiilor in inviimantul profesional si tehnic;

- identificarea masurilor care se pot lua pentru elevii din rural si din categorii socio economice
defavorizate care nu pot continua studiile.

Avand la baza recomandarile de mai sus, dar si structura cererii potentiale, in perspectiva anului 2020, se

recomanda urmatoarele ponderi pe domenii de pregatire la nivelul regiuniiBucuresti llfov:
Tabel 7.

Domeniul de pregitire Blrféz:fa;?ﬁ}gv
Agricultura 1,5%
Chimie industriala 1,0%
Comer 5,0%
Con_strucgii, instalai s lucréri 4.0%
publice
Economic 22,0%
Electric 4,5%
Electromecanica 4,0%
Electronica automatizari 4,5%
Estetica si igiena corpului omenesc 1,0%
Fabricarea produselor din lemn 0,5%
Industrie alimentara 3,0%
Industrie textila si pielarie 1,0%
Materiale de constructii 0,0%
Mecanica 24,5%
Productie media 2,0%
Protecia mediului 3,5%
Silvicultura 1,0%
Tehnici poligrafice 1,0%
Turism si alimentajie 16,0%
Total 100%
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La nivelul Municipiului Bucuresti

Populatia ocupata civila cuprinde, potrivit metodologiei balantei fortei de munca, toate
persoanele care, in anul de referintd, au desfasurat o activitate economico-sociala aducatoare
de venit, cu exceptia cadrelor militare si a persoanelor asimilate acestora (personalul din
Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Roman de Informatii),
a salariatilor organizatiilor politice, obstesti si a detinutilor.

Numarul mediu al salariatilor cuprindepersoanele angajate cu contract de muncé/raport de
serviciu pe durata determinata sau nedeterminata (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau
administratorul), al caror contract de munca/raport de serviciu nu a fost suspendat in perioada
de referinta.

Numarul mediu al salariatilor se calculeaza ca medie aritmetica simpla rezultata din suma
efectivelor zilnice de salariati (exclusiv cei al caror contract de munca/raport de serviciu a fost
suspendat), din perioada de referinta, inclusiv din zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale
si alte zile nelucratoare Tmpartita la numarul total al zilelor calendaristice (365/366 zile).
Repartizarea salariatilor pe activitati ale economiei nationale s-a realizat dupa activitatea
omogena a intreprinderii, iar pe judete in functie de localitatea in care acestia isi desfasoara
activitatea

Somerii inregistrati reprezinta persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute
de Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de muncasi care se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala 1si au domiciliul sau, dupa caz, resedinta, ori alt furnizorde servicii de ocupare,
care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.
Rata somajului inregistrat reprezintd raportul dintre numarul somerilor (inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca) si populatiaactiva civila (someri + populatie
ocupata civila, definita conform metodologiei balantei fortei de munca).

Accident de munca reprezintd vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionala, care s-au produs in timpul procesuluide munca sau in indeplinirea indatoririlor
de serviciu, si care provoaca incapacitatea temporara de munca de cel putin trei zile
calendaristice, invaliditate sau deces. In numairul accidentelor de munca nu sunt incluse
accidentele de traseu.
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STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE CIVILE,
PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE, IN 2020
CONFORM CAENREV2
CIVIL EMPLOYMENT STRUCIURE
BY ACTIVITIES OF NATIONAL ECONOMY, IN 2020
ACCORDING CANEREV 2
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STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE CIVILE MASCULINE, LA 31.12.2020
CONFORM CAEN REV 2
CIVIL EMPLOYMENT MALE STRUCTURE, ON 31.12.2020
ACCORDING CANE REV 2

Alte activifati.

Qther
Intermedieri 46, 0%

18.8%

Comert cu amanunbal =i Hoteluri =1 restaurante
ridicata, repararea Hotels and r=ataurants,

autovehiculelor si Industrie prelucratoars / 1.7%
motocicletelor / i
Whelesale and retail, rapair, 2,9%
of moter yehicles and
matorcycles

16,8%

Fig. nr 33

Rata somajului
ianuarie - octombrie 2022

Populatia activa civila 2022 1224800

14000
13800
13600
13400
13200

M rata somajului
13000

M stoc someri
12800

12600

Fig. nr 34

48



Structura somerilor inregistrati pe sex si pe varste

ianuarie - octombrie 2022

| stoc din care, structura pe varste
una .
SOMErt | femei barbati sub25ani | 25-29ani | 30-39ani | 40-49ani | 50-55ani | peste 55 ani
ianuarie 13919 7386 7201 249 1314 3142 3788 3115 2311
februarie 13805 7293 6512 238 1296 3065 3795 3102 2309
martie 13648 7210 6438 197 1217 3053 3752 3129 2300
aprilie 13537 7163 6374 175 1207 3037 3720 3107 2291
mai 13487 7139 6348 172 1197 3028 3708 3091 2291
iunie 13437 7109 6328 178 1191 3013 3691 3082 2282
iulie 13386 7023 6363 173 1205 2986 3679 3060 2283
august 13270 6926 6344 198 1189 2922 3648 3013 2300
septembrie | 13037 6760 6277 207 1185 2857 3575 2967 2246
octombrie 12963 6718 6245 205 1199 2858 3533 2944 2224
Tabel 8.
Structura somerilor pe sexe
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Structura somerilor pe varste si sex
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Cererea locurilor de munca la nivelul Bucurestiului este mare pentru anumite calificari
profesionale pe care le scolarizam in IPT, fapt care denoti ci nu exsiti o corelare intre oferta
educationald si cererea pe piata muncii. In tabelul de mai jos sunt prezentate ofertele declarate de
angajatorii din Bucuresti, privind locurile de munca vacante din care au fost selectate acelea cu peste
50 de intrari.

Lista locurilor de munca vacante declarate de angajtori din Bucuresti
ianuarie - octombrie 2022

ggg Denumire COR Intrari
311201 Maistru constructii civile, industriale si agricole 262
311309 | Tehnician mentenantd electromecanica — automatica echipamente industriale 60
311402 Tehnician electronica 55
311504 Maistru lacdtus, constructii metalice 60
311505 Maistru lacatus mecanic 105
311943 Operator control nedistructiv pentru examinare vizuala 60
313902 Tehnician-operator la roboti industriali 300
325901 Asistent medical generalist 60
331302 Contabil 94
331309 Referent 127
332202 Reprezentant comercial 76
332203 Agent de vanzari 628
333304 Inspector/referent resurse umane 53
333306 Analist resurse umane 85
333907 Agent servicii client 588
333912 Operator vanzari prin telefon 80
334303 Asistent manager 215
343403 Bucatar-sef 50

50



Cod

COR Denumire COR Intrari
351201 Programator ajutor 120
351202 Analist ajutor 62
411001 Functionar administrativ 156
413201 Operator introducere, validare si prelucrare date 767
421201 Crupier 71
421203 Supraveghetor jocuri (cazino) 341
422401 Receptioner de hotel 95
422502 Functionar informatii clienti 204
422601 Receptionist 72
431102 Functionar economic 63
432101 Gestionar depozit 73
432106 Sortator produse 51
432111 Lucrator gestionar 196
512001 Bucatar 829
512002 Pizzar 129
513101 Ajutor ospatar 1193
513102 Ospatar (chelner) 900
513201 Barman 268
513202 Barman preparator 67
514102 Frizer 88
514204 Maseur de intretinere si relaxare 178
515301 Ingrijitor cladiri 876
515302 Agent curatenie cladiri si mijloace de transport 569
516201 Camerista hotel 318
522101 Vanzator 715
522303 Lucrator comercial 6183
523003 Casier 1766
524301 Vanzator la domiciliul clientului pe baza de comanda 1298
531102 Guvernanta 71
531201 Asistent maternal 493
532203 Asistent personal al persoanei cu handicap grav 556
541104 Servant pompier 98
541401 Agent de securitate 4725
611102 Gradinar 160
613003 Agricultor in culturi vegetale si crescator de animale 55
711203 Zidar pietrar 1010
711205 Zidar rosar-tencuitor 2116
711401 Betonist 105
711402 Fierar betonist 2490
711501 Dulgher (exclusiv restaurator) 1641
711502 Dulgher restaurator 1439
711911 Finisor terasamente 160
712201 Faiantar 1084
712202 Montator placaje interioare si exterioare 363
712204 Parchetar 60
712301 Ipsosar (exclusiv restaurator) 159
712405 Izolator termic 155
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Cod

COR Denumire COR Intrari
712406 Montator pereti ti plafoane din ghips-carton 870
712409 Confectioner tdmplarie din aluminiu si mase plastice 56
712410 Montator tdmplarie din aluminiu si mase plastice 105
712602 Instalator apa, canal 658
712606 Instalator ventilare si conditionare apa 96
712609 Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 863
712612 Instalator retele termice si sanitare 154
712701 Frigoriferist (frigotehnist) 53
713102 Zugrav 2094
713202 Vopsitor industrial 52
713204 \opsitor 96
713205 Vopsitor auto 118
721208 Sudor 2110
721303 Tinichigiu carosier 184
721305 Tinichigiu de santier 114
721410 Lacatus mecanic 2355
721421 Constructor-montator de structuri metalice 51
721432 Schelar 70
722312 Operator la masini-unelte semiautomate si automate 53
722323 Operator la masini-unelte cu comandd numerica 109
723101 Electrician auto 86
723103 Mecanic auto 498
723302 Mecanic utilaj 233
723307 Mecanic intretinere si reparatii masini de cusut industriale 73
731816 Tesator 80
741101 Electrician in constructii 584
741110 Electrician in constructii civile si industriale 100
741201 Electrician echipamente electrice si energetice S7
741307 Electrician de intretinere si reparatii 296
751201 Brutar 213
751202 Cofetar 118
751203 Patiser 548
751204 Preparator de semifabricate si preparate culinare 193
752201 Tamplar universal 823
752206 Confectioner-montator produse din lemn 54
752210 Tamplar manual ajustor montator 58
753101 Croitor 99
753106 Modista 68
753113 Confectioner, prelucrator 1n industria textild 218
753201 Croitor-confectioner imbracaminte, dupa comanda 92
754301 Controlor calitate 87
811106 Excavatorist pentru excavatoare cu rotor de mare capacitate 198
813108 Operator la fabricarea sticlei 90
815301 Operator confectioner industriafl iml:?racé_minte din tesaturi, tricotaje, 156

materiale sintetice
818301 Masinist la masini de ambalat 59
821103 Montator subansamble 167
821106 194

Operator fabricatie flux
27




ggg Denumire COR Intrari
821908 Confectioner-asamblor articole din textile 211
832102 Conducitor de motoscuter 190
832201 Sofer de autoturisme si camionete 1182
833201 Sofer autocamion/masina de mare tonaj 801
834201 Masinist la masini pentru terasamente (ifronist) 459
834301 Macaragiu 54
834403 Stivuitorist 69

Sursa AMOFM Bucuresti

Tabel 9.

5. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN MUNICIPIUL
BUCURESTI

5.1 Indicatori de context

5.1.1 Contextul european —

Proiectul Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociala de
piata a Europei in urmatorul deceniu, care s ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara
si sa edifice o economie inteligentd, durabila si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de
ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-
26 martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.

La nivel national: Strategia este implementata la nivelul Statelor membre prin intermediul
Programelor Nationale de Reforma (PNR).

Proiectul PNR al Romaniei a fost adoptat in sedinta de guvern din data de 17 noiembrie
2010 si transmis la Comisia Europeana.

Tintele proiectului Strategia EUROPA 2020 :

- Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%

- Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

- Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;

- Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar

-“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990

- Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de sardcie
Linii de actiune principale ale proiectului Strategia EUROPA 2020:

m Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigurecompetente-
cheie si excelenta
O  Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai bun
randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare
Q  Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu
Q  Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza pentru
planificarea carierei (informatii ref. la parcursurile educationale si de formare, oportunitati de
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angajare); actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare.

O  Promovarea invatarii si predarii de calitate

O  Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de
exemplu a invdta sa inveti, comunicarea in limbi straine, competentele antreprenoriale,TIC,
invatarea online, competentele in domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si
stiintelor;
O  Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din
totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pt. calificari de nivel mediu rezultate din programe de
educatie si formare profesionala.
O  Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru pentru facilitarea
intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica de
calitate.
Q  Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei participari mai
bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa ofere locuri pentru stagii
si sa devina bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum si
prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii de responsabilitate sociala a
intreprinderilor (RSI).

a Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv prin

dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse cu sectorul

profesional.

Q Extinderea oportunitatilor de invatare non formald si informald; recunoasterea si validarea
acestor tipuri de invatare

Q Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:

a Matrirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;
Q Imbunatitiea calititii, atractivititii si capacitatii de adaptare  a invitimantului superior;
a Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie Profesionald
Q Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitdtii profesionalepentru
tineri

Q Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii din

Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece in strainatate o parte din timpul alocat parcursului
educational, inclusiv prin formare la locul de munca;
O Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

[ Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:
a Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.
Q Comisia va stabili o monitorizare sistematicd a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati

profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date comparabile
la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea reciproca in acest domeniu.
O Se recomandd Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati Tn munca, isi
continua studiile sau fac parte dintre un program de activare in termen de patru luni de la absolvirea
¢colii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

m Sprijinirea tinerilor cu risc

B Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

Pentru ca spatiul european al educatiei sa devina realitate pana in 2025, este necesar un nivel adecvat

de investitii in educatie si formare, asigurand in acelasi timp calitatea, eficacitatea si eficienta

acestora. Dupd cum s-a anuntat in comunicarea privind realizarea spatiului european al educatiei pana
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in 2025, un grup de experti privind investitiile de calitate in educatie si formare va sprijini acest proces
contribuind la mentinerea accentului pe investitiile nationale si regionale.

Investitiile in educatie si formare vor contribui la tranzitia verde si la cea digitala si la o redresare de
durata in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19. Finantarea semnificativa disponibild prin
intermediul Mecanismului de redresare si rezilientd va furniza un sprijin major pentru reformele si
investitiile Tn domeniul educatiei si formarii, de la infrastructurd si constructii la formari, dispozitive
digitale si finantare pentru resursele educationale deschise.

Comisia va Incuraja ecologizarea infrastructurilor educationale pentru a respecta standardele
energetice actuale si pentru a imbunatati spatiile verzi din jurul institutiilor de invatamant. Acest lucru
va favoriza interactiunea si a

Cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (VET) a fost imbunatatita

prin Comunicatul Bruges si prin Concluziile de la Riga. Institutiile UE, statele membre, tarile

candidate si din Spatiul Economic European, partenerii sociali si furnizorii VET europeni au convenit

asupra unui set de rezultate pentru perioada 2015-2020:

e Sa promoveze invatarea la locul de munca in toate formele sale, cu o0 atentie speciala asupra
ucenicilor, prin implicarea partenerilor sociali, companiilor, camerelor si furnizorilor de educatie
profesionala, precum si stimularea inovarii si antreprenoriatului.

e Sa dezvolte in continuare mecanisme de asigurare a calitatii in VET, in conformitate cu
Recomandarea privind instituirea unui Cadru European de Referintid pentru Asigurarea
Calitatii pentru Educatie si Formare Profesionala (EQAVET) si pentru a stabili continuu
informatii si bucle de feedback in sistemele I-VET si C-VET privind rezultatele invatarii.

e Sa imbunatateasca accesul la educatie profesionala si calificari pentru toti prin sisteme mai
flexibile si permeabile, in special prin oferirea de servicii de orientare eficiente si integrate si prin
validarea invatarii non-formale si informale.

« Sa consolideze competentele cheie in programele VET si sa ofere oportunitati mai eficiente de a
dobandi sau dezvolta aceste abilitati prin I-VET si C-VET.

e Sa introduca abordari sistematice in dezvoltarea profesionala initiala si continud a profesorilor,
formatorilor si mentorilor VET, atat in mediul scolar, cat si la locul de munca.

in decembrie 2018, Comitetul Consultativ pentru Formarea Profesionala a emis un aviz cu privire la

viitorul VET (AICI), care va contribui la activitatea politica a Comisiei dupa 2020.

Lucrarile Comisiei Europene privind VET sunt sustinute de doua agentii:

e Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop) care ajuta la
dezvoltarea politicilor europene pentru educatia profesionald. Contribuie la punerea in aplicare a
acestora, bazata pe cercetarile, analizele si informatiile sale privind sistemele, politicile si
practicile VET, nevoile si cerintele de calificare din UE.

« Fundatia Europeani de Formare (ETF) care contribuie, in contextul politicii de relatii externe
a UE, la dezvoltarea competentelor si competentelor profesionale.

o Prioritdtile europene ale formarii profesionale
1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale
Scop: Imbunititirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor
Maisuri:
1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si ECVET

2. Imbundtdtirea coerentei diferitelor instrumente: Europas, EQF, ECVET, ECTS.
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2. imbunétﬁtirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale

Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitafii i a calitatii vor permite VET sa aiba un rol important in
politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in vederea realizarii

.....

dobandi acele competente necesare schimbarii unui loc de munca, exercitarii cetateniei active si a
dezvoltarii personale.

Masuri:
2.1 Masuri care vizeazd accesul grupurilor dezavantajate:

1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care
parasesc timpuriu scoala §i care au nivel de calificare scazut sau nu au nici o calificare;
2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la VET
prin asigurarea accesului atat a femeilor cat si a barbatilor;
3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor,
4. Imbundtdtirea consilierii §i orientdrii pe parcursul intregi viefi.

2.2 Masuri la nivelul sistemului VET
1. Promovarea inovarii si creativitatii in VET
2. Imbunatdtirea permeabilitatii sistemului VET si a continuitatii invagarii din VET in invatamantul
superior
3. Promovarea participarii active in ENOA - VET (European Network for Quality Assurance in
Vocational Education and Training);
4. Dezvoltarea profilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori, consilieri)
5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor.

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii si implicarea partenerilor sociali pentru

......

Masuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si
a competentelor.

2. Corelarea VET cu piata muncii

3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invagare la locul
de munca avind in vedere, in particular, formarea profesionala initiala

4. Cresterea contributiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii §i integrare
profesionala

4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET

Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in
VET, invatdmantul secundar teoretic si invatamantul superior
Masuri:

1. Imbunatdatirea cooperdrii europene in VET
2. Asigurarea implementarii si monitorizarii Procesului Copenhaga
3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga
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4. Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperarii cu tarile terte si organizatiile
internationale

Strategia EUROPA 2020

Invatamantul profesional si tehnic capiti noi valente in conditiile impuse de reforma cu deschidere
europeand. In societatea contemporani, dinamica si mereu in transformare, cu schimbari rapide si
efecte imediate, educatia si Invatdmantul trebuie reinnoite, completate, adaptate, iar conceptia de
educatie reganditd si modernizatd. Din perspectiva tendintei de globalizare si mobilitate larga a fortei
de munca cu calificare ridicatd, educatia este tot mai frecvent considerata a fi, in acelasi timp, factor si
efect. In acest context, o strategie actuala trebuie si ia in considerare diminuarea aspectelor negative
si faptul ca invatamadntul profesional §i tehnic trebuie sd joace un rol hotdrdtor in dezvoltarea unei
societdti informationale bazate pe comunicare si intelegerea interesului fiecarui participant la acest
proces.

Strategia Europa 2020 propune o viziune pentru economia sociald de piata a Europei in urmatorul
deceniu si se bazeaza pe trei domenii prioritare, care se Intrepatrund si se stimuleaza reciproc: cresterea
economica inteligenta, dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare; cresterea economica
durabild, promovarea unei economii competitive, cu emisii scazute de carbon si o utilizare eficienta a
resurselor; precum si cresterea economicd inclusiva, promovarea unei economii cu un grad ridicat de
ocupare a fortei de munca, care sa genereze coeziune sociala si teritoriala.

Progresele realizate in directia acestor obiective vor fi masurate fatd de cinci indicatori de referinta
reprezentativi la nivel UE, pe care statele membre vor fi invitate sa le traduca in indicatori de referinta
nationali care reflectd punctele de plecare:

- 75% din populatia in varsta de 20-64 de ani trebuie sa fie angajata.
- 3% din PIB-ul UE trebuie sa fie investit in cercetare si dezvoltare.
- Obiectivele climatice si energetice ,,20/20/20” trebuie sa fie indeplinite.

- Ponderea abandonului scolar timpuriu trebuie sa fie sub 10%, iar cel putin 40% din generatia
tandra trebuie sd aibd studii universitare.

- Trebuie redus cu 20 de milioane numarul persoanelor expuse riscului saraciei.

Pentru indeplinirea acestor obiective, Comisia propune o agenda Europa 2020 constand dintr-0 serie
de initiative-pilot. Punerea in aplicare a acestor initiative este o prioritate comuna, care necesitd masuri
la toate nivelurile: organizatiile de la nivelul UE, statele membre, autoritatile locale si regionale.

- O uniune a inovarii - reorientarea cercetarii si dezvoltarii si a politicii de inovare catre
provocarile majore, reducand in acelasi timp distanta dintre stiinta si lansarea pe piatd, astfel incét
inventiile sd fie transformate in produse. Drept exemplu, brevetul comunitar ar putea permite
intreprinderilor sd economiseasca 289 de milioane EUR 1n fiecare an.

.....

- Tineretul in miscare - cresterea calitdtii si a atractivitdtii internationale a sistemului european
de invatamant superior, prin promovarea mobilitdtii studentilor si a tinerilor profesionisti. Ca actiune
concreta, posturile vacante in toate statele membre ar trebui sd fie mai accesibile la nivelul intregii
Europe, iar calificarile profesionale si experienta sa fie recunoscute in mod corespunzator.

- O agenda digitala pentru Europa - asigurarea unor avantaje economice si sociale durabile
printr-o piata unica digitala bazata pe internet ultra rapid; toti europenii trebuie sa aiba acces la internet

de mare viteza pana in 2020. -



- O Europa care isi utilizeaza eficient resursele - sprijinirea tranzitiei citre o economie care
utilizeaza eficient resursele, cu emisii reduse de carbon. Europa trebuie sa isi mentina obiectivele 2020
in ceea ce priveste productia si consumul de energie si eficienta energetica. Acest lucru ar reduce cu
60 de miliarde EUR importurile de petrol si de gaze pana in 2020.

......

- O politica industriala pentru o crestere economica verde - sprijinirea competitivitdtii bazei
industriale a UE 1n lumea de dupa criza, prin promovarea spiritului antreprenorial si dezvoltarea de noi
competente. Acest lucru ar crea milioane de noi locuri de munca;

- O agenda pentru noi competente si locuri de munca - crearea conditiilor pentru
modernizarea pietelor fortei de munca, in scopul cresterii gradului de ocupare al fortei de munca si
asigurarii durabilitatii modelelor noastre sociale, in conditiile iesirii la pensie a generatiei baby-boom;
precum si

- Platforma europeana impotriva saraciei — asigurarea coeziunii economice, sociale si
teritoriale, ajutand persoanele sarace si excluse social si permitandu-le sa joace un rol activ in societate.

Obiectivele ambitioase urmadrite de strategia Europa 2020 presupun trecerea la un nou nivel de
conducere si responsabilitate. Comisia invitd sefii de stat si de guvern sa isi insuseasca aceasta noud
strategie si sd o aprobe la Consiliul European de primavara. Rolul Parlamentului European va fi de
asemenea amplificat.

Educatia a avut dintotdeauna o influenta formativa puternica asupra societatii, totusi instrumentele sale
au luat noi dimensiuni ca rezultat al globalizarii si al revolutiei cunoasterii. Fiecare strategie pe termen

educatia si pregatirea.
5.1.2 Contextul national —

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2013-2020-2030
Provocari cruciale

1.1 Schimbarile climatice si energia curata

1.2 Transport durabil

1.3 Productie si consum durabile

1.4 Conservarea si gestionarea resurselor naturale

1.5 Sanatatea publica

1.6 Incluziunea sociala, demografia si migratia

1.7 Saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile

Educatia si formarea profesionala - Orizont 2020

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 in domeniul educatiei si
formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate unde
tintele sunt cele ale UE pentru 2010
Directii strategice de actiune:

» Restructurarea ciclurilor de invataméant si redefinirea programelor de
pregitire in functie de nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel
incét sd fie asigurate transparenta sistemului care sprijina invatarea pe tot parcursul vietii
precum si mobilitatea ocupationala.

> Dezvoltarea capacititii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul
cunoasterii; crearea retelelor de cooperare casrg sa includa parteneriatele public-privat in conditiile



descentralizarii sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;

> Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea
resurselor umane pentru leadeship eficient, pentru promovarea atitudinilor participative
proactive si anticipative si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate
celor sociale si personale.

> formale si informale pe 3 dimensiuni: socio-culturald, ambientali si economica

» Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de
invatare dobandite in contexte non-formale sau informale. Pana in 2020 - acces real la centre
de validare a competentelor dobandite in asemenea contexte.

> Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in
sisteme de invatare permanenta: minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

» Accentuarea pregatirii tinerilor pentru invatare pe tot parcursul vietii si capacitate
de a se adapta competitiv pe piata muncii din UE.

» Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului
regiunilor si nevoilor elevilor/studentilor

> Extinderea invitimantului si formarii profesionale de calitate in mediulrural,
cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile
defavorizate.

» Extinderea cooperarii internationale prin programe si proiecte europene,

bilaterale, transfrontaliere

Educatia si formarea profesionala - Orizont 2030
Obiectiv national: Situarea sistemului de invatdmant si formare profesionald la nivelul

performantelor superioare din UE-27; apropierea semnificativd de nivelul mediu al UE in privinta
serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii
dezavantajate sau cu disabilitati
Directii strategice/prioritati:
> Principiile si practicile dezvoltarii durabile - incorporate organic inansamblul
politicilor educationale.
> Eficienta interna si externa a sistemului de educatie va fi in continuare
obiectivul principal.

O Invatarea eficientd va rimane 0 prioritate;

Q Formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si
flexibilitatea abordarilor pedagogice si se vor concentra pe formarea deprinderii de a acumula
cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii;

O Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational
precum a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de benchmarking adoptate
in UE si la cele mai bune practici existente pe plan mondial.

» Extinderea in continuare a cooperarii internationale.
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Context epidemiologic
Anii scolari 2019-2021 au fost puternic afectati de pandemia de COVID 19, toate tarile

competentele digitale ale cadrelor didactice si ale elevilor, pentru a se putea adapta la situatia
epidemiologicd si pentru a asigura incluziunea, egalitatea de sanse si calitatea proceselor
educationale.

Inchiderea scolilor si a activitatilor scolare fatd in fati a condus la necesitatea stabilirii la
nivelul fiecarei scoli a modalitatilor adecvate de a continua cursurile, iar echipele manageriale au
decis cum s-au organizat activitatile de invatare la distanta si comunicarea cu elevii. Optiunile
principale au fost legate de: accesul la echipamente, existenta unui spatiu online de invatare,
echilibrul intre activitdtile sincron si cele asincron, existenta unor resurse umane cu competente
IT s.a.

Activitatile in scoli au continuat in septembrie-octombrie 2020, in diferite forme si in
continuare, in semestrul al 11-lea, fizic, pe perioade diferite. Utilizarea platformelor educationale si
a aplicatiilor pentru activitati sincron cu cadrele didactice, accesul la resurse TIC si conectivitatea
la Internet au fost semnificativ mai reduse in mediul rural, comparativ cucel urban.

Pentru asigurarea continuitatii procesului educational si crearea unui sistem educational
rezilient, Ministerul Educatiei a realizat, in anul scolar 2020-2021, urmatoarele:

e colaborarea cu Ministerul Sanatatii si cu alte autoritati, pentru stabilirea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor de invatamant in conditii de siguranta
epidemiologici;

e colectarea si transmiterea datelor necesare demararii activitatii de vaccinare prioritara
apersonalului din invatamant in centre dedicate;

e publicarea periodica de date statistice, in scopul monitorizarii vaccinarii personalului
din invatamant si a elevilor si aplicdrii masurilor privind prevenirea si combaterea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

e derularea de programe pentru achizitionarea de materiale de protectie sanitara si
dispozitive electronice, in vederea asigurdrii activitatilor didactice din cadrul unitétilor
de invatamant preuniversitar de stat;

e suplimentarea numarului de posturi necesare pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatii in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, in anul scolar 2020-2021;

e facilitarea accesului la informatii a celor interesati de contextul educativ si sanitar in
care s-a desfasurat procesul de invatamant in anul scolar 2020-2021,;

e lansarea si utilizarea portalului educatiacontinua.edu.ro, mijloc complementar
de informare directa pentru actorii din sistemul national de invatdmant: elevi, studenti,
parinti, cadre didactice, precum si pentru alte categorii de public.

e utilizarea platformei Digital pe educred.ro (digital.educred.ro);

e asigurarea resurselor tehnologice pentru educatia digitald, in contextul desfasurarii
cursurilor in scenariile hibrid sau online.

e a fost semnat un parteneriat intre Ministerul Educatiei si companiile Google si
Microsoft, incluzand dezvoltarea si implementarea unor programe de formarepentru
cadrele didactice in vederea utilizarii platformelor digitale de predare si a resurselor-
suport. Cadrele didactice si unitatile de invatamant au avut acces, in mod gratuit, la
toate platformele educationale dezvoltate de cele doud companii, inclusiv la
programele-suport si la resursele educationale dezvoltate de acestea. Platformele G
Suite for Education si Microsoft Office 365 Al s-au utilizat in procesul de predare, cu
interfata in limba romana. Aceste aplicatii le ofera profesorilor posiblitatea de a gestiona
fluxul de lucru la clasa cu ajutorul Google Classroom sau Microsoft Teams (distribuire
materiale suport de curs, distribuire teme, acordare de feedback personalizat, notare), de
a organiza videoconferinte cu ajutorul Meet sau Teams, de a folosi tabla virtuala cu

ajutorul Google Jamboard sau Microsoft Whiteboard si de a avea acces la tot ceea ce
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este necesar pentru a derula activitatea didactica prin aplicatiile online;

e continuarea parteneriatului cu TVR pentru realizarea de lectii in programe
TELESCOALA, in special pentru elevii din clase terminale si cei care nu au acces sau
au acces limitat la Internet;

5.2 Indicatori de context specifici

5.2.1 Contextul demografic si populatia scolara

- contextul demografic si proiectia populatiei de varsta scolara sunt prezentate in capitolul 3,
unde putem observa principalele concluzii si implicatii pentru IPT cu privire la structura si
evolutia populatiei pe grupe de varsta, medii de rezidenta si sex, structura etnica, fenomenul
migratiei. Pentru orizontul de planificare 2013, cele mai severe concluzii rezultate din
prognozele INS, sunt in legatura cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia
tanara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolara, in paralel cu imbatranirea
populatiei.
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Fig. nr 36

Desi efectivele totale de elevi au crescut 2015-2016, in invdtamdntul profesional se constati o
crestere din ce in ce mai accentuatd a populatiei scolare, ajungandu-se in anul scolar 2020-2021
la o crestere de 143% fatd de anul 2015-2016. Se recomanda adoptarea de masuri pentru
cresterea atractivitdtii acestui segment $i constientizarea elevilor si paringilor ca optiunea pentru
invatamantul profesional este un real castig pentru ei si o probabilitate mai mare de angajare dupa
finalizarea studiilor.
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Fig. nr 37

Din Graficul, referitor la populatia scolara in ultimii 3 ani, se poate aprecia o crestere accentuati Cu
privire la populatia scolard din invatamdntul primar-gimnazial se va repercuta direct in urmadtorii

Evolutia populatiei scolare

m2018/2019 m2019/2020 m2020/2021

ani prin scaderea intrarilor in IPT.

Tabel 11.

2018/2019

Forme de invatamant 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Invatamant anteprescolar 4226 4366 3485
Invatamant prescolar 46732 47618 44103
Invatamant primar si gimnazial 152508 152891 151097
Invatamant liceal 68604 70116 72820
invatdmant profesional 2824 3540 4434
invatamant postliceal si maistri 9801 9938 9886

Total 284695 288469 285825

2020/2021
2019/2020

Se mai poate observa ca efectivele in invatamantul postliceal in perioada 2020-2021 (0,5%) au

scazut fatd de perioada anterioara, invatamantul profesional a avut o crestere 50% in perioada
2020-2021, comparativ cu anul 2018-2019
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5.3 Indicatori de intrare in perioada 2020-2022

5.3.1 Numarul de elevi care revin unui cadru didactic
- situatia numarului de elevi raportat la numarul de norme didactice poate fi analizata la nivelul
invatdmantului profesional si tehnic prin tabelul ce urmeaza:

Tabel 10.

Nr.elevi / cadru didactic (norme didactice) — Municipiul Bucuresti

An scolar | Invitimént tehnologic | Pregitire si instruire practici
2020-2021 819,22 281,75
2021-2022 825,95 308,69
2022-2023 807,08 343,39

Sursa: ISMB din situatia statistica de la inceputul anului scolar

Acest indicator, calculat prin raportare la numarul de norme didactice, ofera un indiciu in legatura
cu eficienta utilizarii resurselor si calitatea actului didactic. Reducerea sa pana la o limita rezonabila
poate sa asigure cresterea eficientei fara sa afecteze calitatea demersului didactic. Indicatorul poate
deveni critic din perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per elev, presdnd in
directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile.

5.3.2 Resursele umane din IPT

- evolutia normelor didactice pentru profesorii de discipline tehnologice si maistrii instructori din
IPT, din perspectiva ponderii cadrelor didactice calificate respectiv titulare si suplitori. Ca 0
concluzie generala, gradul de acoperire pentru anul scolar 2022-2023 cu profesori pentru discipline
tehnologice calificati a scazut cu aproximativ 2% fata de perioada 2021-2022 si maistri instructori
calificati a crescut cu aproximativ cu 11 %, este foarte bun pentru municipiul Bucuresti, acest lucru
fiind justificat de scaderea accentuata a numarului de elevi care a condus la scdderea numarului de
norme disponibile in sistem, astfel, rimanand la catedra profesori / maistri foarte buni care au trecut
printr-un proces de selectie.

Schimbirile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul economic
si social, pe de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor. Masurile
privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze atit competentele
metodice, cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbarile organizationale din mediul economic.

Trebuie adoptate masuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate
reducerii populatiei scolare si in vederea facilitarii restructurarii ofertei scolare in concordanta cu
cerintele pietei muncii, cum ar fi:

- 0 mai mare mobilitate in cadrul sistemului (reglementari mai flexibile pentru incadrarea
profesorilor pe domenii/specializari mai largi);

- programe de formare continud pentru reconversia profesionald si cresterea mobilitafii
ocupationale a profesorilor (in interiorul si in afara sistemului).

Pentru facilitarea adaptarilor la schimbarile din sistem se recomandd ca mdsurd de fond
anticiparea evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung,
a unor mdsuri insotitoare, tindnd cont de efectele combinate ale reducerii populatiei gcolare si
restructurdrii planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.
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5.3.3 Resurse materiale si conditii de invatare

- in Bucuresti exista scoli foarte vechi, adevirate monumente arhitecturale (Scoala Comerciala
Superioara ,,N. Kretzulescu”, Colegiul Economic ,,Xenopol”, Colegiul Economic Hermes), care,
in mare masurd, mai au nevoie de lucrari de reabilitare. In ultimi 3 ani au fost unitati scolare care
au intrat In programe de reabilitare si modernizare cu echipamente IT de ultima generatie, finantate
prin fonduri europene administrate de autoritatea locald. Exista la nivelul capitalei unitdti de
invatdmant cu profil tehnic cu traditie de peste 70 de ani, care au fost modernizate prin diferite
programe de finantare Colegiul Tehnic Anghel Saligny, Colegiul Tehnic Iuliu Maniu, Colegiul
Tehnic Mihai Bravu, Colegiul Tehnic Dinicu Golescu.

In cea mai mare parte a unititilor scolare din IPT fie lipsesc o parte din ateliere, cabinete si
laboratoare, fie dotarea este invechita; multe din atelierele existente nu au beneficiat de nici o
investitie relevantd in echipamente dupa 1990. Cu exceptia scolilor cuprinse in Programele
PHARE-BEI-POCA-POCU pentru IPT, in cele mai multe cazuri dotirile dupa 2020 s-au limitat la
ceea ce s-a putut obtine din efortul de autofinantare, donatii sau sponsorizari - insuficient cantitativ
si calitativ. Se simte lipsa dotarilor moderne si a echipamentelor de simulare necesare unui
invagamant eficient, centrat pe elev pentru majoritatea unitatilor de invatamdnt, dar exista si
unitati scolare care dispun de dotdri cum ar fi Colegiul Economic Virgil Madgearu, Colegiul
Economic Viilor, Scoala Comerciala Superioara N. Kretzulescu, Colegiul Tehnic Anghel Saligny,
Colegiul Tehnic luliu Maniu, Colegiul Tehnic Mihai Bravu.

Desi dotarea laboratoarelor de informatica s-a imbunatatit substantial in ultimii ani, se Simte nevoia
completarii cu calculatoare a dotarii tuturor laboratoarelor si cabinetelor de specialitate pentru
dezvoltarea activitatilor de predare-invatare asistate de calculator.

Un numir mic de scoli din IPT din regiune au beneficiat de programul privind infiintarea unor
Centre de Documentare §i Informare - Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii Gheorghe
Airinei si Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Dumitru Motoc, Colegiul Tehnic Anghel
Saligny. Este importanta extinderea programului pentru celelalte scoli.

5.4 Indicatori de proces

5.4.1 Mecanisme decizionale si descentralizarea functionaldi in IPT
- Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse, de la nivel central catre comunitatea locala si cdtre unitdtile de
invatamant in privinta adoptarea deciziilor si exercitarea managementului general si financiar.

Descentralizarea functionald implica si antrenarea sporitd In mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie. Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare
profesionald se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si
regional. Aceste structuri sunt:

- la nivel national: Comitetele sectoriale, care are ca atributie validarea Standardelor de Pregatire
Profesionala;

- la nivel regional: Consortiul Regional - organism consultativ al Consiliului de Dezvoltare
Regionala, care are ca atributie identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea
Planurilor Regionale de Actiune pentru Invatamant pe termen lung (PRAI);

- lanivel local: Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) - ca organism
consultativ al Inspectoratului Municipiului Bucuresti, care au ca atributie identificarea nevoilor de
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calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale de Actiune pentru Invitimant pe termen
lung (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare;

- la nivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare, care au ca atributie sprijinirea
elaborarii si avizarea Planului de Actiune a Scolii (PAS), in concordanta cu documentele de
planificare strategicai PRAI si PLAI Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si
autonomia comunitatii locale, este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare
strategica pe termen lung in IPT. Un alt domeniu al descentralizirii functionale este curriculum
in dezvoltare localid (CDL - componentd importanta a planului de invatamant la scoala de arte si
meserii) care vizeaza adaptarea continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor
instruirii (operatori economici, comunitate locala, elevi). Din pécate, in practica se constata de
multe ori 0 antrenare redusid sau formala din partea scolilor a operatorilor economici in
elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului de IPT
este in legatura cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform
metodologiilor in vigoare implica obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai
comisiilor de examinare.

5.4.2 Asigurarea calitdtii in IPT

- Cadrul National de Asigurare a Calitatii In invatdmantul profesional si tehnic a fost elaborat de
Centrul National de Dezvoltare a Invataimantului Profesional si Tehnic, pornind de la Cadrul
European de Referinta pentru Asigurarea Calitatii in formare profesionala (EQARF), cu care este
perfect compatibil la nivel de principii, metodologie si instrumente. Prin implicarea activa a tuturor
actorilor sociali si in special a angajatorilor, Cadrul National de Asigurare a Calitatii in
invatamantul profesional si tehnic are un rol esential in atingerea obiectivelor majore privind
formarea profesionald, stabilite la nivel european:

® 0 mai buna corelare dintre cererea si oferta de formare;

B cresterea capacitatii de ocupare a unui loc de munca;

B imbunatatirea accesului la formare profesionala, in special pentru grupurile vulnerabile.
Instrumentele de asigurare a calitatii din CNAC in IPT sunt: Manualul de Autoevaluare; Manualul
de Inspectie pentru monitorizarea externa a calitatii educatiei si formarii profesionale.

Pentru a putea implementa in Invatamantul preuniversitar profesional si tehnic aspectele tehnice de
asigurare a calitatii, este necesar sa fie creatd cultura organizationald in domeniul calitatii si
implicarea conducerii de vdrf in acest proces. La nivel national activitatile privind asigurarea
calitatii in sistemul de invagimdnt sunt coordonate pentru invatamantul preuniversitar de
ARACIP.

5.4.3 Serviciile de orientare si consiliere
Analiza comparativa a intentiilor exprimate de elevi si parinti pe parcursul clasei a VIII-a,
inregistrate in studii elaborate de Centrul Municipiului Bucuresti de Asistenta Psihopedagogica
intre anii scolari 2003-2004 si 2011-2012 evidentiaza preferinta categorica a acestora spre filiera
teoretica. Variatia optiunilor elevilor pentru liceul teoretic are la baza o motivatie care confirma
slaba informare a elevilor si a parintilor despre oportunitdfile sistemului de invatamant
postgimnazial indiferent de filiera aleasa. Astfel, parintii si elevii aleg liceul teoretic pentru ca le
ofera posibilitatea continuarii studiilor universitare si le asigurd un nivel de educatie ridicat,
necunoscind faptul ca si filiera tehnologica asigurda aceleasi oportunitati de formare si
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specializare pdnd la nivel universitar/postuniversitar, diferenta fiind ca absolventii de liceu
tehnologic au in plus doud/trei niveluri de calificare recunoscute in UE (conform Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 elevii din filiera tehnologica care decid sa nu continue studiile dupa clasa a X-
a pot participa la stagii de pregatire practica care, dupa examene de certificare le ofera posibilitatea
primirii certificatului de competentd de nivel 3; elevii care finalizeaza clasa a XlI-a, filiera
tehnologica pot primi certificat de competenta de nivel 4. Studiul OSP realizat in anul scolar 2019-
2020 arata ca un procent de aproximativ 50% din pdarinti opteaza pentru un anumiti filierd
tindnd cont de aptitudinile copilului, care nu sunt stabilite profesionist prin consilierea si
orientarea profesionald, deoarece un procent scazut din parinti tin cont de parerea profesorului
consilier scolar 1n alegerea optiunii.

Concluzia acestei stari de fapt este aceea ca elevii urmeaza o formda de invatamant fard sa ia in
considerare finalizarea ei cu beneficii personale in planul realizdrii insertiei profesionale
adecvate pe piata muncii. Aceste constatari implica realizarea unui proces intens de consiliere a
elevilor asupra nevoii de cunoastere a intereselor si aptitudinilor si de realizare/valorificare a
lor printr-o forma de invatamdant adecvata si, concomitent, un proces de consiliere a parintilor
prin care sa fie estompate prejudecitile si etichetele negative aplicate filielei tehnologice.

5.5 Indicatori de iesire la nivel national 2021

_ 5.5.1 Rata brutd de cuprindere in invatamdntul liceal si profesional

In ultimii ani, rata brutd de cuprindere in Invatdimantul secundar superior a inregistrat un trend
ascendent, cu diferente pe rute de formare: valori relativ constante in invatdmantul liceal si valori in
crestere in invatamantul profesional. In anul scolar 2020/2021, liceul a continuat si aibd cea mai mare
ratd brutd de cuprindere (75,3%), comparativ cu Invataimantul profesional (17,7%). Diferenta de
participare pe sexe (aproximativ 10 puncte procentuale) s-a inregistrat in favoarea populatiei scolare
feminine la liceu, respectiv in favoarea populatiei scolare masculine in invatdmantul profesional.

Rata bruta de cuprindere in invatamantul liceal si profesional reprezintd procentul elevilor cuprinsi in
aceste niveluri de studiu din totalul populatiei de varsta corespunzatoare (15-18 ani).

Rata bruta de cuprindere in invatamantul secundar superior (invatamantul liceal §i cel profesional):
[] Valorile acestui indicator au fost influentate in ultimii zece ani de masurile educationale din
domeniu. Parcurgerea acestui nivel de studiu de cele doud generatii de elevi care au avut debutul
scolar in 2003/2004 (la 6 ani si la 7 ani concomitent) a determinat cresterea ratei brute in intervalul
2011-2014 (acestia au intrat in clasa a IX-a 1n 2011/2012 si au iesit din clasa a XII-a in 2014/2015).

) Ulterior, valoarea indicatorului a scazut brusc, dar reorganizarea invatamantului profesional cu
durata de 3 ani (incepand cu anul scolar 2014/2015) a condus la o crestere treptata a ratei brute de
cuprindere.

[ Anul scolar 2020/2021 se incadreaza in acest trend ascendent, valoarea indicatorului ajungand la
88,7% (mai mare cu 1,2 p.p. fatd de anul anterior).

[] Analiza ratei brute de cuprindere pe sexe evidentiaza valori mai mari in cazul populatiei scolare
feminine, comparativ cu cea masculind; diferentele sunt in crestere de la un an la altul.
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Tabel 12.

Rata bruta de cuprindere in Tnvatamantul secundar superior (liceu si invatdmant profesional)

2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Total 96,0 | 949 | 91,2 | 90,0 | 856 | 848 | 853 | 86,2 | 875 | 88,7
Feminin | 953 | 942 | 91,1 | 90,3 | 8,9 | 85 | 8,4 | 87,2 | 88,7 | 90,1
Masculin | 96,6 | 956 | 90,8 | 896 | 854 | 842 | 843 | 8,1 | 863 | 87,3

Observatie: Valoarea indicatorului s-a obtinut prin raportare la populatia in varsta de 15-18 ani,
vdrsta oficialdcorespunzdatoare invatamantului secundar superior.
Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2012-20
La nivelul invatamantului liceal:

o Rata bruta de cuprindere a inregistrat trenduri diferite in ultimii zece ani: a crescutsemnificativ
pana in 2011 (ca urmare a desfiintarii invatamantului profesional, fapt ce a dus la inscrierea
absolventilor de gimnaziu doar in liceu), apoi a scazut in perioada urmatoare (pe fondul reorganizarii
invatamantului profesional).
e In ultimii trei ani scolari, rata de cuprindere in liceu a inregistrat valori aproximativ constante,
fiind de 75,3% in anul scolar 2020/2021.
e Rata de participare la liceu a populatiei scolare feminine a fost mai mare cu peste 10 p.p.,
comparativ cu populatia masculina (pe fondul reorganizarii invatamantului profesional). Aceasta

diferenta s-a accentuat de la un an scolar la altul.

Tabel 13.
Rata bruta de cuprindere in Invatamantul liceal
2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Total | 946 | 92,7 | 882 | 84,1 | 77,7 | 751 | 747 | 753 | 752 | 753
Feminin| 943 | 93,1 | 89,7 | 872 | 812 | 794 | 796 | 80,1 | 80,3 | 80,7
Masculinl 950 | 924 | 86,7 | 81,1 | 744 | 710 | 70,2 | 70,8 | 70,4 | 70,2

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2012-2021

Fig. nr 38
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Rata bruta de cuprindere in invatamantul liceal, pe sexe
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La nivelul invatamantului profesional:

O

Dupa o scadere brusca determinata de desfiintarea invatimantului profesional in 2009,
rata bruta de cuprindere in acest nivel de studiu a inceput sa creasca incepand cu anul
2012, pe fondul unor masuri tranzitorii de implementare a invatamantului profesional
(stagii de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 3,
conform Cadrului National al Calificarilor).

Reorganizarea invatamantului profesional de 3 ani, incepand cu anul scolar 2014/2015,
a determinat cresterea constanta si semnificativa a ratei brute de cuprindere, de launan
la altul.

Anul scolar 2020/2021 se inscrie in acelasi trend ascendent, indicatorul ajungand la
valoarea de 17,7%.

Distributia pe sexe a valorilor indicatorului evidentiaza o mai mare cuprindere in
invatamantul profesional a populatiei scolare masculine fata de cea feminind, cu o
diferenta de peste 10 p.p. in ultimul an scolar.

Tabel 14.
Rata bruta de cuprindere in Tnvatamantul profesional, pe sexe

2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Total 1,8 3,0 4,0 7,8 105 | 130 | 141 | 145 | 164 | 177

Feminin| 1,3 15 19 4,2 6,2 8,1 91 9,5 112 | 125

Masculin| 2,2 4,5 5,5 11,2 | 146 | 176 | 189 | 193 | 21,3 | 227

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2012-2021
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Fig. nr 39

Rata bruta de cuprindere in Tnvatamantul profesional, pe sexe
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Analiza participarii la invatdmantul secundar superior in anul scolar 2020/2021 in
functie de filiere si profiluri de formare evidentiaza urmatoarele aspecte:

(1 La nivelul invatamantului secundar superior — rata brutd de cuprindere a continuat
trendul ascendent al ultimilor ani; liceul continua si aiba cea mai mare ratd brutd de
cuprindere (75,3%), comparativ cu invatamantul profesional (17,7%).

1 Lanivelul liceului — rata bruta de cuprindere in liceele teoretice si vocationale a crescut
constant in ultimii patru ani (pana 45,1% in 2020/2021), comparativ cu scaderea
constanta a ratei brute de cuprindere in filiera tehnologica a liceului (30,2% in
2020/2021).

[l Lanivelul invatdmantului profesional si tehnic — rata bruta de cuprindere a scazut dupa
anul 2009, pe fondul desfiintarii invatamantului profesional; in ultimii patru ani scolari
s-au inregistrat usoare cresteri, pana la valoarea de 43,6% in 2020/2021 (determinate de
0 participare mai ampla la invatamantul profesional).

5.2.2.Ratele specifice de cuprindere in invdtamdntul liceal si profesional
Ratele specifice de cuprindere pe varste in invatdmantul liceal si in cel profesional inregistreaza
evolutii oscilante, influentate direct de schimbarile de structura implementate in sistemul de educatie.
In invatamantul liceal se constati o cuprindere mai mare a populatiei scolare feminine decat a celei
scolare masculine, pentru toate varstele; situatia este inversad in cazul invatamantului profesional.

Ratele specifice de cuprindere in aceste niveluri de studiu se calculeaza prin raportarea
numarului de elevi de liceu/scoala profesionald de 0 anumitd varsta la totalul populatiei
rezidente de aceeasi varsta.

La nivelul invatiméntului liceal:

[ In ultimii ani, ratele specifice de cuprindere au inregistrat evolutii specifice in cazul
fiecarei varste, CU usoare cresteri Sau scaderi de la un an la altul. Valorile ratelor au fost
influentate de cuprinderea in liceu, in perioada 2011-2014, a celor doud generatii de
elevi care au avut debutul scolar simultan (la 6 si 7 ani, in 2003/2004) si de restructurarea
invatamantului profesional.

[ In anul scolar 2020/2021, in liceu au fost cuprinse ponderi intre 59-65% din populatia
de 15 ani, de 16 ani si de 17 ani, respectiv putin peste jumatate din populatia de 18 ani.

(1 Pentru fiecare interval de varsta, ratggspeciﬁcé de cuprindere a fost mai mare in cazul



populatiei scolare feminine, comparativ cu populatia scolara masculina.

Pe langa elevii de varsta teoretica corespunzatoare (15-18 ani), in unitatile de
invatamant liceal sunt cuprinsi si elevi cu varste mai mici (16% din totalul populatiei de
14 ani — in crestere fata de anul anterior), dar si elevi cu varste mai mari (peste 9% din
populatia de 19 ani si un numar semnificativ de elevi de 20 de ani si peste aceasta
varstd). Situatiile care depasesc varsta corespunzatoare acestui nivel de studiu pot fi
determinate de: debut scolar intarziat, repetentie multipla, amanarea continuarii studiilor
liceale in raport cu momentul absolvirii clasei a VIII-a, ruta progresiva de formare in
invatdmantul secundar superior etc. Majoritatea acestor elevi se afla inscrisi in forme
alternative, precum invatamantul cu frecventa redusa, invatamantul seral.

Tabel 15.

Ratele specifice de cuprindere pe varste in invatamantul liceal
Varsta 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Total 79,3 | 75,8 | 73,6 | 657 | 62,6 | 60,0 | 60,7 | 60,3 | 57,9 | 58,9
15ani| Feminin | 80,9 | 77,6 | 756 | 71,0 | 68,5 | 658 | 66,6 | 66,0 | 63,6 | 65,0
Masculin| 77,8 | 74,1 | 716 | 60,7 | 56,9 | 54,5 | 55,1 | 54,8 | 52,5 | 53,1
Total 76,1 | 76,4 | 753 | 725 | 67,4 | 64,7 | 63,0 | 63,6 | 63,5 | 61,0
16 ani| Feminin | 77,4 | 79,1 | 783 | 76,5 | 724 | 70,4 | 68,7 | 69,5 | 69,2 | 66,7
Masculin| 749 | 738 | 72,5 | 68,6 | 62,7 | 59,2 | 57,6 | 58,1 | 58,1 | 55,7
Total 748 | 748 | 7135 | 725 | 70,8 | 66,3 | 64,8 | 63,2 | 64,3 | 64,5
17 ani| Feminin | 76,5 | 77,3 | 76,7 | 75,6 | 746 | 709 | 70,1 | 68,6 | 70,1 | 70,0
Masculin| 73,2 | 72,4 | 704 | 69,5 | 67,2 | 62,0 | 59,8 | 58,2 | 58,9 | 59,4
Total 60,1 | 62,2 | 616 | 635 | 52,4 | 53,2 | 52,4 | 53,4 | 51,5 | 51,3
18 ani| Feminin | 60,7 | 63,1 | 63,0 | 65,7 | 52,9 | 55,1 | 54,3 | 554 | 53,1 | 54,0
Masculin| 59,5 | 614 | 60,3 | 614 | 519 | 515 | 50,6 | 51,6 | 49,7 | 48,8

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2012-2021

La nivelul invatamantului profesional:

0

0

Ratele specifice de cuprindere au crescut semnificativ de la un an la altul, incepand cu
2014/2015 (anul scolar corespunzator reorganizarii acestei rute de formare).

In anul scolar 2020/2021, invitimantul profesional a cuprins ponderi intre 13-17% din
populatia de 15 ani, de 16 ani si de de 17 ani, toate valorile fiind in crestere fata de anul
scolar anterior.

Pentru toate varstele corespunzatoare invatamantului profesional, ratele specifice au
valori mai mari in cazul populatiei scolare masculine, comparativ cu populatia feminina.
Casi la nivel liceal, In Tnvatdmantul profesional sunt inclusi si elevi cu varste mai mici
sau mai mari decat intervalul corespunzator acestui nivel de studiu, dar in ponderi mult
mai reduse (3% din populatia de 14 ani; 4% din populatia de 18 ani).
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Tabel 16.

Rata specifica de cuprindere pe varste in invatamantul profesional

Varsta 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Total 0,0 1,1 1,1 80 | 105 | 10,6 | 11,0 | 11,3 | 13,9 | 145

15 ani|Feminin| 0,0 0,5 0,6 4,8 6,6 7,0 7,5 7,6 | 10,1 | 10,7
Masculin| 0,0 1,6 00 | 110 | 141 | 141 | 143 | 149 | 17,4 | 18,0
Total 0,0 3,0 4,1 6,2 | 10,2 | 124 | 120 | 13,1 | 14,2 | 16,8

16 ani| Feminin| 0,0 1,4 1,9 3,1 59 7,7 8,2 8,5 96 | 12,0
Masculin| 0,1 4,6 6,2 92 | 143 | 17,0 | 16,7 | 175 | 18,7 | 21,2
Total 0,7 2,2 4,2 4,7 55 96 | 11,1 | 11,1 | 11,6 | 12,8

17 ani|Feminin| 0,3 0,8 1,9 2,1 2,9 5,6 6,7 7,0 7,3 8,3
Masculin| 1,1 3,5 6,4 7,1 81 | 13,3 | 153 | 151 | 15,6 | 17,0

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2012-2021

5.3.3. Rata de tranzitie in invatamdntul liceal si profesional
In anul scolar 2020/2021, aproape opt din zece elevi de clasa a V1lI-a si- au continuat studiile in liceu,
iar doi din zece s-au inscris in invatamantul profesional. 2,7% dintre elevi nu si-au continuat studiile
in clasa a [X-a. Fata de anul anterior, rata de tranzitie a crescut la nivelul invatamantului liceal,
concomitent cu o usoara scadere in invatamantul profesional. Continua sa se inregistreze diferente pe
sexe: tranzitia Tn Invatamantul liceal este mai mare in cazul fetelor, iar in invatamantul profesional
este mai mare in cazul baietilor.

Rata de tranzitie de la invatamantul secundar inferior (gimnaziu) la cel secundar
superior (liceu si Invataimant profesional) se calculeazd prin raportarea numarului de elevi
inscrisi cu un an in urma in clasa a VIII-a, la numarul de elevi inscrisi in clasa a IX-a (liceu si
scoald profesionala). Indicatorul este relevant pentru analiza accesului la invatamantul secundar
superior, precum $i a capacitatii sistemului educational de cuprindere a elevilor 1n acest nivel

de studiu (care include si clasele a IX-a — a X-a de invatamant obligatoriu).

Rata de tranzitie in invatamantul liceal si profesional:
[ Acest indicator a avut valori oscilante in ultimii zece ani; in anul scolar 2020/2021,
valoarea indicatorului a crescut fata de anul anterior cu 2 p.p.

[1 O pondere de 97,3% dintre elevii inscrisi cu un an in urma in clasa a VIII-a si-au
continuat studiile in clasa a IX-a.

(1 O pondere de 2,7% dintre elevii inscrisi cu un an in urmd in clasa a VIII-a nu si-au
continuat studiile in clasa a IX-a (abandon pe parcursul anului scolar, repetentie sau alte

cauze ale pierderilor scolare) — valoare mai redusa fata de anul anterior cu 2 p.p.

Tabel 17.

Rata de tranzitie n invatdmantul liceal si profesional
2011/ |2012/|2013/|2014/|2015/| 2016/ | 2017/| 2018/ | 2019/ | 2020/
2012*| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Invitimant Total - 96,7 | 96,7 1 94,4 1939 93,7 1949|943 | 953|973
liceal si Feminin - 94,4 1946934 1939|938 |94,7 945|954 |97.1
profesional Masculin - 98,8 | 98,7 | 95,4 | 93,8 | 93,6 | 95,2 | 94,2 | 95,1 | 97,5
nvitimant To'FaI_ 92,2 1922919796 | 780 | 774|778 | 771|732 |759
liceal Femlnl_n 926 1923|1924 (849 |84,0 | 834 | 835|831 795|818
Masculin | 91,8 | 920|915 | 744 | 723 | 71,7 | 723 | 71,4 | 67,1 | 70,3
invitimant To'FaI_ - 45 |1 48 149159163 | 171|172 (221|214
profésional Femlnl_n - 21122 |85 ]99 104|112 | 114|159 | 153
Masculin - 69 | 72 209|216 |218|229| 228 | 28,0 | 27,2
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Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2012-2021
* Incepdnd cu anul scolar 2009/2010, ruta de formare SAM/invéitamdnt profesional a intrat in lichidare. In
aniiscolari 2010/2011 si 2011/2012 nu s-au mai realizat inscrieri in anul | de invatamdnt profesional.

Rata de tranzitie in invatamantul liceal:

e Inperioada 2011-2013, desfiintarea invatamantului profesional a condus la rate ample
de tranzitie in invatamantul liceal (aproximativ 92%). Ulterior, reinfiintarea
invatamantului profesional (in anul scolar 2014/2015) a determinat scdderea brusca a
tranzitiei elevilor catre liceu.

e Lanivelul anului scolar 2020/2021, aproape opt din zece elevi (75,9%) au optat pentru
liceu — in crestere fata de anul anterior.

e Tranzitia la liceu a fost mai mare in cazul populatiei scolare feminine (cu aproape 12
p.p.), comparativ cu populatia scolara masculina. Aceasta diferenta s-a pastrat in ultimii

sapte ani.
Fig. nr 40
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Rata de tranzitie in invatamantul profesional:
e Valoarea indicatorului a crescut semnificativ de la un an scolar la altul, incepand cu
2014/2015, odata cu reinfiintarea invatamantului profesional.
e In anul scolar 2020/2021, doi din zece elevi (21,4%) au optat pentru
invatamantulprofesional.
e Diferenta pe sexe s-a mentinut in favoarea populatiei scolare masculine (cu aproape
12p.p.), comparativ cu populatia scolara feminina.
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Fig. nr41

Rata de tranzitie n invatdmantul profesional
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5.5.4. Rata abandonului scolar in invatamdantul liceal si profesional
In anul scolar 2019/2020, rata abandonului scolar a inregistrat scaderi atat la nivelul liceului, cat si al
invatamantului profesional. Cei mai multi dintre elevii de liceu care au abandonat studiile provin din
filiera tehnologica, iar cei mai putini din filiera vocationald. Ponderea populatiei scolare masculine
care abandoneaza studiile este mai ampla in Invatamantul liceal si mai redusa in Invatamantul
profesional, comparativ cu ponderea populatiei scolare feminine aflate in situatie de abandon la
nivelul celor doua rute de formare.

In contextul raportului de fati, rata abandonului scolar este calculati prin raportarea
numarului de elevi aflati in evidentd la sfarsitul unui an scolar la numarul elevilor inscrisi la
inceputul anului scolar (metoda intrare-iesire).

Rata abandonului scolar in invatiméantul liceal:
[ Valorile indicatorului au inregistrat cresteri si scaderi succesive in ultimii zece ani,
determinate de schimbarea rutelor de formare.
[l Reinfiintarea invatdmantului profesional in 2014/2015 a determinat scaderea treptata a
ratei abandonului scolar la liceu, pand la valoarea de 1,9% (11660 de elevi) la finalul

anului scolar 2019/2020.

Pe toata perioada analizata s-au pastrat diferentele pe sexe cu privire la abandonul scolar:
in mod constant, o pondere mai mare a baietilor abandoneaza liceul, comparativcu fetele.
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Tabel 18.

Rata abandonului scolar in invatamantul liceal

2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total 3,2 3,8 2,8 2,8 3,7 3,5 2,5 2,5 2,5 1,9
Feminin | 2,7 3,2 2,3 2,4 2,9 2,8 2,1 2,1 2,0 1,6
Masculin| 3,7 4,4 3,2 3,2 4,5 4,2 3,0 2,9 2,9 2,2

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2012-2021.
Observatie: La calcularea indicatorului nu au fost /uati in considerare elevii inscrisi in

Programul ,,4 douasansa”.

Fig. nr 42

Rata abandonului scolar in invatamantul liceal
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invatamantului liceal evidentiaza urmatoarele aspecte:
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e Ratele abandonului scolar au scazut la toate filierele.

- Filiera teoretica — rata abandonului scolar a scazut de la un an la altul, odata cu
reinfiintarea Invatamantului profesional. La finalul anului 2019/2020, a inregistrat
cea mai scazutd ratd de abandon (0,7%). Valoarea indicatorului este usor mai
crescuta la profilul real, fata de profilul uman.
Filiera tehnologica — rata abandonului ramane ampla (3,6% 1n 2019/2020). Exista
diferente intre profiluri: cele mai mari valori ale abandonului se inregistreaza la
profilul tehnic si la profilul resurse naturale si protectia mediului, iar cele mai mici
la profilul servicii.
Filiera vocationald — ratele de abandon au avut valori reduse pe toatd perioada

analizata, ajungand la 0,8% in 2019/2020).
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Tabel 19.
Rata abandonului scolar in invatamantul liceal, pe filiere si profiluri de formare, la finalul anului
scolar 2019/2020

2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Total 2,8 2,8 3,5 3,5 2,5 2,5 2,5 1,9
Filiera teoretica 1,1 1,6 1,8 1,9 1,1 1,1 1,1 0,7
-real 1,7 2,2 2,2 2,4 1,3 1,3 1,4 0,8
-uman 0,4 0,8 1,2 11 0,9 0,8 0,7 0,6
-special - - - - - 2,2 1,0 2,1
Filiera tehnologica| 4,1 4,2 54 5,7 4,3 4,3 45 3,6
-tehnic 5,0 51 6,9 7,3 5,7 57 5,8 4,6

-resurse naturale si

. . 44 4,1 54 6,1 4,8 4,5 51 3,9
protectia mediului
-servicii 2,7 2,8 3,4 3,5 2,7 2,9 2,9 2,5
-special - - - - - 5,0 7,6 2,6
Filiera vocationala| 1 0,1 1,6 1,4 1,5 1,2 0,8 0,8

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2013-2021
Observatie: La calcularea indicatorului nu au fost luati in considerare elevii inscrisi in Programul ,, 4 doua
sansa’’.

Rata abandonului scolar in inviatidméantul profesional:
e Intrarea in lichidare ainvatamantului profesional in perioada 2009-2011 a dus la
cresterea foarte ampla a abandonului scolar la nivelul acestei rute de formare.
e (Odata cu reorganizarea invatamantului profesional in 2014/2015, rata abandonului
ascazut semnificativ, pana la valoarea de 2,7% la finalul anului 2019/2020.
e Se constatda 0 pondere mai mare a abandonului in cazul populatiei feminine, in
comparatie cu populatia masculina.

Tabel 20.
Rata abandonului scolar in invatdmantul profesional

2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Total 198 | 304 7,9 4,3 5,0 4,2 3,9 3,9 3,8 2,7

Feminin| 219 | 358 | 105 7,1 6,2 4,9 4,1 4,9 4,5 3,1

Masculin| 18,6 | 27,4 7,0 3,6 4,5 3,9 3,2 3,4 3,5 2,5

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2012-2021.
Observatie: La calcularea indicatorului nu au fost luati in considerare elevii inscrisi in Programul ,, 4 doua
sansa”
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Fig. nr 43

Rata abandonului scolar in invatdmantul profesional
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Invitamantul postliceal

Ratele specifice de cuprindere in invatamantul postliceal in anul scolar 2020/2021:

[J Valorile indicatorului au fost relativ constante in ultimii doi ani.

(1 Latoate varstele corespunzatoare invatdmantului postliceal, populatia scolara feminina
inregistreaza valori de peste doua ori mai mari, comparativ cu populatia scolara
masculina.

(1 Lanivel general, ratele specifice de cuprindere cresc odata cu varsta elevilor; se poate
estima ca intrarea in invatdmantul postliceal se face, in general, dupa varsta de 20 de
ani. Optiunea pentru scolile postliceale la o varstd mai mare decat cea teoretica
corespunzatoare este, cel mai probabil, determinata de aspecte variate (nevoia
absolventilor de liceu angajati pe piata muncii de a-si completa formarea profesionald;
cresterea ponderii absolventilor de liceu fard diploma de bacalaureat, care au acces

direct la aceasta rutd de invatamant).
Tabel 21.
Rata specifica de cuprindere, pe varste, in invatamantul postliceal

2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Total 27 | 35 | 42 | 43 | 45 | 44 | 43 | 41 | 39 | 38

Feminin| 42 | 53 | 59 | 60 | 62 | 61 | 60 | 57 | 56 | 55

Bant asculinl 1.3 | 1.9 | 25 | 26 | 28 | 28 | 27 | 25 | 23 | 2.3
Total | 34 | 44 | 51 | 56 | 51 | 51 | 50 | 47 | 46 | 46
20 ani Feminin| 5,2 6,3 71 79 7,0 71 7,1 6,6 6,6 6,7

Masculin| 16 | 25 | 31 | 35 | 32 | 33 | 29 | 28 | 27 | 27
Total | 184 | 28,4 | 31,3 | 38,3 | 350 | 33,2 | 34,2 | 356 | 358 | 35,7
21 ani si| Feminin | 26,0 | 39,4 | 42,3 | 51,9 | 46,9 | 452 | 47,0 | 50,0 | 50,9 | 515
Peste |mMasculin| 11,0 | 18,0 | 20,8 | 25,7 | 236 | 21,7 | 27,8 | 21,7 | 21,5 | 20,7
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Rata abandonului scolar in invataméntul postliceal:

(1 Valorile indicatorului au crescut de la un an la altul in perioada 2010-2014, apoi s-
aupastrat relativ constant.

(1 La finalul anului scolar 2019/2020 s-a inregistrat 0 scadere, valoarea indicatorului
fiindde 7,5% (cu 3,6 p.p. mai mica fata de anul anterior).

[1 Se pastreaza diferentele pe sexe, populatia feminina inregistrand rate de abandon

maiscizute decit cea masculini.
Tabel 22.

Rata abandonului scolar in invatamantul postliceal

2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total 5,5 6,1 8,9 79 | 10,7 | 9,7 | 100 | 972 9,7 7,5
Feminin | 54 59 8,6 7,8 9,8 8,6 9,5 8,7 9,7 7,1

Masculin | 5,9 6,7 9,5 8,2 124 | 118 | 110 | 103 | 98 8,5

5.6. Indicatori de impact

5.6.1. Impactul sistemului de invatamdnt profesional §i tehnic asupra ratei somajului
- acest impact al sistemului de invatdmant profesional si tehnic asupra ratei somajului ar putea fi
observat mai usor daca ar fi disponibile mai multe date privind insertia socCio-profesionala a
absolventilor din acest sistem pe piata muncii.

In cadrul Programului de modernizare a invatimantului profesional si tehnic asistat de Uniunea
Europeana prin POSDRU si POCU au fost planificate o serie de activitati printre care si perfectionarea
si pilotarea metodologiei de investigare a insertiei socio-profesionale a absolventilor invatamantului
profesional si tehnic realizata.

5.6.2. Rata de insertie a absolventilor la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri de educatie
Relevanta ofertei de formare profesionala pentru piata muncii este evaluata prin analiza insertiei socio
- profesionale a absolventilor. Informatiile obtinute din investigatia insertiei socio - profesionale a
absolventilor pe doua céi: prin anchete in intreprinderi si studii de insertie a absolventilor; acestea sunt
complementare §i ofera o apreciere cantitativa asupra gradului de adecvare a ofertei la cererea de forta
de munca. De asemenea, aceste informatii dau si masura calitatii formarii profesionale initiale apreciata
prin gradul de adecvare a competentelor dobandite de absolventi 1a cerintele locurilor de munca.
Rezultatele analizei insertiei sunt utilizate in procesul de actualizare a PRAI, PLAI, PAS, prin
redefinirea prioritatilor si tintelor.

In data de 14 aprilie 2013 a fost emis OMEN nr. 3547 privind aprobarea Metodologiei pentru insertia
socio-profesionala a absolventilor de invatamant profesional si tehnic la 6 luni, respectiv 12 luni de la
absolvire, care are drept obiectiv ,,determinarea gradului de insertie socio-profesionala a absolventilor
de invatamant profesional si tehnic, precum si a caracteristicilor procesului de tranzitie de la scoala la
munca; de asemenea, se investigheaza rata de tranzitie a absolventilor de invatamant profesional si
tehnic la urmatorul nivel de educatie, precum si determinantii acestor rate”.

Realizatori ai Studiului privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic pot fi universitati, inspectorate scolare, Centre Judetene de Resurse si
Asistenta Educationala (CJRAE), RESPECTIV Centrul Municipiului Bucuresti pentru Resurse si
Asistenta Educationala (CMBRAE).
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5.6.3 Gradul de utilizare a competentelor dobdndite de absolventi la locul de munca

- indicatorul face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana - Grupul de lucru
pentru calitate in VET. In aceasta etapa nu este definit. Date cu privire la acest indicator este posibil
sa fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta asupra fortei de munca.

Este de recomandat ca fiecare unitate scolari din sistemul IPT sd realizeze chestionare in randul
angajatorilor, parteneri de practicda pentru a verifica gradul de utilizare a competentelor dobdndite
de absolventii IPT la locul de munci si pentru modul in care se pot adapta aceste competente in
parteneriat cu acestia la cerintele agentilor economici.

Conform Studiului pilot realizat la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov privind ,,Insertia pe piata muncii a
absolventilor de scoala de arte si meserii si an de completare”, din perspectiva absolventilor investigati
ocupati la momentul anchetei, cunostintele si competentele cele mai utilizate la actualul loc de munca
sunt reprezentate de competentele sociale, de rezolvare de probleme si de organizare a timpului si altor
resurse. De altfel, competentele sociale sunt inalt valorizate de toti absolventii indiferent de domeniul
lor de calificare. Cel mai putin necesare competente si cunostinte se dovedesc a fi cele de geografie,
istorie, fizica, chimie si cele profesionale teoretice. Nivelul de adecvare a ocupatiei practicate la
specificul calificarii detinute reprezintd un indicator important al calitdtii tranzitiei de la scoala la
munca.

5.7 Oferta scolilor din iPT al municipiului Bucuresti

5.7.1 Evolutia planurilor de scolarizare

- In general, sistemul formarii profesionale initiale, denumit si invatamant profesional si tehnic
(IPT), se bazeaza in Romania pe urmitoarele orientiri strategice: nevoia de a asigura un cadru
national coerent; IPT bazat pe competente si nu pe durata pregatirii; IPT fundamentat prioritar pe
cerere §i nu numai pe oferti; 1IPT oferit prin contexte de invatare multiple si flexibile; IPT bazat
pe rute educationale si forme multiple de organizare, intr-un sistem deschis care permite intrari si
iesiri bazate pe validarea achizitiilor anterioare si certificarea competentelor dobandite in
perspectiva facilitarii invatarii de-a lungul intregii vieti; sustinerea ferma si aplicarea consecventa
a principiilor accesului si echitatii; asigurarea calitatii ofertei invatamantului profesional si tehnic.

Fundamentarea planului de scolarizare pentru IPT la nivelul municipiului Bucuresti se realizeaza
pe baza documentelor programatice PRAI si PLAI prin care se disemineazd analiza mediului
economic si al pietii muncii de la nivel regional si local. fn anul scolar 2022-2023 (7.006 elevi in
IPT fata de 17.886 elevi inscrisi in clasa a 1X-a la nivelul municipiului Bucuresti), ceea ce a
reprezentat o pondere de 39,17% din totalul elevilor de clasa a 1X-a. Nu este de mirare ca piata
muncii aclama o necorelare intre cerere si ofertd deoarece cei care finalizeaza liceul nu au nicio
calificare daca termina liceul teoretic. Chiar daca parintii si elevii doresc sa urmeze cu precadere
liceul teoretic, acestia este necesar a fi consiliati si de profesorii dirigingi si de consilierii scolari sa
aibd o orientare catre acele licee care le oferd o continuitate in alegerea carierei deoarece niste
absolventi de liceu economic, de exemplu, se va putea pregati mult mai usor si se va putea integra
mult mai usor intr-o facultate de profil decat unul cu studii generale dintr-un liceu teoretic.

Evolutia planurilor de scolarizare in anii scolari trecuti, datele cuprise demonstreaza ca exercitiul
de planificare in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai buna orientare a ofertei de
pregatire, insa, scaderea generald a populatiei scolare la nivel local s-a reflectat in special, in
sciderea numdrului de elevi inscrisi in clasa a IX-a in IPT.
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Evolutia populatiei scolare

s s . |Invatgmant | » __ . | __ | invatdmant
Forme de Invatamant Invatamant L .| Invatamant | invatdamant s
e A ’ i primar si - o postliceal
invatamant anteprescolar prescolar . . liceal profesional S
gimnazial si maistri
2018/2019 4226 46732 152508 68604 2824 9801
2019/2020 4366 47618 152891 70116 3540 9938
2020/2021 3485 44103 151097 72820 4434 9886
Tabel 23.
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5.7.2 Analiza ofertei curente pentru anul scolar 2022 — 2023

- Din totalul cifrelor de scolarizare existente pentru anul scolar 2022-2023 (clasa a IX-a, invatamant
de zi), iPT are ponderea planificati de 73,3% invitimant liceal, 18,2% invitimant profesional
si 8,5% inviitimant dual. In cadrul IPT planul de scolarizare realizat in 2022-2023 este reprezentat
de profilul Tehnic de 75,3%% fata de tinta de 65,8% rezulta o crestere 9,5%; profilul Servicii, 85,1%
fatd de tinta de 79,3% rezultd o crestere de5,8% si profilul Resurse naturale si protectia mediului de
78,5% fatd de tinta de 77,7% rezulta o crestere de 0,8%, invatamant liceal. Invatamantul profesional
a fost realizat, profilul Tehnic 14,7% fata de tinta de 24% rezulta o scadere de 9,3%:; profil Servicii
9,5% fata de tinta de 12,5% rezultd o scadere de 3% si profilul Resurse naturale si protectia mediului
de 21,5% fata de tinta de 22,3% rezulti o scidere de 0,8%. Invitamantul dual a fost realizat pentru
profilil tehnic de 100%, profilul Servicii de 5,5% fatd de tinta de 8,4% rezultd o scadere de 2,9%.

In cadrul liceului tehnologic ponderea cea mai mare pe domenii de formare profesionald este
inregistrata de Electric (86,4% fata de 78,8% - tinta 2023) Electronica automatizata (90,9% fata de
87% - tinta 2023), Economic (100% fata de 1%)% - tinta 2023), Turism si alimentatie (77,9% fata de



Plan de scolarizare planificat IPT

71,5% - tinta 2013). Pentru anul scolar 2022-2023 distributia pe profile si sectoare economice a ofertei
IPT - cl. a IX-a (zi) - (plan scolarizare realizat) este prezentati in figurile de mai jos:

2022-2023
e Invatamant Invataimant | Invatimant
Filiera . L ’
liceal profesional dual
Tehnica 65,8% 24% 10%
Servicii 79,3% 12,3% 8,4%
Resurse naturale si protectia mediului 77,7% 22.3% 0
Tabel 24. Sursa: ISMB
Plan de scolarizare realizat IPT 2022-2023
e o Invataimant | Invitimant | Invataimant
Filiera . .
liceal profesional dual
Tehnica 75,3% 14,7% 10%
Servicii 85% 9,5% 5,5%
Resurse naturale si protectia mediului 78,5% 21,5% 0

Tabel 25. Sursa: ISMB

Se observa ca in continuare IPT din municipiul Bucuresti este orientat spre sectorul Servicii, un
sector care are 0 valoare adaugata bruta considerabila si care ofera in continuare locuri de munca
mai multe fatd de celelalte sectoare economice. Se poate observa cd, in cadrul planului de
scolarizare, distributia ponderilor pe domenii de formare profesionala este destul de apropiata de
tintele pentru anul 2023. Mai trebuie ajustat insd, numarul de locuri oferit pentru IPT, mai ales
prin ofertarea unui numar mai mic de locuri pentru 2023 — 2024, cat mai apropiat de numarul
absolventilor de clasa a VIII-a din muncipiul Bucuresti, cu un numar mai mic de locuri ofertate
pentru cei care vin din exteriorul capitalei.

5.7.3 Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2023 - 2024. Tinte pe termen
mediu pe domenii de pregdtire
- chiar daca regiunea Bucuresti Ilfov are specificul ei si In special, municipiul Bucuresti, este
nevoie pentru o mai buna pregatire ulterioara a elevilor sa fie atinsa o cifra de cel putin 50% din
proiectul planului de scolarizare pentru clasa a IX-a pentru anul scolar 2023-2024 pentru
municipiul Bucuresti sa fie alocata pentru IPT. Este necesar sa {inem cont cd in Strategia Europa
2025 se precizeaza ca invatamdntul profesional si tehnic trebuie sd joace un rol hotdrdtor in
dezvoltarea unei societati informationale bazate pe comunicare §i intelegerea interesului
fiecarui participant la acest proces. Trebuie sd se depuna eforturi considerabile pentru cresterea
atractivitatii IPT, caci, si in conditiile in care numarul de absolventi de clasa a VIII-a este mare,
fara o consiliere adecvati, acestia vor alege tot liceul teoretic. In procesul de consiliere se va
pune accent pe importanta invatamdntului profesional §i tehnic ca premisd a dezvoltarii
infrastructurii de afaceri prin stimularea antreprenoriatului in rdndul tinerilor absolventi cu
meserii deficitare in economie si orientarea acestora spre infiintarea de PFA, IF, etc. In tabelul
urmator se precizeaza ponderile corespunzatoare tintelor PLAI pentru 2025 in vederea proiectarii
planului de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023:
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Tab. 5.13

Domeniu de pregitire Tin_ta PLAI pe domenii pii. 2022-2025
Min.-max. (%) Tinta (%)

Chimie industriala 0-1% 1%
Agricultura 0-2% 2%
Silvicultura 0-1% 0%
Industrie alimentara 2-8% 6%0
Fabricarea produselor din lemn 0-1% 1%
Protectia mediului 2-4% 4%
Comert 1-5% 4%
Turism si alimentatie 4-8% 4%
Estetica si igiena corpului omenesc 0-1% 1%
Economic 18-20% 19%
Mecanica 25-29% 28%
Electromecanica 2-4% 4%
Electric 3-1% 7%
Electronica automatizari 2-6% 6%0
F()Ilj)asizrglcgn, instalatii si lucrari 5-806 6%
Materiale de constructii 0-1% 1%
Industrie textila si pieldrie 3-1% 4%
Tehnici poligrafice 0-1% 1%
Productie media 0-1% 1%

TOTAL 100,0

Tabel 26.

Prognoza absolventilor de gimnaziu / intrari in clasa a IX-a pentru perioada 2022 — 2025 pentru a
vedea o evolutie coerentd a proiectarii planului de scolarizare, trebuie sa avem in primul rand o imagine
asupra numarului de elevi care vor finaliza gimnaziul in acei ani scolari si care vor opta sa urmeze liceul.

Tnvatdmant primar si gimnazial Evolutia numarului de elevi care sunt
cupringi In  gimnaziu §i  se
153000 preconizeaza sa finalizeze clasa a VIII
115521%%% ’\ — a in urmitorii ani este prezentati in
150000 ) figura aldturatd, unde observdm ca
Q@ o Invatamant primar si gimnazial avem de-a face cu un trend

Q\,q,\”” o,\“’& ,9’9 descrescitor pana in 2020-2021.

WV ’19\/ @’Q\
W
Fig. nr 45
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Distributia teritoriala a unitatilor scolare IPT — in municipiul Bucuresti sunt un numar de 68 de
unitati scolare IPT, distribuite pe sectoare astfel: 10 in sectorul 1, 9 in sectorul 2, 10 in sectorul 3,
51in sectorul 4, 5 n sectorul 5, 8 in sectorul 6. Fiind toate in capitald, nu avem prea multe de precizat
cu privire la locatia lor, insa, in conditiile de trafic de aici, de foarte multe ori, a ajunge la una din
acestea inseamnd mult mai mult ca timp decdt a ajunge in una din localitdtile din jurul
Bucurestiului.

Directii de restructurare a retelei gcolare — principala recomandare pentru unitatile scolare IPT
din Bucuresti este aceea de a incerca sa-si realizeze o politica adecvata pentru atragerea elevilor
catre acest segment de Invatamant, iar atunci cand acestia aleg IPT sa poata face optiunea pentru
calificari care sunt in concordanta cu cererea pietei muncii. Si nu in ultimul rand, se recomanda ca
ponderea IPT in aceste unitati scolare sd fie cdt mai apropiatd de maxim.

5.7.4 Oferta scolilor din IPT pentru formarea adultilor

- in unitétile scolare din municipiul Bucuresti trebuie dezvoltate programe care sa determine
schimbarea atitudinii persoanelor si institutiilor implicate in favoarea cresterii motivarii participarii
la formare profesionald continuad si a invatarii pe tot parcursul vietii. Aceasta inseamna: campanii
mass media destinate unor grupuri tinta; publicarea in mod regulat de materiale relevante pentru
factorii interesati, referitoare la Formarea Profesionala Continud; seminarii; conferinte; programe
de pregatire.

Programele au in vedere crearea unei atitudini pozitive si favorabile a tinerilor din sistemul
formal de educatie pentru invitarea continud. Au fost diseminate exemple de ,,bune practici” si
»istorii de succes” pentru a sensibiliza persoanele, companiile, partenerii sociali asupra
beneficiilor pe care le poate aduce formarea profesionald continud asupra carierei persoanei
(prin gasirea mai facild a unui loc de munca, salarizare la un nivel superior, mobilitate ocupationala
si geografica crescutd, pe piata muncii nationald si europeand, dezvoltarea spiritului
antreprenorial), asupra cresterii productivitatii si competitivitatii companiilor pe o piatd
globalizata, asupra evolutiei societdtii romdnesti cdtre o societate bazata pe cunoastere.

Pentru o mai buna reusitd a acestor programe de formare profesionala continud se recomada:

- diseminarea informatiilor privind oferta de servicii de informare, consiliere si orientare
finantare a formarii profesionale continud (inclusiv schemele de sprijin pentru dezvoltarea
resurselor umane si perspectiva utilizarii Fondului Social European),

- dezvoltarea colabordrii interinstitutionale si asumarea responsabilitatilor pentru asigurarea tuturor
tipurilor de informatii necesare centrelor de consiliere in vederea eficientizarii serviciilor oferite
(locuri de munca vacante, oferta de formare profesionala, informatii despre calificari, informatii
despre agentii economici, studii si prognoze privind piata muncii);

- elaborarea unui set de standarde de calitate a serviciilor de informare, consiliere si orientare
profesionala;

- dezvoltarea capacitdtii institutionale existente prin incurajarea si sprijinirea furnizorilor de
formare, in special unitatile din invatamantul profesional si tehnic, precum si a altor organizatii
relevante, pentru a deveni centre de evaluare a competentelor dobdndite in contexte de invatare
nonformale i informale, astfel incdt sa se asigure sanse egale pentru toti cetatenii,
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- consolidarea structurilor de planificare si implementare a Fondurilor Structurale Europene, ca un
instrument important in dezvoltarea pietei fortei de munca si a ocuparii;

- adoptarea Cadrului National pentru asigurarea calitatii in formarea profesionald initiald si
continud, pe baza Cadrului European pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala,
stabilindu-se totodata si rolurile si responsabilitatile institutiilor cu atributii in managementul
calitatii la nivel de sistem a FPC si de furnizori de FPC (publici, privati, inclusiv angajatori
autorizati ca furnizori de FPC);

- imbunatatirea criteriilor pentru autorizarea furnizorilor sub responsabilitatea CNFPA, cu
consultarea comitetelor sectoriale, in vederea aplicarii acestora de catre comisiile judetene de
autorizare. Criteriile trebuie sa asigure conformitatea cu prevederile din standardele ocupationale
si din standardele de pregatire profesionala si un sistem de calitate, operational la nivel institutional;

- imbunatatirea competentelor manageriale la nivelul furnizorilor de formare, prin elaborarea
standardelor ocupationale pentru personalul implicat Tn managementul FPC si prin dezvoltarea
unor programe de formare specifice.

Din datele inregistrate de EUROSTAT rata de participare a populatiei din grupa de varsta 25-64 de
ani la formare profesionald continud a scazut la nivel national. Roméania are cel mai mic procent,

de numai 1%, fiind urmata de Bulgaria, Slovacia, Croatia, Polonia, Grecia si Cipru, care nu depasesc
5%.

Adult participation in learning ‘
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Fig. nr 46
5.7.5 Retele scolare

- la nivel national scolile implicate in programul PHARE TVET au fost incluse in retele de
colaborare, coordonarea lor fiind realizata de catre cele 22 centre de resurse. Rolul retelelor scolare
vizeazd schimbul de bune practici intre scolile implicate, diseminarea activitatilor privind
asigurarea calitdfii, invatarea centrata pe elev, dezvoltarea parteneriatului social, planificarea

ofertei educationale etc.
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In regiunea Bucuresti-Ilfov existd centre de resurse din municipiul Bucuresti, respectiv: Colegiul
Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh. Airinei*; Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara “Dumitru
Motoc*; Colegiul Economic ,,Viilor*, Colegiul Tehnic ”Anghel Saligny”.

La nivelul capitalei exista o retea scolara formata din unitdfi de invatamant profesional si tehnic la
nivelul sectoarelor, coordonate de catre o astfel de unitate scolara din sector, avand ca scop schimbul
de bune practici privind: planificarea ofertei educationale, realizarea Planului de Actiune al Scolii
(PAS), invatarea centrata pe elev, asigurarea calitatii.

5.7.6 Parteneriatul cu intreprinderile

- pentru asigurarea unui 1PT care si rdspunda cerintelor pietei muncii nu trebuie s pierdem din vedere
ca un parteneriat real, activ si eficient cu agentii economici este absolut necesar pentru realizarea
practicii elevilor, orientarea carierei acestora, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi,
planificarea ofertei de scolarizare, adaptarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL) la solicitarea
partenerilor, contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi,
formarea adultilor.

Avand la baza harta parteneriatului realizata putem observa ca la nivelul capitalei S-a micsorat
numdrul agentilor economici care au incheiatd cu unitdtile de invatimant Contracte de pregidtire
practica pentru efectuarea stagiului de pregitire practicid a elevilor din invatamdntul profesional si
tehnic conform OM nr. 3539 /2012. La nivelul fiecarei scoli, prin PAS trebuie surprinse acele aspecte
relevante pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor, in principal, dar si alte modalitati
de colaborare cu intreprinderile. Nu trebuie neglijat faptul ca, dupa lansarea Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane intreprinderile pot sd-si califice/recalifice angajatii prin
programe FPC desfasurate in unitdtile scolare, 0 mare parte din cheltuielile aferente acestora fiind
eligibile din FSE.

Parteneriatul incheiat intre unitatile scolare si operatorii economici trebuie sd devina o prioritate in
vederea insertiei ulterioare a elevilor din IPT. In momentul in care agentii economici, parteneri ai unei
unitati scolare vor fi implicati concret in activitdti de consultare in vederea fundamentarii planului de
scolarizare, in evaluarea si certificarea competentelor profesionale, in eleborarea unor politici de
formare a angajatilor proprii in colaborare cu unitatile scolare, acestia vor beneficia ulterior de viitori
absolventi capabili sa se adapteze mult mai bine cerintelor lor si astfel, poate creste productivitatea
muncii §i satisfactia angajatorilor fata de competentele angajatilor. De asemenea, angajatorii pot alege
dinntre elevii pe care 1i urmaresc pe parcursul stagiilor de pregatire practica numai persoane de foarte
buna calitate.
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5.7.7. Tinte strategice ale 1.S.M.B. 2022-2025
Obiectiv Strategic ME 2019-2022

Dezvoltarea unui sistem de invatamant profesional si tehnic, adaptat la cerintele pietei muncii si
ale beneficiarilor directi; imbunatatirea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii

1. Adaptarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic cu cerintele

pietei muncii si informarea viitorilor absolventi asupra posibilitatilor de continuare

in invatamantul superior sau de gasire a unui loc de munca.

2. Crestereacalitatii parteneriatului social pentru dezvoltareainvatamantului profesional si
tehnic.

3. Dezvoltarea infrastructurii educationale a unititilor de invatamantprofesional si tehnic.

4. Dezvoltarea resurselor umane din unititile de invatamant profesional si tehnic .

5. Promovarea invatamantului profesional si tehnic.

5.7.8. Resurse umane (cadre didactice)

Cadrele didactice din inviimantul profesional si tehnic din Bucuresti joaci un rol important in
fundamentarea unei educaii de bazi pentru elevi in vederea inseniei de succes a absolventilor pe piaa
forgei de munci, dar si pentru a sustine dezvoltarea adecvati a acestora in cadrul inviimantul superior
din Bucuresti. Pentru a-si atinge aceste deziderate, profesorii se preocupi in permaneni de formarea
lor continui prin cursuri de formare derulate de Casele Corpului Didactic, dar si in cadrul altor
formari inparteneriat cu operatorii economici. Nu este de neglijat faptul ca ar fi necesar la nivel de
sistem de aciuni de formare periodica a cadrelor didactice care predau in inviimantul profesional i
tehnic in raport cu noile tehnologii care apar pe piaa muncii, cu necesitdile in continua schimbare a
operatorilor economici, iar acest lucru ar fi posibil numai cu implicarea directd a celor din urma.
Scopul final al acestor aciuni comune este acela de oferire de citre sistemul de educaie a unor
absolveni bine pregititi, capabili si faci faii provocarilor unui loc de munca in Romania, dar si in
strainatate.

Dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice din inviimantul profesional si tehnic se
recomandi a se derula in stransi legituri cu dezvoltarea competenelor pedagogice ale tutorilor din
cadrul operatorilor economici la care elevii isi desfasoara pregatirea practicd. Un astfel de exemplu il
constituie formarea in echipa a cate un profesor si a cate un tutorein cadrul proiectului ”Dezvoltarea
programelor de tip ucenicie in formarea profesionala iniiali din Romania (DALIVET)”, derulat
de Centrul Naional de Dezvoltare a inviimantului Profesional si Tehnic in perioada 2014-
2016. Programul pilot de formare a avut denumirea “Impreuni construim puni — stagiile de
pregitire practici din inviimantul profesional si tehnic”, la care au participat mai multe echipe de
profesori situtori din regiunea Bucuresti llfov.

in Legea Educaiei Naionale, nr. 1/2011, ”idealul educaonal al scolii romanesti consti in
dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome
si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala,
pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentruparticiparea cetieneasci activi in societate, pentru
incluziune sociali si pentru angajare pe piata muncii”” (Art 2 (3)). Pentru a pregiti sistemul de educaie
pentru provocirile unei piee a muncii intr-o continui schimbare, curriculumul pentru inviimantul
profesional sipentru inviimantul liceal tehnic se centreazi pe dobandirea rezultatelor inviirii.
Rezultatele invigirii sunt exprimate in termeni de cunosting, abilitaj si atitudini dobandite pe parcursul
diferitelor situatii de invatare si sunt definite in functie de specializare saucalificare. Rezultatele inviirii
sunt descrise prin standardele de pregitire profesionali care, la randul lor, sunt elaborate pe baza
standardelor ocupationale in vigoare. In curriculumul pentru inviimantul profesional si tehnic,
competeniele cheie sunt integrate in unitatile de competente tehnice generale si specializate.
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5.7.9. Populatia scolarid — numdr elevi din invitamantul preuniversitar de stat in anul scolar
2022-2023

AFO,r ma invitimant de masi | Invitimant special Total
df, Invatamant ’ ’
Invatamant

anteprescolar Sk ) Sk
invitimant prescolar 36276 163 36439
invitimant primar 76100 183 76913
inviitimant gimnazial 66349 1097 67446
invitamant liceal 67068 113 67181
inviitimant profesional 3323 601 3924
invitimant postliceal 4782 90 4872
Total 257647 2877 260524

Tabel 27. Sursa ISMB
Evolutia efectivelor de elevi

Municipiul Bucuresti cuprindea cea mai vasta refea scolara la nivel national, populatia scolara
a Capitalei reprezentand aproximativ 10% din totalul prescolarilor si elevilor din Romania.La nivelul
anului scolar 2022-2023, numarul elevilor din invatamdntul de masa a fost de 257.647 elevi dintre
care, cei mai multi s-au inregistrat in cadrul invatamantului primar 76.100 elevi. Pentru invatamantul
liceal s-a finregistrat un numar de 67.068 elevi, iar la nivelul invatamantului gimnazial au fost
66.349 elevi. In ceea ce priveste invdtamantul special, cei mai multi elevi au fost in invatamantul
gimnazial (1.097 elevi), numarul elevilor din invatamantul primar a fost de 813 elevi, cei mai putini
elevi fiind inregistrati in cadrul invatamantului postliceal (90 elevi). in invitimantul profesional, la
nivelul anului scolar 2022-2023, au fost inscrisi 3.323 elevi si . In invatamantul postliceal de masa in
anul scolar 2022-2023 s-a inregistrat un numar de 4.782 elevi. Numarul total al elevilor din
invatamantul preuniversitar de stat, pentru anul scolar 2022-2023, a fost de 257.647 elevi.

NUMAR TOTAL DE ELEVI PE NIVELURI DE INVATAMANT N ANUL SCOLAR 2022-
2023

Populatie scolara 2022-2023

Total
Tnvatdmant postliceal
Tnvatdmant profesional
Tnvatdmant liceal
Tnvatdmant gimnazial
Tnvatdmant primar
Tnvatamant prescolar
Tnvatdmant anteprescolar
de nvatamant

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000

Total Invatdmant special Tnvatdmant de masa

Fig. nr 47
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5.7.10. Invatiamant Profesional si Tehnic si Invitimant Profesional in sistem Dual
La nivelul Municipiului Bucuresti existad 68 de unititi de Invitamant Profesional si Tehnic,
din care 7 uniati de invatamant special, 5 unitati de Invatamant particular, 16 unitétii de invatdmant
postliceal 36 de unitati de invatamant liceal, Invatamant profesional si invatamant dual si 4 unitati de
invatamant liceal.

Numar total de elevi inscrisi in clasa a IX-a, invatamant liceal si profesional de stat de masa, cu

frecventa zi, ani scolari 2021-2022 si 2022/2023

A Nr. elevi inscrisi, |Nr. elevi inscrisi,
Invatamant| Filiera Profil an scolar 2022- | an scolar 2022-
2021 2023
Liceal Teoretica Real 5198 5653
Liceal Teoretica Umanist 3523 3848
TOTAL Teoretica 8721 9501
Liceal Tehnologica Tehnic 924 2265
Liceal Tehnologica Servicii 1985 3066
Lozl | Temelasich };fjfer(fg;lfﬁgﬁﬁusf 301 538
TOTAL Tehnologica 3210 5869
Liceal Vocationala 1249 1379
Nr. total elevi clasa a IX-a, inviatamant liceal 13180 16749
Profesional 647 647
Dual 380 490
Nr. total elevi clasa a IX-a, invatamant profesional 1027 1137
TOTAL ELEVI CLASA A IX-A 14207 17886

Tabel 28. Sursa ISMB

Numir total de elevi inscrisi in clasa a IX-a, invatamant liceal si profesional de stat de masa, cu
frecventa zi, an scolar 2022-2023

Numar total de elevi inscrisi in clasa a IX-a
2022-2023
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Numar total de elevi inscrisi in clasa a IX-a, invatamant liceal si profesional de stat de masa, cu
frecventa zi, an scolar 2021/2022

Numar total de elevi inscrisi in clasa a IX-a
2021-2022
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Fig. nr 49

5.8 Principalele concluzii din analiza iPT la nivelul municipiului Bucuresti

Concluzii din_analiza comparativa a ofertei de formare profesionald cu cererea pietei muncii: in
planul de scolarizare realizat pentru clasa a IX-a pentru anul scolar 2022-2023 toate domeniile de
formare profesionald au fost aliniate la cererea pietei muncii, asa cum a fost identificatd in cadrul

sedintelor de CLDPS. Tintele PLAI sunt expresia identificarii cererii pietel muncii, iar analiza ofertei
planului realizat este raspunsul dat de IPT la cererea previzionata.

Concluzii din analiza comparativa a evolutiei populatiei de virsta scolara cu evolutia populatiei pe
grupe_de varsta: din analiza contextului demografic se retin implicatiile severe ale scaderii acestui
indicator, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de Imbatranire demografica, de care
trebuie si se tind cont in planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung. Se

preconizeaza insa, o viitoare crestere a numarului de absolventi de clasa a VIII-a din Bucuresti, insa,
se recomanda realizarea proiectului planului de scolarizare pentru 2023 — 2024 in asa fel incat fie
diminuat numarul de locuri ramase neocupate la nivelul capitalei deoarece toate acestea vor fi
nerealizate la nivelul invatamantului profesional si tehnic.

Concluzii privind nr. de elevi/cadru didactic si a dotirilor pentru IPT:

La nivelul capitalei, raportul numar elevi / numir profesori (norme didactice) este in crestere fata

de anii trecuti, in special datorita impunerii scaderilor cheltuielilor in invatamant. Acest aspect
afecteaza totusi calitatea pregatirii elevilor i neasigurarea unei invatari individualizate care sa asigure
succesul acestora la examenele nationale.
Privind dotarea in IPT sunt necesare mai multe masuri, printre care:
» cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, inclusiv prin accesarea
fondurilor structurale care reprezinti o oportunitate de dezvoltare a IPT;
» diversificarea surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse suplimentare,
extrabugetare;
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» optimizarea ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor retele de
scoli.
Trebuie identificate si planificate modalitii adecvate pentru reconversie profesionali a anumitor
categorii de cadre didactice din perspectiva ponderii importante a populatiei ocupate in educatie in
prezent si impactul reducerilor de activitate pe fondul reduceriipopulatiei scolare.
Din perspectiva dotirii pentru inviimantul profesional si tehnic, sunt necesare mai multe masuri,
printre care:
e cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, inclusiv prinaccesarea
fondurilor structurale care reprezinti 0 oportunitate de dezvoltare a iPT;
o diversificarea surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resursesuplimentare,
extrabugetare;
e optimizarea ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrulunor reele
de scoli.
Din analiza bazei materiale a unititilor de inviimant din IPT din perspectiva normelor obligatorii de
siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si exigenglor unui inviimant centrat pe
elev putem desprinde urmitoarele concluzii:

e necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii, o planificare
strategica a intervengilor la nivel de jude si regiune, aprobate de structurile parteneriale
locale si regionale necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice pentru
pregatireade specialitate.

e identificarea unitiilor de inviimant viabile ce necesita dezvoltarea infrastructurii (laboratoare,
sdli de curs) si a dotarilor (in laboratoare si atelierele in care sedesfagoara pregatirea practica
saptamanala.

In ceea ce priveste descentralizarea fuctionali in inviimantul profesional si tehnic, se recomandi
urmatoarele:

e consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale,inclusiv accesarea
finangirilor prin fondurile structurale, in special prin FSE;

e promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din spatiuleuropean, pentru
stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori derefering si adoptarea celor mai
bune practici (benchmarking);

e necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare
si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numirul de elevi testai aptitudinal
si_ consiligi pentru o decizie informati in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire;

e corelarea PAS - ului (planuri de actiune ale scolilor) cu planurile regionale si locale(PRAI si PLAI)
in toate unitatile de IPT, conditie obligatoriu de indeplinit din perspectiva surprinderii la nivel
de scoala a acelor aspecte importante pentru dezvoltarea regionala.

Principalele concluzii care se pot desprinde privind indicatorii de iesire sunt:

e masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural;

e cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere pentru categoriile
expuse riscului;

e stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzifie la urmatorul nivel de calificare in
perspectiva 2020 (rata abandonului scolar timpuriu sa nu depaseasca 10%, respectiv rata de
absolvire a inviimantului secundar superior si fie cel puin 85 % dintre cei in varsta de 22 de
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ani);
e programe pentru diminuarea si prevenirea abandonului scolar in special in mediul rural,
comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.;
e programe pentru diminuarea si prevenirea parasirii timpurii a sistemului educational;
e promovarea inviirii centrate pe elev, urmirirea si incurajarea progresului individual;
e programe remediale pentru elevii cu dificultii de invigre (in special cei din categorii

defavorizate).

Din analiza indicatorilor care pot misura impactul inviimantului profesional i tehnic in plan
ocupational Se constata:

e necesitatea realizarii de anchete/sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor
vizand inseria profesionala, gradul de utilizare a competenelor;

e realizarea unei analize privind adaptarea ofertei IPT la cererea de pe piata muncii;

e avand in vedere cd multi indicatori au raportari diferite din unitatile scolare si din date oficiale de la
INS, se recomanda realizarea unui sistem unitar de raportare aindicatorilor pe o platforma sau
folosind 0 baza de date performanta care sa poataoferi posibilitatea de a afla in timp real toate
modificarile din sistem, fara a mai incérca unitatile scolare cu situatii care sa le realizeze in timp
scurt.

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionald si domenii de
pregatire - Regiunea Bucuresti 1Ifov are in componeni municipiul Bucuresti care reprezinti cel mai mare
centru universtar din i, care atrage muli absolveni ai invigmantului liceal din regiune, dar si din zone
mai indepirtate ale firii. Insi, si in Bucuresti pia muncii are nevoie de muncitori calificai si fori de munci
bine pregititi. De aceea, este necesar sa se depunda eforturi deosebite pentru atingerea procentului
de 60% pentruinvagamdntul profesional si tehnic, aga cum este recomandat de Startegia educatieisi
formarii profesionale din Romdnia pentru perioada 2016-2020.

Resursele umane din IPT - Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun putin
mai mare in municipiul Bucuresti decat in judetul Ilfov. Totusi acoperirea cu titulari nu este foarte
buna in unele domenii cum ar fi: comert/turism si alimentatie, constructii, industrie alimentara,
agricultura, electronica si automatizari, etc., generand adesea o fluctuatie mare a personalului incadrat
pe posturile respective.
Misurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:

» competentele metodice;

» actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile

organizationale din mediul economic;

» competente aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.
Trebuie identificate si planificate modalitati adecvate pentru reconversie profesionald a anumitor
categorii de cadre didactice din perspectiva ponderii importante a populatiei ocupate in educatie in
prezent si impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii populatiei scolare.
Resursele materiale si conditiile de invitare — Din analiza bazei materiale a unitatilor de Tnvatamant
din IPT din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de
pregétire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev putem desprinde urmatoarele concluzii:
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= necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii, o planificare
strategicd a interventiilor la nivel de judet si regiune, aprobate de structurile parteneriale locale si
regionale
= necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea de
specialitate.
» identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea infrastructurii (laboratoare, sali
de curs) si a dotarilor (in laboratoare si atelierele in care sedesfiasoara pregatirea practica
saptamanala.

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in TVET — Concluziile pot viza:

» consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale, inclusiv accesarea
finantarilor prin fondurile structurale, in special prin FSE;
* promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din spatiul european, pentru
stimularea progresului In raport cu un set comun de indicatori de referintd si adoptarea celor mai
bune practici (benchmarking);
" necesitatea unor masuri vizand Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de
orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire;
= corelarea PAS - ului (planuri de actiune ale scolilor) cu planurile regionale si locale (PRAI si
PLAI) in toate unitatile de IPT, conditie obligatoriu de indeplinit din perspectiva surprinderii la
nivel de scoald a acelor aspecte importante pentru dezvoltarea regionali.
Rata netd de cuprindere in_educatie — in capitala aceastd ratd este in scadere, ca si In regiunea
Bucuresti — Ilfov (79,2%), mai mare decat cea inregistrata la nivel national (63,8%) si putin peste
benchmark-ul UE pentru 2010 (cel putin 85 % dintre cei in varsta de 22 de ani sa fie absolvit cel putin
invatamantul secundar superior). Se observd ca aceata ratd este mai mare in Bucuresti pentru
invatamantul liceal, profesional si de ucenici (107,1%) fatd de cea inregistrata la nivel national
(72,6%).
Gradul de cuprindere in_educatie in Bucuresti se situeazain 2011-2012 peste cele calculate la nivel
national, pentru toate grupele de varsta, mai putin pentru invatamantul prescolar (vezi anexa 6f-2);
pentru grupa 15-18 ani, gradul de cuprindere in educatie in municipiul Bucuresti in anul 2011-2012
este de 129,3%. Un lucru deosebit il reprezinta gradul de cuprindere pentru grupa 19-23 ani, unde
la nivelul capitalei acesta este in scadere fata de anul precedent, insd este tot ridicat, respectiv are
valoarea de 136,6% (vezi anexa 6f-2).

Ratele de tranzitie in invatamdantul liceal si profesional evidentiaza un decalaj major intre Bucuresti

si judetul Ilfov. Daca in capitala aceasta valoare este pentru anul scolar 2011-2012 de 122%, pentru
[lfov nu se ajunge decat la 56,3%. Acest lucru nu inseamna ca restul pand la 100% nu continua studiile
ci faptul ca un procent ridicat de elevi aleg sa vina la licee de renume din capitald pentru ca cele locale
nu le oferd ce isi doresc sau numai pentru ca ei aleg sa vina catre capitala.

Abandonul scolar - rata de abandon scolar in invatamantul profesional si de ucenici in anul gcolar
2010-2011 a crescut alarmant fata de anul trecut de la 11,2% la 22,9%. Aceasta rata este mai mica
fata decdt media nationala (19,8%), dar si fata de cea inregistrata la nivel regional (24,2%).
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Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care au
parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatamantul secundar inferior-maxim ISCED 2 absolvit) -
Pentru acest indicator, nu sunt disponibile date statistice la nivel regional si local. Datele la nivel
national indica insa, desi in scadere in utimii ani, rate de parasire timpurie a sistemului de educatie
(16,6%) mai mari decat media europeana (UE-27 — 14,4%), departe de tinta UE (benchmark) care
prevede o rata medie de abandon scolar timpuriu de maxim 10%, pana in 2010. Se poate estima o rata

de parasire timpurie semnificativa si la nivel local.
Nivel scizut al competentelor cheie, constatat inci de la intrarea in sistemul de IPT - incepand cu

competentele de baza “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continuand cu competentele
de invatare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonala, etc.
- necesita din partea scolilor un efort sporit avand in vedere: invatarea centratd pe elev, urmarirea si
incurajarea progresului individual; programe pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din
categorii defavorizate); facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani) — Trebuie sa avem in vedere

cu prioritate implicarea unitatilor scolare din IPT in formarea adultilor, prin acreditarea lor ca furnizori
autorizati de FPC la CNFPA si derularea de programe acreditate din perspectiva faptului ca Romdnia
(si implicit regiunea) inregistreazd una din cele mai scazute rate de participare in formarea continud
a populatiei adulte (1,3% in 2010, conform Eurostat, fatd de media UE-27 de 9,1% si de benchmark-
ul de 12,5%). Totusi, rata la nivelul regiunii Bucuresti [lIfov este de 1,8% in 2010.

Deci, principalele concluzii care se pot desprinde privind indicatorii de iesire sunt:

= masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural;

= cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere pentru categoriile
expuse riscului;

= stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzifie la urmatorul nivel de calificare in
perspectiva 2013 (rata abandonului scolar timpuriu sa nu depaseasca 10%, respectiv rata de absolvire
a invatamantului secundar superior sd fie cel putin 85 % dintre cei in varstd de 22 de ani);

= programe pentru diminuarea si prevenirea abandonului scolar in special in mediul rural,
comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.;

= programe pentru diminuarea §i prevenirea parasirii timpurii a sistemului educational;

= promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea i incurajarea progresului individual;

= programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate).

Indicatori de impact

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constata:

» necesitatea realizarii de anchete/sondaje periodice in randul absolventilor i angajatorilor vizand
insertia profesionala, gradul de utilizare a competentelor

> realizarea unei analize privind adaptarea ofertei IPT la cererea de pe piata muncii;

» avand in vedere ca multi indicatori au raportari diferite din unitatile scolare si din date oficiale de
la INS, se recomanda realizarea unui sistem unitar de raportare a indicatorilor pe o platforma sau
folosind o bazd de date performanta care sa poatd oferi posibilitatea de a afla in timp real toate
modificarile din sistem, fara a mai incarca unitatile scolare cu situatii care sa le realizeze in timp scurt.
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6. MONITORIZAREA / EVALUAREA PROGRESULUI iN
IMPLEMENTAREA PLAI

In urma monitorizarii actiunilor din PLAI Bucuresti de citre membrii CLDPS Ilfov pe baza datelor
transmise de catre unitatile scolare si de ISJ Ilfov s-a constatat ca majoritatea actiunilor din PLAI
2013-2020 au avut progres bun. Totusi, nu trebuie uitat faptul ca principalul scop al acestui document
de planificare strategica este acela de a furniza informatii relevante pentru ca scolarizarea in IPT sa se
realizeze in concordanta cu cerintele pietei muncii. Acest lucru este surprins in realizarea proiectelor
de plan de scolarizare urmarind finta PLAI stabilitd la nivel local. Dintre actiunile care necesita o
atentie deosebita in procesul de actualizare si revizuire a PLAI mentionam:

Se propun actiuni corective in urmaitoarele cazuri:

- Alinierea ponderilor la clasa a X11-a liceu tehnologic, ruta progresiva, la tintele PLAI.

- Adoptarea de decizii la nivelul Inspectoratului Scolar pentru mentinerea calificarilor pentru
unitatile scolare IPT care au primit echipamente prin Proiecte cu finantare europeand.

- Determinarea unitatilor scolare sa depuna cat mai multe proiecte cu finantare europeana.

- Dezvoltarea stagiilor de formare a cadrelor didactice pe componentele mentionate in PLAI si
mai ales a stagiilor la agenti economici pentru adaptarea continuturilor si metodelor de
invatamant la cerintele angajatorilor si la noile tehnologii si echipamente.

- Cresterea numarului de unititi scolare din municipiul Bucuresti ce se vor autoriza in anul
scolar viitor ca furnizori de formare profesionala continua.

Recomandiri rezultate din monitorizarea PLAI 2013-2020:

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare
Masura A4: Monitorizarea anuala a actiunilor prevazute in PLAI Bucuresti
Obiectivul 1.2: Corelarea ofertei educationale pentru inviimantul profesional si tehnic din
capitala cu nevoile de calificare
Masura A4: Realizarea unui studiu anual de monitorizare a insertiei SOcio-
profesionale a absolventilor inviimantului profesional si tehnic
Obiectivul 3.2: Dotarea unititilor de inviimant profesional si tehnic cu echipamente
Misura Al: Identificarea necesarului de dotiri pentru unititle de inviimant
profesional si tehnic din regiune pentru aplicarea unitara a standardelor de pregatire
profesionala
Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale cadrelor didactice
din inviimantul profesional si tehnic
Misura A3: Realizarea de stagii de pregitire a cadrelor didactice din inviimantul profesional si
tehnic la operatorii economici
Masura A5: Realizarea de sesiuni de pregatire din punct de vedere metodic si al
asigurarii calitatii formarii elevilor pentru tutorii de practica de la operatorii economici
Pentru ameliorarea aspectelor constatate ca deficitare se recomanda:

e reformularea actiunii ,,Realizarea periodicd a unor Studii previzionale privind cererea de formare
profesionald”, pentru a putea fi implementata la nivelul regiunii;

o finalizarea monitorizarii PLAI si completarea dovezilor necesare monitorizarii activitatii;
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realizarea administrativd la nivelul capitalei a acestei anchete In randul absolventilor pentru
realizarea unui studiu anual de monitorizare a insertiei soCio-profesionale a absolventilor
invatamantului profesional si tehnic;

realizarea unor liste cu dotarile necesare unitdtilor de invataimant profesional si tehnic din
regiune, la nivelul fiecarui inspectorat, in asa fel incat acestea sa fie dotate, conform standardelor
de pregatire profesionald;

organizarea de stagii de pregatire a cadrelor didactice din invatdmantul profesional si tehnic la
operatorii economici;

organizarea de catre inspectoratele scolare 1n parteneriat cu furnizori autorizati a unor sesiuni de
pregétire din punct de vedere metodic si al asigurarii calitatii formarii elevilor pentru tutorii de
practica de la operatorii economici;

Realizarea de intdlniri periodice ale membrilor Consortiului Regional Bucuresti Ilfov si ai
Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din municipiul Bucuresti si din judetul
Ilfov, In care sd se discute despre aspecte metodologice 1n actualizarea si monitorizarea
PRAI Bucuresti Ilfov, PLAI Bucuresti si PLAI Ilfov;

continuarea realizarii de formari comune destinate echipelor de profesor/maistru si tutore pentru
cresterea calitatii formarii elevilor;

centralizarea la nivel judetean/ al municipiului Bucuresti a contractelor de pregatire practica
individuala;

realizarea unei evidente a acestor intalnirilor realizate la nivelul scolii intre consilierii scolari si
cadrele didactice diriginte la clasele din anii terminali din gimnaziu, care apoi sa poatd si
centralizatd la nivelul capitalei / judetului Ilfov in vederea identificarii unor solutii pentru
cresterea calitatii consilierii;

crearea la nivel national a unei baterii de teste standardizate pentru orientare profesionald;
implicarea autoritatilor locale in realizarea unor materiale de promovare a invatamantului
profesional si tehnic, precum si initierea unor actiuni pentru cresterea vizibilitatii [PT pentru
a raspunde nevoilor de dezvoltare locala;

implicarea mai multor autoritati locale din regiune pe viitor pentru organizarea unor
evenimente de promovare a invatdmantului profesional si tehnic in randul operatorilor
economici;

focalizarea Tnvatamantului profesional si tehnic in regiune astfel incat fiecare unitate IPT sa fie
mai centratd pe dezvoltarea a mai putine domenii de pregatire, in vederea cresterii eficientei
investitiilor.
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Dintre aspectele care necesita o atentie deosebita in procesul de actualizare si revizuire a

PLAI mentionam:

- prezentarea procesului de actualizare a documentului (procedura de lucru, colaborari,

consultari implicate )
- introducerea unui glosar de termeni specifici

- revizuirea obiectivelor si tintelor stabilite prin PRAI pentru a fi specifice, masurabile,
posibil de atins, relevante, incadrate in timp (SMART)

- revizuirea unor masuri/actiuni planificate pentru a fi usor de verificat in implementare

- detalierea mecanismelor pentru efectuarea monitorizarii PRAI

- stabilirea unor jinte intermediare pentru toate obiectivele previzute a fi atinse/realizate

intr-0 perioada de timp de 3 — 7 ani.

7. ANALIZA SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

Puncte tari

Puncte slabe

e Implicarea structurilor parteneriale
consultative reprezentate de Consoriiul
Regional Bucuresti lIfov si de Comitetele
Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social din Bucuregti si Judeul llifov in
fundamentarea proiectelor planurilor de
scolarizare si in actiuni de consultare,
promovare §i crestere a atractivitaii
invatdmantului profesional si tehnic din
regiune

e Reteaua unitiilor de inviimant profesional
si tehnic din regiune poate oferiaproape
toate calificarile profesionale existente,
permiiand dezvoltarea pieti muncii din
regiune

¢ Gradul de acoperire cu profesori i
maistri este ridicat la nivelul regiunii, fapt ce
conduce la o calitate ridicata a invatamantului
profesional si tehnic dinregiune

¢ Deschiderea sistemului de educaie
pentru mobilitate si pe orizontala, dar si pe
verticald, cu relansarea invatamantului
profesional incepand cu anul scolar 2012-
2013 si cu deschiderea citre infiintarea
invatamantului dual in viitor

o Existena creditelor transferabile i
aportofoliului personal pentru
formareacontinua

o Existena programelor de mobilitate
interni si internaionali, cu accent pe
Programul Erasmus+

¢ Implicarea din ce in ce mai crescutd a
operatorilor economici in furnizarea
pregatirii practice a elevilor din invagamantul
profesional

o Implicarea Centrului National de

e Ponderea in continua scadere a
invatamantului profesional si tehnic poate
conduce la neatingerea jintei de 60%
menionata ca obiectiv strategic in Strategia
educaiei si formirii profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020

e Lipsa motivatiei elevilor de a invata, care
conduce la rezultate scazute la evaluarea
naionali dupa clasa a VIll-a, reducand astfel,
nivelul de pregatire al elevilor care intrd in
invagamantul liceal tehnologic si profesional
o Lipsa unui sistem de monitorizare
periodici a inseriei socio-profesionale a
absolvenilor din toate categoriile de
absolveni (liceal teoretic, liceal vocaional,
liceal tehnologic, profesional, postliceal);
acest fapt conduce la nerealizarea unor
studii de impact privind succesul unui
traseu educaional in vederea imbunatitirii
acestuia in viitor

e Lipsa unui mecanism de autorizare a
operatorilor economici care se implica in
furnizarea pregatirii practice, mecanism
care ar fi necesar a cuprinde i condiii
minimale pentru un angajat sa devina

tutore pentru elevi

o Rata scazuta a populatiei implicate in
programe de formare continua

e Implicarea redusd a unitatilor de
invatamant profesional si tehnic in
formarea continua

e Rata mare a abandonului scolar, cu
precadere in invagamantul profesional si

tehnic

e Rata mare de parasire timpurie a
sistemului de educaie la nivel regional
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Puncte tari

Puncte slabe

Dezvoltare a Inviimantului Profesional i
Tehnic in planificarea strategica care se
realizeazi la nivel naional, dar i la nivelul
regiunii Bucuresti llfov

Promovarea ca exemple de buna practica a
initiativelor care conduc la cresterea atractivitatii
invatamantuluiprofesional si tehnic din regiune

e Rata crescuta a somajului in randultinerilor
din regiune Lipsa unor cursuri organizate la
nivel local pentru realizarea unitara din
punct devedere metodologic a Planurilor de
Aciune ale Scolilor, avand la baza
recomandarile Planului Regional si Local de
Actiune pentru Invatamant din regiune

o Numarul mare al elevilor arondai la un
consilier scolar in vederea orientarii
profesionale

e Lipsa dotérii unitiilor de invitimant
gimnazial cu teste standardizate de
psihologie, teste profesionale in vederea
orientarii scolare si profesionale

e Lipsa formarii profesorilor diriginti pentru
clasele a V1l-a si VIII-a pentru realizarea
unei consilieri si informari adecvate a
elevilor si parintilor acestora in ceea ce
priveste orientarea elevilor catre traseul
educaional cel maipotrivit din punctul de
vedere al aptitudinilor si deprinderilor
acestora

e Lipsa unor studii de piata periodice caresa
arate nevoile de formare si de competene
de la nivelul operatorilor economici,
precum si 0 previziune a locurilor de

munca vacante care pot exista
in regiune pe termen scurt si mediu

Oportunitati

Amenintari

o Dinamica pozitivi a investitiilor
naionale si straine din regiunea
Bucuresti lIfov

e Posibilitatea investitiilor in
infrastructuraeducaionali prin proiecte
e Relationarea cu strategiile nationale, in
special cu Strategia educatiei si formarii
profesionale din Roméania pentru
perioada2016-2020

Potentialul de crestere al indicatorilor
economici pentru regiunea Bucuresti
lIfov

e Migratia externd a populatiei

e Schimbarile permanente ale legislatiei pentru
invatamantul profesional si tehnic de la nivel naional
afecteazi imaginea acestuia la nivel regional

e Declinul demografic

e Promovarea de catre profesorii din

gimnaziu a unei imagini negative a

invatamantului profesional si tehnic, considerand

potrivit invagamantul licealteoretic pentru

continuarea studiilor in invatamantul superior

o Migratia accentuati a absolvenilor de clasa a VlllI-a

din judeul Ilfov catre municipiul Bucuresti

e Participarea scazuta a forei de munci in programe

de formare continud - in contrast cu nevoile de

formare in crestere

e Rata de tranziiie in inviimantul secundar

e superior scazuta, in randul populatiei scolaredin mediul
rural
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8. PLANUL DE MASURI

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale pentru inviatadméantul profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii si informarea viitorilor
absolventi asupra posibilitatilor de continuare in invatamantul superior sau de gasire a unui loc de munca

Obiective:

0O1.1: Identificarea nevoilor de calificare

01.2: Corelarea ofertei educationale pentru invataméantul profesional si tehnic din regiune cu nevoile de calificare

01.3: Informarea viitorilor absolventi de liceu tehnologic asupra ofertei educationale din invataméntul superior

01.4: Informarea viitorilor absolventi de invitimant profesional si tehnic asupra modalitatilor de ciutare a unui loc de munca prin Agentia Municipiului
Bucuresti

Indicatori de impact:
- pand in anul 2025, rata somajului BIM la grupa de varsti 15-24 de ani va fi de maxim 12% la nivel regional, fii de 14,5% in anul 2015 (sursa de date: Institutul Najonal de Statistica)
- pana in anul 2025, rata somajului de lunga durata pentru tineri va fi de maxim 5% la nivel regional, fii de 10,2% in anul 2014 (sursa de date: Institutul Najonal de Statistica)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificarelndicatori: PPreconditii si riscuri:
- Studii previzionale privind cererea de formare profesionala realizate periodic - evolutia predictibild a pietei muncii
- Planul Regional de Aciiune pentru invitimant Bucuresti ifov (PRAI BI) actualizat si monitorizat anual regionale
- Planul Local de Aciune pentru Inviiméant pentru municipiul Bucuresti (PLAI Bucuresti) s monitorizate anual - rata de raspuns a angajatorilor din
- Situaie anuali centralizati la nivel municipiului Bucuresti cu solicitirile operatorilor economici pentru scolarizarea in inviimantul profesional [regiunela chestionarele aplicate
- finantarea alocata realizarii de studii
previzionale
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A1 Realizarea periodica a unor Studiu previzional realizat Cel puin la o - membri ai Studii Existenia fondurilor necesare realizirii
Studii previzionale privind cererea periodic perioada de CLDPS previzionale studiului
de formare profesionald 3 ani realizate Existenia
periodic
A2 Actualizarea anuald a Planului Local |[PLAI actualizat anual /Anual in luna - membri ai CLDPS PLAI Membrii PLAI isi asuma roluri in
de Acjune pentru martie actualizatanual actualizarea anuald
invigmant pentru Bucuresti
/A3 Monitorizarea anuala a Raport de monitorizare /Anual in - membri ai CLDPS Membrii PLAI isi asuma roluri in
actualizarea anuala
acfjunilor previzute in PLAI PLAI perioada CLDPS monitorizat
ianuarie - anual
februarie
A4 Monitorizarea anuala a acjunilor Raport de monitorizarePAS /Anual in - membri ai CLDPS PAS Membrii CLDPS isi asuma roluri in
previzute in PAS Bucuresti perioada aprilie - monitorizarea anuala a PAS
mai

97



A5 Colectarea si centralizarea
regionald anuala a solicitarilor
operatorilor economici pentru
scolarizarea elevilor din
inviimantul profesional

Situaie centralizatoare cu
solicitarile operatoilor
economici

Analiza ratei de satisfacerea
solicitarilor operatorilor
economici si a motivelor de
nealocare a unei cifre de
scolarizare adecvatd pentru
toti operatorii economici

Anual In
perioada
noiembrie —
decembrie

Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti
/ Judetean Ilfov
CNDIPT

Situaie
centralizatoare
si analiza
realizata

Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti / Judetean I1fov realizeazi acjuni
de promovare a invatamantului profesional in
randul operatorilor economici

Obiectivul 1.2: Corelarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic din regiune cu nevoile decalificare

Indicatori:

- cregterea ponderii IPT din totalul cifrei de scolarizare din regiune la 60% din numarul locurilor din planul de scolarizare
- respectarea ponderii pe domenii de pregatire fata prevederile PRAI Bl, PLAI Bucuresti si PLAI Ilfov

- actualizarea anuali de citre unitiile de inviimant profesional si tehnic a Planului de Aciiune al Scolii

- realizarea anuali a monitorizérii insertiei socio-profesionale a absolvenilor de inviimant profesional si tehnic de cétre Inspectoratul

Scolar al Municipiului Bucuresti

Preconditii si riscuri:

- opiunile elevilor catre inviimantul
profesional si tehnic nu conduc la ocuparea
locurilor in procent de 60% din numarul
locurilor din planul de scolarizare

- existenta bazei de date cu absolventii
inviimantului profesional si tehnic

- schimbdrile rapide ale pietei muncii
conduc la modificarea structurii

economice
a acesteia
Actiuni - Activitati Rezultate Termene re?pl)i)trlltsl;ttl)lil . Indicatori Preconditii si riscuri
Al Analiza proiectelor planurilor de Raport de analiza Anualinluna | - Inspectoratul Scolaral Analiza - absolventii clasei a VIII-a nu opteaza
scolarizare pentru municipiul ianuarie Municipiului Bucuresti / realizatd pentru invigmantul profesional si tehnic
Bucuresti CNDIPT - inspectoratele scolare isi asuma
realizarea unui proiect al planului de
scolarizare respectind prevederile PLAI
A2 Actualizarea anuala a PAS actualizat Anual 1n - unitifle de inviimant Numar de - unitifle de inviimant profesional si tehnic
Planurilor de Acjune al §colii perioada profesional si tehnic PAS-uri isi asuma actualizarea anuald a PAS, iar
octombrie — - Inspectoratul Scolaral actualizate inspectoratele scolare monitorizeaza
noiembrie Municipiului actualizarea PAS
Bucuresti
A3 Realizarea bazei de date Baza de date realizata Anual in - Unitiile de inviimant Numir de - unitiile de inviimant completeazi baza de
privind datele de contact ale perioada profesional si tehnic absolventi date cu informatii de contact incorecte ale
absolverilor tnvigimantului februarie - inscrisi in bazade | absolvenilor
profesional si tehnic martie date
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A4 Realizarea unui studiu anual de
monitorizare a insertiei socio-
profesionale a absolveniilor
inviimantului profesional si tehnic

Studiu de monitorizare a
insertiei socio-profesionalea
absolvenilor inviimantului
profesional si tehnic realizat

Anual 1in
perioada
ianuarie -
februarie

- unitifle de inviimant

profesional si tehnic

- Inspectoratul Scolaral
Municipiului Bucuresti

Numar  de
absolventi
chestionati

- absolventii raspund la
chestionarultransmis de unitiile de
inviimant profesional si tehnic

- unitiile de inviimant colecteazi,
centralizeaza §i analizeaza datele primite

de la absolveni

- inspectoratele scolare centralizeaza datele
primite de la unitijle de inviimant

Obiectivul 1.3: Informarea viitorilor absolventi de liceu tehnologic asupra ofertei educationale din invitimantulsuperior

Indicatori:

- cresterea ponderii absolvenilor de liceu tehnologic informati asupra ofertei educationale din inviimantul superior la cel puin 80%
- cresterea ratei de tranzife in invigmantul post-secundar terjiar pentru absolvenii liceului tehnologic din Bucuresti

Preconditii si riscuri:
- universitifle comunici patial oferta
educationala pentru invatimantul superior

Actiuni - Activitati Rezultate Termene reggf)trl]tsl;tt;li le Indicatori Preconditii si riscuri
Al Realizarea la nivelul capitalei a Material care conjiine Anualinluna | - universitijle Material - universitijle  oferi  informaji
unui inventar al tuturor ofertelor inventarul ofertelor iunie realizat si referitoare la oferta educationala pentru
educgionale pentru inviimant superior | educationale pentru transmis catre invifimantul superior
invifimantul superior inspectoratele

scolare
A2 Transmiterea materialului Material transmis Anual in luna | - unitijle de Material - absolventii liceului tehnologic ofera date
centralizator cu oferta educiionali iunie inviimant transmis la cel de contact pentru primirea acestor
pentru invigimantul superior citre - inspectoratele putin 80% din informatii
absolventiii liceului tehnologic scolare absolventii

- universitile liceului
tehnologic

Obiectivul 1.4: Informarea viitorilor absolventi de invatamant profesional si tehnic asupra modalititilor de cautare aunui loc de
munca prin Agentia Municipiului Bucuresti pentru Ocuparea Fortei de Munca

Indicatori;

- cresterea ponderii absolvenilor de inviimant profesional si tehnic informaji asupra asupra modalitiiilor de cautare a unui loc de munci prin
Agertia Municipiului Bucuresti pentru Ocuparea Forgi de Munci la cel puin 80%

- cregterea populatiei ocupate din grupa de varsta 15-64 de ani in Bucuresti

Preconditii si riscuri:

- reprezentantii Agentiei Municipiului
Bucuresti pentru Ocuparea Forei de
Munci ofera sprijin in realizarea
informarilor viitorilor absolveni

Actiuni - Activititi

Rezultate

Termene

Institutii
responsabile

Indicatori

Preconditii si riscuri

A1 Realizarea de catre Agentia
Municipiului Bucuresti pentru Ocuparea
Fortei de

Munca a unui material de

Material care conjine
modalitiiile de cautare a unui
loc de munca prin

Agentia Municipiului

Anual in luna
mai

- Agentia Municipiului
Bucuresti pentru
Ocuparea

Fortei de Munci

Material
realizat si
transmis catre

- Agentia Municipiului Bucuresti pentru
Ocuparea Fortei de Munca oferd informatii
despre modalitatea

de cautare a unui loc de munca

99




prezentare a modalitiilor de Bucuresti pentru Ocuparea inspectoratele
cdutare a unui loc de munca Fortei de scolare
Munca

A2 Transmiterea materialului de Material transmis Anual 1n - unitifle de Material - absolventii invatgmantului profesional si
prezentare a modalititilor de cautare a perioada mai inviimant transmis la cel tehnic ofera date de contact pentru
unui loc de munca catreabsolventii - iunie - inspectoratele puiin 80% din primireaacestor informatii
invatiméantului profesional si tehnic scolare absolventii

- Agentia Municipiului inviimantului

Bucuresti pentru profesional si

Ocuparea tehnic

Fortei de Munci

PRIORITATEA 2: Cresterea calititii parteneriatului social pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic

Obiective

02.1: intirirea capacititii institutionale a structurilor parteneriale reprezentative la nivel regional si local

02.2: Sustinerea cresterii parteneriatului dintre unititile de invatamant profesional si tehnic, operatori economici si autoritati locale pentru furnizarea unui
invatamant profesional si tehnic de calitate

Indicatori de impact:

- pana in anul 2025 toti membrii Consortiului Regional si al Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru municipiul Bucuresti si judetul llfov sunt formati pentru realizarea
Planului Regional de Aciune pentru Inviimant si pentru realizarea Planului Local de Aciune pentru Inviiméant

- pand in anul 2025 toate unitiile de invitimant profesional si tehnic sunt beneficiare se stagii de formare a echipelor de realizare a Planului de Acfune al §colii

- pand in anul 2025 se va dezvolta o bazi de date la nivelul municipiului Bucuresti care si cuprindi informatii despre partenerii de practici implicati in parteneriatul cu unititile de

inviimant profesional i tehnic pentru derularea stagiilor de pregitire practici

Obiectivul 2.1: ntirirea capacititii institutionale a structurilor parteneriale reprezentative la nivel regional Preconditii si riscuri:

Indi ri: - existenta resurselor umane si

- cresterea implicarii instituiilor membre in CLDPS Bucuresti si [1fov in actualizarea / monitorizarea PLAI si monitorizarea PAS materiale (spaii adecvate)

- cresterea capacitiiii institufionale a unititilor de inviimant profesional si tehnic de a realiza PAS pentru realizarea sesiunilor
de formare

- participarea membrilo CLDPS
Bucuresti la sesiunile de formare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene resIr:losrtllst;g::e Indicatori Preconditii si riscuri
ALl Sesiuni de formare a membrilor CLDPS Membri CLDPS Bucuresti si Ilfov | Anual CNDIPT 90% dintre - disponibilitatea CLDPS
Bucuresti si IlIfov pentru actualizarea si formaii cel puiin o dati pe an ISMB membri Bucuresti de a participa la
monitorizarea PLAI CLDPS sesiunile de formare

100




Bucuresti sillfov

formati
A2 Sesiuni de formare a echipelor de actualizare [Membri echipelor de actualizare  |Anual ISMB 90% dintre - posibilitatea de organizare din partea
PAS din unititile de invigmant profesional si tehnic [PAS din unitile de invatimént membri ISMB a sesiunilor de formare
profesional sitehnic din municipiul echipelor de

Bucuresti

actualizarePAS

formati

Obiectivul 2.2: Sustinerea cresterii parteneriatului dintre unitatile de invatamant profesional si tehnic, operatorieconomici si autorit:iti
locale pentru furnizarea unui invataméant profesional si tehnic de calitate

Indi ri;

- cresterea calitifii parteriatului operatorii economici, parteneri de practici actuali sau potegiali, ai unitijlor de inviimant profesional si tehnic, la

nivel local

Preconditii si riscuri:
- disponibilitatea unitilor de inviimant
profesional si tehnic de a furniza date
relevante despre operatoriieconomici,
parteneri de practica
- disponibilitatea personalului din
ISMB

centralizare /analizi a datelor furnizate
de unitifle de invatamént profesional si
tehnic

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

Al Crearea unei baze de date cu operatorii Baza de date creatd, careconifine date |[Anual, completata [Unitifle de inviimant |Bazd de date | neinregistrarea datelor operatorilor
economici implicati in parteneriatul cu unitiile de |de contact ale operatorilor lunar, in funcie |profesional sitehnic  [completatd economici de citre unitiile de inviimant
inviimant profesional si tehnic si cu autoritiile localeleconomici, nr. contractelor de ISMB
pe raza cérora se individuale de imodificari

pregitire practicd derulate
A2 Cresterea implicarii operatorilor economici, |CDL realizat Anual Unitijle de inviimant (CDL - disponibilitatea operatorilor pentru ase
parteneri de practica in realizarea componentei de profesional sitehnic  aprobat implica in realizarea CDL
CDL (curricumulin dezvoltare locala) ISMB
A3 Derularea stagiilor de practica a elevilordin Baza de date completata cudatele de |Anual Unitijle de inviimant [Baza de date | disponibilitatea operatorilor economici
inviimantul profesional si tehnic la operatorii inregistrare la nivelul unitii de profesional sitehnic  icompletata de a primi elevi pentru pregatirea
leconomici, pe baza contractului individual de inviimant a Contractelor practica
pregatire practicd, in conformitate cu Standardul |individuale depregatire practica
de pregatire
profesionald
A4 Derularea de sesiuni de formare a echipelor  [Sesiuni de formare comunepentrulAnual Unitiile de inviimant  Numér de - disponibilitatea unitilor de inviimant
formate din cadre didcatice sioperatori economici |corelarea aspectelor prevazute in| profesional sitehnic ~ sesiuni de profesional si tehnic de a organiza
care lucreaza impreund pentru formarea elevilor  |SPP formare sesiuni de formare
prin derulate

inviimantul profesional si tehnic
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si
tehnic in formarea elevilor

A5 Implicarea membrilor CLDPS Bucuresti in Aciuni realizate de membri
gasirea de operatori economici care sa se implice | CLDPS pentru atragerea
in parteneriatcu unitiiile de invifimant profesional | operatorilor economici

Anual

Membrilor a CLDPS
Bucuresti

Numar de
aciuni

economici care sd se implice in

sia CLDPS

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea infrastructurii educationale a unititilor de invatimant profesional si tehnic

Obiective

[invatimant profesional si tehnic din regiune

03.2: Dotarea unititilor de invataméant profesional si tehnic cu echipamente

03.1: Aplicarea de catre unitatile teritorial administrative din regiunea Bucuresti I1fov de proiecte de investitii pentru infrastructura educationala pentru unitatile de

Indicatori de impact:

- pani in anul 2025, unitiile de invigmant profesional si tehnic beneficiazi de finantare pentru proiecte finangte prin Programul Operajonal Regional
- pand in anul 2025 va creste gradul de participare la invatamantul profesional si tehnic pentru elevii din regiunea Bucuresti llfov

Indicatori:

Obiectivul 3.1: Identificarea unititilor de invatamant profesional si tehnic (licee tehnologice si scoli profesionale) dinregiunea
Bucuresti lIfov, prioritare pentru a beneficia de investitii

- reabilitarea tuturor unitiilor de inviimant profesional si tehnic din regiune pani in anul 2025, fie din bugetele locale, fie din fonduri din POR

Preconditii si riscuri:

- disponibilitatea fondurilor
alocate investiiilor in infrastructura
educationala la nivel de regiune din
POR

- disponibilitatea autoritijlor locale
pentru a aplica proiecte pentru
infrastructura educationala

scolare in corelare cu potentialul de dezvoltare regionald
si locala si cu nevoile decalificare identificate la nivel
local

autoritijlor locale pentru municipiul
Bucuresti

Actiuni - Activitati Rezultate Termene [nstitutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
Al Identificarea si ierarhizarea in funciie de numarul de [Lista unitiilor de inviimant Octombrie ISMB Lista completatd|- ISMB
elevi, a unitifilor de inviiamant profesional si tehnic (licee profesional si tehnic din regiune si Planul de
tehnologice si scoliprofesionale) din Bucuresti, pentru @ planului de scolarizare pentru scolarizare
a beneficia de investifi fiecare unitate pentru fiecare
unitate
A2 Elaborarea direcilor de restructurare a regelei Reteaua gcolard avizatd la nivelul Decembrie  |Autoritifi locale Hotaréri ale - autoritiiile locale avizeazi refeua

ISMB administratiei

locale pentru
avizarea retelei
scolare

scolara
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Obiectivul 3.2: Dotarea unititilor de invatamant profesional si tehnic cu echipamente
Indicatori:
- pana in anul 2025 toate unitiile de invigimant profesional si tehnic sunt dotate, conform standardelor de pregitire profesionali

Preconditii si riscuri:

- disponibilitatea fondurilor alocate de
autoritifile locale si de operatorii
economici, parteneri de practica
pentru dotarea unitifilor de inviimant
profesional ;i tehnic

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
Al Identificarea necesarului de dotari pentru Lista dotarilor necesare Decembrie ISMB Lista - ISMB completeaza lista
unitile de inviimant profesional si tehnic unitilor de inviimant completata cu dotarile necesare
din regiune pentru aplicarea unitara a profesional si tehnic din Cu dotéri
standardelor de pregatire profesionald regiune necesare
A2 Dotarea unitijlor de inviimant profesional si  [Unitifi de inviimant profesional si |Anual Autoritii locale Dotari realizate | autoritifile locale si operatorii economici
tehnic din regiune, cel puin 15% din ele in tehnic dotate Operatori economici lisi asuma dotarea unitiflor de inviimant
|fiecare an profesional si tehnic

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea resurselor umane din unititile de invatamant profesional si tehnic

Obiective
04.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale cadrelor didactice din invataméantul profesional si tehnic
04.2: Dezvoltarea competentelor de orientare scolari si profesionali pentru cadrele didactice diriginti din invatamantul gimnazial

profesionali a elevilor din gimnaziu

04.3: Sesiuni de instruire / discutii intre consilierul scolar si cadrele didactice din invatamantul gimnazial pentru stabilirea de actiuni comune pentru orientarea scolara si

Indicatori de impact:

- pand in anul 2025, toate cadrele didactice de specialitate din unitiiile de inviamant profesional si tehnic beneficiazi de actualizarea competentelo
ultimilor cerinie de pe piag muncii

- pana in anul 2025 va creste gradul de implicare a cadrelor didactice diriginti in orientarea scolara si profesionala a elevilor din gimnaziu

r relaionate cu noile tehnologii si

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale cadrelor didactice din invatamantul profesionalsi tehnic
Indi ri:

- toate cadrele didactice din inviimantul profesional si tehnic vor parcurge cel puin o formare pani in anul 2025

- toate unitiile de invigmant profesional si tehnic organizeazi impreuna cu operatorii economici intalniri periodice intre cadre didactice
din inviimantul profesional si tehnic gi tutorii de practici de la operatorii economici pentru discutarea aspectelor relevante pentru

succesul elevilor din invigmantul profesional si tehnic

Preconditii si riscuri:

- disponibilitatea cadrelor didactice
din inviimantul profesional si tehnic de
a participa la formari pentru
actualizarea competentelor metodicesi
de specialitate
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Institutii

Actiuni - Activitati Rezultate Termene . Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
Al Realizarea de sesiuni de formare derulate Peste 75% din cadrele Anual ISMB Numér de - cadrele didactice participa la sesiuni
pentru cadrele didactice pentru actualizarea didactice formate Casa Corpului cadre de formare
competentelor metodice si de specialitate Didactic din didactice
municipiul Bucuresi formate
Unitij de
inviimant
profesional si tehnic
A2 Estimarea pe termen mediu a necesarului Asigurarea in procent de Odatala3 ISMB Procentul - schimbari rapide ale pietei muncii si
de cadre didactice de specialitate in vederea peste 95% din posturile din ani Unitifi de de personal sciderea predictibilitiii
stabilirii de masuri pentru reconversia IPT cu cadre didactice inviimant calificat
profesionala a cadrelor didactice existente calificate profesional si tehnic
A3 Realizarea de stagii de pregitire a Peste 60% din cadrele Anual Operatorii Numar de - cadrele didactice participa la stagii
cadrelor didactice din invigmantul didactice formate in raport cu economici cadre de pregatire la operatorii economici
profesional si tehnic la operatorii economici noile tehnologii Unitifle de didactice - operatorii economici se ofera a
inviimant formate primi cadre didactice pentru
profesional si tehnic actualizarea competentelor de
specialitate
A4 Realizarea de intélniri periodice intre Peste 60% din cadrele Anual Unitijle de Numdr de - disponibilitatea de timp a cadrelor
cadre didactice din inviimantul profesional didactice din inviimantul inviimant cadre didactice din inviimantul
si tehnic si tutorii de practica de la operatorii profesional si tehnic si tutorii profesional si tehnic didactice si profesional si tehnic si a tutorii de
economici pentru discutarea aspectelor de practica de la operatorii Operatorii tutori practica de la operatorii economici de
relevante pentru succesul elevilor din economici participanti la economici participanj a participa la intalniri comune
inviimantul profesional si tehnic intalniri comune
A5 Realizarea de sesiuni de pregatire din Peste 60% dintre tutorii de Anual Casa Corpului Numér de - posibilitatea realizarii sesiuni de
punct de vedere metodic si al asigurarii practica parcurg sesiuni de Didactic din tutori pregatire a tutorilorpentru dobandirea
calitifii formarii elevilor pentru tutorii de formare pregatire din punct municipiul Bucuresi formati competentelor metodice si de

practicd de la operatorii economici

de vedere metodic si al
asigurarii calitifi formarii
elevilor, in special pentru cei
implicai in invigmantul
profesional

Unitijle de
inviimant
profesional si tehnic
Operatorii
economici

asigurare a calitifi formarii pentru
tutori de catre Casa Corpului Didactic
din municipiul Bucuresi

- disponibilitatea participarii tutorilor
la sesiunile de pregatire

Obiectivul 4.2: Dezvoltarea competentelor de orientare scolara si profesionala pentru cadrele didactice, diriginti din

invatamantul gimnazial

Indicatori;

- toate cadrele didactice diriginti din inviimantul gimnazial vor participa la cel puiin o sesiune de formare cu privire la evoliiile pietei muncii si a

traseelor de formare pentru elevi pana in anul 2025

Preconditii si riscuri:

- disponibilitatea cadrelor didactice
dirigini din invigmantul gimnazial de a
se informa despre evolutiile
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- toate cadrele didactice, dirigini din inviiamantul gimnazial vor aplica cunostinele dobandite in sesiunea de formare elevilor pe care ii indruma

pietei muncii si despre traseele deformare
disponibile pentru elevi

Actiuni - Activitati Rezultate Termene re?pl)f)trl\tsl;tt?i T Indicatori Preconditii si riscuri
Al Realizarea de sesiuni de formare a cadrelor Peste 75% din cadrele Anual ISMB Casa Corpului | Numar de - cadrele didactice participa la sesiunide
didactice dirigini in invigmantul gimnazial cu privire | didactice formate Didactic din cadre formare
la evolutiile pietei munciisi despre traseele de municipiul Bucuresisi | didactice
formare disponibile pentru elevi Unitij de inviimant formate
profesional si tehnic
A2 Derularea de activititi de orientare si consiliere Peste 90% din cadrele didactice, | Anual ISMB  Unitii de Numar de
cu elevii de clasa a Vll-a, cu accent pe diriginti la clasa a VIlI-a inviimant profesional | activitaj
constientizarea cerinelor pieei muncii, a organizeazi cel puiin o activitate si tehnic derulate
oportunitiilor pentru carierisi pe continuare a Numar de
pregatirii prin invigmantul profesional si tehnic cadre
didactice
organizatoa re
Numar de
elevi
consiliati
A3 Participarea la targurile ofertelor educationale Peste 80% din cadrele didactice | Anual ISMB Unitii de Numar de
organizate de ISMB a cadrelor didactice din si elevii din clasa aVIll-a inviimant profesional | cadre
inviimantul gimnazial, alaturi de elevii de clasa a participa la targurile ofertelor si tehnic didactice
Vill-a educationale participante
Numar de
elevi
participani

Obiectivul 4.3: Sesiuni de instruire / discutii intre consilierul scolar si cadrele didactice din invatimantul gimnazial pentru stabilirea de
actiuni comune pentru orientarea scolara si profesionali a elevilor din gimnaziu

Indi ri;

- toti consilierii scolari se implici in furnizarea de elemente esenjiale pentru orientarea scolara si profesionali a elevilor

Preconditii si riscuri:

- existenta unui calendar asumat la
nivelul unitifii de inviimant pentru
derularea de acjiuni comune pentru
orientarea gcolard si profesionala aelevilor
din gimnaziu

Actiuni - Activititi

Rezultate

Termene

Institutii
responsabile

Indicatori

Preconditii si riscuri
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A1l Realizarea de sesiuni de instruire / discutii | Peste 75% din consilierii scolari | Anual ISMB / CMBRAE/ Numar de - consilierii scolari participa la sesiunide
intre consilierii scolari si cadrele didactice din | implicati in sesiuni deformare cu Unitii de consilieri formare cu cadrele didactice
inviimantul gimnazial cadre didactice inviimant profesional | scolari
si tehnic participani

Numér de cadre

didactice

participante
A2 Sesiuni de formare comune intre consilierii | Peste 60% din consilierii Anual ISMB CMBRAE Numar de - existenta testelor aptitudinale la
scolari si cadrele didactice din inviimantul scolari si cadrele didactice Unitifi de consilieri nivel de unitate de inviimant
gimnazial pentru aplicarea unor teste formate inviimant profesional | scolari - disponibilitatea de a aplica testele
aptitudinale fiecarui elev din clasele VII-VIII si tehnic participani aptitudinale de catre consilierii scolarisi
pentru orientarea adecvata a acestuia Numdr de cadre cadrele didactice tuturor elevilor cucare

didactice interacjoneazi

participante

PRIORITATEA 5: Promovarea inviatamantului profesional si tehnic

Obiective

05.1: Realizarea de materiale de promovare a invatimantului profesional si tehnic

05.2: Promovarea in randul operatorilor economici a traseului educational prin invatamantul profesional si tehnic

05.3: Promovarea in randul elevilor din gimnaziu si a parintilor acestora a avantajelor parcurgerii unui traseu educational prin invatimantul profesional si tehnic

Indicatori de impact:

- cresterea cu cel puiin 20% a numarului de operatori economici care soliciti scolarizare prin invigmant profesional, pana in anul 2025
- cresterea numarului de elevi cu cel puin 15% care opteazi dupi finalizarea gimnaziului citre nvigimantul profesional si tehnic

Obiectivul 5.1: Realizarea de materiale de promovare a invatamantului profesional si ethnic

Indicatori;

- fiecare inspectorat scolar realizeazi materiale de promovare a invigmantului profesional si tehnic pe care le distribuie operatorilor economici,

Preconditii si riscuri:
- existenta fondurilor necesare
multiplicarii materialelor

unitijlor de inviimant gimnazial depromovare
Actiuni - Activitati Rezultate Termene relsgztrl]t;;%l“ - Indicatori Preconditii si riscuri
Al Realizarea de materiale de promovare a Materiale de promovare Anual ISMB Unitii de Numdr de - implicarea unitiflor de invigmant
inviimantului profesional si tehnic (flyere, bannere, mesaje on inviimant profesional | materiale profesional si tehnic in realizarea
line, prezentari), materiale si tehnic realizate materialelor de promovare
realizate impreuna cu
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unitijle de inviimant
profesional si tehnic

Obiectivul 5.2: Promovarea in riandul operatorilor economici a traseului educational prin invatiméantul profesional sitehnic

Indicatori:

- fiecare inspectorat scolar distribuie materiale de promovare a invigmantului profesional si tehnic operatorilor economici

Preconditii si riscuri:

- existenta fondurilor
necesaremultiplicarii
materialelor de promovare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene refsgi)trl\tslgl;li le Indicatori Prec_ondit_ii si
riscuri
Al Distribuirea materialelor de promovare a Materiale de Anual ISMB /Unitifi de Numdr de - implicarea inspectoratelor scolare in
inviimantului profesional si tehnic on line, prin promovaredistribuite inviimant materiale promovarea invatamantului
mail-uri, catre baza de date cu operatorii profesional si tehnic multiplicate | profesional si tehnic
economici, catre mass media si distribuite
A2 Realizarea de evenimente de promovare a Evenimente de promovare Anual ISMB Unitii de Numar de - fonduri scazute pentru promovarea
inviimantului profesional si tehnic, organizate la organizate inviimant profesional | evenimente inviimantului profesional si tehnic
nivel local si regional si tehnic realizate
Obiectivul 5.3: Promovarea in randul elevilor din gimnaziu si a parintilor acestora a avantajelor parcurgerii unui traseu educational Preconditii si riscuri:

prin invatimantul profesional si tehnic
Indi ri:

- ISMB-ul coordoneaza realizarea si distribuirea de materiale de promovare pentru elevii din invatamantul gimnazial si pentru parintii acestora

- existenta fondurilor
necesaremultiplicarii
materialelor de promovare

o e Institutii - ; A
Actiuni - Activitati Rezultate Termene responsabile Indicatori Prerci(;ggﬁn si
Al Distribuirea materialelor de promovare a Materiale de Anual ISMB /Unitij de Numar de - implicarea inspectoratelor scolare in
inviimantului profesional si tehnic catre unitijle de promovaredistribuite invifimant materiale promovarea invatamantului
inviimant gimnazial din Bucuresti gimnazial si multiplicate | profesional si tehnic

profesional si tehnic

si distribuite
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SURSE DE INFORMARE

e Institutul National de Statistica

e Directia Regionala de Statistica a Municipiului Bucuresti — Anuarul Municipiului Bucuresti-
editia 2022

e Oficiul National al Registrului Comertului

e Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027

e PRAI Bucuesti-llIfov 2016-2025

e AMOFM Bucuresti — Date statistice

e Ministerul Educatie — Raportul privind starea invatdmantului preuniversitar din Romania
2020-2021

e Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti — Retea scolara
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