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Cuv©nt ´nainte 
 
Planificarea strategicŁ1 a ofertei de formare profesionalŁ prin ´nvŁŞŁm©nt 
profesional ĸi tehnic (IPT) are caracter naŞional ĸi este realizatŁ ´n raport cu 
obiectivele asumate de Rom©nia ca stat membru al Uniunii Europene. 
Obiectivul major al planificŁrii strategice a IPT constŁ ´n creĸterea contribuŞiei 
´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic la tranziŞia rapidŁ ĸi eficientŁ cŁtre o economie 
competitivŁ bazatŁ pe inovare ĸi cunoaĸtere, participativŁ ĸi inclusivŁ. 
ĊnvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al 
educaŞiei: economic ĸi social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, ´n sens restr©ns, la 
satisfacerea cerinŞelor imediate ale unui loc de muncŁ, el trebuie sŁ asigure pregŁtirea 
pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio ï 
profesionalŁ, inclusiv ´n plan antreprenorial, Ἠi/sau continuarea studiilor. Ċn aceste 
condiŞii ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic trebuie sŁ asigure absolvenἪilor Ἠansa 
ocupŁrii unui loc de muncŁ, vŁzutŁ ca o etapŁ, imediatŁ sau ulterioarŁ, ´n procesul 
´nvŁŞŁrii pe parcursul ´ntregii vieŞi, care include Ἠi ´nvŁŞarea la locul de muncŁ ´n 
vederea adaptŁrii la cerinŞele acestuia. IatŁ de ce prognoza ofertei IPT realizatŁ ´n 
corelare cu o cerere previzionatŁ a forŞei de muncŁ ĸi tranziŞia de la ĸcoalŁ la viaŞa 
activŁ devin elemente strategice pentru o planificare performantŁ. 
Modelul propus ĸi implementat ´ncep©nd cu anul 2003 urmŁreĸte asigurarea unei oferte 
de formare profesionalŁ prin IPT relevantŁ ´n raport cu nevoile previzionate ale pieŞei 
muncii. RelevanŞa ofertei de formare profesionalŁ se referŁ at©t la aspectul cantitativ 
(deficitul de competenŞe ĸi calificŁri de pe piaŞa muncii), c©t ĸi la aspectul calitativ 
(teritorialitatea ofertei ĸi calitatea rezultatelor ´nvŁŞŁrii). Modelul de planificare strategicŁ 
se caracterizeazŁ prin: 

o descentralizarea deciziei ĸi distribuirea acesteia pe mai multe niveluri 
decizionale, respectiv naŞional, regional, judeŞean ĸi local; 

o realizarea exerciŞiului participativ bazat pe acŞiunea colectivŁ a partenerilor 
economici ĸi sociali multipli (ConsorŞii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a 
Parteneriatului Social, Consilii de AdministraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt); 

o combinarea fluxului decizional de sus ´n jos cu cel de jos ´n sus 
o elaborarea, implementarea ĸi monitorizarea instrumentelor de planificare 
strategicŁ: Planul Regional de AcŞiune pentru ĊnvŁŞŁm©nt (PRAI) - nivel regional; 
Planul Local de AcŞiune pentru ĊnvŁŞŁm©nt (PLAI) - nivel judeŞean; Planul de 
AcŞiune al ķcolii (PAS) - nivelul comunitŁŞii din aria de acŞiune a ĸcolii. 

Scopul PRAI este de a ´mbunŁtŁŞi corelarea dintre oferta ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi 
tehnic ĸi nevoile de dezvoltare socio-economicŁ la nivel regional ĸi de a creĸte 
contribuŞia ´nvŁŞŁm©ntului superior la dezvoltarea regionalŁ, ´n perspectiva anului 2025. 
PRAI cuprinde: 
V analiza contextului regional din punct de vedere al evoluŞiilor ĸi previziunilor 
demografice, de piaŞŁ a muncii ĸi economice; 

V analiza capacitŁŞii sistemului ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic de a rŁspunde 
nevoilor identificate prin analiza contextului regional; 

V prioritŁŞile, Şintele ĸi acŞiunile pentru dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi 
tehnic la nivel regional ca rŁspuns la nevoile identificate; 

V contribuŞia ´nvŁŞŁm©ntului superior la dezvoltarea regionalŁ. 
Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinŞŁ ĸi de a facilita documentarea pentru 
elaborarea ĸi armonizarea documentelor strategice de la nivel judeŞean ĸi local (PLAI, 
PAS). 

                                                           
1 ¢ŜǊƳŜƴǳƭ αǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇέ ŜǎǘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘ Ŏǳ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀסƛŀ ŘŜ  αǇǊƻƎƴƻȊŇέ ǇŜ ǘŜǊƳŜƴ ƳŜŘƛǳ ŘŜ р ς 7 ani a 
ƻŦŜǊǘŜƛ Lt¢ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ƳƻŘŜƭǳƭǳƛ ǇǊƻǇǳǎ ŘŜ /b5Lt¢Φ 
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1. Rezumat 
 
Actualizarea PRAI Bucureĸti Ilfov s-a realizat pe baza datelor disponibile din surse 
statistice oficiale furnizate de Institutul NaŞional de StatisticŁ, din studii previzionale la 
orizontul anului 2013 ĸi 2020 (ĂStudiul previzional privind cererea de formare 
profesionalŁ la orizontul 2013 ĸi ´n perspectiva 2020ò ï realizat de INCSMPS ´n cadrul 
proiectului POSDRU/55/1.1/S/37932, ĂCorelarea ofertei educaŞionale a ´nvŁŞŁm©ntului 
profesional ĸi tehnic cu cerinŞele pieŞei munciiò, beneficiar Centrul NaŞional de 
Dezvoltare a ĊnvŁŞŁm©ntului Profesional ĸi Tehnic), precum ĸi folosind surse oficiale la 
nivel european (de exemplu, Eurostat, CEDEFOP). 
Analiza demograficŁ ï populaŞia se regŁĸeĸte ´ntr-un declin accentuat, iar ´n mod 
deosebit, populaŞia de v©rstŁ ĸcolarŁ are o scŁdere accentuatŁ. Acest aspect, ´n 
corelare cu ´mbŁtr©nirea populaŞiei, vor conduce la asumarea de mŁsuri coerente de 
raŞionalizare a reŞelei ĸcolare pentru a rŁspunde provocŁrilor ĸi din perspectiva corelŁrii 
cu cerinŞele pieŞei ĸi din cea a folosirii eficiente a resurselor umane ĸi materiale. Din 
perspectiva declinului demografic, se recomandŁ crearea ĸi funcŞionarea de reŞele 
viabile de ĸcoli ´n vederea atragerii unui numŁr mai mare de elevi cŁtre IPT, subliniind 
astfel importanŞa acestui segment pentru o piaŞŁ a muncii care sŁ beneficieze de forŞŁ 
de muncŁ bine pregŁtitŁ. 
UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic trebuie sŁ aibŁ ´n vedere diversificarea 
grupului ŞintŁ cŁruia i se adreseazŁ, respectiv sŁ se orienteze ĸi cŁtre populaŞia adultŁ, 
cŁreia sŁ ´i ofere cursuri de formare profesionalŁ, acestea fiind o posibilitatea de 
creĸtere a veniturilor cadrelor didactice ĸi astfel, de creĸtere a motivŁrii acestora pentru 
´mbunŁtŁŞirea activitŁŞii proprii. 
Analiza economicŁ ï se remarcŁ tendinŞa de creĸtere a ponderii serviciilor ĸi 
construcŞiilor, ´n paralel cu menŞinerea ponderii ´n agriculturŁ ´n formarea VAB la nivelul 
regiunii Bucureĸti-Ilfov. Se apreciazŁ cŁ domenii de formare prioritarŁ iniŞialŁ sunt: 
mecanicŁ, economic, construcŞii, instalaŞii ĸi lucrŁri publice. Se remarcŁ un trend 
crescŁtor ´n economie datoritŁ investiŞiilor brute, al investiŞiilor strŁine ĸi valorilor mari 
´nregistrate ´n produsul intern brut. Se recomandŁ implicarea operatorilor economici ´n 
parteneriate viabile ´n vederea realizŁrii de stagii de pregŁtire practicŁ, ´n formarea 
cadrelor didactice conform noilor tehnologii, ´n adaptarea curriculum-ului, ´n furnizarea 
de angajaŞi care sŁ fie formaŞi ´n cursuri de FPC ´n cadrul ĸcolilor IPT. 
Analiza pieŞei muncii - Rata de activitate pentru regiunea Bucureĸti-Ilfov are ´n 2015 o 
tendinŞŁ crescŁtoare faŞŁ de anii precedenŞi, ajung©nd la valoarea de 69,9%, fiind mai 
mare pentru persoanele de sex masculin (77,9%), faŞŁ de cele de sex feminin (62,6%). 
Valoarea acestui indicator este mai mare ´n anul 2015 pentru persoanele aflate ´n 
mediul urban (70,8%), faŞŁ de cele aflate ´n mediul rural (62,2%). Pentru grupa de 
v©rstŁ 15-24 de ani, rata de activitate variazŁ destul de mult ´n intervalul 2002-2015, 
ajung©nd la 27,1%, faŞŁ de 31,3% c©t se ´nregistreazŁ la nivel naŞional, ´nsŁ mai mare 
faŞŁ de cea ´nregistratŁ ´n regiunile Nord Vest (26,4%), Centru (25,6%), Sud Vest 
Oltenia (25,7). 
Rata de ocupare la grupa de v©rstŁ 15-24 de ani a ´nregistrat o scŁdere ´n intervalul 
2011-2014, cresc©nd uĸor ´n anul 2015 la 23,2%, faŞŁ de cea ´nregistratŁ la nivel 
naŞional de 24,5%. Creĸterea mai accentuatŁ este pentru persoanele de sex feminin, de 
la 16% ´n anul 2014 la 21,9% ´n anul 2015. 
Rata ĸomajului BIM este foarte scŁzutŁ pentru regiunea Bucureĸti Ilfov ´n anul 2015 
(14,6%), singura regiune care are o ratŁ mai micŁ (9,3%), fiind Nord Est. AceastŁ ratŁ 
este considerabil mai micŁ ĸi dec©t rata ´nregistratŁ la nivel naŞional, de 21,7%. Rata 
ĸomajului BIM este mai mare pentru persoanele de sex masculin (17,5%) dec©t cea 
´nregistratŁ pentru cele de sex feminin (11,1%). 
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Din anchetele derulate ´n cadrul angajatorilor rezultŁ necesitatea creĸterii calitŁŞii 
formŁrii profesionale iniŞiale ĸi a unei consilieri prealabile a viitorilor absolvenŞi de clasa 
a VIII-a pentru a alege ´n cunoĸtinŞŁ de cauzŁ anumite domenii care ar fi mult mai 
aproape de abilitŁŞile fiecŁruia. Aceste aspecte se pot obŞine prin promovarea coerentŁ 
a IPT ´n r©ndul ĸcolilor cu elevi ´n clasele V-VIII ĸi prin dezvoltarea resurselor umane ĸi 
materiale din IPT. Un rol important ´l constituie ĸi parteneriatele viabile ´ntre ĸcoalŁ ĸi 
operatorii economici. 
Analiza ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic ï prin Strategia Europa 2020, 
´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic trebuie sŁ joace un rol hotŁr©tor ´n dezvoltarea unei 
societŁŞi informaŞionale bazate pe comunicare ĸi ´nŞelegerea interesului fiecŁrui 
participant la acest proces.  
Ċn acest context trebuie depuse toate eforturile pentru un IPT de calitate care sŁ fie 
dezvoltat ´n condiŞiile descentralizŁrii funcŞionale ĸi al implicŁrii partenerilor sociali la 
adoptarea deciziilor ´n acest segment. Ċn capitolul destinat IPT se analizeazŁ evoluŞia 
populaŞiei ĸcolare, situaŞia resurselor umane ´n IPT, numŁrul de elevi care revin unui 
cadru didactic, orientarea ĸcolarŁ a elevilor de clasa a VIII-a, oferta de formare 
profesionalŁ, care este ´n mare parte adaptatŁ la cerinŞele pieŞii muncii stabilite ´n urma 
analizelor ´n cadrul ĸedinŞelor CLDPS. 
Ċn acelaĸi timp, inspectoratele ĸcolare ale municipiului Bucureĸti, respectiv judeŞul Ilfov 
trebuie sŁ realizeze acŞiuni concrete pentru creĸterea ponderii IPT de la nivel regional, 
de la 35,6% ´nregistratŁ ´n anul ĸcolar 2015-2016, ´n scŁdere continuŁ din anul ĸcolar 
2009-2010 de la 47%, ´n aĸa fel ´nc©t sŁ se atingŁ ponderea de 60% recomandatŁ de 
Strategia educaŞiei ĸi formŁrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2016-2020, 
strategie aprobatŁ prin HotŁr©rea Guvernului nr. 317/2016, publicatŁ ´n Monitorul Oficial 
nr. 347 bis/06.05.2017. 
Ċn ceea ce priveĸte gradul de satisfacere a solicitŁrilor operatorilor economici, se poate 
observa cŁ la nivelul regiunii, aceastŁ pondere este pentru anul ĸcolar 2016-2017 de 
aproximativ 76%, ´n condiŞiile ´n care, la nivelul judeŞului Ilfov, acesta este maxim de 
100%, iar la nivelul municipiului Bucureĸti este de numai 72,8%. 
Av©nd ´n vedere cŁ regiunea Bucureĸti Ilfov are cel mai mic numŁr de parteneriate 
´ncheiate pentru formarea profesionalŁ iniŞialŁ prin ´nvŁŞŁm©nt profesional (133), faŞŁ de 
4.726 de parteneriate ´ncheiate la nivel naŞional, se recomandŁ realizarea de acŞiuni 
concrete pentru atragerea operatorilor economici cŁtre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 
profesional ĸi tehnic. 
Ċn capitolul 11 este prezentatŁ contribuŞia ´nvŁŞŁm©ntului superior la dezvoltarea 
regiunii Bucureĸti Ilfov. Acest capitol este abordat din perspectiva prezentŁrii ofertei 
educaŞionale a universitŁŞilor din Bucureĸti, o ofertŁ foarte diversŁ ĸi adaptatŁ nu numai 
nevoilor regiunii, ci ĸi solicitŁrilor din alte regiuni din ŞarŁ. De asemeni, sunt prezentate 
proiecte de succes care au avut un impact asupra dezvoltŁrii regiunii. Este recomandat 
pe viitor ´ntŁrirea ĸi multiplicarea parteneriatelor ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt profesional 
ĸi tehnic ĸi universitŁŞi pentru asigurarea tranziŞiei c©t mai bune ´ntre sistemul de 
´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi cel universitar. 
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2. Contextul european, naŞional ĸi regional 
 
2.1. Contextul european 
EducaἪia Ἠi formarea profesionalŁ din Rom©nia din perspectiva Ἢintelor Ἠi 
indicatorilor derivaἪi din Strategia Europa 2020: 
 
1. Strategia Europa 2020 defineἨte urmŁtoarele obiective principale pentru 
deceniul 2010-2020: 

a) creĸterea ratei de ocupare a populaŞiei cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 20 Ἠi 64 de ani 
la cel puἪin 75%2; 

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare; 
c) obiectivul ñ20/20/20ò: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serŁ 
sau cu 30%, dacŁ existŁ condiἪii favorabile ´n acest sens, creĸterea cu 20% a 
ponderii energiei regenerabile ´n consumul final de energie, creĸterea cu 20% a 
eficienŞei energetice, comparativ cu 1990; 

d) reducerea ratei pŁrŁsirii timpurii a Ἠcolii3 la maximum 10%4 Ἠi creἨterea 
procentului persoanelor cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 30 Ἠi 34 de ani cu studii de 
nivel terἪiar la cel puἪin 40%5 ´n 2020; 

e) reducerea la nivelul UE 28 a numŁrului de persoane ´n risc de sŁrŁcie sau 
excluziune socialŁ cu 20 de milioane de persoane p©nŁ anul 2020 comparativ 
cu anul 20086. 

2. Ἡintele strategice pentru anul 2020, adoptate ´n cadrul ET 2020 sunt urmŁtoarele: 
1) p©nŁ ´n 2020, ´n medie, cel puἪin 15 % dintre adulἪi ar trebui sŁ participe la 
programele de ´nvŁἪare de-a lungul vieἪii7; 

2) p©nŁ ´n 2020, procentul persoanelor cu v©rsta de 15 ani, cu competenἪe 
scŁzute de citire, matematicŁ Ἠi ἨtiinἪe exacte8, ar trebui sŁ fie mai mic de 15 %; 

3) p©nŁ ´n 2020, proporἪia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit 
´nvŁἪŁm©ntul terἪiar9, ar trebui sŁ fie de cel puἪin 40 %; 

4) p©nŁ ´n 2020, proporἪia pŁrŁsirii timpurii a Ἠcolii10 din sistemele de educaἪie Ἠi 
formare, ar trebui sŁ fie sub 10 %; 

5) p©nŁ ´n 2020, cel puἪin 95 % dintre copiii cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 4 ani Ἠi v©rsta 
pentru ´nscrierea obligatorie la Ἠcoala primarŁ, ar trebui sŁ beneficieze de 
educaἪie preἨcolarŁ; 

6) p©nŁ ´n 2020, proporἪia de absolvenἪi angajaἪi11 cu v©rste cuprinse ´n 20 Ἠi 34 
de ani, care au finalizat sistemul de educaἪie Ἠi de formare profesionalŁ cu cel 
mult trei ani ´naintea anului de referinἪŁ, ar trebui sŁ fie de cel puἪin 82 %, 
comparativ cu 76,5 % ´n 201012. 

                                                           
2 FaἪŁ de nivelul de referinἪŁ de 69% la momentul adoptŁrii Strategiei EFP 
3 Prin definiἪia acceptatŁ de UE ´ncŁ din 2003 (Reuniunea miniἨtrilor educaἪiei ´n cadrul Consiliului UE din mai 2003), 
abandonul Ἠcolar timpuriu se referŁ la persoanele cu v©rstŁ cuprinsŁ ´ntre 18 Ἠi 24 de ani care au absolvit cel mult 
´nvŁἪŁm©ntul secundar inferior Ἠi care nu-Ἠi continuŁ educaἪia sau formarea profesionalŁ 
4 FaἪŁ de nivelul de referinἪŁ de 15% la momentul adoptŁrii Strategiei EFP 
5 FaἪŁ de nivelul de referinἪŁ de 31% la momentul adoptŁrii Strategiei EFP 
6 Pragul naἪional de sŁrŁcie este stabilit la 60% din venitul median disponibil ´n fiecare stat membru 
7AdicŁ procentul din populaἪia cu v©rste cuprinse ´ntre 25 Ἠi 64 de ani care a participat la programe de educaἪie Ἠi 
formare ´n cele patru sŁptŁm©ni care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forἪa de muncŁ) 
8SursŁ: OCDE/PISA 
9 Nivelurile ISCED 5 Ἠi 6 (EUROSTAT, UOE) 
10AdicŁ procentul din populaἪia cu v©rste cuprinse ´ntre 18 Ἠi 24 de ani care au absolvit doar ´nvŁἪŁm©ntul secundar 
inferior sau mai puἪin Ἠi care nu mai sunt ´nscriἨi ´ntr-o instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt sau de formare (Eurostat, Studiul 
privind forἪa de muncŁ) 
11 Se referŁ la absolvenἪii ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior (ISCED 3), terἪiar nonuniversitar(ISCED 4) Ἠi absolvenἪii 
´nvŁἪŁm©ntului terἪiar (ISCED 5-6) 
12MŁsuratŁ ca proporἪia populaἪiei angajatŁ cu v©rste cuprinse ´ntre 20 Ἠi 34 de ani, care a absolvit ´n urmŁ cu 1, 2 Ἠi 

3 ani Ἠi care nu este ´nscrisŁ ´n prezent ´n nici o altŁ activitate de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ. 
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3. Pentru obiectivele strategice care vizeazŁ educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ, 
derivate din cadrul strategic ET 2020 Ἠi Strategia Europa 2020, sunt prezentate, ´n 
continuare, comparativ, evoluἪia indicatorilor ´n cazul Rom©niei ĸi a Uniunii 
Europene, 28 de state: 

Indicatori Unitate 

Rom©nia 
Perioada de referinŞŁ  

Media 
UE-28 

Ἡinta 
RO 

Ἡinta 
UE 

2005 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015 2020 2020 

Rata de 
pŁrŁsire 
timpurie a 
ĸcolii13 

% 
(18-24ani) 

19,6 16,6 18,4 17,5 17,4 17,3 17,3 17,3 12 11,3 10 

Ponderea 
absolvenἪilor 
de 
´nvŁἪŁm©nt 
terἪiar14 

% 
(30-34 ani) 

11,4 16,8 18,3 20,3 21,7 22,9 25,0 25,6 38,7 26,7 40 

Procentul 
persoanelor 
cu v©rsta de 
15 ani cu 
competenἪe 
scŁzute de 
citire, 
matematicŁ Ἠi 
ἨtiinἪe 
exacte15 

% 
(15 
ani) 

Citire  40,4   37,3  
 

38,7 19,7  15,0 

MatematicŁ  47,0   40,8  
 

39,9 22,1  15,0 

ἧtiinἪe   41,4   37,3  

 

38,5 23,5  15,0 

Participarea 
adulἪilor ´n 
ĊPV16 

% 
(25-64 ani) 

1,6 1,5 1,2 1,4 1,2 1,8 1,5 1,3 10,7 10 15 

Rata de 
ocupare a 
absolvenἪilor 
(ISCED 3-6)17 

% 
(20-34 

ani) 

ISCED 3-8 72,0 77,7 71,2 70,8 70,1 67,2 66,2 68,1 76,9  82 

ISCED 3-4 62,7 69,1 60,8 58,9 59,3 55,0 57,2 59,8 70,9   

ISCED 5-8 84,7 85,9 82,4 81,3 79,0 77,1 74,2 77,1 81,9   

Rata de 
ocupare18 

% 
(20-64 ani) 

63,6 63,5 64,8 63,8 64,8 64,7 65,7 66,0 70,1 70,0 75 

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online 
4. Analiz©nd evoluἪia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeanŁ Ἠi 
Ἢintele asumate de Rom©nia pentru 2020, rezultŁ urmŁtoarele constatŁri: 

a) rata pŁrŁsirii timpurii a Ἠcolii ´n Rom©nia, 17,3% ´n 2015,  cu 5,3 puncte 
procentuale peste media europeanŁ de 12%, este una din cele mai ridicate din 
Europa, cu o evoluŞie sinuoasŁ, fŁrŁ un progres semnificativ ´n direcἪia Ἢintei 
naἪionale, de 11,3%, pentru anul 2020; 

b) ponderea absolvenἪilor de ´nvŁἪŁm©nt terἪiar a ´nregistrat un progres bun ´n 
direcἪia Ἢintei naἪionale, de 26,7% pentru 2020, ´n creἨtere de la 16,8% ´n 2009, la 
25,6% ´n 2015. Cu toate acestea, se constatŁ un decalaj semnificativ ´ntre 
valorile indicatorului la nivel naŞional ĸi cele la nivelul UE 28: media europeanŁ de 
38,7% ´n 2015, Şinta europeanŁ de 40% pentru 2020. 

                                                           
13 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40) 
14Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_41) 
15 Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 Ἠi 2012), 
16 Sursa: Eurostat (date online, code:trng_lfs_13) 
17 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_lfse_32) 
18Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10) 
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c) impactul redus al serviciilor de orientare ´n carierŁ oferite elevilor de gimnaziu, 
care ar contribui semnificativ la informarea Ἠi conἨtientizarea abilitŁἪilor native ale 
elevilor, at©t de cŁtre aceἨtia, c©t Ἠi de cŁtre familii Ἠi cadre didactice; 

d) Rom©nia continuŁ sŁ se situeze pe penultimul loc ´ntre ἪŁrile europene 
participante ´n programul PISA19. Ċn ciuda unui progres bun ´nregistrat la testarea 
din 2015 faŞŁ de testarea din 2012 la matematicŁ, rezultatele tinerilor rom©ni, ´n 
v©rstŁ de 15 ani,  indicŁ un procent foarte ridicat al celor cu competenἪe scŁzute, 
de 39,9%, ´n condiἪiile ´n care media europeanŁ, ´n acelaἨi an, a fost de 22,1%. Ċn 
2015 se ´nregistreazŁ  o creĸtere a ponderii tinerilor cu competenŞe scŁzute  la 
citire ĸi la ĸtiinŞe faŞŁ de 2012.  La citire, 38,7% din tinerii din Rom©nia au  un nivel 
scŁzut, faŞŁ de numai 19,7% c©t este media la nivelul celor 28 de state europene.  
La ĸtiinŞe, 38,5% din tinerii din Rom©nia au  un nivel scŁzut, faŞŁ de numai 23,5% 
c©t este media la nivelul celor 28 de state europene ŝinta din Cadrul strategic 
pentru cooperarea europeanŁ ´n domeniul  educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale ET 
2020 propusŁ la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 
criterii, citire, matematicŁ ĸi ĸtiinŞe; 

e) ´n contextul crizei economice Ἠi financiare, rata de ocupare a absolvenἪilor cu 
v©rsta cuprinsŁ ´ntre 20 Ἠi 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut 
o evoluἪie descrescŁtoare dupŁ anul 2009, cu o uĸoarŁ revenire ´n anul 2015. Ċn 
cazul absolvenἪilor de ´nvŁἪŁm©nt secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare 
´n 2015 a fost de 59,8%, faŞŁ de 69,1% ´n 2009 ĸi faŞŁ de media UE 28 DE 
70,9%. Cu o ratŁ a ocupŁrii absolvenἪilor de 68,1% ´n anul 2015, pe ansamblul 
nivelurilor de educaἪie ISCED 3-8, Rom©nia se plaseazŁ cu peste 8 puncte 
procentuale sub media europeanŁ, de 76,9% ĸi departe de Ἢinta de 82%, propusŁ 
la nivel european pentru anul 2020; 

f) ´n ansamblul populaἪiei active, cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 20 Ἠi 64 de ani, rata de 
ocupare ´n Rom©nia a fost, ´n 2015, de 66% faἪŁ de media europeanŁ de 70,1%, 
fŁrŁ progrese semnificative ´n perioada analizatŁ, ´n raport cu Ἢinta de 70%, 
asumatŁ la nivel  naἪional pentru anul 2020; 

g) rata de participare a adulἪilor ´n programe de formare pe parcursul ´ntregii vieἪi a 
fost, ´n 2015, de 1,3 %, ´n scŁdere ´n ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeanŁ 
de 10,7% Ἠi departe de Ἢinta de 10% propusŁ de Rom©nia pentru 2020. 

5. Ponderea relativ bunŁ a tinerilor ´nscriἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic ´n 
totalul elevilor ´nscriἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul secundar superior, ISCED 3, ´n 2015, de 
56,3%,  ´n Rom©nia, faἪŁ de media UE-28 de 48,1%20, demonstreazŁ importanἪa 
formŁrii profesionale iniἪiale pentru piaἪa muncii din Rom©nia. Cu toate acestea, 
´n perioada 2013-2015 s-a ´nregistrat o scŁdere continuŁ a valorii indicatorului, de 
la 62,9% ´n 2013 la 56,3% ´n 2015. 
 
2.2. Contextul naŞional 
Contextul naŞional este definit de o serie de strategii, ´ntre care, de o relevanŞŁ 
deosebitŁ pentru educaŞia ĸi formarea profesionalŁ se numŁrŁ: 

- Strategia educaŞiei ĸi formŁrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2014-2020; 

- Strategia naἪionalŁ de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii 2015 -2020; 

- Strategia pentru Reducerea PŁrŁsirii Timpurii a ἧcolii ´n Rom©nia; 

- Strategia naἪionalŁ pentru ´nvŁἪŁm©nt terἪiar 2015-2020; 

- Strategia NaἪionalŁ pentru Ocuparea ForἪei de MuncŁ 2014-2020; 

- Strategia naἪionalŁ de cercetare, dezvoltare ĸi inovare 2014-2020; 

                                                           
19 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education  
20  Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enra13) 
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- Strategia NaŞionalŁ pentru Dezvoltare DurabilŁ a Rom©niei Orizonturi 2013-2020-
2030; 

- Strategia naŞionala privind incluziunea sociala si reducerea sŁrŁciei 2015-2020; 

- Strategia de dezvoltare teritorialŁ a Rom©niei - Rom©nia policentricŁ 2035, Coeziune 
ĸi competitivitate teritorialŁ, dezvoltare ĸi ĸanse egale pentru oameni; 

- Strategia naἪionalŁ pentru competitivitate 2014-2020; 

- Strategia guvernului Rom©niei de incluziune a cetŁŞenilor rom©ni aparŞin©nd 
minoritŁŞii rome pentru perioada 2014-2020; 

- Strategia NaŞionalŁ privind Agenda DigitalŁ pentru Rom©nia 2020; 

- Strategia NaŞionalŁ a Rom©niei privind SchimbŁrile Climatice 2013-2020; 

- Strategia naŞionalŁ de gestionare a deĸeurilor 2014-2020; 

- Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu Ἠi lung orizont 
2020-2030; 

- Planul strategic naἪional multianual privind acvacultura 2014-2020; 

- Strategia energeticŁ a Rom©niei pentru perioada 2007-2020 actualizatŁ pentru 
perioada 2011-2020; 

- Strategia NaŞionalŁ de SŁnŁtate 2014-2020. 
 

Strategia educaŞiei ĸi formŁrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2014-
2020 are urmŁtoarele obiectivele strategice ĸi direcŞiile de acŞiune:  
Obiectivul strategic 1: ĊmbunŁtŁŞirea relevanŞei sistemelor de formare 
profesionalŁ pentru piaŞa muncii, av©nd ca ἪintŁ strategicŁ creĸterea ratei de ocupare 
a tinerilor din grupa de v©rstŁ 20-34 ani, necuprinĸi ´n educaŞie ĸi formare, cu nivel de 
educaŞie ISCED 3 Ἠi 4 la 63% p©nŁ ´n 2020, faἪŁ de 57,2% ´n 2014  
Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 
acŞiune: 

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupaŞiilor ĸi calificŁrilor, a 
curriculumului ĸi a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin 
Cadrul naἪional al calificŁrilor, pentru o mai bunŁ articulare ´ntre subsisteme, 
pentru facilitarea mobilitŁŞii ´n educaŞie ĸi formare profesionalŁ Ἠi pentru creĸterea 
relevanŞei pentru piaŞa muncii; 

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competenŞelor solicitate pe piaŞa 
muncii, definirea profilurilor profesionale, ´n scopul dezvoltŁrii/revizuirii calificŁrilor 
´n concordanŞŁ cu abilitŁŞile ĸi cunoĸtinŞele relevante pentru nevoile pieŞei forŞei de 
muncŁ ĸi adaptarea programelor de ´nvŁŞŁm©nt la nevoile ĸi tendinŞele pieŞei 
muncii; 

3. Monitorizarea inserŞiei profesionale a absolvenŞilor programelor de formare; 
4. ĊmbunŁtŁŞirea ´nvŁŞŁrii la locul de muncŁ ´n formarea profesionalŁ; 
5. ĊmbunŁtŁŞirea mecanismelor de finanŞare publicŁ ĸi privatŁ a formŁrii profesionale; 
6. Creĸterea implicŁrii partenerilor sociali ´n dezvoltarea sistemului de formare 
profesionalŁ. 

Obiectivul strategic 2: Creĸterea participŁrii ĸi facilitarea accesului la programele 
de formare profesionalŁ, av©nd ca Ἢinte strategice: 

a) Creĸterea ponderii elevilor cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi ´n 
´nvŁŞŁm©ntul profesional la 60% ´n 2020, faἪŁ de 49,8% ´n 2014;  

b) Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul 
vieἪii la 10% ´n 2020, de la 1,5% ´n 2014. 

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 
acŞiune: 
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionalŁ Ἠi al rezultatelor 
´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context nonformal ĸi informal; 

8. ĊmbunŁtŁŞirea orientŁrii profesionale ĸi a consilierii ´n carierŁ; 
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9. Consolidarea ĸi flexibilizarea mecanismelor de recunoaĸtere ĸi validare a 
rezultatelor ´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context nonformal ĸi informal; 

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŁ din sistemul de 
´nvŁἪŁm©nt pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile; 

Obiectivul strategic 3: ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii formŁrii profesionale, av©nd ca Ἢinte 
strategice: 

a) Reducerea ratei abandonului ĸcolar la ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi la 
´nvŁŞŁm©ntul profesional la 2% ´n 2020, de la 4,2% ´n 2014 ; 

b) Creĸterea ponderii absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului liceal tehnologic declaraŞi reuĸiŞi la 
examenul de bacalaureat la 60% ´n 2020, de la 45 % ´n 2014;  

c) Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul 
vieἪii la 10% ´n 2020, de la 1,5% ´n 2014. 

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 
acŞiune: 

11. Dezvoltarea unui cadru naŞional de asigurare a calitŁŞii educaἪiei Ἠi formŁrii 
profesionale la nivel de sistem; 

12. Asigurarea calitŁἪii certificŁrii rezultatelor ´nvŁἪŁrii; 
13. ĊmbunŁtŁŞirea competenŞelor persoanelor cu atribuŞii ´n furnizarea programelor de 
formare profesionalŁ din formarea profesionalŁ iniἪialŁ ĸi formarea profesionalŁ 
continuŁ Ἠi ´n evaluarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context formal, 
nonformal Ἠi informal; 

14. ĊmbunŁtŁŞirea infrastructurii formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue; 
15. Promovarea excelenŞei ´n educaἪie Ἠi formare profesionalŁ. 

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovŁrii ĸi cooperŁrii naŞionale ĸi 
internaŞionale ´n domeniul formŁrii profesionale, av©nd ca Ἢinte strategice: 

a) Creĸterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de inovare ĸi dezvoltarea 
spiritului antreprenorial la 50.000 ´n 2020, de la 40.000 ´n 2014;  

b) CreἨterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de mobilitate 
internaἪionalŁ la 4.600 ´n 2020, de la 2.800 ´n 2014. 

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 
acŞiune: 

16. Dezvoltarea componenŞelor privind inovarea, creativitatea ĸi spiritul 
antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionalŁ; 

17. Dezvoltarea mobilitŁŞii internaŞionale ´n formarea profesionalŁ; 
18. Extinderea ´nvŁŞŁrii mutuale ĸi a schimbului de bune practici, ´n vederea 
asigurŁrii premiselor pentru participarea la o piaŞŁ a muncii europene incluzive. 

Contextul ´n care se urmŁreĸte dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic 
prin strategiile menŞionate mai sus este definit prin Legea EducaŞiei NaŞionale, nr. 
1 din 2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  
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Structura ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic este ilustratŁ ´n figura de mai jos: 

 
ĊnvŁἪŁm©ntul liceal asigurŁ continuarea studiilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu (clasele a 
IX-a Ἠi a X-a) Ἠi ´n ciclul superior (clasele a XI-a Ἠi a XII-a), dezvolt©nd, aprofund©nd Ἠi 
particulariz©nd competenἪe (cunoἨtinἪe, abilitŁἪi Ἠi atitudini) formate ´n ciclurile 
anterioare ale ´nvŁἪŁrii. 
ĊnvŁŞŁm©ntul liceal cuprinde urmŁtoarele filiere ĸi profiluri: 
a) filiera teoreticŁ, cu profilurile umanist ĸi real; 
b) filiera tehnologicŁ, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale ĸi protecŞia mediului; 
c) filiera vocaŞionalŁ, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic ĸi pedagogic. 
Durata studiilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ, este de 4 ani, 
´n conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul EducaἪiei. Pentru unele forme 
de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ ĸi cu frecvenŞŁ redusŁ, durata studiilor se prelungeĸte cu un 
an. 
Studiile ´nvŁἪŁm©ntului liceal se finalizeazŁ cu examenul naἪional de bacalaureat Ἠi cu 
examen de certificare, pentru absolvenἪii filierelor tehnologicŁ Ἠi vocaἪionalŁ. 
AbsolvenŞii de liceu fŁrŁ diplomŁ de bacalaureat pot continua studiile ´n ´nvŁŞŁm©ntul 
postliceal Ἠi pot obἪine, ulterior, nivelul 5 de calificare. AbsolvenἪii cu diplomŁ de 
bacalaureat pot continua studiile ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal pentru obἪinerea nivelului 5 
sau ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, ´n orice program de studii Ἠi pot obἪine nivelurile  de 
calificare 6, 7 Ἠi 8. 
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AbsolvenἪii ´nvŁἪŁm©ntului liceal, filierele tehnologicŁ Ἠi vocaἪionalŁ, care promoveazŁ 
examenul de certificare, dob©ndesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului naŞional 
al calificŁrilor (tehnician) Ἠi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.  
ĊnvŁἪŁm©ntul profesional se organizeazŁ pentru calificŁri stabilite ´n funcἪie de nevoile 
pieἪei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare 
regionale, judeἪene Ἠi locale, pe baza unui contract de pregŁtire practicŁ, ´ncheiat ´ntre 
unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, operatorul economic Ἠi elev. 
ĊnvŁŞŁm©ntul profesional are urmŁtoarele forme de organizare: 

- ´nvŁŞŁm©nt profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupŁ finalizarea clasei a 
VIII-a, ca parte a ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 
2014/ 2015, pe baza unui contract cadru, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ĸi 
operatorii economici implicaŞi ´n formarea profesionalŁ a elevilor; 

- ´nvŁŞŁm©ntul dual cu durata de 3 ani, organizat dupŁ finalizarea clasei a VIII-a, 
ca parte a ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2017/ 
2018, pe baza unui contract de parteneriat ´ncheiat ´ntre unul sau mai mulŞi 
operatori economici sau ´ntre o asociaŞie/un consorŞiu de operatori economici, 
unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi unitatea administrativ-teritorialŁ pe raza cŁreia se aflŁ 
unitatea ĸcolarŁ. unui contract de pregŁtire practicŁ, ´ncheiat ´ntre unitatea de 
´nvŁἪŁm©nt ï agentul economic Ἠi elev; 

- stagii de pregŁtire practicŁ cu durata de 720 de ore, organizate dupŁ finalizarea 
clasei a X-a de liceu , formŁ de organizare specificŁ ´n prezent programelor de 
tip ĂA doua ἨansŁò. 

Ċn ´nvŁἪŁm©ntul profesional se parcurg disciplinele pentru ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi 
modulele de pregŁtire de specialitate pentru obἪinerea calificŁrii profesionale. Studiile se 
finalizeazŁ cu examen de certificare. AbsolvenἪii care promoveazŁ examenul de 
certificare a calificŁrii profesionale dob©ndesc certificat de calificare de nivel 3 al 
Cadrului naŞional al calificŁrilor (muncitor calificat) Ἠi suplimentul descriptiv al 
certificatului, conform Europass. 
 
2.3. Contextul regional 
Regiunea Bucureĸti - Ilfov, constituitŁ din municipiul Bucureĸti ï capitala Rom©niei - ĸi 
judeŞul Ilfov, este situatŁ ´n sud-estul ŞŁrii, ´n partea centralŁ a C©mpiei Rom©ne, la 
aproximativ 100 km sud de MunŞii CarpaŞi, 200 km de Marea NeagrŁ ĸi 60 km de Fluviul 
DunŁrea. Suprapun©ndu-se ´n ´ntregime unor subunitŁŞi ale C©mpiei Rom©ne, regiunea 
are un cadru natural relativ monoton, ´n care predominŁ vŁile create de apele 
curgŁtoare ce traverseazŁ regiunea, numeroase lacuri naturale ĸi artificiale. 
SuprafaŞa totalŁ a Regiunii Bucureĸti-Ilfov este de 1821 km2, din care teritoriul 
administrativ al Municipiului Bucureĸti reprezintŁ 13,07%, iar cel al judeŞului Ilfov 
86,93% (Sursa: INS, Anuarul Statistic al Rom©niei). Cele douŁ entitŁŞi care alcŁtuiesc 
regiunea sunt totodatŁ ĸi cele mai mici unitŁŞi teritorial administrative ale Rom©niei din 
punct de vedere al ´ntinderii. 
 
Planul de Dezvoltare RegionalŁ a Regiunii BucureἨti-Ilfov 2014-2020 (PDR BI) 
Strategia regiunii Bucureĸti-Ilfov 2014-2020, cuprinsŁ ´n PDR BI are ´n vedere: 
- trei obiective strategice globale puternic interconectate: 

¶ consolidarea competitivitŁŞii regionale; 

¶ reducerea disparitŁŞilor intra-regionale; 

¶ dezvoltarea (urbanŁ ĸi ruralŁ) durabilŁ. 
- ĸase obiective specifice: 

¶ OS 1. Creĸterea competitivitŁŞii IMM-urilor; 

¶ OS 2. Consolidarea cercetŁrii, dezvoltŁrii tehnologice ĸi inovŁrii; 

¶ OS 3. ĊntŁrirea coeziunii sociale ĸi teritoriale ´n cadrul regiunii 
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¶ OS 4. Promovarea sistemelor de transport durabile ĸi reducerea blocajelor din 
cadrul reŞelelor de transport 

¶ OS 5. ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii mediului ĸi sprijinirea dezvoltŁrii durabile; 

¶ OS 6. TranziŞia cŁtre o economie cu emisii scŁzute de dioxid de carbon. 
Strategia regiunii Bucureĸti Ilfov, prin obiectivele sale specifice, va contribui 
substanŞial ĸi la ´ndeplinirea obiectivelor Strategiei Uniunii Europene pentru 
regiunea DunŁrii dupŁ cum urmeazŁ: ´mbunŁtŁŞirea mobilitŁŞii ĸi multimodalitŁŞii, 
´ncurajarea energiilor durabile, promovarea culturii, ´mbunŁtŁŞirea ĸi ´ntreŞinerea calitŁŞii 
apelor, conservarea biodiversitŁŞii ĸi a calitŁŞii aerului ĸi solurilor, dezvoltarea societŁŞii 
bazate pe cunoaĸtere prin cercetare, educaŞie ĸi tehnologii ale informaŞiei, sprijinirea 
competitivitŁŞii ´ntreprinderilor. 
Strategia de dezvoltare regionalŁ pune accent ĸi pe mediul rural, obiectivele ĸi acŞiunile 
cheie propuse promov©nd ´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii vieŞii, atractivitatea ĸi dezvoltarea 
strategicŁ ĸi economicŁ a spaŞiului rural. 
Regiunea Bucureĸti-Ilfov va fi o regiune ´n care oamenii se bucurŁ de mediile de viaŞŁ 
urbane ĸi rurale, distincte dar interconectate, ´n care pot valorifica oportunitŁŞile de viaŞŁ 
ĸi de muncŁ bine plŁtitŁ ĸi posibilitŁŞi variate de locuire, servicii publice performante ĸi 
facilitŁŞi culturale ĸi de recreere. 
Premise favorabile pentru ´nvŁἪŁm©ntul superior: cea mai mare pondere a populaἪiei 
absolvente de ´nvŁἪŁm©nt superior (atrage studenἪi din toatŁ Ἢara) faἪŁ de media 
naἪionalŁ Ἠi faἪŁ de fiecare regiune de dezvoltare ´n parte; cel mai mic procent al 
absolvenἪilor cu nivel scŁzut de educaἪie (majoritatea elevilor continuŁ studiile); pondere 
ridicatŁ a absolvenἪilor de ´nvŁἪŁm©nt superior cu v©rsta ´ntre 30 Ἠi 34 ani (peste media 
europeanŁ); cea mai extinsŁ reἪea de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior. 
Premise nefavorabile pentru ´nvŁἪŁm©ntul superior: adecvare mai redusŁ la 
cerinἪele pieἪei muncii, orientare cŁtre un numŁr redus de specializŁri, calitatea Ἠi 
accesibilitatea infrastructurii de ´nvŁἪŁm©nt neadecvate ´n spaἪiul rural, participare 
scŁzutŁ a adulἪilor la ´nvŁἪarea pe parcursul vieἪii Ἠi formarea de competenἪe. 
MŁsuri Ἠi acἪiuni specifice care vizeazŁ rolul ´nvŁtŁm©ntului superior: 
a) InvestiἪii ´n consolidarea accesului la educaἪie Ἠi formarea de competenἪe Ἠi ´nvŁἪare 

pe tot parcursul vieἪii; 
b) Furnizarea de servicii integrate la nivelul comunitŁἪii: ocupare Ἠi formare profesionalŁ 
a forἪei de muncŁ, educaἪie, sŁnŁtate, servicii sociale etc. 

Obiective, mŁsuri Ἠi acἪiuni la nivelul Regiunii BucureἨti-Ilfov privind educaἪia Ἠi 
formarea profesionalŁ: 
1. Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare ´n educaἪie Ἠi formare profesionalŁ: 
a) Dezvoltarea Ἠi extinderea parteneriatelor ´ntre furnizorii de formare profesionalŁ, 
instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior, institutele de cercetare Ἠi dezvoltare Ἠi o gamŁ 
largŁ de actori interesaἪi, inclusiv parteneri sociali, companii private Ἠi societatea 
civilŁ; 

b) Dezvoltarea sistemului partenerial de formare iniŞialŁ ĸi continuŁ care sŁ contribuie 
la asigurarea forἪei de muncŁ necesarŁ la nivel regional ĸi local; 

c) Stabilirea la nivelul universitŁἪii a unor structuri consultative formate din 
reprezentanἪi ai mediului economic, academic, cultural Ἠi profesional extern menite 
sŁ ofere sprijin universitŁἪii, dar Ἠi instituἪiilor/organizaἪiilor din comunitŁἪile locale; 

d) Implementarea unor sisteme de colectare Ἠi evaluare continuŁ a feedback-ului de la 
instituἪii Ἠi companii, de la angajatori la universitŁἪi cu privire la cantitatea Ἠi calitatea 
absolvenἪilor Ἠi de la instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt terἪiar la angajatori cu privire la 
eventualele oportunitŁἪi legate de necesarul de cunoἨtinἪe Ἠi competenἪe specifice; 

2.  Dezvoltarea Ἠi implementarea programelor de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ 
pe tot parcursul vieἪii: 
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a) Asigurarea de servicii de formare ĸi ´ndrumare personalizate, centrate pe ´nvŁἪare, 
pe formarea de abilitŁἪi Ἠi competenἪe individuale, ´ntr-o societate a conectivitŁἪii; 

b) Asigurarea formŁrii profesionale/ actualizarea profesionalŁ pentru educatorii Ἠi 
formatorii de adulἪi; 

c) ĊmbunŁtŁŞirea calificŁrii inspectorilor Ἠcolari, directorilor de Ἠcoli, profesorilor ĸi altor 
categorii de personal din educaŞie ĸi sprijinirea formŁrii iniŞiale ĸi continue a 
acestora; 

d) Diversificarea programelor educaἪionale Ἠi de formare profesionalŁ ĸi promovarea 
´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii; 

e) Formarea profesionalŁ pe tot parcursul vieŞii, calificarea Ἠi recalificarea forἪei de 
muncŁ pentru a facilita adaptarea acestora la noile procese tehnologice ĸi ocuparea 
´n sectoare cu potenἪial de creἨtere economicŁ; 

f) SusἪinerea investiἪiilor ´n dezvoltarea programelor de orientare Ἠi formare 
profesionalŁ pentru creἨterea nivelului de competenἪe ale forἪei de muncŁ; 

g) Modernizarea infrastructurii zonelor rurale Ἠi ´nfiinἪarea de unitŁἪi/ instituἪii de 
´nvŁἪŁm©nt Ἠi centre de formare profesionalŁ, precum Ἠi furnizarea de programe 
integrate pentru facilitarea mobilitŁἪii ocupaἪionale Ἠi geografice a persoanelor 
inactive din mediul rural. 

3. Flexibilizarea parcursurilor educaἪionale ale elevilor Ἠi studenἪilor: 
a) Promovarea unor pasarele flexibile ´ntre ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic Ἠi 
´nvŁἪŁm©ntul superior, ´ntre specializŁri/profile Ἠi ´n cadrul unui program de studii, ´n 
contextul cadrelor naἪionale de calificŁri; 

b) Elaborarea unor trasee clare de tranziἪie de la ´nvŁἪŁm©ntul profesional ĸi forme de 
´nvŁἪŁm©nt secundar la ´nvŁἪŁm©ntul terἪiar;  

c) Facilitarea transferurilor Ἠi a traseului profesional al tinerilor ´ntre diverse forme Ἠi 
niveluri de ´nvŁἪŁm©nt, ´n special de la ´nvŁἪŁm©ntul secundar cŁtre cel terἪiar Ἠi mai 
departe cŁtre ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii; 

d) RecunoaἨterea competenἪelor dob©ndite ´n contexte non-formale Ἠi informale; 
e) Formarea personalului din universitŁŞi cu atribuŞii ´n evaluarea Ἠi certificarea ´nvŁἪŁrii 

anterioare. 
4.  Extinderea participŁrii la ´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi la ´nvŁἪŁm©ntul profesional 
Ἠi tehnic: 
a) Adoptarea unor mŁsuri specifice pentru grupurile slab reprezentate (grupuri 
dezavantajate Ἠi studenἪi netradiἪionali -- tineri din mediul rural, din r©ndul populaἪiei 
sŁrace, al minoritŁἪilor, al persoanelor cu disabilitŁἪi); 

b) Introducerea unor modalitŁἪi de ´nvŁἪare flexibile; 
c) Dezvoltarea, acolo unde nu existŁ, a unui ´nvŁἪŁm©nt superior orientat spre domeniul 
profesional sau tehnic, ´n completarea educaἪiei universitare; 

d) Lansarea unui program de acordare de credite pentru continuarea studiilor ´n condiἪii 
favorabile pentru elevi; 

Dezvoltarea campusurilor educaŞionale preuniversitare ĸi a parcurilor tehnologice de 
nivel superior care sŁ ofere baza logisticŁ pentru sistemele de re´mprospŁtare a 
cunoĸtintelor, de recalificare ĸi de dob©ndire de noi statusuri ocupaŞionale adecvate 
cerinŞelor de pe piaŞa muncii pentru adulŞi, alŁturi de alte facilitŁŞi create anume ´n acest 
scop 
 
Strategia de dezvoltare teritorialŁ a Rom©niei - Rom©nia policentricŁ 2035, 
Coeziune ĸi competitivitate teritorialŁ, dezvoltare ĸi ĸanse egale pentru oameni 
Analiza accesibilitŁἪii universitŁἪilor ´n teritoriu evidenἪiazŁ inegalitŁἪi ´ntre diferitele 
teritorii Ἠi susἪine ideea unei mai bune valorizŁri a reἪelei urbane ´n vederea asigurŁrii 
accesului unui numŁr c©t mai mare de potenἪiali studenἪi Ἠi a unei colerŁri ´ntre centrele 
universitare Ἠi zonele cu potenἪial competitiv. PopulaἪia cu studii superioare este 
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concentratŁ ´n mare mŁsurŁ ´n marile centre urbane, care sunt Ἠi centre universitare Ἠi 
care concentreazŁ locurile de muncŁ pentru astfel de persoane. Regiunea BucureἨti-
Ilfov reprezintŁ cel mai mare centru universitar din ἪarŁ cu 29,09% (respectiv 16 din 
totalul de 55) dintre universitŁἪile publice Ἠi 42,42% (respectiv 14 din totalul de 33) dintre 
universitŁἪile private, respectiv 35,75% dintre instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior, 
concentrate ´n aceastŁ regiune. 
OraἨele mici Ἠi mijlocii au o pondere mai redusŁ a populaἪiei cu studii superioare ´n 
defavoarea celei cu studii medii, ´n condiἪiile ´n care acestea nu dispun, ´n general, de 
instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior Ἠi se confruntŁ cu o migraἪie a absolvenἪilor de studii 
liceale Ἠi postliceale cŁtre marile centre urbane, ´n lipsa unei oferte corespunzŁtoare de 
locuri de muncŁ pentru persoanele ´nalt calificate. 
Cea mai scŁzutŁ pondere a populaἪiei cu studii superioare se ´nregistreazŁ ´n mediul 
rural, cu precŁdere ´n comunele relativ izolate faἪŁ de polii urbani Ἠi de coridoare de 
dezvoltare, unde accesul la instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior implicŁ resurse financiare 
´nsemnate Ἠi unde locurile de muncŁ pentru persoane cu un nivel ridicat de studii sunt 
foarte reduse Ἠi se rezumŁ la sectorul public (administraἪie, sŁnŁtate, ´nvŁἪŁm©nt, etc.). 
Centre urbane importante au atras resurse de dezvoltare importante din zonele pe care 
le polarizeazŁ, concentr©nd ´n prezent o forἪŁ de muncŁ cu un nivel superior de 
calificare, activitŁἪile economice cu valoare-adŁugatŁ ridicatŁ, cu precŁdere din sfera 
serviciilor, Ἠi dispun©nd de o infrastructurŁ urbanŁ Ἠi de locuire superioarŁ celei din 
oraἨele mici Ἠi mijlocii. 
Ċn ultimii ani abandonul ĸcolar afecteazŁ, ´n principal, populaŞia ĸcolarŁ de la sate, ´n 
timp ce majoritatea absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului superior domiciliazŁ ´n mediul urban 
(90%). TotdatŁ, ExistŁ doar c©teva universitŁŞi din Rom©nia care predau urbanismul (´n 
special ´n Bucureĸti, Cluj-Napoca Ἠi IaἨi), iar acestea nu pot acoperi necesitatea actualŁ 
de specialiĸti ´n domeniul amenajŁrii teritoriului. 
 
Conceptul Strategic BucureἨti 2035 
Premise nefavorabile pentru ´nvŁἪŁm©ntul superior: suprasolicitarea sistemului de 
educaἪie la nivelul ´ntregului teritoriu, probleme majore regŁsindu-se ´n special pe 
direcἪia BucureἨti-Urziceni Ἠi ´n zona aglomeraἪiei urbane BucureἨti; rata micŁ a 
ocupŁrii persoanelor cu handicap; inserŞia redusŁ a absolvenŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 
profesional; procesul foarte scŁzut al formŁrii continue; rata micŁ a participŁrii copiilor la 
educaŞia timpurie. 
EducaἪia Ἠi formarea profesionalŁ reprezintŁ o prioritate de acἪiune ´n regiune. O 
preocupare aparte o reprezintŁ educaἪia populaἪiei pentru ´nἪelegerea Ἠi pŁstrarea 
aspectelor importante de peisaj cultural (tradiἪii, obiceiuri, cutume locale, practici, 
expresii, cunoἨtinἪe, abilitŁἪti, accesorii, artefacte, obiecte Ἠi spaἪii culturale asociate 
acestora). 
Analiza indicelul de competitivitate regionalŁ situeazŁ regiunea Bucureĸti-Ilfov pe poziἪia 
177 din cele 268 de regiuni europene. Principalele puncte care am©nŁ dezvoltarea ĸi 
care reprezintŁ prioritŁŞi de acŞiune pentru dezvoltarea competitivitŁŞii locale, sunt,  pe 
de o parte, la nivel naŞional ï guvernarea ĸi politicile de sŁnŁtate publicŁ, educaŞie, 
cercetare ĸi dezvoltare ĸi, pe de altŁ parte, la nivelul companiilor ï ´mbunŁtŁŞirea 
pregŁtirii tehnologice ĸi creĸterea mŁrimii pieŞei regionale. Ambele direcŞii indicŁ un rol 
esenŞial al administraŞiei publice ï naŞionale ĸi locale. 
 
Strategia culturalŁ a municipiului BucureἨti 2016-2026 
MŁsuri Ἠi acἪiuni specifice care vizeazŁ rolul ´nvŁtŁm©ntului superior: 
a) Dezvoltarea programelor de formare profesionalŁ pentru cadrele didactice interesate 
de mijloacele artistice ca metode educaŞionale; 
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b) SusŞinerea dezvoltŁrii competenŞelor ´n domeniul antreprenorial prin dezvoltarea de 
programe de formare Ἠi de mobilitate pentru schimburi de bune practici destinate 
actorilor culturali publici Ἠi privaŞi; 

c) SusŞinerea dezvoltŁrii competenŞelor necesare domeniului cultural ï artistice, 
tehnice, manageriale, administrative, de programare, promovare, educaŞie etc., 
plec©nd de la o cartografiere a nevoilor pentru toate tipurile de actori culturali Ἠi 
domenii. SusŞinerea unor programe de formare, schimburi de bune practici, 
mobilitate, incubatoare, mentorizare, job shadowing, stagiaturŁ, burse Ἠi alte formate 
care contribuie la dezvoltarea competenŞelor. 

 

3. Aspecte demografice 
 
ReŞeaua de localitŁŞi a regiunii Bucureĸti-Ilfov este constituitŁ din 9 oraĸe, 32 de 
comune ĸi 91 de sate. Din cele 9 oraĸe, doar unul singur are rang de municipiu 
(Bucureĸti). Ca numŁr de locuitori, dintre oraĸele regiunii se detaĸeazŁ Bucureĸtiul, 
capitala ŞŁrii, cu 1.883.425 locuitori, urmat de Voluntari (circa 42.944 locuitori), 
Pantelimon (circa 25.596 locuitori), Buftea, Buciumeni (circa 22.178 locuitori), Popeĸti-
Leordeni (circa 21.895 locuitori), Bragadiru (circa 15.329 locuitori) Chitila, Rudeni (circa 
14.184 locuitori), Otopeni, OdŁile (circa 13.861 locuitori) ĸi MŁgurele, Aluniĸ, Dumitrana, 
Pruni, V©rteju (circa 11.041 locuitori). 
Municipiul Bucureĸti cuprinde ĸase sectoare administrative, cu disparitŁŞi semnificative 
´n termeni de structurŁ a populaŞiei, ocupare, acces la educaŞie, numŁr total de 
´ntreprinderi operaŞionale ĸi performanŞe economice. Fiecare dintre cele ĸase sectoare 
administrative este condus de o primŁrie proprie ĸi reprezentat de un consiliu local. Cea 
mai mare populaŞie se regŁseĸte ´n sectorul 3 (385.439 de locuitori, 21% din populaŞia 
municipiului Bucureĸti), iar cei mai puŞini locuitori se regŁsesc ´n sectorul 1 (225.453 
locuitori, 12% din populaŞia municipiului Bucureĸti). Cel mai ´ntins sector este cel 
reprezentat de secorul 1. 
ExistenŞa oportunitŁŞilor economice, ´n regiunea BucureĸtiïIlfov face ca numŁrul real al 
populaŞiei care locuieĸte aici sŁ fie mai ridicat dec©t cel ´nregistrat oficial. PrezenŞa 
capitalei ŞŁrii ´n centrul Regiunii este importantŁ, nu numai datoritŁ mŁrimii populaŞiei, ci 
ĸi a forŞei economice ĸi a concentrŁrii activitŁŞilor umane, a echipŁrii fizice ĸi 
instituŞionale. Puterea de polarizare a capitalei iradiazŁ mult dincolo de graniŞele sale 
administrative. Densitatea mare a populaŞiei ĸi concentrarea serviciilor ĸi activitŁŞilor 
economice fac din Municipiul Bucureĸti cea mai mare piaŞŁ din Rom©nia, precum ĸi din 
Sud-Est-ul Europei 
 
3.1. EvoluŞii ĸi situaŞia actualŁ21 
3.1.1. Statistica recensŁm©ntului populaŞiei 2011 
Analiza datelor statistice privind populaŞia, poziŞioneazŁ Rom©nia printre ŞŁrile de 
mŁrime medie ´n cadrul Uniunii Europene (concluzie pe baza ponderii de cca. 4,4% a 
populaŞiei Rom©niei din totalul ŞŁrilor membre ale UE). 
PopulaŞia regiunii Bucureĸti Ilfov, de 2.272.163 locuitori ´n anul 2011, este distribuitŁ 
invers proporŞional cu dimensiunea celor douŁ entitŁŞi administrative. Municipiul 
Bucureĸti este cea mai mare aglomerare urbanŁ din Rom©nia (cu o densitate de 
aproximativ 8.160 locuitori/km2), populaŞia sa (1.883.425 locuitori) reprezent©nd circa 
82,9% din populaŞia regiunii, respectiv, 9,36% din populaŞia totalŁ a Rom©niei ĸi 
aproximativ 17,34% din populaŞia urbanŁ a ŞŁrii. PopulaŞia judeŞului Ilfov (388.738 
locuitori) reprezintŁ numai 17,1% din totalul regional, respectiv 1,93% din populaŞia 
totalŁ a Rom©niei, acesta fiind situat ´n categoria judeŞelor mici ale ŞŁrii cu o densitate 
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de aproximativ 245 locuitori/km2. La nivelul regiunii Bucureĸti ï Ilfov, deĸi micŁ din 
punct de vedere geografic, populaŞia reprezintŁ un procent de 11,3% din populaŞia ŞŁrii, 
lucru confirmat ĸi de faptul cŁ municipiul Bucureĸti constituie o mare atracŞie pentru toŞi 
locuitorii Rom©niei. 
 
3.1.2. Structura pe grupe de v©rstŁ 
Lu©nd ´n considerare structura pe grupe de v©rstŁ, se poate observa o piramidŁ a unei 
populaŞii stabile, ´n care comportamentul demografic compenseazŁ cu ´mbŁtr©nirea 
naturalŁ a populaŞiei, cu o bazŁ mare reprezentatŁ de tineri (1.555.815 persoane cu 
v©rste cuprinse ´ntre 20 ĸi 64 de ani), ´n descreĸtere cŁtre v©rf (322.111 persoane ´n 
grupa de v©rstŁ de peste 65 de ani). Evident, cu c©t baza este mai mare, cu at©t mai 
bine (desigur, ´n mŁsura ´n care populaŞia de v©rstŁ 20-64 ani este suficientŁ pentru 
susŞinerea economicŁ a persoanelor mai tinere ĸi mai ´n v©rstŁ). Ċn aceastŁ privinŞŁ, se 
poate observa cŁ proporŞia din total populaŞie din grupa de v©rstŁ 0-19 ani pentru 
Bucureĸti-Ilfov (17,35%), deĸi comparabilŁ cu proporŞia populaŞiei mai tinere din alte 
regiuni-capitalŁ din Europa, este mai micŁ dec©t cifra la nivel naŞional (21,36%). 
Ċn anul 2011, conform recensŁm©ntului populaŞiei, se poate observa, comparativ cu 
media ´n Uniunea EuropeanŁ (UE-27), cŁ grupa de v©rstŁ 0-14 ani are ponderi ceva 
mai scŁzute (13,24%) at©t la nivel naŞional (15,85%), c©t ĸi ´n majoritatea regiunilor (cu 
excepŞia Regiunii Nord - Est). La nivelul regiunii, ´n grupa de v©rstŁ 15-19 ani (care 
formeazŁ grupul ŞintŁ principal pentru ĊPT) ponderea este de 4,11%, mai scŁzutŁ cu 
1,4% faŞŁ de cea ´nregistratŁ la nivel naŞional. 
 
Tabel 

Regiunea JudeŞul 

Grupa de v©rstŁ (ani) 
Total 
populaŞie 0-9 

ani 
10-14 
ani 

15-19 
ani 

20-24 
ani 

25-29 
ani 

30-64 
ani 

peste  
65 ani 

Bucureĸti 
- Ilfov 

Bucureĸti 12,07% 5,07% 4,81% 6,92% 7,47% 50,81% 12,85% 100,00% 

Bucureĸti 
- Ilfov 

Ilfov 8,97% 3,47% 3,97% 8,02% 8,59% 52,54% 14,45% 100,00% 

Total Bucureĸti - 
Ilfov 

9,50% 3,74% 4,11% 7,83% 8,40% 52,24% 14,18% 100,00% 

Total Rom©nia 10,43% 5,42% 5,51% 6,79% 6,48% 49,23% 16,14% 100,00% 

 
Ċn ceea ce priveĸte evoluŞia populaŞiei din grupa 10 ï 14 ani la data de 1 iulie, se poate 
observa o creĸtere a acesteia cu 21,94% ´n anul 2015 faŞŁ de anul 2008. Acest lucru 
poate conduce la proiectarea unui plan de ĸcolarizare care sŁ ŞinŁ cont de cuprinderea 
´n ´nvŁŞŁm©nt a tuturor elevilor de clasa a VIII-a din regiune, dar ĸi Şin©nd cont de 
particularitŁŞile zonei, respectiv, opŞiunea unui numŁr mare de elevi care vin din 
provincie ĸi numŁrul destul de mare al unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt particulare din Bucureĸti. 
Vezi anexa 1a. 
Ċn grupa de v©rstŁ 15 ï 20 ani, se observŁ o scŁdere foarte mare, de 27,8% la nivelul 
regiunii Bucureĸti Ilfov ´n anul 2015 faŞŁ de anul 2008. ScŁderea este resimŞitŁ mai mult 
´n municipiul Bucureĸti (31,12%) faŞŁ de judeŞul Ilfov (11,43%). La nivel naŞional, 
aceastŁ scŁdere este mai mucŁ, de numai 19,28%. Pentru grupa de v©rstŁ 20 ï 24 de 
ani, se ´nregistreazŁ o scŁdere ´ngrijorŁtoare, de 44% ´n anul 2015 faŞŁ de anul 2008, 
faŞŁ de media naŞionalŁ de 25,99%. 
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Figura  

 
Ċn anul 2015, faŞŁ de anul 2008, pentru grupa de v©rstŁ 25-29 de ani, se ´nregistreazŁ la 
nivelul regiunii o uĸoarŁ creĸtere de 1,63%, mai micŁ dec©t cea de la nivel naŞional de 
5,87%, iar pentru grupa de v©rstŁ 30 ï 64 de ani, la nivelul regiunii se ´nregistreazŁ o 
creĸtere de 19,01%, mai mare dec©t media naŞionalŁ de 10,63%. 
Pentru mai multe detalii, vezi Anexa A1e. 
 
3.1.3. DistribuŞia pe medii rezidenŞiale (urban/rural) 
Regiunea are o populaŞie majoritar urbanŁ (90,24%), rezidenŞii din mediul rural fiind, ´n 
fapt, rezidenŞi ai unui rural situat ´n exclusivitate ´n judeŞul Ilfov. Media naἪionalŁ este de 
53,97% populaἪie urbanŁ. PopulaŞia regiunii reprezintŁ 19,36% din populaŞia Rom©niei. 
Ċntreaga regiune Bucureĸti-Ilfov se clasificŁ ca o ZONŀ URBANŀ , iar municipiul 
Bucureĸti deŞine peste 17,35% din populaŞia urbanŁ totalŁ a Rom©niei. (Sursa: INS, 
Anuarul Statistic al Rom©niei ï 2013), conform datelor statistice la nivelul anului 2011 
(vezi Anexa 1a). Este o regiune atipicŁ faŞŁ de celelalte regiuni ale ŞŁrii, av©nd numai 
douŁ componente, dintre care una o reprezintŁ capitala ŞŁrii; are o ´ntindere micŁ, dar 
cu un numŁr mare de populaŞie stabilŁ. 
Totuĸi, existŁ o scŁdere a ponderii persoanelor din cele trei grupe de v©rstŁ (10-14 ani, 
15-19 ani, 20-24 ani) care sunt ´nregistrate ´n mediul urban, pe perioada 2008-2015. 
Acest lucru poate avea drept cauzŁ mobilitatea cetŁŞenilor care au ´nceput sŁ aleagŁ sŁ 
locuiascŁ ´n afara municipiului Bucureĸti, astfel, aleg©nd localitŁŞile limitrofe capitalei. 
ĊnsŁ, de cele mai multe ori, copiii acestora studiazŁ tot ´n capitalŁ, efort care trebuie 
susŞinut prin asigurarea unei infrastructuri adecvate de transport. 
Pentru mai multe detalii, vezi Anexa A1f. 
 
3.1.4. DistribuŞia pe sexe 
Structura pe sexe indicŁ pe ansamblul populaŞiei la nivel regional o uĸoarŁ 
preponderenŞŁ a persoanelor de sex feminin (53,30%), mai mare faŞŁ de ponderea la 
nivel naŞional (51,35%). Municipiul Bucureĸti are valori puŞin peste media regionalŁ ĸi 
naŞionalŁ a numŁrului de femei raportat la 100 de locuitori, respectiv de 53,73%, iar ´n 
judeŞul Ilfov numŁrul populaŞiei feminine (51,23%) este aproximativ acelaĸi cu cel al 
celei de sex masculin (48,77%). 
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Pentru grupa de v©rstŁ 10-14 ani, se observŁ la nivelul regiunii o creĸtere micŁ a 
ponderii populaŞiei de gen masculin, de la 51,3% ´n anul 2008 la 51,9% ´n anul 2015. 
Aceeaĸi creĸtere se poate observa ĸi la componentele regiunii, la Bucureĸti, de la 
51,2% la 51,9%, iar la judeŞul Ilfov, de la 51,7% la 52%. La nivel naŞional, ponderea 
populaŞiei de gen masculin r©m©ne aproape constantŁ ´n perioada 2008-2015, de 
aproximativ 51,3%. 
Aceleaĸi evoluŞii, destul de nesemnificative, sunt ĸi pentru grupa de v©rstŁ 15-19 ani ĸi 
20-24 de ani, populaŞia fiind distribuitŁ aproape egal ´ntre cea de sex feminin ĸi cea de 
sex masculin. 
Pentru mai multe detalii, vezi Anexa A1g. 
 
3.1.5. Structura etnicŁ 
Din punct de vedere al componenŞei etnice, rezultatele recensŁm©ntului populaŞiei din 
octombrie 2011 aratŁ cŁ populaŞia regiunii Bucureĸti-Ilfov are urmŁtoarea structurŁ: 
rom©ni ï 86,30%; romi ï 1,74%; maghiari ï 0,16%; turci ï 0,13%; chinezi ï 0,08%; 
germani - 0,06%; evrei ï 0,06%; alte etnii ï 0,35%. De remarcat cŁ pentru un procent 
de 10,91% nu existŁ date despre etnia de care aparŞin. 

Figura 

 
Comunitatea rromŁ reprezintŁ cel mai mare grup minoritar din regiune, numŁr©nd 
15.634 persoane ´n judeŞul Ilfov ĸi 23.973 persoane ´n Bucureĸti . Majoritatea rromilor 
sunt localizaŞi ´n c©teva zone ale sectoarelor 1, 2 ĸi 5, ´n centrul istoric al capitalei ĸi ´n 
13 localitŁŞi din Ilfov. Problemele de naturŁ socialŁ ĸi economicŁ, cu care acest grup 
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etnic se confruntŁ, sunt numeroase ĸi de aceea se recomandŁ dezvoltarea unor 
pachete integrate pentru creĸterea participŁrii la ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic a 
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populaŞia de etnie rromŁ, familii cu 
venituri scŁzute etc.): Ăĸcoala dupŁ ĸcoalŁò, ´nvŁŞarea asistatŁ ĸi educaŞia remedialŁ,  
ĂeducaŞia de a doua ĸansŁò. 
La nivel naŞional, ´n urma recensŁm©ntului din anul 2011, se observŁ un numŁr mai 
mare de romi ´n grupa 0 ï 4 ani, de respectiv 73.860 persoane. Cei mai puŞini se 
regŁsesc ´n grupa de v©rstŁ 15 ï 19 ani, de respectiv 53.768 persoane. La nivel 
regional sau local nu existŁ date. 
 
3.1.6. Miĸcarea migratorie 
Institutul NaŞional de StatisticŁ a ´nregistrat o fluctuaŞie destul de mare a persoanelor 
care au ales sŁ plece din regiunea Bucureĸti Ilfov. Cel mai mare numŁr de emigranŞi din 
perioada 2008-2014 s-a ´nregistrat ´n anul 2013, la nivelul regiunii fiind ´nregistraŞi 6.148 
de persoane care au ales sŁ pŁrŁseascŁ regiunea. 

Figura 

 
Cel mai mare numŁr de emigranŞi definitivi sunt, bine´nŞeles, ´n municipiul Bucureĸti, 
numŁrul acestora ´n judeŞul Ilfov fiind nesemnificativ. Ċn anul 2014 numŁrul emigranŞilor 
definitivi s-a diminuat considerabil la nivel regiunii Bucureĸti Ilfov (de la 6.148 persoane 
´n anul 2013 la 1.797 persoane ´n anul 2014).  
Cea mai numeroasŁ grupŁ a emigranŞilor temporari pentru regiunea Bucureĸti Ilfov este 
de 25-64 ani (12.970 persoane), ´nsŁ nu este lipsit de interes faptul cŁ un numŁr de 
2.112 persoane au plecat din grupa de v©rstŁ 0 ï 14 ani, precum ĸi 1.040 persoane din 
grupa de v©rstŁ 15 ï 19 ani. Cauzele plecŁrii acestora sunt din cele mai diverse: ´ĸi 
urmeazŁ pŁrinŞii care decid sŁ plece ´n interes de serviciu ´n altŁ zonŁ a ŞŁrii sau ´n 
strŁinŁtate, iar tinerii cautŁ locuri de muncŁ mai bine plŁtite. 
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Datele statistice oficiale ´nregistreazŁ doar migraŞia internŁ ĸi externŁ rezultatŁ din 
schimbŁrile oficiale de domiciliu. Ċn realitate nu poate fi ´nsŁ ignorat fenomenul 
´ngrijorŁtor al emigraŞiei la nivel naŞional, ´n special ´n r©ndul tinerilor ĸi al 
persoanelor calificate, cu tendinŞŁ de accentuare pe termen mediu ´n perspectiva 
integrŁrii ´n UE.  
Potrivit datelor furnizate de OganizaŞia InternaŞionalŁ pentru MigraŞie, peste 15.000 de 
persoane au pŁrŁsit oficial Rom©nia ´n perioada 2008-2014. Ċn mod neoficial, estimarea 
numŁrului de rom©ni plecaŞi pentru a-ĸi gŁsi loc de muncŁ ´n strŁinŁtate este mult mai 
mare, de ordinul milioanelor. ŝŁrile preferate de aceĸtia sunt: Marea Britanie, Germania, 
FranŞa, Belgia. 
 
3.1.7. Nivelul de trai 
O valoare ridicatŁ a PIB pe locuitor relevŁ un rezultat bun al activitŁŞii economiei 
naŞionale, reflect©ndu-se ´n nivelul de trai al populaŞiei. Principalii indicatori analizaŞi 
pentru a compara nivelul de trai la nivel naŞional ĸi regional sunt: 
- rata deprivŁrii materiale severe, pe regiuni de dezvoltare 
- rata riscului de sŁrŁcie sau excluziune socialŁ (AROPE), pe regiuni de dezvoltare. 
Rata deprivarii materiale severe reprezintŁ ponderea ´n total populaŞie a persoanelor ´n 
stare de deprivare materialŁ severŁ, adicŁ a persoanelor ´n v©rstŁ de 18 ani ĸi peste 
care, datoritŁ lipsei resurselor financiare, nu ´ĸi pot permite cel puŞin patru dintre 
urmŁtoarele situaŞii:  
- achitarea la timp, fŁrŁ restanŞe, a unor utilitŁŞi ĸi a altor obligaŞii curente; 
- plata unei vacanŞe de o sŁptŁm©nŁ pe an, departe de casŁ; 
- consumul de carne, pui, peĸte (sau alt echivalent de proteinŁ) cel puŞin o datŁ la douŁ 
zile; 
- posibilitatea de a face faŞŁ, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevŁzute 
(echivalente cu 1/12 din valoarea pragului naŞional de sŁrŁcie); 
- deŞinerea unui telefon fix sau mobil; 
- deŞinerea unui televizor color; 
- deŞinerea unei maĸini de spŁlat; 
- deŞinerea unui autoturism personal; 
- asigurarea plŁŞii unei ´ncŁlziri adecvate a locuinŞei. 
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Rata deprivŁrii materiale severe a suferit o scŁdere considerabilŁ la nivel naŞional, de 
la 36,5% ´n anul 2007 la 25% ´n anul 2014. Regiunea Bucureĸti Ilfov a ´nregistrat 
fluctuaŞii ´n perioada 2007 ï 2014, ajung©nd ´n anul 2014 la 19,8%, sub media 
naŞionalŁ. 

Figura 

 
Cea mai micŁ valoare a acestui indicator se ´nregistreazŁ ´n regiunea Nord Vest 
(17,7%). PIB-ul ridicat la nivel de regiune determinŁ o ratŁ scŁzutŁ a deprivŁrii materiale 
severe pentru Bucureĸti Ilfov. Ċn Bucureĸti, ´n special, sunt persoane care au c©ĸtiguri 
salariale foarte mari, dar care nu compenseazŁ numŁrul mare de persoane aflate ´n 
sŁrŁcie ´n toatŁ regiunea. 
Rata riscului de sŁrŁcie sau excluziune socialŁ (AROPE) este un indicator compozit 
adoptat la nivelul Uniunii Europene ´n cadrul Programului Europa 2020, de promovare a 
incluziunii sociale ĸi reducere a sŁrŁciei, reprezent©nd ponderea ´n total populaŞie a 
persoanelor aflate ´n risc de sŁrŁcie sau excluziune socialŁ.  

Figura 

 
Persoanele care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate ´n cel puŞin una din 
urmŁtoarele situaŞii: 
- au venituri disponibile inferioare pragului de sŁrŁcie; 
- sunt ´n stare de deprivare materialŁ severŁ; 
- trŁiesc ´ntr-o gospodarie cu intensitate foarte redusŁ a muncii. 
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Acest indicator a suferit o scŁdere ´n anul 2014 ĸi la nivelul regiunii Bucureĸti ï Ilfov, 
asemŁnŁtoare cu cea de la nivel naŞional. Astfel, ponderea ´nregistratŁ la nivelul regiunii 
este de 24,9%, cel mai mic procent de la nivel naŞional, dupŁ regiunea Nord Vest 
(31,3%). 
O valoare ridicatŁ a acestor indicatori au ca rezultat abandonul ĸcolar ĸi o mai mare 
incidenŞŁ a ĸomajului ´n r©ndul tinerilor, ´n special. Din aceastŁ cauzŁ, la nivel european 
se iau mŁsuri ĸi se cautŁ posibilitŁŞi de finanŞare pentru a avea ca efect accesul copiilor 
la educaŞie ĸi creĸterea angajabilitŁŞii. 
Figura 

 
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:At-risk-of-poverty_rate_and_threshold,_2014_YB16bis.png 

De aceea strategiile la nivel european ĸi-au propus diminuarea cu 580.000 persoane 
aflate ´n risc de sŁrŁcie ĸi excluziune socialŁ. 
 
3.2. ProiecŞii demografice la orizontul anului 206022 
PublicaŞia ĂProiectarea populaŞiei Rom©niei la orizontul anului 2060ò oferŁ o imagine 
asupra evoluŞiei probabile a populaŞiei active a Rom©niei pe termen lung. Plec©nd de la 
datele de populaŞie ĸi cele privind structura populaŞiei dupŁ situaŞia economicŁ c©t ĸi de 
la ipoteze explicite cu privire la componentele miĸcŁrii populaŞiei (fertilitate, mortalitate ĸi 
migraŞie) lucrarea prezintŁ posibile schimbŁri ´n mŁrimea ĸi structura populaŞiei active. 
La nivel naŞional, populaŞia t©nŁrŁ scade pe viitor ĸi creĸte ponderea persoanelor adulte 
ĸi v©rstnice. Se preconizeazŁ creĸterea ponderii persoane aflate ´n v©rstŁ de peste 65 
de ani de la 16,1% ´n anul 2011 la 26,7% ´n anul 2060. 
 
 
 
 
                                                           
22 Datele la care se face referire ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŎŀǇƛǘƻƭ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ƞƴ ŀƴŜȄŀ αлн tǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛŜƛ ǎŎƻƭŀǊŜ .Lέ ς pentru 
vizualizare clic aici 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:At-risk-of-poverty_rate_and_threshold,_2014_YB16bis.png
ANEXE/Demografie/02%20Proiectarea%20populatiei%20scolare%20BI%20.xls
ANEXE/Demografie/02%20Proiectarea%20populatiei%20scolare%20BI%20.xls
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Mai jos este prezentatŁ situaŞia care se va ´nregistra la nivelul regiunii Bucureĸti Ilfov: 
Figura 

 
Cu ajutorul proiecŞiilor realizate de INS, putem realiza o estimare brutŁ a evoluŞiilor la 
orizontul anului 2030 ĸi 2060. Astfel, regiunea Bucureĸti-Ilfov va cunoaĸte o scŁdere 
p©nŁ ´n anul 2060, extrem de importantŁ de cca. 36% a populaŞiei ĸcolare 0-23 de ani ĸi 
o scŁdere de cca 32,5% a populaŞiei ĸcolare 11-23 de ani. PopulaŞia ĸcolarŁ din 
segmentul de v©rstŁ 15-23 ani scade la orizontul anului 2060 cu cca 16,3%, dar, 
populaŞia ´n v©rstŁ de muncŁ se va menŞine la nivele relativ constante ´n viitorul 
apropiat, evoluŞiile grupei de v©rstŁ 15-25 neafect©nd ĸi evoluŞiile pe termen mediu ĸi 
scurt ale populaŞiei ´n v©rstŁ de muncŁ (vezi Anexa 1l - Demografie). 
 
3.3. Principalele concluzii din analiza demograficŁ. ImplicaŞii pentru IPT 
Analiza datelor ´n ceea ce priveĸte demografia la nivel regional, pot conduce la 
urmŁtoarele concluzii ĸi recomandŁri: 
a) PopulaŞia de vŁrstŁ ĸcolarŁ pare sŁ aibŁ, faŞŁ de previziunile anului 2030, un trend 
descrescŁtor pentru grupele de v©rstŁ 0-2 ani (cu 1.425 persoane), 3-5 ani (cu 15.114 
persoane), 6-10 ani (cu 3.149 persoane), 19-23 ani (cu 15.042 persoane) ĸi un trend 
crescŁtor pentru grupele de v©rstŁ 11-14 ani (cu 19.130 persoane), 15-18 ani (cu 
23.551 persoane). FaŞŁ de previziunile anului 2060, pentru toate grupele de v©rstŁ se 
preconizeazŁ un declin extrem de consistent, astfel: la grupele de v©rstŁ 6-10 ani cu 
38.398 persoane, la 11-14 ani cu 13.184 persoane, la 15-18 ani cu 11.479 persoane ĸi 
la 19-23 ani cu 81.610 persoane. Astfel, pot fi propuse urmŁtoarele recomandŁri:  
- stabilirea la nivelul regiunii a unor politici educaŞionale care sŁ conducŁ la dezvoltarea 
eficientŁ, previzionalŁ a resurselor umane, cu investiŞii direcŞionate focusat cŁtre ce se 
preconizeazŁ a se cere pe piaŞa muncii regionale; 
- direcŞionarea fundamentatŁ a investiŞiilor cŁtre acele unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt profesional 
ĸi tehnic care au potenŞial de dezvoltare ´n viitor ĸi din perspectiva solicitŁrilor directe a 
operatorilor economici, dar ĸi a atractivitŁŞii lor pentru elevii care opteazŁ pentru 
continuarea studiilor ´n aceste ĸcoli; 
- focalizarea ofertei educaŞionale ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic din 
perspectiva realizŁrii coerente a investiŞiilor ´n educaŞie; 
- optimizarea colaborŁrii ´n reŞele parteneriale ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, dar ĸi cu 
reprezentanŞii mediului economic / pieŞii muncii; 
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- analizŁ mai atentŁ asupra proiectului planului de ĸcolarizare la nivelul regiunii 
Bucureĸti Ilfov, lu©nd ´n considerare ĸi oferta din ce ´n ce mai crescutŁ a numŁrului de 
locuri disponibile ´n ´nvŁŞŁm©ntul particular, care poate determina nerealizarea planului 
de ĸcolarizare la ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic . 
b) proiecŞiile privind structura pe grupe de v©rstŁ indicŁ pentru viitor (2015-2025) o 
consolidare relativŁ a v©rstei de mijloc (35-55 ani) active pe piaŞa muncii, ceea ce va 
conduce la o nevoie cresc©ndŁ de formare continuŁ. Astfel, se recomandŁ 
conĸtientizarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic de oportunitatea de a se 
implica ´n programe de formare profesionalŁ pentru adulŞi. 
c) Creĸterea populaŞiei ´n v©rstŁ de peste 65 de ani conduce la urmŁtoarele 
recomandŁri: creĸterea numŁrului de personal calificat pentru asistenŞŁ socialŁ ĸi 
medicalŁ ĸi pentru implicarea ´n gestionarea activitŁŞii persoanelor cu nevoi 
educaŞionale specifice (educaŞie non-formalŁ). 
d) La nivelul regiunii Bucureĸti ï Ilfov reducerea naturalŁ prognozatŁ a populaŞiei 
tinere va fi agravatŁ de migraŞia externŁ. Ċn acelaĸi timp, ne confruntŁm ĸi cu o 
migraŞie destul de puternicŁ a persoanelor tinere care vin cŁtre Bucureĸti, ´n detrimentul 
judeŞului Ilfov sau al judeŞelor limitrofe capitalei. ExistŁ un deficit de forŞŁ de muncŁ 
t©nŁrŁ ´nalt calificatŁ (IT, ĸtiinŞe ĸi tehnologie, medicinŁ, etc.), dar ĸi de tineri lucrŁtori 
cu diverse calificŁri profesionale cŁutate pe piaŞa europeanŁ a muncii (construcŞii, 
asistenŞŁ socialŁ ĸi medicalŁ, etc.). Din aceste perspective se pot propune c©teva 
recomandŁri care Şin de: 
- motivarea tinerilor de a r©m©ne ´n regiunea Bucureĸti Ilfov dupŁ finalizarea studiilor la 
orice nivel, accentu©nd relaŞia cu operatorii economici la care sŁ se realizeze stagiile de 
pregŁtire practicŁ, dar care sŁ ĸi poatŁ previziona o cerere de forŞŁ de muncŁ pe termen 
mediu ĸi lung; 
- creĸterea vizibilitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic ĸi a posibilitŁŞii implicŁrii 
operatorilor economici ´n formarea profesionalŁ iniŞialŁ; 
- creĸterea nivelului de calificare pentru tinerii din regiune, prin creĸterea ponderii 
´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic din regiune ĸi a calitŁŞii formŁrii profesionale. 
e) Ponderea semnificativŁ a populaŞiei feminine (53,3 % la nivel regional ´n 2015), 
conduce la necesitatea oferirii de calificŁri profesionale specifice populaŞiei feminine, 
dar ĸi de programe de sprijin (facilitŁŞi) pentru participarea la educaŞie (ex. pentru 
mamele care participŁ la cursuri de formare continuŁ: ´ngrijirea copiilor ´n cadrul ĸcolii 
pe parcursul orelor de curs). 
f) PopulaŞia ruralŁ - structura pe grupe de v©rstŁ indicŁ o populaŞie mai ´mbŁtr©nitŁ ĸi o 
pondere mai micŁ a populaŞiei ´n v©rstŁ de muncŁ din mediul rural, combinat cu 
tendinŞa tinerilor de a pŁrŁsi ruralul. Sistemul de educaŞie ĸi formare profesionalŁ este 
chemat sŁ contribuie prin mŁsuri specifice viz©nd: ofertŁ de pregŁtire adecvatŁ ĸi 
asigurarea condiŞiilor de ´nvŁŞare ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt din mediul rural, pentru a 
atrage elevii sŁ rŁm©nŁ c©t mai aproape de domiciliu; educaŞie ´n sprijinul conservŁrii ĸi 
valorizŁrii patrimoniului cultural specific ĸi resurselor naturale din mediul rural; 
´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de studiu ´n mediul rural prin dotarea corespunzŁtoare a 
atelierelor ĸi laboratoarelor unde se realizeazŁ pregŁtire de specialitate.  
g) Diversitatea etnicŁ nu este prea accentuatŁ ´n regiunea Bucureĸti ï Ilfov, dar sunt 
totuĸi necesare o serie de mŁsuri, cum ar fi: educaŞie multiculturalŁ; soluŞii pentru 
asigurarea accesului egal la educaŞie ĸi a varietŁŞii opŞiunilor; programe de sprijin pentru 
grupurile etnice dezavantajate (conf. recensŁm©ntului din 2011, 1,72% din populaŞia 
regiunii Bucureĸti ï Ilfov este de etnie romŁ, ĸi, chiar dacŁ procentul este relativ mic, 
numŁrul de 15.634 persoane ´n judeŞul Ilfov ĸi 23.973 ´n Bucureĸti este de luat ´n seamŁ 
ĸi din perspectiva dimensiunii teritoriale mici a regiunii). 
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4. Profilul economic regional 
 
4.1. EvoluŞii ĸi situaŞia actualŁ. Principalii indicatori economici 
Capitala Rom©niei a cunoscut un ritm de creĸtere economicŁ mult mai alert dec©t 
celelalte regiuni ale ŞŁrii, s-a adaptat cel mai rapid la schimbŁrile economice ĸi sociale 
produse de tranziŞie ĸi a atras cele mai multe investiŞii strŁine directe. Ċn regiune sunt 
prezente toate ramurile industriale, Bucureĸti-Ilfov reprezent©nd principala aglomerare 
industrialŁ din ŞarŁ, dar forŞa de muncŁ s-a reorientat masiv, pe parcursul ultimilor ani, 
spre servicii, care ´n prezent contribuie cel mai mult la economia regiunii.  
Tot aici se ´nregistreaza cel mai alert ritm de creĸtere a unor sectoare precum 
construcŞiile ĸi imobiliarele, evoluŞii rapide ´nregistr©nd ĸi activitŁŞile de retail, de 
distribuŞie ĸi de management. (http://www.adrbi.ro/regiunea-bucuresti-ilfov.aspx) 
 
4.1.1. EvoluŞia produsul intern brut (PIB) ĸi a valorii adŁugate brute (VAB)23 
EvoluŞia Valorii adŁugate brute (VAB) 
Acest indicator reprezintŁ valoarea nou creatŁ, rezultatŁ din valoarea noilor produse ĸi 
servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora. 
Pentru scopurile analizei de faŞŁ este relevantŁ desprinderea unor concluzii din evoluŞia 
structurii VAB pe sectoare de activitate ĸi compararea structurii VAB la nivel naŞional ĸi 
judeŞean / al municipiului Bucureĸti. 
Regiunea Bucureĸti - Ilfov contribuie la substanŞial la formarea valorii adŁugate brute de 
la nivel naŞional, ´nregistr©nd, totuĸi mici variaŞii pe parcursul anilor, aĸa cum sunt 
prezentate ´n figura de mai jos: 
Figura 

 
Cea mai micŁ valoare a VAB se ´nregistreazŁ ´n anul 2009 (114.904,9 mil. lei), iar cea 
mai mare valoare se ´nregistreazŁ ´n anul 2014 (158.369,1 mil. lei). ï Anexa 2a 
La nivel naŞional, sectorul Industrie (A02) aduce cea mai mare contribuŞie ´n formarea 
VAB, de 28,6% ´n anul 2014. 
La nivelul regiunii Bucureĸti Ilfov, ´n anul 2014, principalele sectoare care au o pondere 
mai mare a VAB sunt: Industrie (A02) ï 17,6% ĸi ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul, 
repararea autovehiculelor, motocicletelor ĸi a bunurilor personale ĸi de uz gospodŁresc, 
hoteluri ĸi restaurante, transporturi, depozitare (A04) ï 17,0%. 
 
 
 
 
 

                                                           
23 5ŀǘŜƭŜ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎŜ ŦŀŎŜ ǊŜŦŜǊƛǊŜ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŎŀǇƛǘƻƭ ǎŜ ǊŜƎŇǎŜǎŎ ƞƴ ŀƴŜȄŀ αлм 9/hbhaL9έ ς pentru vizualizare clic aici 

http://www.adrbi.ro/regiunea-bucuresti-ilfov.aspx
ANEXE/Economie/01%20ECONOMIE%20.xlsx


PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucureĸti ï Ilfov, 2016-2025 

Figura 

 
EvoluŞia structurii valorii adŁugate brute (VAB) la nivel regional pe activitŁŞi ale 
economiei naŞionale ´n anul 2014 faŞŁ de anul precedent evidenŞiazŁ o tendinŞŁ de 
creĸtere a ponderii VAB ´n AdministraἪie publicŁ Ἠi apŁrare; asigurŁri sociale din 
sistemul public; ´nvŁἪŁm©nt;sŁnŁtate Ἠi asistenἪŁ socialŁ (A09) de 1,0%, ComerἪ cu 
ridicata Ἠi cu amŁnuntul;  repararea autovehiculelor Ἠi motocicletelor;transport Ἠi 
depozitare; hoteluri Ἠi restaurante (A04) CU 0,8%, AgriculturŁ, silviculturŁ ĸi pescuit 
(A01) cu 0,4% ĸi ActivitŁἪi de spectacole, culturale Ἠi recreative; reparaἪii de produse de 
uz casnic Ἠi alte servicii (A10) cu 0,4%. Cea mai mare scŁdere a ponderii VAB ´n anul 
2014 faŞŁ de anul 2013 se ´nregistreazŁ ´n activitatea de ConstrucŞii (A03) de 1,3%, 
urmatŁ de Intermedieri financiare ĸi asigurŁri (A06) cu 0,7% ĸi ActivitŁἪi profesionale, 
ἨtiinἪifice Ἠi tehnice; activitŁἪi de servicii administrative Ἠi activitŁἪi de servicii suport 
(A08) cu o scŁdere de 0,6%. 
ComparaŞia pe componentele regiunii Bucureĸti - Ilfov a structurii VAB ´n 2014 
evidenŞiazŁ urmŁtoarele aspecte relevante: 
Municipiul Bucureĸti:  

o dupŁ cum era de aĸteptat, activitatea de AgriculturŁ, v©nŁtoare ĸi silviculturŁ, 
pescuit ĸi pisciculturŁ (A01) este aproape inexistentŁ privind valoarea VAB, 
respectiv de 892,3 mil. lei, comparativ cu 1.223,8 mil. lei c©t este cea regionalŁ ĸi 
cu 31.568,5 mil. lei la nivel naŞional; 

o activitatea de ActivitŁŞi culturale ĸi spectacole; reparaҏii de produse de uz 
casnic ĸi alte servicii (A10) este ´ntr-o creĸtere a VAB la 6.078,6 mil lei ´n anul 
2014 faŞŁ de 5.176,1mil lei ´n anul 2013; procentual, valoarea este aceeaĸi cu 
cea care se ´nregistreazŁ la nivel regional, respectiv de 4%, mai mare faŞŁ de 
numai 3,1% ´nregistratŁ la nivel naŞional; 

o cele mai mari valori ale VAB se ´nregistreazŁ pentru activitŁŞile de Industrie 
inclusiv energie electricŁ ĸi termicŁ, gaze ĸi apŁ, salubritate, gestionarea 
deἨeurilor (A02) ï 23.898,2 mil. lei, ´n creĸtere cu 1.072,5 mil. lei faŞŁ de anul 
2013 (o pondere de 17% din VAB la nivelul municipiului Bucureĸti, faŞŁ de 18% 
de la nivelul regiunii ĸi de 28,6% la nivelul Rom©niei) ĸi de ComerŞ cu ridicata ĸi 
cu amŁnuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor ĸi a bunurilor personale 
ĸi de uz gospodŁresc, hoteluri Ἠi restaurante, transporturi, depozitare (A04) ï 
22.853,7 mil. lei, ´n creĸtere cu 2.435,5 mil. lei faŞŁ de anul 2013 (o pondere de 



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucureĸti ï Ilfov, 2016-2025 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

31 
 

16% din VAB la nivelul municipiului Bucureĸti, faŞŁ de 17% de la nivelul regiunii ĸi 
16,9% la nivel naŞional). 

JudeŞul Ilfov: 
o cea mai micŁ valoare a VAB ´n judeŞul Ilfov se ´nregistreazŁ ´n anul 2014 ´n 

activitatea de Intermedieri financiare ĸi asigurŁri (A06), de 228,8 mil lei (o 
pondere de 2% din VAB la nivelul judeŞului, faŞŁ de 11% din VAB la nivelul 
regiunii ĸi de 4,1% ´n Rom©nia); 

o o situaŞie asemŁnŁtoare se ´nregistreazŁ pentru AgriculturŁ, silviculturŁ ĸi pescuit 
(A1), de 331,5 mil. lei (o pondere de 2% din VAB la nivelul judeŞului, faŞŁ de 1% 
din VAB la nivelul regiunii ĸi de 5,3% ´n Rom©nia); 

o se observŁ valoarea destul de crescutŁ a VAB pentru ComerἪ cu ridicata Ἠi cu 
amŁnuntul; repararea autovehiculelor Ἠi motocicletelor;transport Ἠi depozitare; 
hoteluri Ἠi restaurante (A04), aceasta av©nd ´n anul 2014 o pondere mult 
superioarŁ faŞŁ de cea naŞionalŁ (27% faŞŁ de 16,9% naŞional) ĸi faŞŁ de cea 
regionalŁ (17% pentru Bucureĸti ï Ilfov). 

EvoluŞia produsului intern brut/locuitor la preŞuri curente 
Produsul intern brut (prescurtat PIB) este un indicator macroeconomic care reflectŁ 
suma valorii de piaἪŁ a tuturor mŁrfurilor Ἠi serviciilor destinate consumului final, 
produse ´n toate ramurile economiei ´n interiorul unei ἪŁri ´n decurs de un an. Acest 
indicator poate sŁ ne dea o imagine de ansamblu asupra competitivitŁŞii ĸi productivitŁŞii 
economiei naŞionale, fiind un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de 
dezvoltare a unei ŞŁri. 
La nivel naŞional, PIB / locuitor a ´nregistrat o creĸtere de la 3.800 euro/locuitor ´n anul 
2005 la 8.100 euro/locuitor ´n anul 2015, neput©nd fi comparat, ´nsŁ, cu PIB la nivelul 
UE 28, care a crescut de la 23.700 euro/locuitor ´n anul 2005 la 28.900 euro ´n anul 
2015. 
Dintre toate regiunile ŞŁrii, Bucureĸti Ilfov a avut ´n permanenŞŁ cea mai ridicatŁ valoare 
a PIB / locuitor, care a crescut din anul 2005 de la valoarea de 8.800 euro/locuitor la 
19.300 euro/locuitor ´n anul 2015. Creĸterea nu a fost constantŁ, aĸa cum se poate 
vedea din figura de mai jos: 
Figura 

 
EvoluŞia indicelui de disparitate a produsului intern brut/locuitor la preŞuri curente 
cunoaĸte ´n perioada 2005 ï 2015 o variaŞie permanentŁ la nivelul regiunii Bucureĸti 
Ilfov. Fiind pe toatŁ perioada analizatŁ peste 200%, acest indice ´nregistreazŁ un maxim 
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´n anul 2011 (259,1%), intr©nd pe un trend descrescŁtor p©nŁ ´n anul 2014 ĸi 
´nregistr©nd o uĸoarŁ creĸtere de 6,7% ´n anul 2015.  
Ċntre componentele regiunii de dezvoltare se observŁ o scŁdere a acestui indicator la 
nivelul judeŞului Ilfov ĸi o creĸtere la nivelul municipiului Bucureĸti (existŁ date detaliate 
la nivel judeŞean / al municipiului Bucureĸti, numai p©nŁ la nivelul anului 2011), dupŁ 
cum se poate observa ´n tabelul de mai jos: 
Tabel 

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Bucureĸti - 
Ilfov 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Ilfov 
75,6% 83,5% 76,1% 72,2% 74,6% 68,8% 65,8% 

Municipiul 
Bucureĸti 

103,5% 101,9% 103,7% 104,3% 103,8% 105,1% 106,5% 

Produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza paritŁŞii puterii de cumpŁrare (´n 
PCS) 
Calculat pe baza paritŁŞii puterii de cumpŁrare standard (PCS), PIB/locuitor la nivel 
naŞional ´n anul 2015 reprezintŁ 57,09% din media europeanŁ (UE-28=100), av©nd o 
valoare absolutŁ de 16.500 euro/locuitor ´n Rom©nia, faŞŁ de 28.900 euro / locuitor ´n 
Europa. Comparativ, ´n anul 2015, douŁ din regiuni se plaseazŁ peste media naŞionalŁ 
ĸi europeanŁ, av©nd valorile de 39.400 euro / locuitor ´n Bucureĸti Ilfov ĸi 16.500 euro / 
locuitor ´n Vest, iar la polul opus Regiunea Nord - Est cu doar 9.900 euro / locuitor. 
Pentru perioada de programare 2014-2020, este prioritarŁ sprijinirea regiunilor mai puŞin 
dezvoltate. Acest lucru presupune o serie de eforturi susŞinute care trebuie sŁ rŁspundŁ 
provocŁrilor precum: concurenŞa globalŁ, economia bazatŁ pe cunoaĸtere ĸi trecerea la 
o economie cu emisii scŁzute de dioxid de carbon. 
 
4.1.2. Dinamica generalŁ a firmelor din Regiune - unitŁŞi locale active24 
UnitŁŞi locale active pe activitŁŞi ale economiei naŞionale la nivel de secҏiune 
CAEN Rev.2 
Institutul NaŞional de StatisticŁ aratŁ o evoluŞie pozitivŁ a numŁrului de unitŁŞi locale 
active, de la 126.554 ´n anul 2014 la 128.818 ´n anul 2015. ScŁderea ´nregistratŁ de la 
129.940 unitŁŞi ´n anul 2008 la 108.764 unitŁŞi ´n anul 2011, a ´nceput sŁ se 
compenseze ´n condiŞiile unei creĸteri economice ĸi a ieĸirii din criza economicŁ ĸi 
financiarŁ. 
 

Figura 
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UnitŁŞi locale active pe activitŁŞi ale economiei naŞionale la nivel de secҏiune 
CAEN Rev.2, clase de mŁrime dupŁ numŁrul de salariaŞi 
Analiza ´n ceea ce priveĸte sectoarele economice, cele mai multe unitŁŞi locale active 
se regŁsesc la nivelul regiunii Bucureĸti Ilfov ´n G ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul; 
repararea autovehiculelor ĸi motocicletelor (40.811 unitŁŞi) ĸi ´n M ActivitŁŞi profesionale, 
ĸtiinŞifice ĸi tehnice (22.820 unitŁŞi).  
La nivelul municipiului Bucureĸti, cele mai multe unitŁŞi locale active ´n anul 2015, se 
regŁsesc ´n aceleĸi sectoare, respectiv G ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul; repararea 
autovehiculelor ĸi motocicletelor (33.471 unitŁŞi) ĸi ´n M ActivitŁŞi profesionale, ĸtiinŞifice 
ĸi tehnice (20.546 unitŁŞi). 
Pentru judeŞul Ilfov, cele mai multe se regŁsesc ´n G ComerŞ cu ridicata si cu 
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (7.340 unitŁŞi) ĸi ´n M Activitati 
profesionale, stiintifice si tehnice (2.274 unitŁŞi).  
Ċn anul 2015 se observŁ o creĸtere a numŁrului de unitŁŞi locale active la nivelul 
majoritŁŞii sectoarelor economice, precum se vede ´n graficul de mai jos: 

Figura 

 
Personalul din unitŁҏile locale, pe regiuni de dezvoltare 
NumŁrul total al personalului din unitŁŞile locale active ´nregistreazŁ o scŁdere p©nŁ ´n 
anul 2010, dupŁ care o uĸoarŁ creĸtere p©nŁ ´n anul 2012. NumŁrul cel mai mare de 
personal se ´nregistreazŁ ´n regiunea Bucureĸti Ilfov, ´n scŁdere totuĸi ´n anul 2012 faŞŁ 
de anul 2011 cu un numŁr de 13.427. 
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Figura 

 
Personalul din unitŁҏile locale, pe activitŁŞi ale economiei naҏionale la nivel de 
secҏiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare 
Conform celor prezentate mai jos, personalul cel mai numeros ´n regiunea Bucureĸti 
Ilfov se regŁseĸte ´n sectorul G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea 
autovehiculelor si motocicletelor 
Figura 

 
Personalul din unitŁŞile locale, pe activitŁŞi ale economiei naҏionale la nivel de 
secҏiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare ĸi judeŞe 
La nivelul celor douŁ componente ale regiunii, se observŁ disparitŁŞi foarte mari ´ntre 
Bucureĸti ĸi judeŞul Ilfov. Chiar dacŁ este o tendinŞŁ de creĸtere a personalului din 
zonele limitrofe capitalei, aceasta nu se poate compara cu numŁrul mare de personal 
angajat din Bucureĸti. Aceste aspecte conduc la o necesitate de dezvoltare a 
infrastructurii de transport din capitalŁ pentru a putea gestiona mobilitatea salariaŞilor. 
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4.1.3. Dinamica generalŁ a firmelor din regiune ï investiŞii25 
Investiҏii brute ´n bunuri corporale din unitŁҏile locale, pe regiuni de dezvoltare 
InvestiŞiile brute realizate ´n Regiunea Bucureĸti - Ilfov ´n anul 2012 au reprezentat 
41,84% din totalul la nivel naŞional. Majoritatea investiŞiilor au fost realizate de firmele 
mari ĸi mijlocii, ponderea deŞinutŁ de firmele mici fiind ´nsŁ ´n creĸtere de la an la an 

Figura  

 
Investiҏii brute in bunuri corporale din unitŁҏile locale, pe activitŁŞi ale economiei 
naҏionale la nivel de secҏiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare 
La nivelul regiunii, cele mai mari investiŞii brute precum ĸi cea mai mare dinamicŁ s-au 
´nregistrat ´n ConstrucŞii (21.165 mil. lei), urmatŁ de TranzacŞii imobiliare, ´nchirieri ĸi 
activitŁŞi de servicii prestate ´n principal ´ntreprinderilor (activitŁŞi profesionale, ĸtiintifice 
ĸi tehnice, activitŁŞi de servicii administrative ĸi activitŁŞi de servicii suport) (7.538 mil. 
lei). 
Avem de remarcat totuĸi cŁ valoarea investiŞiile brute ale unitŁŞilor locale active din 
ĊnvŁŞŁm©nt (73 mil. lei), precum ĸi din SŁnŁtate ĸi asistenŞŁ socialŁ (387 mil. lei) la 
nivelul regiunii Bucureĸti ï Ilfov a ´nregistrat o creĸtere ´n anul 2015 faŞŁ de anul 
precedent. 
Investiҏii brute in bunuri corporale din unitŁҏile locale, pe activitŁŞi ale economiei 
naҏionale la nivel de secҏiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare si judeҏe 
DacŁ la nivelul municipiului Bucureĸti, cele mai mari investiŞii brute se regŁsesc ´n anul 
2012 ´n ConstrucŞii (20.724 mil. lei), ´n anul 2014 se pare cŁ acestea au scŁzut dramatic 
(8.874 mil. lei), urm©nd sŁ creascŁ ´n anul 2015 (13.740 mil lei). Cele mai mici investiŞii 
r©m©n ´n perioada analizatŁ ´n ĊnvŁŞŁm©nt (69 mil. lei). 
Ċn judeŞul Ilfov, cele mai mari investiŞii ´n bunuri corporale din unitŁŞile locale sunt ´n anul 
2012 ´n Transport ĸi depozitare (1.025 mil. lei) ĸi ´n Industria prelucrŁtoare (1.020 mil. 
lei). Ċn anul 2015, cele mai multe investiŞii sunt ´n Tranzactii imobiliare, ´nchirieri ĸi 
activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (2.351 mil. lei) ĸi ´n ComerŞ cu 
ridicata ĸi cu amŁnuntul; repararea autovehiculelor ĸi motocicletelor (1.180 mil. lei). 
Investiҏii nete din unitŁҏile locale, pe regiuni de dezvoltare 
InvestiŞiile nete care s-au ´nregistrat ´n regiunea Bucureĸti Ilfov parcurg acelaĸi trend 
crescŁtor ´n perioada analizatŁ, ele fiind cele mai mari ´n regiunea noastrŁ, comparativ 
cu celelalte regiuni ale ŞŁrii. 
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Figura 

 
Investiҏii nete din unitŁҏile locale, pe activitŁŞi ale economiei naҏionale la nivel de 
secҏiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare 
Ċn regiunea Bucureĸti Ilfov, ´n anul 2015, cele mai mari investiŞii se regŁsesc ´n 
TranzacŞii imobiliare, ´nchirieri ĸi activitŁŞi de servicii prestate ´n principal ´ntreprinderilor 
(activitŁŞi profesionale, ĸtiinŞifice ĸi tehnice, activitŁŞi de servicii administrative ĸi activitŁŞi 
de servicii suport) ï 8.631 mil. lei, ´n creĸtere cu 1.694 mil. lei faŞŁ de anul 2014, ceea 
ce conduce la concluzia cŁ acest sector a ´nceput sŁ fie unul care sŁ aducŁ mai mult 
profit ´n zonŁ ĸi poate sŁ conducŁ la revigorarea sectorului imobiliar. 
La nivel naŞional, cele mai mari valori ale investiŞiilor nete se ´nregistreazŁ ´n Industria 
prelucrŁtoare ï 17.068 mil. lei ´n anul 2015, ´n uĸoarŁ creĸtere cu 1.605 mil. lei faŞŁ de 
anul precedent. Cele mai mici investiŞii nete se regŁsesc tot ´n sectorul de ĊnvŁŞŁm©nt, 
numai 110 mil. lei ´n anul 2015, ´n uĸoarŁ creĸtere cu 33 mil. lei faŞŁ de anul 2014. 
Investiҏii nete din unitŁҏile locale, pe activitŁŞi ale economiei naҏionale la nivel de 
secҏiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare si judeҏe 
Ċn cadrul regiunii de dezvoltare, este de ´nŞeles cŁ cea mai mare valoare al investiŞiilor 
nete se regŁseĸte ´n municipiul Bucureĸti, respectiv de 28.194 mil. lei ´n 2015, ´n 
creĸtere cu 988 mil lei faŞŁ de anul 2014. ķi ´n judeŞul Ilfov se observŁ o creĸtere a 
acestor investiŞii nete, de la 2.226 mil. lei ´n anul 2014 la 3.254 mil. lei ´n anul 2015. 
Figura 
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4.1.4. Demografia ´ntreprinderilor - ´ntreprinderilor active nou create26 
La nivel naŞional, ponderea forŞei de muncŁ din ´ntreprinderi active nou create cu capital 
strŁin a atins un v©rf de 27,1% din totalul forŞei de muncŁ ´n anul 2009, a scŁzut ulterior 
p©nŁ la 13,9% ´n anii 2011 ĸi 2012, dupŁ care, a avut un trend crescŁtor, ajung©nd la 
18,2% ´n anul 2014, scŁz©nd apoi la 13,7% ´n anul 2015. 

Figura  

 
Regiunea Bucureĸti Ilfov a ´nregistrat cea mai mare pondere a forŞei de muncŁ din 
´ntreprinderi active nou create cu capital strŁin ´n anul 2014, ajung©nd la 34,6%, 
scŁz©nd ´n anul 2015 la 18,8%. Indiferent de efectele crizei economice, regiunea 
Bucureĸti Ilfov rŁm©ne una de interes pentru investitorii strŁini. 

Figura 

 
DistribuŞia ´ntreprinderilor active nou create, dupŁ nivelul de instruire a 
fondatorului/managerului, pe regiuni de dezvoltare, ´n anul 2015 
Din punctul de vedere al profilului educaŞional al ´ntreprinzŁtorilor, din datele furnizate 
de Institutul NaŞional de statisticŁ, se poate observa cŁ ´n anul 2015, regiunea Bucureĸti 
Ilfov are un procent de 70,4% dintre manageri cu studii liceale ĸi universitare, spre 
deosebire de celelalte regiuni ale ŞŁrii care au nivel de instruire mai mic. Regiunea se 
mai poate compara cu regiunea Nord Vest ï 61,8% ĸi cu regiunea Sud Est ï 57,5%. 
DistribuŞia ´n cadrul regiunii a managerilor cu un anumit nivel de instruire ne aratŁ cŁ 
numŁrul ´ntreprinzŁtorilor este aproape nul pentru cei care au studii primare, de 8,9% cu 
studii vocaŞionale, 19,7% cu studii gimnaziale, toate aceste procente fiind mai mici 
decŁt cele ´nregistrate la nivel naŞional. 
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Figura 

 
DistribuŞia ´ntreprinderilor active nou create, dupŁ categoria socio-profesionalŁ 
anterioarŁ a fondatorului/managerului, pe regiuni de dezvoltare, ´n anul 2014 
Din punctul de vedere al categoriei socio-profesionale anterioare a fondatorului/ 
managerului, regiunea Bucureĸti Ilfov are ´n anul 2015 cele mai multe ´ntreprinderi 
active nou create de persoane din categoria de muncitori necalificaŞi ï 50%, urmate de 
persoane din profesii tehnice ï 28,1%, muncitori calificaŞi ï 21,6% ĸi cu funcŞii de 
conducere ï 0,3%. 

Figura 
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SituaŞia ´ntreprinderilor nou create la un an de la ´nfiinŞare 
Se poate observa din tabelul de mai jos situaŞia ´n creĸtere a ´ntreprinderilor nou create 
la un an de ´nfiinŞare. La nivelul regiunii Bucureĸti Ilfov ´ntreprinderile active au 
´nregistrat un trend crescŁtor de la 36,8% ´n anul 2008 la 87,2% ´n anul 2014. 

Tabel 

Starea 
´ntreprinderilor 

Ani 

Anii 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Active 36,8 70,4 63,1 56,5 84,4 85 87,2 90,3 

Inactive 14,4 10,1 29,6 39,7 12,6 6,9 9 7,7 

Desfiintate 48,8 19,5 7,3 3,8 3 8,1 3,8 2 

Cele mai multe ´ntreprinderi s-au desfiinŞat ´n anul 2008 ï 48,8%, ´n plinŁ crizŁ 
economicŁ, iar cele mai puŞine s-au ´ntregistrat ´n anul 2015 ï 2%. 

Figura 

 
 
4.2. ProiecŞia principalilor indicatori economici 27 
Comisia NaŞionalŁ de PrognozŁ (CNP) elaboreazŁ prognoze privind dezvoltarea 
economico-socialŁ a Rom©niei pe termen scurt, mediu ĸi lung ´n corelare cu prevederile 
Programului de guvernare, a strategiilor naŞionale, sectoriale ĸi regionale precum ĸi pe 
baza tendinŞelor din economia naŞionalŁ ĸi cea mondialŁ.  
Mai jos sunt prezentate c©teva concluzii privind proiecŞia principalilor indicatori 
economico ï sociali ´n profil teritorial, p©nŁ ´n 2020, publicate de Comisia NaŞionalŁ de 
PrognozŁ, ´n luna mai 2017.  
EvoluŞia principalilor indicatori economico ï sociali pe regiuni 
Ċn cele ce urmeazŁ vom analiza principalii indicatori ai economiei (PIB ĸi VAB) din 
perspectiva evoluŞiei prognozate p©nŁ ´n anul 2020.  
Analiz©nd ritmurile susŞinute de creĸtere a PIB din ultimii ani se constatŁ o tendinŞŁ de 
micĸorare progresivŁ ´n timp a decalajului faŞŁ de media europeanŁ. EvoluŞiile 
prognozate prevŁd ´n continuare, ´n urmŁtoarea perioadŁ, p©nŁ ´n anul 2020, creĸteri 
ale PIB la nivel naŞional, ajung©nd ´n 2020 de 5,7%. 
Tabel 
ProiecŞia Produsului Intern Brut ï modificŁri procentuale faŞŁ de anul anterior 

Anii 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Rom©nia 3,9 4,8 5,2 5,5 5,7 5,7 

Regiunea Bucureĸti Ilfov 6,2 5,4 5,0 5,2 5,4 5,4 
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