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CuvOnt "nai nte

Pl anificared astorfaetragiictde formar e profesi ons:e

profesional Kiarteehmarcac(tleRT)naSi onal K i este
obiectivel e as umatatemenbra al Rroumi@&oropane.c a s
Obiectivul major a | pl anificbktridi strategice a I PT ¢
"nNnviESEMONntul ui profesi omiadt kki tefhingice nltak tcriatni
competitivt bazatt pe inovare Ki cunoakter e,
CnviStmont ul profesional K i tehni c, prin obic¢
educaSiei: economic Ki socirelz.umiar, i n nursmanrse rleP
satisfacerea cerinSelor i1Iimediate ale unui |l oc
pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio 1
profesional t, i nclusiv "~ n pleaan satnutdrieiplroern.or €a
condi Si i "nviESEtmOnt ul profesional K i tehnic
ocuptLrii unui | oc de munct, vizuttkt ca o et arg
"nvieESETrii pe parcursul "ntregiai |l ocefi dec aruen
vederea adaptdiLridi l aticedenQel epraogeotzwai ao.f er t e
corelare cu o cerere previzionatt a for Sei d
a c t i virelechente strategice pentru o planificare performan t t .
Model ul propus Ki i mpl ementat "~ ncep®©nd cu anu
de formare profesienvamttgppaomt IPOT nevoile prev
munci i . Rel evanSa ofertei de f or mar antitgtiv of e s i ¢
(deficitul de competenSe Ki ccCl ikii cbai adpe @te
teritorialitatea ofert ei.Madelul deglarificaeetstaae gieatu |l t ¢
se caracterizeazt prin:
o descentrali zar ea buike cacezteice ipe mai multei rEvelurii
decizional e, ale,s preecgtiiovn anla,Sijounde Sean Ki | ocC e
orealizarea wexerci Siului participatiyv baza
economici Ki sociali multipli (Cotemesar Si i r
Parteneriatului Social , Consi |l i i deniAdm$inii sdeg aSnet 24 MO
o combinarea fluxului decizionaldesus “"n jos cu cel de jos 'n
o elaborarea, i mpl ement ar ea K i monitorizar

strategict: PlAnSilurRe gpeomtarl u de@nivelregibnal©nt (P
Pl anul Local de AcSiune-miemdlr uj WChevEeSaMmoO n P

AcSiune al -kcoéelhul (P®YUNi tLSii din aria de
Scopul PRAlIest e de a “mbuntt teSrit ac o'rrev tagtem© ndtiunlturie p
tehnic K i nevoil e-edendadmizotol {t areni seti o egi ona

s

contribuSi a nNveESEmOntul uikt suprerperspaeactdieza oad

PRAI cuprinde:

V analiza contextului regional din pun c t de vedere al evol uSii
demografice, de piaS$St a munci. Ki economic
V analiza capacitbt$Sii sistemul ui "nviESEMONt u
nevoilor identificate prin analiza contextului regional,
V prioritbtSidcegi upiinteelpeendiru dezvoltarea "~ nv
tehnic |l a nivel regional ca rtspuns |l a nev
VcontribuSia "nviEStmOntul ui superior | a dez
Rolul PRAlest e de a furniza <cadrul de arezpemtrui n St K
el aborarea «xi armoni zarea documentelor strate
PAS).

"¢ SNYSydzAf oalLXFyAFAOINBE &GNF GS3IAONE S&GS dzliq7faid I G Odz & SY

2FSNISA Lt¢e NBFEATFIGN ny O2yi(SEGdzZ Y2RSf dzf dzZA LINR LJdzda RS
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1. Rezumat
Actuali zar ea PRAIla rddlizat pa mzatdatelod dispooibile din surse
statistice oficiale f ur ni zate de | nstitut ustudipeegiommle &l de
orizontul anul ui 2013 K i 2020 (AStudi ul p

profesionalt | a orizontulireallBzati de pPECSpES
proiectului POSDRU/ 55/ 1. 1/ S/ 37932, ACorel area ofert
profesional K i tehnic cu cerinSel e pi eSei
Dezvoltare a CnviStmoOntyl pireRuof s i dmodlo sk ind’
nivel european (de exemplu, Eurostat, CEDEFOP).

Analiza demporpafl iacgi a s e -urne gdtekcelkitne acncternt ua't
deosebit, popul aSia de vOrstt «kcolart are

corelare cu " mbittr©nirea populea 9ntesiu,r i vacroeas @
raSionalizare a reSel ei Kcolare pentru a rLs
cu cerinSele pieSei K i din cea a folosirii

perspectiva declinul ui deamaear akfii cf unsceSi nmean@ao n
viabile de «kcoldi n vederea atrageri:. unui |
astf el i mportanSa acestui segment pentru o |
de munct bine pregttitt.

Uni t ld@i I'enviBhktomOasi onal Ksettahbitc nr eledieed e d
grupul ui Sintt cktruia i se adoletsreazhopulesPiea
cktreia st i of ere cursuri de formare prof
crexktereriad owenciatdur el or di dactice Ki astfel,

"mbuntttbtSirea.activitbSili propri.i

Anali za eciose mircekmar c t tendinSa de crektere
construcSiil menSi menpedid alge li c e fotmareaVAB la nivelul

regiunii Bucurllok t iSe apreciazt ct domeni i de for
mecani ct, economi c, construcSei remarsctal afdi il
crescttor “n economie datoriiStit liomv essttritJiniel ok
"nregistrate “n produsul i ntoperatoriidte a bno @iecir e’
parteneriate viabile “"n vederea realizbtridi

cadrelor didactice conform noilor tehnologii, " n adapt areal egiuyrioufumr
de angajaSi care st fie formaSi “n cursuri d
Anal i za pi e Bataide adtivitate pentru regiuneaB u c u rFllloxkarie "~ n 2015
tendcné&sgcttoamaifaPrtajeadg®Bid, | a vl findma a de
mare pentru persoanele de sex masculin (77, ¢
Val oarea acestui i ndicator este mai mar e 1
medi ul urban (70, 8%), fild Gdal (6@,2%). Pentriegrupafde at e

vOrst2x4 1dbe ani , rata de activitate v-201%, azt

ajung®©nd la 27,1%, faSt de 31,3% cO©t se ~nr
faSt de cea " nregistral@agd%), @Gentru €5§,6%),"Sud est No r d
Oltenia (25,7).

Rata de ocupare | a24grdepaadie aOfrategildtrat o]
2011-201 4, crescO©nd ukor “n anul 2015 1l a 23, z
naSi onal de 24, 5% ntCueaetkt ead £tae mme ntarcic per soan
la 16% "n anul 2014 |l a 21,9% “"n anul 2015.
Rata kKomajewsltei fBlaMte scbzuttit pentru regiune

(14, 6%) , singura regiune care are o0 trtatratnali
este considerabil ma i mi ckt Ki dec Ot rat a n
Komaj ul ui BI'M este mai mare pentru perso e

an
"nregistratt pentru cele de sex feminin (11,
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Din anchetel e dlerahgagpatoridadrurezul tt neces

formbridi profesionale ini $Siale ki a unei cons
aVilka pentru a alege “"n cunoktinSt de cauzt a
aproape de faibedhindwhiSa.l Aceste aspecte se pot o
a | PT “n ro©ndul KcolMlllolr kciu perliervid € mv ocll taasred ae
materiale din | PT. Un r ol i mportant " const
operatorii economici.

Anal i za "nvieESEMONnt ul ui ip prim f Stratagia nEarbpa RORO, t e hnii
"nviESEMOnNnt ul profesional K i tehnic trebuie st
societtsSi i nformaSional e bazate pe ecdmuwni c a

participant la acest proces.
Cn acest cont ext trebuie depuse toate efortu

dezvoltat “"n condi Siile descentralizbridi fun
adoptarea deciziil®r capiatcoelsutl sdeegsneinnta.t Il PT s
popul aSi ei Kcol ar e, situaSia resurselor uman e
cadru didactic, orientarea K-@oofedar de fommaree | e v i |
profesionalt, caeeadaptath mareepanfele pieSi
analizelor “n cadrul kedi nSel or CLDPS.

Cn acel aki ti mp, i nspectoratele kcolare ale r
trebuie st realizeze ac$Siuni c cerlacnived tegionah e nt r u
de | a 35,6% " nregist-e@QilB, hnasotdecel aonti0oddt
2009-2010 de |l a 47%, "n aka fel "ncOt st se ati

Strategia educaSiei K i f or mbr i rioada 2016-2020j onal e
strategie aprobatt prin Hottr©rea Guvernul ui
nr. 347 bis/06.05.2017.

Cn ceea ce privekte gradul de satisfacere a s
observa ct | a oeasttul pordeveaei esta p2Ivtde u anu
aproxi mativ 76 %, “n condi Siile “n care, l a n
100%, iar | a nivel ul muni cipiul ui Bucurexkti e
AvOnd "n vedere ct regi unemai Budwr erkuniatel | dfeo vp
"ncheiate pentru formarea profesionalt ini Sia
4. 726 de parteneriate “ncheiate |l a nivel nasg
concrete pentru atragerea operatorilor economici ckttre uni tLSile de
profesional Ki tehnic.

Cn capitol ul lroastebpPiea ehnhat bHand@ovoltareal i sup
regiuni i BucuAersi LChpovol este abordat din |
educaSiomiaver aittSil or din Bucurexkti, o ofert
nevoilor regiunii, Ci K i solicitktrilor din al
proiecte de succes care au avut un i mpact asu
pe viitor “ntitrirea Ki mul tiplicarea partener
K i tehnic K i uni versitt$Si pentru asigurarea

"nviESEMONt preuniversitar «kKi cel uni versitar.
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2. Contextul european, na$Sional
2.1. Contextul european
Educa'™i a Hi formar ea profesionalt din R 0 m«
i ndicatorilor deriva™ din Strategia Europa
1. Strategi a Eur opa 2020 def ipniecipale pendru mb t o &
deceniul 2010-2020:
ajcrekterea ratei de ocupare a popul aSiei

| a cel’5%f uHi n
b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

cobiectivul n20/ 20/ 200: reducerea cu 20%
sau cu 30 %, dact existt condi "Hi i favorab
ponderi.i energi ei regenerabile “"n consum
efi ci en$Se jconparagivicigl®D;i c e
dreducerea ratei p £ r3tld maximum 10%4Ampliu r icir e 'Ht €eHc
procentul ui persoanel or cCu v©Orsta cuprimn
nivel ter ™M am”" ha26@D; puHin 40%
e)reducerea |l a nivelul pEs@@8nea “nnumtiraud ude
excluziune socialt cu 20 de milioane de
cu anul 20086,

2. Hintele str N caedoppetnattreu “anmn ucla 2r02I0 ET 20 .

trateg
1) pGnt " n 2020, n medidea,] "Hcelar puHembul5 s

programele da lTowgiHar i @ &Hi i

2) p©Gnt " n 2020, procentul persoanel or o
sctzute de citire, mé&t emattircetb udi sHt ifiine"Henr
3) poOnt " np o2 OHi Ga, pperros o-a34ndel aniy carel au aBsOlvit
"nviHL mOnt ubrterd&bar st fie de cel pu’Hi n
4) pOGnt “n 2020, propor®diian pstirsttsé mdlie tdemp
formare, ar trebui st fie sub 10 %,;

5) pO©nt “n KRN0 205 W edi mptur e copi i cu vOrsta
pentru “nscrierea obligatorie | a Hcoal a
educa™Hi e preHcol ar t;

6) p©nt "n 2020, propoc¢Hi av@drestadbsol prinrH e
de ani, care au finalizat sistemul de ed

mul t trei ani naintea anul ui de referi
comparativ cu®6,5 % “"n 2010

tul adopttridi

2Fa™t de nivelul de referi nStategidi€FP6 9% | a momen
i 003 (Reuniunea mi

0

f

SPrin definiHia acceptatt de UE “nct di

abandonul Hcol ar timpuriu se refert | a persoanele cu vOrst
"nHmMOnt ul secundar -HinfcomitomuHi edarcea "Hia s au ormarea profes
‘Fa"™Ht d nivelul de referin™tHt de 15% | a momentul adopttitridi
SFa™t de nivel ul de referinHt de 31% | a moment ul adoptbrii
Pragul nasHirdmcdle kekest e stabilit |l a 60% din venitul medi an di
‘Adict procentul din popula™Hia cu v©Orste cuprinse “ntre 25
formare “n cele patru stptf{mB@Onbstate Stupdietedat vandheébaHa

8Surst: OCDE/ PI SA
°Ni velurile | SCED 5 Hi 6 (EUROSTAT, UOE)

©OAdict procentul din popula™i a cu v©OGrste ¢ prinse “"ntre 18
inferior sau mai 9PuwnH n’  rHsoc raiakse | hrut"Hmeai de nvi™HEmOnt sau de
privind for™Ha de munct)

11Se refeebrstollvaen™™i i “nvi™HEmOnt ul uit esr €l tarrd anrg hsSuthEeDreidagri tHalr SaCbEsDo
"nvi™HE m©nt ul ui -6}t er Hiar (1 SCED 5

“Mbsuratt ca propor ™Hia popul a™Hi ei angajatt cu vOrste
3 ani Hi care nu esot eal’tnks carcitsitvi’tna tper edzee netd u'cna "Wiiec iHI f

9
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3. Pentru obiectivele strategice car e vi zeazt educa’™™ a Hi f orn
derivate din cadrul strategic ET 2020 'Hi Stra
continuar e, comparati v, evol u™Hi a indicatoril
Europene, 28 de state:
RomOni a Media [Hi n[Hi n
) . ; Perioada de ref erUE-28| RO | UE
Indicatori Unitate
2005 | 2009 [ 2010|2011 | 2012 [ 2013|2014 | 2015 | 2015 |2020 (2020
Rata de
ptrtsir %
fimpurie a (18-24ani) 19,6 | 16,6 | 18,4 | 17,5 17,4 (17,3 |17,3| 17,3 | 12 |11,3| 10
Kcadl ii
Ponderea
absol veg %
de . 11,4 | 16,8 | 18,3 |20,3 (21,7 | 22,9 | 25,0 | 25,6 | 38,7 | 26,7 | 40
“nvETHE N (30-34 ani)
t er¥H ar
Procentul
persoanelor Citire 40,4 37,3 38,7 | 19,7 15,0
cu vOrs
15 anicu % |Mat ema 47,0 40,8 39,9 | 22,1 15,0
compet € (15
sctzut g -
citire, ani)
mat emat Nt 41,4 37,3 38,5 | 235 15,0
Ht i i n "He
exacte®®
Participanr‘eg %
adul "Hi | (25-64 ani) 16 | 15|12 |14 |12 (18|15 | 1,3 | 10,7 | 10 | 15
CPW%
Rata de o |ISCED3-8|72,0|77,7|71,2|70,8|70,1|67,2|66,2| 681 | 76,9 82
o J(20-34|1SCED 3-4] 62,7 | 69,1 60,8 | 58,9 | 59,3 | 55,0 | 57,2| 59,8 | 70,9
(1SCeD 3-6)7| @) [iscED5-8[84,7 859|824 [81,3]79,0]77,1]742] 77,1 81,9
Ratade S 63,6 | 63,5 | 64,8 | 63,8 | 64,8 (64,7 657|660 | 70,1 |70,0| 75
ocupare (20-64 ani)
Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online
4. Analiz©nd evolu™Hia indicatorilor de mai s u
"Hnt el e asumate de RomO©nia pentru 2020, rezult

ayrata ptritsariHcoti mpumi iRomOni a, 17,3% " n
procentuale peste media europeant de 12 %,
Eur opa, cu o evoluSie sinuoast, fEtrt un p
naHi onale, de 11, 3%, pentru anul 2020;

b) ponderea abs ol ven™i | or de nvie'HLmOnNt ter Hi ar i
direc™i a "™Hi ntei naH onal e, de 26, 7% pentru
25, 6% n 2015. Cu toate acestea, se cons
valorile indicatoruluilani v e | naSional K i cele |a nivelul
38, 7% "n 2015, Sinta europeant de 40% pent

13 Sursa: Eurostat (date online, cot020_40
HSursa: Eurostat (date online, cot020_4)}
B Sursa: Educationafl r ai ni ng Monitor 2014, conform OECD (PISA 200¢

16 Sursa: Eurostat (date online, cddey_Ifs_13)
17 Sursa: Eurostat (date online, cceliat_Ifse_32)
8Sursa: Eurostat (date online, cot?020_10
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c)i mpact ul redus al serviciilor de orientat
care ar contri bui semni fi caat iavbilla titnHi d roma
elevilor, at Ot de cttre aceHti a, c Ot Hi d

d Rom®O©ni a continut st s e situeze pe penu
participante “ pOnogeriaundual uPMIuSA progres bur
din 2015 fa$St de testarea din 2012 | a mat
vOr sttt de 15 ani, indick un procent foar

n

de 39, 9%, condi H il e n care media eur
2005se " nregistreazt O crekKktere a ponder.i
citire ki l a ktiinSe faSt de 2012. La ci
sctzut, faSt de numai 19, 7% c©t este medi
La iktSie , 38,5% din tineri. din Rom®©nia au
c Ot este media |l a nivelul celor 28 de st
pentru cooperarea europeant “n domeni ul
2020 pr op uUsutopedngentru anue2020 este de 15% pentru toate cele 3
criterii, citire, mat emati ct Ki KtiinSe,;

e) " n contextul crizei economi ce THi financi
vOrsta cuprinst “ntre 20 Hi 34 deuncsauti , | a
o evoluH e descrescttoare dupt anul 20009,
cazul absolven™i |l or de ~ nvi Hi m@ddocupaec unda
“n 2015 a fost de 59, 8 %, faSt de 69, 1%
709%. Cuorat £t a ocupkbtrii absolven™i |l or de 68,
nivelurilor de -2duRaHoei a SEED pBaseazt cu
procentuale sub media europeant, de 76, 9%
la nivel european pentru anul 2020;

f) " n sambl ul popul a’Hi ei active, cu vOrsta ¢c
ocupare “n Rom©nia a fost, “"n 2015, de 66
ftrt progrese semnificative “n perioada
asumatt | a ahpentrednul 2080a "Hi o n

ggrata de participare a adul H Il or “n progra
fost, “n 2015, de 1, 3 %, "n scktdere “n ul
de 10, 7% Hi departe de ™Hi nta de 10% propu

5. Ponderea relativ bunt a tinerilor “nscriH

total ul el evilor “nscri Hi “n " nviHL mOnt ul S

56, 3%, “n RomOni a,28tead8il% e dmendinat UEazt i mg

formtrfiesipoamal e i ni H ale pentru pia™Ha munci i

“n peri o&Wlas-a201mMr egi strat o scktdere continut

la 62,9% “"n 2013 |l a 56,3% "n 2015.

22. Contextul naSional

Contextul naS$i onal serkesde stratégeif | hntr eec ar e, de

deosebitt pentru educaSia ki formarea profes

-Strategia educa$Siei Ki formbridi pr cX020si on al

-Strategia naH onalt de " nvR2®&r e pe tot parc

-Strategia pentru Reducerea PLritsirii Ti mpur

-Strategia na'Hionalt pem20;u “~nvi ™HEmONnt ter "Hi

-Strategia NaH onalt pentru -202uparea For "Hei

-Strategia naH onalt de cerc220are, dezvoltar

19 OECD 2016- PISA 2015 Results (Volume |): Exceliee and Equity in Education
20 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, edde uoe_enra)3
11
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-Strategia NaSionalt pentru Dezvolt a202- Dur ab
2030;

-StrategamalnaSprivind incluziunea -8080ci al a s
-Strategia de dezvoltaRemPBaratpoiakckenar RomG©gan
Ki competitivitate teritorialt, dezvoltare K
-Strategia naH onal t p-20@8ru competitivitate 2
-Strategia guvernul ui RomOni ei de incluziun
minoritkbtSii rome -p0tru perioada 2014

- StrategiaNa Si onal £t privind Agenda Digitalt pentrtu
-Strategia NaSionalt a RomO©ni ei-200r i vind Schim
-Strategia naSionalt de -gti onare a dexkeuril
- Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu 'H lung orizont

2020-2030;

-Pl anul strategic na'™Hi onal mBORO; i anual privind
-Strategia energetict a Re2mM@nOi eaic tpuean tirzua tpLe rpieo
perioada 2011-2020;

-Strategia NaSionakPRO.de Stnttate 20114

Strategi a kdadufcoarSmterii i profesionale din-RomOni
2020 are urmktoarele obiectivele strategice K
Obiectivul strategic 1: CmbuntttSirea rel e
profesionalt pentwv@ngdi asStar'lirwetigeikcitber ea r at ei de
a tinerilor din3grapa, daev@psihki20°" n educaSi e
educaSie | SCED 3 Hi 4 |l a 63% p©nt " n 2020, fa
Pentru “ndeplinirea acestui obmetobawvelsda rdt eg
acSiune:
1.Actualizarea Il nstrumentel or de descriere
curriculumul ui K i a auxiliarelor curricul a
Cadr ul naH onal al cal i fiictrlialreer ,” ngeret rsuub
pentru facilitarea mobilitdéeSii “n educaSie
rel evanSei pentru piaS$Sa munci i ;
2.Dezvoltarea mecani smel or pentru anticipare
muncii, definirea profilurilorpr of esi onal e, “n scopul dezvol
“"n concordanSt cu abilittSile Ki CUNOKLt i nSe
munct Ki adaptarea programel or de “nviStme
muncii;
3. Monitorizarea inser Si e | profesionale a absolvenSilor
4. CmbuntttSirea " nviSktrii l a |l ocul de munct ~
5.CmbuntttSirea mecani smelor de finanSare pub
6.Crekterea i mplickrali pant edneezrviollotrar s a Si st
profesional t.
Obi ecti vul strategic 2: Crekterea participtri
de formare pav®edi oaalHbpnte strategice:
a) Crekterea ponderii.i el evil orl ctugphhnalkdagi tn K
"nviESEtmOntul profesional | a 60% "n 2020, f
b) Crekterea ratei de participare a adul Silor
vie'Hi la 10% “"n 2020, de |l a 1,5% "n 2014.
Pentru “ndeplinireaegacestsuwintobpireecvtiizwut £t ruartmb t
acSiune:
7. Dezvoltarea marketingul ui programel or de
"nviESETrii dob©ndite "n context nonfor mal K i

8. CmbuntttSirea orientbtriiepbtofesional e Ki
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9. Consolidarea ki flexibilizarea mecani s me
rezultatelor “"nviStrii dob©ndite “"n cont ex
10. Facilitarea accesul ui |l a programel e de

“nvi’HL mOnt pueaocent pe cef dingrepur vulnerabile;
Obiectivul strategic 3: Cmbuntt tivicemal acal i"Hil
strategice:

a)Reducer ea ratei abandonul ui Kcol ar | a
"nviESEMOntul profesidendla 14 220 " 'nn 22Q 20 ;
b)Cr ekt erea ponderi. absolvenSilor " nviSEmMOI
examenul de bacalaureat |l a 60% "n 2020, de
c)Crekterea ratei de participare a adrsul Sil o
vie'Hi la 10% "n 2020, de |l a 1,5% "n 2014.

Pentru “ndeplinirea acestuli obiectiv strate

acSiune:

11. Dezvol tarea unui cadru naSional de asi gl
profesionale la nivel de sistem;

12.Asigurarea calitbt™H i ce

_ rtifichridl rezulta
13.CmbuntttSirea competenSel or persoanel or ¢

formare profesionalt din formarea profesi

continut Hi a " mnezeuvalautaerleor "nviEStErili dob
nonf or mal ‘'Hi i nformal;
14.CmbuntttSirea infrastructurii formbrio.i pr
15 Promovarea excelenSei “"n educa™Hi e Hi form
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inov tr i i K i coopertridi
internaSionale " n domeniawlOnfdorcmt rHiint gr cft & @it @
a)Crekterea numktrului total de elevi implic
spiritului antreprenori al la 50.000 "n 20
b)Cr e Ht er e a numtr ul ui tot al de el evi I mp
interna™H onal2t0,| ade4.1@®@0®.80020 n 2014.
Pentru “ndeplinirea acestui obiectiv strate
acSiune:
16.Dezvol tarea componenSel or privind i nov
antreprenorial din cadrul pr,ogramel or de
17.Dezvol tarea mobilitk$Sii internaSionale “n
18. Exti nder ea "nviEStErii mut ual e K i a schim
asigurbtrii premi selor pentru participarea
Contextul "n care se urmbrekte dezvoltarea
prin strategiile menS$Sionate mai sus este def
1 din 2011, cu modificktrile ki complettrile

13
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Structura” nviE SEtmOnt ul ui pr of eisliwstarl atkti “tre hfnii gcu reas td

PIATA MUNCII

N n M N

iNVATAMANT SUPERIOR N 6,78 EQF

A A
INVATAMANT
POSTLICEAL
N 5 EQF
Bacalaureat
4 N 4_ _____ .
I I
1 1
:_ XX :
[ N4 EQF |
1§ | N R R
1 :E’_— 2| | ! 1
< o |19 35 | [ STAGIIDE PREGATIRE | | :
o 183 X ! PRACTICA ! X ! X
s g | id3 i N 3 EQF i N 3 EQF i N3 EQF
S Ry =gl 4 -
> 5 IEE 1 = I 1 2
o o) =DE X : : X : X E
Q S I £ 35 I I I
3 10 @ 1 I 1 <
Ian—l | I o
I - .9 1 | 1 .
L3 X | | IX | = C
L | | |
A ! I N TNVATAMENT |l =
T !____________________i I____P_R_O_F§§IQI‘_\I§L____= INVATAMANT DUAL E
5
ClasaaVill-a E
Cnvi HL montawli gluircdealonti nuarea studiilor “n n\
IX-a Hi-a)a 'KXi “n ciclul -suldie-nd oXIldleckpbefPaddOiXd
parti culcarmpz@red "He (cunoHt i n"He, abil itk Hi Hi
anterloare ale " nvi™Hbrii
nNveESEtmOnt ul |l iceal cuprinde urmktoarele fild.@
a) filiera teoretickt, cu profilurile umani st
b) filiera pedfhiol ogiilce ,t eluni c, servicii, resu
c) filiera vocaSionalt, cu profilurile milita
Durata studiilor “n “"nviStEmOnt ul l'iceal , fornm
" n nformitate cu planurile-c adr u aprobate de Ministerul Edu
de "nviStEtmOnt cu frecvenSt ki cu frecvenSt re
an.
Studiile “"nvi™HEmMOnNnt ul ui l i ceal se fimaHi zeazt
examen de certificare, pentru absolven™ii fil
Absol venSii de liceu fitrt diplombt ndhd Shan©alt ad r
postliceal Hi pot ob™i ne, ulterior, ni velomk 8ede
bacal aureat pot continua studiile “n ~ nvi ™™LmC
sau “n " nvi'HLmOnt ul superior, "n orice progr

cali ficare 6, 7 Hi 8.
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Absol ven™™

“nvi™HLE mOn towli wit [I'Hi c evaolc,a "Hi iolniad rbe | e

i

examenul de certificare, dob©ndesc certifica
al calificktrilor (tehnician) ™Hi suplimentul
Cnvi ™HLmOnt ul seporganf e eeabhapentru califickri st a
pi e Hei munci i, identificate prin documente ¢
regional e, jJjude™Hene Hi l ocal e, pe baza unui
uni tateam@®ept, nopé&tat orul economic Hi el ev.

CnviEStmoOntul profesional are urmttoarele for

- " nviSEtmOnt profesional, cu durata de 3 a
Vill-a , ca parte a “"nvi™HLmOntul ui secundar
2004/ 2015, pe baza unui contract <cadru,
operatorii economi ci i mplicaSi “n formare

- nNveESEtmOnt ul dual cu durata de 3 ana,, or
ca parte a "swegdliHbdn®©mt eluperior, "ncep©nd
2018, pe baza wunui contract de partener:.i
operatori economi Ci sau “ntre o0 asociagi
unitatea de "~ nviSEmOntterkit oumiatl &t epa@ a cdmiani
unitatea kcol art. unui contract de pregt
"nvi 'Him@ent ul economic Hi el ev;

- stagi. de pregttire practickt cu durata de
clasei a X-a de liceu formk de organizare specifioc
tip AA doua 'Hansto.

Cn “nvi HLmOnt ul profesional se parcurg disc
modul el e de pregttire de specialitate g entru
finalizeazt cCu examen de certificare. Abso
certificare a <calificktrii profesionale dobc
Cadrul ui naSional al califickrilor (muncit

certificatului, conform Europass.

2.3. Contextul regional
Regiunea Blulcuoektconstituitiétidiapi mahiciRpmM®Ini

judeSul I I f ovsud-eesstt el , s Hnruigptatr t ' el central bt a C
aproximativ100kmsud de MungSi i CarpaSi, 200 km de Ma
Duntrea. SuprapunnOmdu egi me unor subunitbSi
ar e un cadru natur al relativ monot on, “n
curgttoare ce iturnevaer snauanelr oraessge | acur i natur al
SuprafaSa total t a-lfBweepte We 1821 kB2 diru cae Ketritoriul
administratiyv al Muni cipiul ui Bucurext. rej
86,93% (Sursa: INS, Anuarul Statistic a | RomO©ni ei ) . Cele dout en
regiunea sunt totodatt ki cel e mai mi ci uni i
punct de vedere al “"ntinderi.i

Pl anul de Dezvoltare Regi-ifova2D14-2020 (IFRDRBH) uni i Bu

Strategi a r e gi u n-lfov2@4r2020r e pri nstar’en "HMDR eBRller e
- trei obiective strategice globale puternic interconectate:

T consolidarea competitivittbSii regional e;
T reducerea di srpgonalet £t Sil or intra

1T dezvoltarea ( Wrubarbb Iki. rural t)

-kase oObiective specifice:

T OS 1. Crekterea eadonpeti ti vitdeSii | MM
T OS 2. (_Zonsolidarea cercettrii, dezvol ttitri
T OS 3. Cnttrirea coeziuni. soci al e ki teri

15
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1 OS 4. Promovarea sistemelor de transpo r t durabil e Ki reducer
cadr ul reSelelor de transport

f OS 5. CmbuntttSirea calittSii medi ul ui K i
T OS 6. Tranzi Sia ckttre o economie cu emisi:@
Strategi a regi uni iprin Bhiectiveteesalé ispecifice,f va vcontribui
substanSi al K i la “"ndeplinirea obiectivelor
regiunea dowpntbtrcum ur meazt: mbuntttSirea mob
"ncurajarea energiiloriduyrambluett pSbmesakea’ n
el or, conservarea biodiversittSidi K i a cal.i
Zate pe cunoaktere prin cercetare, educasSi
mpetitivierorSii “ntreprind

rategia de dezvoltare regi onadbti epcutniev eal cec eknit
ei e propuse promov®Ond "mbuntttSirea calitt
rategickt Ki economickt a spaSiului rur al

gi unea -Bfovwvaifriekda iregiune “n care oameni. s e
bane ki rurale, distincte dar interconectat
de munct bine plttitt Ki posibilitt$Si vari
cilicub$urale Ki de recreere.

emi se favorabile pentruceavimdi m@atel pspopdere
solvente de “"nvi™HLmONt superior (atrage st
"Hi onal £ THi fa™Hb de fiecare maaqgicprocentale de z)
solven™i |l or cu nivel sctzut de educa’™Hi e ( ma
dicatt a absolven™i |l or de “"nvi™HLmONnt super.
ropeant); cea mai ext iLtiHEiImMOme Hea pede iiomst it u’F
emi se nefavorabile pentru adevi &t m©nmaiil rseuc
rin"Hel e pi e Heli munci i, orientare cttre un
cesibilitatea infrastructuri.i d e ticiparek "HL m©n
tzutt a adul Hilor |l a “"nvit™Harea pe parcursul
suri Hi ac™Hi uni specifice care vizeazit rolu
a)l nvesti "Hii “n consolidarea accesul ui | a educ
petotparcur sul vi e ™ i ;

b)Furni zarea de servici.i i ntegrate |l a nivel ul
a for™Hei de munct, educaH e, stnttate, servi
Obiective, mELsur i Hi acHi unt IlfaavniprelvulndRedgiuu
formar e rofesionalt

1. Dez ea parteneriatelor pentru inovare
a) De z ea Hi extinderea parteneriatelor
i ns ile de " nviSEtmoOnt supearrieorHi iansgarm
Il ar actor.i i nteresa’™Hi, i nclusiv parter
ci v
b) De z
| a
c) St a
rep

s

TOUDOTD OISO TVTRCSgOWO NO T
FOOD-C —ToTOQOo-® OO DT

s

— ——
D_C ~ ~ O
—_——= =

onNoL D

rea sistemul ui parteneri al de f or ma
rarea for Hei de muwpooit necesart | a ni
e a | a ni vel ul uni ver sitde ™ii a un
t an Hi ai medi ul ui economi c, academi
sprijin universitt™ i, daraleHi i nsti
tarea unor sisteme de col alidala e Hi (
Hi i Hi companii, de | a angajatori | a
"Hi | or Hi de l a i nstitu'Huiptliviee lade “~ nv
|l e oportunitt Hi | egate de necesarul
ea Hi i mpl ement area programel or de
pe tot parcursul vie Hii

d I mp

<SS OoO"*—0o0-"oToo< Q<<
O~ —=—@o =" WO —r~—0o0o0?v

-~ O
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a) Asigurarea de servici.i de zlademarcenkir at edmpe

pe formarea de abilitt™H -oHsocompatendecondi
b) Asi gurarea formbri.i profesional e/ actual.i
formatori.i de adul "Hi ;

c) CmbuntttSirea carl i Hoalarii, idispectoriillor de
categori.i de per sonal din eidpicalSe e KiKi c s
acestora;

d Diversificarea programel or educa™ onal e Hi
"nviESErii pei €e8ti parcur sul

e) For marea profesionalt pe tot parcur sul Vi
munct pentru a facilita adaptarea acestora
"n sectoare cu poten'Hial de creHtere econoi

f) Sus™Hi ner ea I nvzevsotlit'ldirielaor prongr dmel or de 0
profesionalt pentru creHterea nivelului de

g Moderni zar ea i nfrastructuri. zonel or rur a
“nviHLE mOnNt Hi centre deumoHmarfer probaeeseaom:
i ntegrate pentru facilitarea mobi |l i tL"™i i
inactive din mediul rural.

3. Fl exibilizarea parcursurilor educa™ onal e :

a) Promovarea wunor pasameltéHt M®rixulbi Ipe of s ir @n
"nvi'HLE MONnt ul superior, “ntre specializtril/l
contextul cadrelor naH onal e de califictri;

b) El aborarea unor trasee clare de tranzi "Hi e
“"nviHL mOnt secundar | a “nvi™HLmOntul ter "Hi al

c) Facilitarea transferuril or 'Hi a traseul ui
niveluri de “"nvi™HLmOnt, "n special de |l a °

departe cttre pamrwiuHasrud a vp ee "Hi at;
d RecunoaHt erea compet en ™Hel ofro rdnoabl@n dHit ei n fno rcm

e) Formarea personal ul ui din universitt$Si cu
anterioare.

4. Extinderea participtrii | a £ 'RvrhCHLtmE@Int pi o fsau
Hi tehni c:

ayAdoptar ea unor mELsur i specifice pentru g
dezavantajat e Hi s-ttu dneerr "Hi  dni ent rnaeddii "Hilo nradrial
strace, al minoritt™i | o)y, al persoanel or cu
b)l ntroducerea unor modalitt™ de “nvi™Hare f|I
c)Dezvoltarea, acolo unde nu existt, a unui i
profesional sau tehnic, “"n completarea educ

d) Lansarea unui program de acordare de credite pentrucont i nuar ea studi i l
favorabile pentru elevi;

Dezvoltarea campusurilor educaSionale preun
ni vel superior care st ofere baza | ogistic
cunoktintelor,i dee recla®mndicar de knoi statusu
cerinSelor de pe piaSa munci.i pentru adul Si ,
scop

Strategi a de dezvoltare - Rembhoai aglotdl i ae nRormcC
Coeziune Ki ®compatiittoirviatilat, dezvoltare Ki Kar
Analiza accesibil ittt ™ii uni versitt™i | or “n
teritoridi Hi susHine ideea unei ma i bune va
accesul ui unui numtr c¢cOt mai mamderde "~ ma tr @n "Elie
uni versitare THi zonel e cu poten™™i al compet

17
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concentratt “n mare mbksurt “n marile centre u
care concentreazt |l ocurile de ewghuohepeBucur al
| I fov repreZ|ntL cel ma i mare centru univers
totalul de 55) dintre universitt™H |l e publice
uni versitt™i |l e privat e, rielsep edtei v n¥EL,HEI®W® n td |
concentrate “n aceastt regiune.

OraHel e mici Hi mijl oci. au o pondere mai re
def avoarea cel ei cu studidi medi i, “n condi "Hi i
instituHMOntdesupedkiHar THi se confruntt cu o m
|l iceale Hi postliceale cttre marile centre ur
|l ocuri de munct pentru persoanele “nalt calif
Cea mai scbtzutt pondeteuveédiia popad iabHhree <a&a ~nr e
rur al , cu precktdere “"n comunele relativ izol
dezvoltare, unde accesul l a institu™Hiile de °
"nsemnat e ‘'Hi undet | pentrtrir bepeesomane cu un nive
foarte reduse Hi se rezumt | a sectorul public
Centre urbane importante au atras resurse de dezvoltare importante din zonele pe care

|l e polarize@uad, "cmtompcerztEemt o for™HL de munct
calificare, activittdHl 4 weg eetcto nroimd icea tcku, vcad om@mrm e
serviciilor, Hi di spun®©nd de o infrastructur
oraHel e mi.ci Hi mijl oci.

Cn ultimii ani abandonul «kcolar afecteazt,
timp ce majoritatea absolvenSilor “~nviSEmoOnt |
(90%) . Totdat t, Exi sttt doar cOteva Bsmuver(sintt
speci al “n Bauwrcak tHi, | @lHij) , i ar acestea nu po
de specialikti “n domeniul amenajtrii teritor
Conceptul Strategic BucureHti 2035

Premi se nefavorabile pentru " n v Lsistermf@inde u | S U |
educaHi e |l a nivel ul “"ntregul ui-séeerint osrpieuc,i apr
direc™Hi a-UBmcaeaHt iHi “n zona agl omer a’Hi ei ur
ocupktrii persoanel or cCu handi cap; i m®&eat Si
profesional; procesul foarte sctzut al formbtr
educaSia timpurie.

Educa™i a 'Hi formarea profesionalt reprezintt
preocupare aparte o reprezirnut it néHbu eag’élira ap dHp L
aspectel or i mportante de pei saj cul tur al (t
expresii, cunoHt i n'He, abilitiE™ti, accesorii,
acestora).

Analiza indicelul de competitivitate r egi onal £t situeakkbfoegpenpazi
177 din cele 268 de regiuni europene. Princi
care reprezintkt prioritt$Si de acSiune pentru
de o parte, la nivel naSi oingllver nar ea Ki politicile de st
cercetare Ki dezvoltare Ki, pe Tdembalntth £t Sar ¢é
pregttiridi tehnol ogi ce Ki crekterea mktri midi o
esenSiminiast md SinaiSi pwnhalliec & i | ocal e.
Strategia culturalt a mu2026ci pi ul ui Bucur e Ht i
ML sur i Hi ac H uni specifice care vizeazt rolu

ayDezvol tarea programelor de formare profesion
de mijloacele artistice ca metode educa$Siona
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b)SusSinerea dezvoltktrii competenSelor “n do
programe de formare THi de mobilitate pentr
actorilor culturald@ publ i ci THi privasSi;
C)SusSi ner ea dezvol ttbtridi competenSei anisticep eces
tehnice, managerial e, administrative, de
pl ec©ond de | a o cartografiere a nevoilor
domeni i .ereaSun@ $Pprograme de formare, schimburi de bune practici,
mobilitate, i ncubatoar e, mentorizare, |Job =
care contribuie | a dezvoltarea competenSel o

3. Aspecte demografice

ReSeaua de |l ocalitikthil f av regti enicion Btuictuuiet L
comune Ki 91 de sate. Din cele 9 oraxke, d
(Bucurexti). Ca numtr de |l ocuitori, dintre
capital a Strii, cu 1 de8 §dbuntari2(Birca |142.@441 ilotuiori)j , ur
Pantelimon (circa 25.596 Il ocuitori), Buftea,

Leordeni (circa 21.895 locuitori), Bragadiru (circa 15.329 locuitori) Chitila, Rudeni (circa
14.184 locuitor(¢irO©aopd@n8eloOoddacluetori) ki M

Pruni, VOrteju (circa 11.041 |l ocuitori).

Municipi ul Bucurecxkti cuprinde Kase sectoare
“n ter meni de structurt a popul ankireit,ot@adup
"ntreprinderi operaSional e Ki performanSe ec
administrative este condus de o primkrie pro
ma i mare popul aSie se regtsecxktie, l%editror pod
muni cipiul ui Bucurexti), iar cei ma i pusSi ni
l ocui tori, 12% din popula$Sia municipiului |

reprezentat de secorul 1.
Exi stenSa oportuni’th S é @iru idedaf mBunéfeaeceek tda num

popul aSi ei care | ocuiekte aici st fie mai r
capitalei Strii “n centrul Regiunii este i mp
K i a for eie &«kdonamconcentrbridi activitdiesSi
instituSional e. Puterea de polarizare a <cap
administrative. Densitatea mare a popul a$Si
economicefac din Municipiul Bucurexkt. cea mai ma

Sud-Est-ul Europei

3.1. EvoluSii k% situaSia actualt

3.1.1. Statistica recenstmOntul ui popul aSi ei
Analiza datel or statistice privind popul a$Si
mbLri me medie " n cadrul Uni uni i Europene (co
popul a$Si ei tRotm@Inulei Stdriinl or membre al e UE).
Popul aSi Bucegiounhidel 1. 272. 163 | ocuitori “n
i nvers propor Sional cu di mensiunea celor (
Bucurext.i este cea mai mare agl omerare urb
aproximativ 8.160 locuitori’km2), popula Si a sa (1.883.425 |l ocuito
82, 9% din popul a$Sia regiunii, respecti v, 9

aproximativ 17,34% din populaSia urbant a
l ocui tori) reprezinalbulnurnmeagi oln7a,l 1 % rceisrpecoi v
totalt a RomOni ei, acesta fiind situat "~ n c.

A5 GStS €1 OFNB asS FI OS NBETSHNK MBSy h Op@fréiz0abiybre Midakift a S
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de aproximativ 245 |l ocuitori/ikim2f.ovL a dreikv e lmuilc
punct de vedere geografic, popula Si a reprezintt un procent de
l ucru confirmat ki de faptul ct municipiul Bu
l ocui tori.i RomOni ei

3.1.2. Structura pe grupe de vOrstt
Lu©nd " n consider ar ev @rtgeyicatewbservapepgramedtdea u

popul aS$Si i stabil e, "n care comportamentul de
naturalt a popul aSiei, Cu o bazt mare reprez
vOrste cuprinse “"ntreeRbOeke 648t nde wa@rnf) , (322.d
grupa de vOrstt de peste 65 de ani). Evident ,
bine (desigur, “n mbsura ‘6M @arie epdeulsauFiiacick

susSinerea economict &ipemmasodmelvdr smai) .t iCme raa
poate observa c¢ct propor Sia din tl®tampentrpopul a
Bucurlelkftoiv (17, 35

%) , deki comparabilt cu prorg
regiuni-capi talt din Eurdepca@Qt ecsitfer analia miicwe | nasS$io
Cn anul 2011, conform recenstmO©ntul ui popul a

media “n Uniunea27Bur ompte aqreu p-HY Bd are po®@erisceva 0
ma i scktzute (13,24%) ato©otoO©t akini vel map&iionaled

excepSia Re-gasutni.i LNormdi vel ul regi d9ani(care” n  gr L
formeazt grupul Sintt principal pentru CPT)
1,4% faSt de cea " nregistratt I a nivel naSion
Tabel
Grupa de vOrstt (ani) Total
Regiunea | Jude $10-9 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64 | peste popul
ani ani ani ani ani ani 65 ani
Bucur |[Bucur (12,07% | 507% | 4,81% | 6,92% | 7,47% | 50,81% | 12,85% | 100,00%
- lifov
Bucur | lifov 8,97% | 3,47% | 3,97% | 8,02% | 8,59% | 52,54% | 14,45% | 100,00%
- lifov
Tot al Buc-u 950% |3,74% | 4,11% | 7,83% | 8,40% | 52,24% | 14,18% | 100,00%
lifov
Total RomoOnN|10,43% |5,42% | 551% | 6,79% | 6,48% | 49,23% | 16,14% | 100,00%

Cn ceea ce privekte evol 4%k daaae Lillie Sipeate di n g
observa o crektere a acesteia cu 21,94% "n a
poate conduce | a proiectarea unui pl an de kco
“n " nviSEmMOnt a tut ur eardineel geivuinleo,r ddaer cklias®i na®©
particularitbSile zonei |, respecti v, opSiunea
provincie Ki numbtrul destul de mare al .unitt$

Vezi anexa la.

Cn grupa de20m@mresabtselr5vt o sctdere foarte mare
regiunii Bucurexkti Il fov “"n anul 2015 fa$St de
“n munici pi ul Bucurexkti (31, 12%) faSt de ju
aceastt scitderedesnhnemamiai 1Muz & %. Pentir2ddegr up a
ani , se “"nregistreazt o sctdere “ngrijorttoar

faSt de media naSionalt de 25, 99 %.
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Figura

Evolutia grupei de varsta 10-14 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Bucuresti - lIfov

90000
80000 -
70000 =
60000
50000
40000
30000
20000
10000

Iifov Bucuresti

m 2008 2009 w2010 w2011 m2012 w2013 2014 w2015

Cn anul 2015, faSt de anul -22deéng, sperntnmrwegdgrsup

nivel ul regiunii O ukoart crektere de 1, 63%,
5, 87 %, iar pentrui@4upgea aei vVOrathi BOI ul regi
crektere de 19,01%, mai mar68%.dec©t media na$

Pentru mai multe detalii, vezi Anexa Ale.

3. 1. 3. DistribuSia pe medi. rezidenSiale (ur|
Regiunea are o populaSie majoritar wurbant (¢
fapt, rezidengSi ai unui rdrdll foivt. uatte d'i m  exacHi
53,97% popul a™i e urbant. Popul aSia regiuni.i
Cntreaga regiHunfevBweurelkadi fickt ca o ZONEF
Bucurext. deSine peste 17, 38 %WRadm@n ipoip.ul @Sunm
Anuar ul St at i s t2018), canformRiatelo©siatistice la nivelul anului 2011

(vezi Anexa 1la). Este 0o regiune atipickt fa$
dout component e, dintre tar&&tumna; oarepoezinni
cu un numkr mare de popul aSie stabilt.
Totuxki , exi sttt o scbtdere a ponderii -Plam,soane
15-19 ani, 20-24 ani ) care sunt “nregistrate0l5.n mec
Acestl ucru poate avea drept cauzt mobilitatea
| ocuiasct " n afara municipiului Bucurexkti,
Cnst, de cel e mai mul te ori, copi i i trehwweest or
susSinut prin asigurarea unei infrastructuri

Pentru mai multe detalii, vezi Anexa A1f.

3. 1. 4. DistribuSia pe sexe

Structur a pe sexe i ndi ct pe ansambl ul p Of
preponderenSt ase@erfemnei or (88, 30%) , ma i ma |
ni vel naS$ional (51, 35%) . Municipiul Bucur ek
naSionalt a numbtrul ui de f emei raportat | a
judeSul I I f ovSineumktfreurhi npponpeul (a5 1, 2 3 %) este ap

celei de sex masculin (48,77%).
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Figura
Distributia populatiei din regiunea Bucuresti Ilfov pe
56% sexe
54%
52%
50%
48%
46%
42%
lifov Bucuresti Regiunea Bucuresti lIfov
® Masculin 48,77% 46,27% 46,70%
W Feminin 51,23% 53,73% 53,30%
Pentru grupa -l1de am@r,stste 1lddbservi | a nivel ul r
ponderi.i popul aS$Si ei de gen mascul’im,amnmdel |20 155
Aceeacxki creKktere se poate observa Ki | a ¢ omj
51,2% |l a 51, 9%, iar |l a judeSul I I fov, de | a
popul aSi ei de gen masculin r©mOGne -2alp,rdeape cC
aproximativ 51,3%.
Acel eacxki evol uSi i, dest ul de nesemni®ianti xe,
20024 de ani, popul aSia fiind distribuitt apro.

sex masculin.
Pentru mai multe detalii, vezi Anexa Alg.

3.1.5. Structura etnict

Din punct de vedere al componensSei etnice, r

octombrie 2011 aratt ct -popoaVvalire wegitomiair e &

r o m@nd6,30%; romi i 1,74%; maghiari i 0,16%; turci 1 0,13%; chinezi i 0,08%;

germani - 0,06%; evrei i 0,06%; alte etniii 0, 3 5 %. De remarcat <ct per

de 10, 91% nu existt date despre etnia de care
Figura

Populatia dupa etnie la nivelul Regiunii Bucuresgti - lIfov
(Etnii cu pondere mai mare de 0,1%)

95,00%

0,14%

90,00%

85,00% = Turci

= Romi

80,00% = Maghiari
m Romani
75,00%
70,00%
BUCURESTI-ILFOV ILFOV MUNICIPIUL
BUCURESTI
Comunitatea rromk reprezintt cel ma i n umatr re© ngdr u
15. 634 persoane “n judeSul 1 fov Ki 23.973 pe
sunt | ocaliza$Si "n cO©teva zone ale sectoarelo
13 localittbk$Si din I 1fov. Probl emedagestgmp nat ur
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etnic se confruntt, sunt numer oase Ki de ¢
pachete integrate pentru crekterea particip
persoanel or care provin din grupuri iveul ner a
venitur.i scktzute etc.): Akcoala dupt «kcoal t
AeducaSia de a doua Kansto.
La nivel naSional, “n urma recenstmOntul ui
mare de romii 4 ani dg regpeciv 7.8 6 0 per soane. Cei m
regbtsesc “n gr uifpd9 abiede veSpecsit 33.768 persoane. La nivel
regional sau | ocal nu exi sttt date.
3. 1. 6. Mi kcarea migratorie
I nstitutul Na$Si onal de Statistict pasoanelor egi s
care au ales st plece din regiunea Bucurexkt:.
perioada 2008-2014s-a “~nr egi strat "~ n anul 2013, |l a niv
de persoane care au ales st ptritseasct regiu
Figura

Emigranti definitivi din regiunea Bucuresti llfov

7000

61066034 61486043

6000 54795422

5000

4000

3000

1936
2000 15671527 e 14561433 11371664
1000
40 50 23 72 57 05 33
O J— — J— — — — -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Cel mai mare numktr de emigrang$Si definitiwvi s u
numtr ul acestor a n judeSul 'l fov fiind nese
definitivis-a di mi nuat considerabil | a ni veeltsoamee gi un
“n anul 2013 |l a 1.797 persoane “n anul 2014)
Cea mai numeroast grupt a emigranS$Silor tempo
de25-64 ani (12.970 persoane), “"nst nu este |
2.112 persoane au plecatdingr upa deiT ¢®ranht, Oprecum Ki 1. 0:
grupa de VvD®suahi 5Cauzel e plectrii acestor a
urmeazt pLrinSii care decid st plece " n int
strtinktkttatca,utiktar otciumer idie munct mai bine pl tt
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Figura
Emigranti temporar pe grupe de varstain regiunea Bucuresti llfov
20000 :
10000 i
2012
2013

B BN _wlm.h

0-14 1519 20-24 25-64 Total 0-14 1519 20-24 25-64 Total 0-14 1519 20-24 25-64 Total
ani | ani | ani | ani ani | ani | ani | ani ani | ani | ani | ani

Regiunea BUCURESTI - ILFOV Ifov Municipiul Bucuresti
M2012 2676 1122 3236 11345 18636 481 | 202 581 | 2032 3344 2195 920 2655 9313 15292

2013 2612 1165|2949 11278 18367 450 200 505 | 1926 3140 2162 965 | 2444 9352 15227
2014 2112 1040 2589 |12970/18989 378 @ 186 @ 464 2330 3410 1734 854 2125 /10640 15579

Datele statistice oficiale " nregistreazt doa
schimbtrile oficiale de domicil i ufenonenul real i
ngrijoremiogr a&l ei l a , ni"wmel s preac§iadna’ln r ondul
persoanel or calificate, cu tendinSt de accer
integrtrii “~n UE.

Potrivit datelor furnizate de Oganiza$Sia | nte
persoane au ptritsit ofici281l4RoB@NnIMdd mepéi ico a
numbtrul ui de romGwmi @gleicalSoc pegat munat "n strt
mare, de ordinul milioanelor. Stril emaniaefer at

FranSa, Belgia.

3.1.7. Nivelul de trai

O valoare ridicatt a PIB pe Il ocuitor rel evt
naSionale,seefhemnti@red wl dePrimai paliipopodafact
pentru a compara niveluldet r a i l a nivel naSional K i regi on:é
-rata depriviridi materiale severe, pe regiuni
-rata riscului de strtcie sau excluziune socCi @
Rata deprivari.i mat eri al e severie rae ppreerzsionatnte | px

vare materialt severt, adi ct a

stare de depri
L lipsei resursel or financiar e,

car e, datorit

ur mkttoarele situa$Sii:

-achitarea | a timpr btrtiteStarvrbea aluor obl i
-pl ata unei vacan$Se de o stptitmOnt pe an, deps:e
-consumul de carne, pui , pekte (sau alt echiwv
zile;

-posibilitatea de a face faStchelcuuireddursep
(echivalente cu 1/12 din valoarea pragului na
-deSinerea unui telefon fix sau mobil ;
-deSinerea unui televizor color;

-deSinerea unei makini de sptl at;

-deSinerea unui autoturism personal ;
-asiguraruemeipl"tin@ikil ziri adecvate a | ocuinSei
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Rata depri virii amastuefreirailte os esvcetrdeer e consi der
la 36,5% “"n anul 2007 la 25% “"n anul 2014.
fluctuaSi.i “ni 200elrdi,o adpuadgd@0ad la 19,8%, sub media
naSional t.

Figura

Rata deprivarii materiale severe

45
40 36,5 38,1
35 2,6 3233 3 3132 59
. 29 28379
25
I | || IQJS

0 I

2007 2008 2009

2
2010 2011 2012 2013 2014

o

2
1
1

oo oo

m ROMANIA M Regiunea BUCURESTI - ILFOV
Cea mai mi c Lacest@d indicatores ea " nr egimtregebunea Nor
(17,7%).PIB-ul ridicat |l a nivel de regiune deter mi
severepent ru Buc.urBamxtuir elkltfigv “"n speci al , sunt q
salariale foarte mari, dar care nu compense
strtcie “"n toatt regiunea.
Rata riscul ui de stritcie s awesteanindicatar compoat S O C i
adoptatl a ni vel ul Uni uni i Europene “"n cadrul Pr
incluziuni.i soci al e Ki reducere a strtciei,
persoanelor aflate “"n risc de stritcie sau ex
Figura
Rata riscului de saracie sau excluziune sociala
50
i 44,2 Bho 414

4
3
3
2
2
1
1

o o Lo ;o WO

|51 |62 “ | I | | '
2007 2008

2010 2011 2012 2013 2014

mROMANIA M Regiunea BUCURESTI - ILFOV
Persoanelecarefacobiectul i ndicatorul ui AROPE sunt
urmbtoarele situaSii
-au venituri disponibile inferioare pragul ui
-sunt “n stare de deprivare materialt severt
-trtiescgoeapodarie cu intenmiitate foarte red
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Acest i ndicator a suferit o sctdere ilfav, anul
asemkbnttoare cu cea de | a nivel naSional . Ast
este de 24, 9%, cel ma i mi ¢ pr ocmea Norddvest | a ni
(31,3%).
O valoare ridicatt a acestor indicator.i au ¢c¢
incidenSt a komajului “n r®©ndul tinerilor, " n
se i au mkbsuri K i S e C au ttrbh a gvea sa efect accesub cBpilord e f i n
|l a educaSie Ki crekterea angajabilitt$Sii
Figura
30 18 000
25 = 15000
20 — = — — - = 12000
15 2 B | __ 9000

10 g | Ji =2 = 6000

8 3000

0 v v 0

8 & 2§28 22866 R8sz E

S aw " 2° F*c8§8 876150 rF5228" 58 <°

® 2 3 2§ = ¢

5 5 & ;E‘”

At-risk-of poverty rate (%) (left-hand axis)

- At-risk-of-poverty threshold (PPS) (right-hand axis)

(")2013
Source: Eurostat (online data codes: lic_ll01 and lic_li02)

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:At-risk-of-poverty rate and_threshold, 2014 YB16bis.png

De aceea strategi i |l-aa propas dminvaed cu 880.000 pezsaame K i
aflate "n risc de strtcie kKi excluziune soci a
3.2. ProiecSii ordentulbaguluaZ060€ e | a

PublicaSia AProiectarea popul aSiei RomOniei |
asupra evoluSi ei probabile a popul aSi ei activ
datele de popul aSie ki cepe prtvafdastcoobmria
|l a i poteze explicite cu privire | a componente
mi graS$Sie) lucrarea prezintt posibile schimbtr
La nivel naSionadadepopel @iSiitaort Onmik rer skt e pond
Ki vOrstnice. Se preconizeazt crexkxterea ponde
de ani de la 16,1% “"n anul 2011 la 26, 7% " n a

2Datele la care se face referiey’ | OSad OF LA G2dni St NBASIA B 15 KNS In lpehtsd&EN G A S A
vizualizare clic aici



http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:At-risk-of-poverty_rate_and_threshold,_2014_YB16bis.png
ANEXE/Demografie/02%20Proiectarea%20populatiei%20scolare%20BI%20.xls
ANEXE/Demografie/02%20Proiectarea%20populatiei%20scolare%20BI%20.xls

PRAI al Regiunii de Dezvoltare B u ¢ u ri dlfev, 2016-2025

Mai jos este prezentatt sniitvuea Quila rceagrieunsiei vBau (
Figura

Proiectia populatiei de varsta scolara
- Regiunea Bucuresti llfov -

500.000

174.787
400.000 129.829

19-23 ani
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108.219
6-10 ani
200.000 M 3-5 ani
M 0-2 ani
100.000 B 57 300
62.051
2014 - 2015 2030 2060
Cu ajutorul proiec$Siilor realizate de | NS,
orizontul anul ui 2030 «i 21016f00.v Avsat f U n o arketgei
p©O©nt " n anul 206

Antextdeemcde BBpoB2Popeal arpi e
e cca 32,5%-28 pepuanaSi el o pkucloal Sair:
€3 aniCscasld la oridobtul anului 2060 cu cca 16,3%, dar,

n vOrstt déamonnoekel ser laatmevn S¢ o e

0 sctder e
segment ul

popul aSi a

d
d

apropiat, evol uSi i-2%® meafpedt @red vekGir sd o I11BLSi i |
scurt ale popul aSiei “~n viemagbfle) de munct (vez
3. 3. Principalele concl uzlimpldiicna@inial p erat rdwe mioF
Analiza datelor “n ceea <ce ©privekte demogr

ur mkt oar elwi croevcdmandbri

ayPopul aSia de virsti kafprevazidrele gnalui 2030suntrend b L
descr espcetnttorru gr up &L ani (duel.42b Parssand), 3-5 ani (cu 15.114
persoane), 6-10 ani (cu 3.149 persoane), 19-23 ani (cu 15. aMteendper s o
crescheontru gr upelldsd ahie(cu L®LL3G geksoane), 15-18 ani (cu

23.551 persoane). F a $ Lt previeiunile anului 2060, pentru toate grupe

preconizeazt un decl i astfelelxd r @ mu plel e-dlhamiices ©e st |
38.398 persoane, la 11-14 ani cu 13.184 persoane, la 15-18anicu 11. 479 per so
la 19-23 ani cu 81.610 persoane.Ast f el , pot fi prcopmashed turimbt o
-stabilirea Il a nivel ul regiunii a unor pol it
eficientt, previzionalt a resurselor umane,
preconi zeazt a se cere pe piaS$Sa munci. regio
-direcSfomaaeannthavtetsta Si il or ckttre acele unit
K i tehnic care au potenSi al de dezvoltare "
operatorilor economic i dar K i a atractivitdtSipentrul or |
continuarea studiilor “n aceste kcoli;

-focalizarea ofertei educaSionale “"n unitts$
perspectiva realizktrii coerente a investi Sili
- optimizarea c ol abontrrieiSel e parteneriale “ntre uni
reprezentanSi.i mediul;ui economic [/ pieSili mu
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-anali zt ma i atentt asupra proiectul ui pl an
Bucurext. i Il I fov, kliuG@nfder'tnra cddms icdeer’anr ece mali c
l ocuri di sponibile “"n “"nviSEmOnt ul particul ar
de kKcolarizare |l a "nviStmOntul profesional Ki
b)proiecSiile privind str uctentru gitorp2015¢Q02%) me de
consolidare relativEbba avn@r)s taecit idvee npiej | poica $(a3 5n

conduce la o nevoi e crescO©ndt de . f Arsihdred , cert i mnad
conktientizarea wunittSilor de Tronitdted deneCset pr of

i mplica “"n programe de formare profesionalt p
c)Crekterea popul aSi ei “n v@romtdtucde | pe utrent 6 €
recomandbtri: crekterea numbrul ui de per sonal
medi cal t Kiimppeoar ea “'n gestionarea activit
educaSional e specfiofrintael £()educaSi e non

dLa nivel ul reiglifovmieduB8eceaextat uralt prognoza
tinere va fi agravatiCndecmi gkaSitda mpxt emrentcon
mi graS$Sie destul de puternickt a persoanelor ti
judeSul ui Il 1 fov sau al jumheledli @i t | idmi tfroa S
tOnktrt " nal(tl Tcalkitfiiti egbreb| anedi ci nde et oedi dacr
cu diver s grofesianiale tt ot at e pe piaSa europeant a

asistenSt social £tDikni ameedsitceal her septecc.t)i.ve se p

recomandtri care Sin de:

-motivarea tinerilor de a r©m©ne "'n regiunea
orice nivel, accentu®©nd relaSia cu operatorii
pregttire practictkt, dar care st «Knctpopae Lt eprrneevr
medi u Ki l ung;

-crekterea vizibilitkt$Sii "nviESEMONntul ui prof
operatorilor economici “n formarea profesiona
-crekterea nivelul ui de calificar ea ppndemit ru t i
"nNnviESEMONtul ui profesional Ki tehnic din regi
e)Ponderea semnificativit(83pdpbtol &8i eii vEé mirmign ¢
conduce | a necesitatea oferirii IdaeSiceal iffamiktmi
dar Kgr oge ame de sprijin (facilitbkt$Si) pentru
mamel e care participkt |l a cursuri de folimare

pe parcursul orelor de curs).
Popul aSi-atruatutap&!| grupe de vOrstit indickt o popu

pondere mai mickt a popul aSSiei “n vOrstt de
tendinSa tinerilor de a ptLtrtisi rural ul . Si st e
chemat st contsubui speci hi cne vi zOnd: of ertt
asigurarea condi Siilor de “"nviSare “"n unittSi
atrage el evii st rtmOnt cOt mai aproape de do
valoriztriulupatcumbuar al speci fic K i resur se
"mbuntttSirea condi Siilor de studiu “"n medi
atelierelor «xi | aboratoarel or unde se realize
ggDi ver sitat ea pertenai cac cneun teusatte “ ni llfow dar sume a Buc
tot uki necesare o serie de mbsuri, cum ar f
asigurarea accesul ui egal |l a educaS$Si e Ki a va
grupurile etnice dezavant aj ate (conf . recenstmoOntul ui di
regiunii TButovewtste de etnie romt, Ki, chiar
numtr ul de 15.634 persoane “n judeSul 'l fov K

Ki di n tivyadimenhguaiideritoriale mici a regiunii).
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4. Profilul economic regional

4. 1. Evol uSii Ki situa$Sia actualt. Principal.]
Capitala RomOni ei a cunoscut un ritm de cr
celelalte regqi adiapabe Seiti maisrapid | a schi
produse de tranzi Si e Ki a atras cel e sunti mu
prezente toate ramur HIlef oivn druesptrreizaelnet,© nBlu cpurri enl
i ndustrialt din $a r-areoriedtat masiv, pe @@ursdl @ltimiton an; £ s
spre servicii, care “n prezent ugiontri buie ce
Tot ai ci se “nregistreaza cel ma i al ert roi
construcSiile K i i mobiliarele, evol uSii ra|
di stribu$Si e ki htg/evwwearbiaofesiomeaabucuresfi-ilfov.aspx)

4. 1. 1. Evol uSia produsul intern b#fut (Pl B) Ki
Evol u$Sia Valorii adtugate brute (VAB)

Acest indicator reprezintt val oamroed omoyprodas:
servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora.
Pentru scopurile anali zei de faSt este relev
structurii VAB pe sectoare devVAaBctliavintiavteed «knia
judeSean [/ al muni ci piul ui Bucurext.

Regi unea Blulcfluovekddantri buie | a substan$Sial | a
la nivel naSional , "nregistrond, tot uki mi C
pr ez e n figura ée maifos:

Figura

Evolufia contributiei regiunilor de dezvoltare la formarea VAB nationale

= Nord - Vest Centru Nord - Est Sud - Est Bucuresti - lifov Sud Muntenia Sud - Vest Oltenia Vest

2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014
Cea mai mict valoare a VAB se “"nregistreazt
ma i mar e vrarleogairset rseeaZt ~ n  amiludi).i 2®eda®fa ( 158. 369
La nivel naSional , sectorumarendaucn tri mareq i )~
VAB, de 28, 6% “"n anul 2014
La nivelul regiuni i Bucurext. , prificipalele sectoare aareual o odérd
mai mare a VAB sunt: Industrie (A02) 1 17,6% K i Comer $ cu ridicata
repararea autovehiculelor , motocicletel or Ki a bunurilor

hotel uri K i rpertsirt, deporitare (AG) 1 17,0%@ n s

B51 GSES £ OFNB asS FI 0S MST I NISMNR 9 f if operdré\izaalizére dlithaici2
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Figura
Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la
formarea VAB regional
Regiunea Bucuresti -llfov
25,0%
20,0%
& 150%
2
o,
S 10,0%
o ‘i ii
0.0% | |
AQ1 A2 A3 AD4 A5 ADB AO7 A08 AD9 A10
m2008| 03% | 169% | 157% | 229% | 146% | 51% 34% 8.0% 94% | 37%
m2009| 02% | 191% | 124% | 219% | 135% | 55% | 48% 8.9% 99% | 36%
=2010| 03% | 212% | 108% | 164% | 129% | 68% 77% | 108% | 92% | 40%
m2011| 04% | 218% | 109% | 134% | 117% | 91% 72% | 128% | 85% | 40%
m2012| 03% | 187% | 92% | 222% | 104% | 89% 54% | 118% | 89% | 43%
=2013| 03% | 181% | 89% | 162% | 126% | 117% | 49% | 149% | 87% | 37%
2014| 08% | 17.6% | 75% | 17.0% | 129% | 110% | 52% | 143% | 97% | 4.1%
Evol s$iracturi.i val or i i adtugate brute ( VAB)

economi ei naSpk0dhfad @t "~ e aarud | precedemdi 8L dei
creKktere a pomAddemiinii sWAB ™H e publict T'Hi aptr a

sistemul publ i c; "nviHE mMONnt ; stnkttate THi asi s
ridicata THi cu aatk rmwntowle;hi c urleeplaorra r ®i mot oci
depozitare,; hotel uri Hi restaurante (A04) cu
(A0O1) cu 0,4% ki Activittk™Hi de spectacol e, cu
uz casni c 'HAlOekcl @,466. Geear vmecii imar e scitderen anmdnd
2014 faSt de anul 2013 se “"nregistreazt "~ n a
urmatt de I ntermedier. financiare Ki asigur bt
Ht i in™Hi fi cectHiviteRni acdee; servi ci.i administrat:i
(A0O8) cu o sctdere de 0, 6 %.

ComparaSi a pe component-elllef ovega uat r ucBtuucruirie K 1
evidenSiazt urmbtoarele aspecte relevant e:
Municipiul Bucurext.

o dupt caunmderaktept atAgraicculvtiuratt,e av @rekt oar e K
pescuit K i POlyesteaplt bapk i nm@ixndsaoareatVAB,

respectiv de 892,3 mil. lei, comparativ cu 1.223,8 mi | . | e cOt este ce
cu31.568,5mi | . | e l a nivel naSional ;

0 activitateade Act i vi t £ $Si culturale Ki spectacol e;
casnic Ki altesstenté¢inekfa®ABABKO)6 . 078, 6 mil | e
2014 f a St5.dle7 6, 1 mi | | e procentnal, waloarda eskl 3> e a K i cu
cea care se “nregistreazt 4% nmmave lmarreeg ifoanS
numai3,1% “nregistratt | a nivel naSional ;

ocele mai mar i val or i ale VAB se “nregist:
inclusiv energi e elzeect kil ctapKkj| s@rmbritt atg
deHeur i 7023 .(8A9082,)2 mi | . lei |, “n crexKxtere cu
2003( o pondere de 17% din VAB |l a nivel ul mu
de | a nivel ul regiunii KiddeCG&eﬁ% ta ni deE
cu ambnuntul , repararea autovehiculelor, n
K i de uz gospodtresc hsportwei| depozitareHAO4)ri e st aur

scC,
22.853,7mi | . dredk turne4d 35, 5 mi | . | e i(o pdndefetde de an
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16% din VAB |l a nivel ul mun/focdei bduni Bekuk e

169% | a ni vel naSional)

JudeSul I'I fov:

O cea mai mickt valoare a VAB “'nn jandwelSu?20 14
activitatea de Intermedieri financiare K i asi gu)der2e8,8 (mi (eb (0

pondere de 2% din VAB |l a ni vel ul ] ud% GruVABIla nivdluh S £

regiuni i% Kin dRe mOnNi a) ;

d

0 0 situaSie asembnbttoarAegrsiec ulntruergti,s tsrielavzitc
(Al), de 331,5 mil. lei (0 pondere de 2% dinVABIl a ni vel ul j utleSul |

dnVAB | a nivelul %r €égi RomOnki)de 5, 3

0O se observit valoarea dest uConideserid me sic wtalt aa
ambtnunrteupla;r area autovehicul el or dépozitarepot o C i

hotel uri Hi (A04) e st aueg antt aa awnm@n d p@nfeted4 mult
superioart faS$St de cea fa iadgn alntal () 2 K% ff &
regi vl pentr u 1Bllfogur ekt i
Evol u$Sia produsul ui intecurentebrut/ |l ocuitor | a
Produsul intern brut (prescurtat Pl B) este
suma valorii de piaHL a tuturor meLrfurilor
produse “"n toate ramurile economiei .Acest i nt e
i ndicator poate st ne dea o imagine de ansan
economi ei naSional e, fiind un indicator Sin
dezvoltare a unei Stri
La nivel naSi onahr eafil 81 r/c rleokct BOreem/rd eaclua t 8 r 8 " n
2005 |l a 8.100 euro/l oeput®end”  hi anaompa04asb, T
UE 28, care a crescut de la 23.700 euro/locuitor " n anul a2@85900 euro
2015.
Dintre toateBueuynamtii el ISkaovia avut “~n per man
a PIB / locuitor, care a crescut din anul 2005 de la valoarea de 8.800 euro/locuitor la
19.300 euro/ | ocui tor . nCraenwtler2e0al 5nu a f ost const a
vedea din figura de mai jos:
Figura
Evolutia produsuluiintern brut/locuitor la preturi curente
35000
30000
. 26000
3 20000
3 15000
= 10000
5000 -
A N O N B w W an il
UE2S Romania Nord-Vest Centru Nord-Est Sud-Est Sud - Muntenia Bucuresti - lifov Sud-Vest Oltenia Vest
2005 23400 3800 3500 3600 2400 3200 3400 8800 2900 4100
2006 24700 4600 4400 4600 2900 4000 3800 10,500 3600 5300
m2007 26.000 6.000 5700 6000 3800 4900 4800 14100 4600 6700
2008 26.100 6.900 6200 68500 4.200 5500 5600 17.600 5100 7700
2009 24500 5900 5400 5700 3700 4700 5000 14.100 4500 6500
u2010 25500 6.300 5600 6.000 3.800 5100 5200 15.200 4800 7000
2011 26.100 6.600 5700 6.100 3.900 5.300 5400 17.100 5000 7.300
2012 26.6800 6700 5800 8400 4.200 5700 5400 15.600 5000 7100
2013 26700 7200 6300 68.600 4.500 6.500 5700 16.900 5300 700
2014 27800 7600 8700 7000 4600 68.600 5400 17.600 5400 7600
2015 28900 8100 7400 7400 4800 7200 6700 19.300 5700 8.100
EvoluSia indicelui de disparitate a produs
cunoakte 'n peblboadark@@be permanentt | a ni
I'I fov. Fiind pe toatt peri oada eagnasltirzeaatztt puens
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“n anul 2011 (259, 1% , de snd m ©OndL tppa  Yromit r € m
"nriesgrond o ukoart crektere de 6,7% “n anul 2
Cntre componentele regiunisictde acestuzidicdtotlar e s e
nivelul Ijdde3wlkdiar ai vel ul muni(@eixpisu lbuid aB wec Wree
la nivel judeSean |/ al muni ci piul ui ,Budcuuprte Kt |
cum se poate observa “n tabelul de mai | os:
Tabel

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Bucur ex
lIfov 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
75,6% 83,5% 76,1% 72,2% 74,6% 68,8% 65,8%

lIfov

Municipiul 103,5% | 101,9% | 103,7% | 104,3% | 103,8% | 105,1% | 106,5%

Bucur ek
Produsul i ntern brut pe | ocuitode cadmptdragr e e
PCS)
Cal cul at pe baza paritbSii puteriirlamrvelcumptr
naSional “n anul 20 d5% nr enerde ai retdtB e P AMYL aUBNd
val oar e ald&500aum/tl odceui t or " n RoM@nieay of aSH odei
Europa. Comparativdoubtndamulre®30lbi se plaseazt
Keuropeant, avOndOeurallaui §t @r den 3B u & u 00eurd /i I'1 fo

locuitor © n styiar la polul opus Regiunea Nord - Est cu doar 9.900 euro / locuitor.
Pentru perioada de programare 2014-2 020, este prioritart spriji

dezvoltate. Acest |l ucru presupune o serie de
provocktrilor precum: c @an dwurzan $a pel chualota,k t ead @n
O economie cu emisii sctzute de dioxid de car

412.Di namica general t a-ufniinmeliorn?dciad eRagitu e

Uni t L Si |l ocale active pe activittiSi al e wecor
CAEN Rev.2

I nstitutul NaSi onal de Statistictumirtalt3i ol oecva
active, de |l a 126.554 "~ n anldtit ®2e0rleda | an rle2g8i.s8t1r8
129.940 wunittgsSi W64 amult £tR008nl andl08 2011, a
compenseze “'n condi Siile wunei crexkteri econo

financiart

Figura

Evolutia numirului de unititi locale active
Regiunea Bucuresti - Ilfov

135000

129940
130000 128347 12655420018

125000

120000 117679 118819

114816
115000

110000
105000
100000

95000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Uni t £ $i |l ocale active pe activitt$Si al e eci
CAEN Rev. 2, clase de mtrime dupt numbrul de
Analieaeédance privekte sectoarele economice,
se regktsesc |l a nivelul r e gJcwriicata ki Bwamnbnurguk t i [ |
repararea autovehiculelor ki motocicletelor (40.811uni t £ Si ) K iprofegiondlé, Act i
ktiingfice ki tehnice (22.820uni t £ Si )

La nivel ul muni cipiul ui Bucurekfhn, acelse 2mab
regbsesc “"n acel ekiCaonecrt® acduve ,r irceiscpaetca i ki Gc u

autovehiculel or(33krlumottdSiiAt xtiel"tmk M profesio
Ki t e0bd6u@i t £Si)

Pentru judeSul I fov, cel e ma i mul te se r
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (7.340 uni t £ Si ) Kati ~ n

profesionale, stiintifice si tehnice (2.274uni t £ Si )

Cn anulse2®bservt o crektere a numbtrul ui de
majorittS$Sii sectoarelor economice, precum se
Figura

Evolutia numarului de unitatilocale active
RegiuneaBucuresti- lifov

8
R
Q

P
N
M —

L

K

J

\
H
d

F

E

D

c

B

A

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000
A B C D E F G H I J K L M N P Q R S

2015 1082 148 7792 520 465 | 11206 | 40811 | 5992 | 3852 | 9164 | 1955 | 5635 | 22820 | 6860 | 1582 | 3188 | 2312 | 3433
2014 988 153 7782 533 495 | 11061 = 41264 5763 | 3699 | 8601 | 1864 = 5386 | 22793 | 6684 | 1335 | 2030 | 1972 | 3241
2013 937 138 7428 484 475 | 10453 | 38782 = 5259 | 3486 | 8135 | 1843 | 5046 | 21480 | 6145 | 1200 = 2720 | 1709 | 3090
2012 910 146 7317 351 453 | 10200 = 37714 = 5028 | 3300 | 7762 | 1808 | 4855 | 20877 | 5822 | 1088 = 2613 | 1577 | 2004
m2011 838 136 7243 208 304 | 10043 36065 4663 | 3141 | 7241 | 1785 = 4633 | 19656 | 5307 885 2412 | 1421 | 2623
m2010| 848 142 7964 270 303 | 11385 39011 = 4073 | 3284 | 7832 = 1758 | 5130 | 21506 | 5512 859 2444 | 1521 | 2847
2009 82 151 8847 198 382 | 13330 | 41827 | 5304 | 3334 | 8589 | 210 | 5801 | 23533 | 603¢ 877 2466 | 1664 | 2975
m2008| 800 133 9291 169 414 | 13245 | 43619 5274 | 3001 | 8653 | 2064 = 5723 | 23535 | 6211 m 2430 | 1617 | 2990

Personal ul docaie, pe negiuni geidézeoltare

Numbtrul total al personal ul ui din unittktSile
anul 2010, dupt care 0o ukKkoart crektere poOnt
personal se nregistreaxt " m segdeneatBuoaure
de anul 2011 cu un numitr de 13.427

33



PRAI al Regiunii de Dezvoltare B u ¢ u ri dlfov, 2016-2025

Figura
Personalul din unitatile locale, pe regiuni de dezvoltare
486129 _
358504 437459 . e e Regf““eaVEST
319654 200766 309437 312422 Regiunea SUD-VEST OLTENIA
T 460078 470350 473924 = Regiunea SUD-MUNTENIA
o 480348 436646 446486 450920 Regiunea SUD-EST
188576 jj:‘:iz 502521 jﬁ; ?g: 2322;‘: Regiunea NORD-VEST
595892 532018 :2;222 521205 530377 Reg?unea NORDEST
Regiunea CENTRU
1048844 978805 939324 973732 960305 Regiunea BUCURESTI - ILFOV
2008 2009 2010 2011 2012
Personal ul din unittpile Il ocal e, pe activitt
secpiune CAEN Rev. 2, regiuni de dezvoltare
Conform celor prezentate mai jos, per sonal ul cel ma i numer os |
Il fov s e regtsexte “n sectorul G Comert cu
autovehiculelor si motocicletelor
Figura
Personalul din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel national
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICI
Q SANATATE S/ ASISTENTA SOCIALA
P INVATAVANT
TRANZACTI IMOBILIARE, INCHIRIER! S| ACTVITATI DE SERVICH PRESTATE .. 015
JINFORMATII S| COMUNICATI 014
| HOTELUR! S| RESTAURANTE 013
H TRANSPORT I DEPOZITARE 2012
G CONERT CU RIDICATA S| CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR S1... | el
FCONSTRUGTI 200
E DISTRIBUTIA APE; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATIDE.. " 2008
DPRODUCTIA S1 FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA... 208
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE
B INDUSTRIA EXTRACTIVA
0 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000 1400000 1600000
Personal ul din unittSile |l ocale, pe activitt
secpi une CAEN Rev. 2, regi uni de dezvoltare ki
La nivel ul celor dout componente ale regiuni |
Bucurext.i K i judeSul ' 1 fov. Chi ar dact este
zonele limitrofe capitalei, aceast a nu se poate compara cu num:
angaj at din Bucurexti. Acest e aspecte condu

infrastructurii de transport din capit.alt pen
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4. 1. 3. Di namifirmelordjreregigneai hv est i Si i

l nvestipili brute “n bunuri corporale din uni
I nvesti Siile brute real-iltdaoe " m RBaeagil umrdd 2B u
41,84% din totalul | a i miveeslt i Ba$l omala.u WMajsdr
mar i K i mijlocii, ponderea deSinutt de firme
Figura
Investitii brute in bunuri corporale din unitatile locale
60000
50000
E4DUOU
%30000
EZDCIOU
10000
0 Regiunea
CENTRU | NORDEST | nombaEsT | et T NUUNTENA | VESTOLTZIA ResiuneaVEST Buﬁﬁggjﬂ-
= 2008 16024 10495 12337 12643 17296 8979 1418¢ 56386
= 2009 11738 6355 9818 9610 11425 7929 10208 37359
m 2010 9174 6357 7435 11651 11545 7854 7367 38280
w2011 45479 7957 9369 12035 15452 8505 8834 42227
w2012 11002 7834 9639 10880 15283 12083 10289 55414
Il nvestipii brute in bunuri corporale din uni
napi onal e | aiumeiCAENIRevARgeregauri deadezvoltare
La nivel ul regiunii, cel e mai mar i Il nvaesti Si
nregi strat “n ConstrucSii (21.165 mil . | e
activittEsSi de prirvéicpal pretstapri nderil or (ac
K i tehnice, activitbSi de servi cort) (7.288mli ni st
lei).
Avem de remarcat tot uki ct valoarea invest.i
QvitStmOmi | (78Bei ), pmietcaitme kKK i da i sStielnl€g)tla s oc i
nivel ul regiiulnlifiovBuxzurerke gt ot mmantbl of 2L de a
precedent.
l nvestipidi brute in bunuri cor poal@adcenondiein uni
napi onale | a nivel de secpiune CAEN Rev. 2, r
Dact | a nivel ul muni cipiul ui Bucurexktn ,arwll €

2012 “n Constnmidc SidnelQlza9e hRdr e ct aiczammatica au
(8.874 mil. lei), ur mond st creasct " n.Cenluel n2al0i1l Smi(cli3 .i
roma@n peri oada anal i(@9%hlHei)." n CnviStEtmOnt

Cn judeSul Il 1 fov, cel e mai mar i i nvesanlSi i °
2012Transport Ki dmiplozi ktlamdu xtilr. i0B 5pr el ucr tto
l ei ) . Cn, aoele 2@d5 multeflrianvasti §iii mpbnt i an

activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (2.351 mil. lei) Kk Comér&cu
ridicata ki cu ambnuntul; repararea autovehiculelor ki motocicletelor (1.180 mil. lei).

I nvestipidi nete din unittpile |l ocale, pe reg
l nvesti Sii laeu nNentreegdasrnte as "N regi larced aBucunme
cresckttor " n perioada analizatt, el e fiind ¢
cu celelalte. regiuni ale Stridi
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Figura

Investitii nete din unitatile locale
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w2011 7194 5497 6776 7561 9106 6148 5492 29056
m2012 6788 5245 6864 6972 10354 6086 5670 3735

Il nvestipidi nete din unittpile | ocale, pe act.i

secpi une CAregiluniRledezvoltare

Cn regi Bucur ekt | I foeel € nmainumanriolbnvesti S

Tranzac$Si i i mobiliare, “nchirier:i K i activitt

(activittbtSi profesiarcali e, tktSii W@i fsiec & itickiSiit e ldm
n

de serviciisuport) i1 8. 6 31 mi | . Il ei |, crekKktere,ceca 1. 69
ce conduce | a concluzia ct acest sector a ~ni
profit "n zewmhdwicbtpdat e evi gorarea sectorul ui

La nivel nangi omal | val o®r i al e i nvémxntilSidiulsotrr i
prelucridi7o@86& mil . | e “n anul 2mi3, ‘ITreiukaddHr
anul precedent. Cele mai mi c i i nvesti Sii nee @t sreu lr edje s@rs\ct ¢

numa i 110 mil. lei “n anul 2015, “n ukoart cr
I nvestipidi nete din unittpile | ocale, pe act.i
secpiune CAENeBeéwn2 de dezvoltare si judepe

Cn cadrul regiunii de dezvoltare, este de ~n¢
nete se regktLtsiepkituel “Bwcmureikd i, respect, v me 2
crekt ed&miclu | ei ul 204tk iche j ande Sul I | fove kseeeroeb s e

acest or investi Sii nete, de | ami2l. . 2216eimb.ln dreul
Figura
Investitii nete in bunuri corporale din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2- municipiul Bucuregti
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4.1.4. Demografiant' rnetprreipnrdenrdielrd®l oact i ve nou
nivel naSionalmungdndemead nftoredei ndleri act.i
strtin a atins un vorf de 27,1% din totalul
la 13, 9% i  n20ami,i dauplubhtcamae, crae sacvtuttor , a
n anuls @addge@al3,7% n anul 2015
Figura

Evolutia ponderii fortei de munca din intreprinderiactivenou
create cu capital strain
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sctz©nd "~ n anul. Indiférdnb de lefactelé 8rizeB &conomice, regiunea
Bucurext. 1 fov rEtm©ne una de interes pentru
Figura
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DistribuSia "ntreprinderilor active nou cr
fondatorului/managerului, peregi uni de dezvoltare, “n anul
Dnpunct ul de vedere al profilul ui educaSi on:
de I nstitutul Nas®i poalt ed ® bstea tviarsgiaiiea Bugur @ kil z
lIfov are un procent de 70,4% di ntr e manager.i cCu ad, gpdei i i
deosebire de celelalte regiuni al e Strii ca
mai poate compara cu regiunea Nord Vest1 61,8% K i cCu Sueksiibn¥a
DistribuSia “"n cadrul regiuni i a managaearitl oc
numtr ul “"ntreprinztt or i licareavestdiiprimarg de8@% eu n u |
studid. vV 0 ¢ &% cucstudii lgimnaziale 9tpafe aceste procente fiind mai mici
dectt cele "nregistrate |l a nivel naSi onal
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Figura
Distributiaintreprinderilor active nou create, dupa nivelul de instruire a fondatorului/managerului,
pe regiuni de dezvoltare, in anul 2015
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Il 1l fovcaelte mai amult @018t

managerului, regiunea Bucur ekt i
active nou create de persoane din categoria de muncitorin e ¢ a | 7 50bocuarfate de
munci ¥ @6 kad alciuf i fcwargae Si i

persoane din profesii tehnice i 2 8 ,

conducere i 0,3%.

Figura
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Distributia intreprinderilor active nou create, dupa categoria socio-profesionald anterioaré a fondatoruluiimanagerului,
pe regiuni de dezvoltare, in anul 2015
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SituaSia “"ntreprinderilor nou create | a un a
Se poate observa din tabel ul de mai jos situ
l a un an de “"nfiinSare. La nivel ul regi uni
“nr eq@itstun trend crescttor de |l a 36,8% "n ant
Tabel
§tarea . Ani
ntreprin
Anii 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Active 36,8| 70,4 | 63,1 | 56,5| 84,4 85 87,2 90,3
Inactive 1441 10,1 | 29,6 | 39,7| 126| 6,9 9 7,7
Desfiintate 48,8 195| 7,3| 3,8 3| 8,1 3,8 2
Cel e mai mul teauldntdeepii nbati 48, 8@®nul” n2 0@PI8i n-
economict, | aesawl’entnmradgipsutSiia¥. " n anul 2015
Figura
Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare
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4. 2. ProiecSia principa¥ilor indicatori econ
Comisia Na Si onal &t de Prelgamare a(zGANPprognoze pri:
economico-s oci al £t a RomOni ei pe termen scurt, me d
Programul ui de guvernar e, a strategiilor nas
baza teedndi dd n economia naSionalt Ki cea mon
Ma i j os sunt prezentate c Ot ev a concluzi.i
economicoi soci lriofin terito,ripdbl ipcCantbe “dnel 2Mo2h@ s i
Prognozt, “n.luna mai 2017
Evol uSia principalil ofrsociangeiregiartiori economico
Cn cele ce urmeazt vom analiza principali:i
perspectiva evolonwn&i éin pmadn@DHRt0e p
Anali z©nd ritmurile susStiinmitie arei csree kd e et at
mi ckKorar e progresi vt “n ti mp a decal aj ul ui

prognozate oprteivitudar'en ¢ n urmbtoarea @redktoadit
ale PIB |la ajupgOndSino%adD20 de 5,7
Tabel

ProiecSia Produsuwoudi flictterin pBroetent ual e f a
Anii 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020
RomOni a 3,9 4,8 5,2 55 5,7 5,7
Regiunea Bucur |62 54 5,0 5,2 54 54
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