ANEXA 1

METODOLOGIE

de organizare si functionare a invatamantului profesional de stat cu durata
de 3 ani

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1

Prezenta metodologie reglementeazd organizarea si  functionarea
invatamantului profesional de stat cu durata de 3 ani, in conditiile legii, incepand
cu anul scolar 2014 - 2015.

ART. 2

Invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani, reglementat prin prezenta
metodologie, denumit in continuare invatdmant profesional cu durata de 3 ani,
are urmatoarele obiective:

a) dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificari
profesionale de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor corespunzator
nivelului de referinta 3 al Cadrului european al calificarilor;

b) dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor preponderent in cadrul
stagiilor de pregatire practica organizate la operatori economici.

ART. 3

(1) Invatimantul profesional cu durata de 3 ani este organizat dupi clasa a
VIlll-a, ca parte a invatdmantului secundar superior.

(2) Invatamantul profesional cu durata de 3 ani este organizat ca invitimant
cu frecventa, cursuri de zi.

(3) Invagamantul profesional cu durata de 3 ani, reglementat prin prezenta
metodologie, poate fi desfasurat si in limbile minoritatilor nationale.

(4) Pot opta pentru inscrierea in invatamantul profesional si elevii din
invatamantul special care finalizeaza invatamantul secundar inferior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare.

(5) Invatamantul profesional cu durata de 3 ani se finalizeaza cu examen de
certificare a calificarii profesionale.

ART. 4

Formarea profesionald initiala prin invatdmantul profesional cu durata de 3
ani consta in:

a) pregatire profesionala de baza intr-un domeniu de formare profesionala, pe
parcursul primului an de Tnvatamant profesional;

b) pregatire profesionald generald si de specialitate, specifica unei calificari
profesionale, pe parcursul celui de-al doilea si al treilea an de invatamant
profesional.

ART.5



(1) Efectivul de elevi al unei formatiuni de studiu pentru invatamantul
profesional cu durata de 3 ani respecta prevederile legale in vigoare.

(2) O formatiune de studiu se poate organiza cu elevi de la una sau maximum
doua calificari profesionale din acelasi domeniu de pregatire profesionala.

(3) In cazuri exceptionale, si numai cu aprobarea Ministerului Educatiei
Nationale, se poate organiza o formatiune de studiu si pentru doua calificari
profesionale din domenii de pregatire profesionala diferite.

ART. 6

(1) Elevii din invatamantul profesional cu durata de 3 ani beneficiaza de
sustinere financiara, in conformitate cu prevederile legale, prin Programul
national de protectie sociald "Bursa profesionald", aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 1.062/2012 privind modalitatea de subventionare de catre stat a
costurilor pentru elevii care frecventeaza invatamantul profesional.

(2) Distinct de sprijinul financiar acordat conform alin. (1), elevii din
invatamantul profesional cu durata de 3 ani pot beneficia si de sustinere
financiara, stimulente si alte forme de sprijin acordate de partenerul de practica,
in conditiile legii si in conformitate cu prevederile contractului de practica.

CAPITOLUL II
Organizarea invatamantului profesional cu durata de 3 ani

ART.7

(1) Invatdamantul profesional cu durata de 3 ani se poate organiza numai in
unitdtile de invatdmant profesional si tehnic acreditate sau autorizate sa
furnizeze formare profesionald initiala pentru calificarile de nivel 2 specificate
Tn Nomenclatorul calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatire prin
invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, in conditiile legii.
Calificarile de nivel 2 specificate in Nomenclatorul calificarilor profesionale
pentru care se asigurd pregatire prin Invatdmantul preuniversitar, precum si
durata de scolarizare corespund nivelului 3 al Cadrului national al calificarilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 918/2013.

(2) Unitatile de Tnvatamant care organizeaza invatamant profesional cu durata
de 3 ani trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) existenta bazei materiale necesare desfasurarii pregatirii elevilor pentru
dobandirea calificarii profesionale;

b) existenta resursei umane calificate, prin personal didactic propriu sau
personal didactic asociat.

ART. 8

(1) Invatimantul profesional cu durata de 3 ani se organizeazi numai in
unitdtile de iInvatdmant care anexeaza la propunerea privind planul de scolarizare
contracte-cadru Tncheiate cu operatorii economici/institutii publice, prin care se
stabilesc obligatiile privind:



a) organizarea si desfasurarea procesului de formare pentru obtinerea
calificarii profesionale a elevilor si a stagiilor de pregatire practica, precum si
proiectarea curriculumului Tn dezvoltare locala;

b) asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pregatirii
practice a elevilor din Invatamantul profesional;

c) asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pentru
organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor.

(2) Contractele-cadru sunt acorduri generale incheiate de catre unitatile de
invatdmant cu operatorii economici/institutiile publice partenere pe o durata de
minimum 3 ani, care stau la baza contractelor de pregatire practica a elevilor din
invatamantul profesional.

ART.9

(1) Cifra de scolarizare pentru invatamantul profesional cu durata de 3 ani se
stabileste anual, pe baza nevoilor pietei muncii si a tendintelor de dezvoltare,
conform documentelor de planificare, respectiv Planul regional de actiune
pentru invatamant (PRAI) la nivel regional si Planul local de actiune pentru
invatamant (PLAI) la nivel local, precum si pe baza solicitarilor operatorilor
economici.

(2) Cifra de scolarizare se stabileste la nivel judetean cu respectarea
prevederilor metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare, aprobatd de
ministrul educatiei nationale.

(3) Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
(CNDIPT), prin reprezentantii sai in fiecare regiune, asigurda asistenta
metodologicd inspectoratelor scolare si comitetelor locale de dezvoltare a
parteneriatului social pentru formare profesionald (CLDPS) in fundamentarea
planului de scolarizare si stabilirea cifrei de scolarizare.

ART. 10

(1) Lista unitatilor de invatdmant care organizeaza invatamant profesional cu
durata de 3 ani se stabileste anual, pe baza propunerilor unitatilor de invatamant
st ale operatorilor economici.

(2) Proiectul planului de scolarizare pentru invatamantul profesional cu durata
de 3 ani si lista unitatilor de Tnvatdmant care organizeaza invatamant profesional
sunt realizate la nivelul fiecarui judet, sunt avizate de catre CLDPS s1 de catre
CNDIPT, prin reprezentantii sdi la nivel regional. Proiectul planului de
scolarizare pentru invatamantul profesional cu durata de 3 ani si lista unitatilor
de invatdmant care organizeaza invatamant profesional sunt aprobate de catre
inspectoratul scolar judetean, respectiv al municipiului Bucuresti.

(3) Lista unitatilor de invatamant profesional si proiectul planului de
scolarizare se fundamenteaza numai cu respectarea urmatoarelor repere:

a) prevederile PRAI si ale PLAI, distributia teritoriald a ofertei unitatilor de
invatamant si directiile strategice de restructurare a retelei judetene, a
municipiului Bucuresti, a unitatilor de invatamant profesional si tehnic;



b) accesibilitatea unitatilor de invatamant, stabilitd prin analiza distributiei n
teritoriu a retelei de invatamant profesional la nivel judetean, in raport cu
infrastructura si cu reteaua de transport;

c) ponderea elevilor cu domiciliul in alte localitati/unitati teritorial-
administrative din totalul populatiei scolare locale, care solicitd sa se
transportului elevilor si/sau a cazarii in internate scolare;

d) indeplinirea, conform standardelor de acreditare, de catre unitatile de
invatamant a prevederilor legale privind: spatiile de scolarizare, baza materiala,
sanatatea si securitatea muncii, pregatirea personalului didactic;

e) existenta contractelor-cadru, prevazute la art. 8, incheiate cu operatorii
economici/institutiile publice cu dotari tehnologice si resurse, capabile sa
asigure pregdtirea practica a elevilor pentru calificarile solicitate;

f) alte repere legate de specificul regional si local, stabilite de inspectoratul
scolar judetean, respectiv al municipiului Bucuresti si avizate de CLDPS.

(4) Anexele proiectului planului de scolarizare, detaliate pe domenii de
formare profesionala, calificari si unitati de invatamant, conform modelului
prevazut in anexele nr. 1 s1 2, care fac parte integrantd din prezenta metodologie,
completate de catre inspectoratele scolare, sunt transmise la Ministerul Educatiei
Nationale (Directia generalda management, resurse umane §i refea scolara
nationala - DGMRURSN) si la CNDIPT, odata cu transmiterea anexelor
metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare.

ART. 11

(1) Incadrarea cu personal didactic in invatimantul profesional cu durata de 3
ani se face in functie de specializarea acestora, de prevederile planului-cadru si
ale planului de invatamant, conform prevederilor legale.

(2) In invatdmantul profesional cu durata de 3 ani poate fi incadrat si personal
didactic asociat, in conditiile legii.

(3) Selectia personalului didactic asociat se realizeaza conform legislatiei in
vigoare si respectand metodologia miscarii personalului didactic, aprobatd de
ministrul educatiei nationale.

ART. 12

(1) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti publicd lista cu
unitdtile de Tnvatdmant care organizeaza invatamant profesional cu durata de 3
ani s1 oferta de pregatire a acestora in brosura admiterii in invatamantul liceal de
stat. In scopul unei bune si complete informari a elevilor si a parintilor acestora,
brosura admiterii va contine atat informatiile legate de admiterea 1in
invatamantul liceal de stat, cat si in cel profesional, in sectiuni separate.

(2) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti realizeaza
activitati specifice de prezentare si promovare a ofertei locale a invatdmantului
profesional, impreund cu unititile de Invatdmant si  cu operatorii
economici/institutiile publice partenere.



(3) Pentru promovarea ofertei locale a invatamantului profesional este
obligatorie realizarea urmatoarelor activitati:

a) organizarea actiunii "Saptamana meseriilor" in perioada dedicata
activitatilor de consiliere si orientare profesionala a elevilor;

b) organizarea actiunii "Targul meseriilor" pentru prezentarea ofertei la nivel
regional/judetean;

c¢) promovarea Invatamantului profesional si a numarului de locuri disponibile
in mijloacele locale de comunicare in masa.

(4) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti prevad
obligatoriu, in tematica de inspectie scolara, cel putin o activitate care vizeaza
organizarea si functionarea invatamantului profesional cu durata de 3 ani.

CAPITOLUL I
Continutul pregatirii prin invatamantul profesional cu durata de 3 ani

ART. 13

(1) Planurile-cadru de invatamant si curriculumul pentru fiecare calificare
profesionala sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Schemele orare de functionare a invatamantului profesional cu durata de 3
organizare a stagiilor de pregatire practicd la operatorul economic/institutia
publica partener de practica.

(3) Schemele orare reprezintd particularizarea planului-cadru de invatamant la
conditiile specifice de organizare a pregatirii elevilor la nivel de saptamana, luna
sau semestru scolar. Schemele orare sunt flexibile din punctul de vedere al
alocarii numarului de ore pentru fiecare disciplind/modul, orele de pregatire
putand fi distribuite pe durata anului scolar sau comasate pe parcursul mai
multor saptamani, cu respectarea numarului total de ore/sdptamana si a
numarului total de ore/an pentru fiecare disciplina/modul.

ART. 14

(1) Pregatirea practica a elevilor din Tnvatdmantul profesional cu durata de 3
ani se desfasoara in cadrul orelor de laborator tehnologic, al orelor de instruire
practica si al stagiilor de pregéatire practica stabilite prin planurile de invatdmant.

(2) Orele de laborator tehnologic si orele de instruire practica se pot desfasura
atat in laboratoarele si atelierele unitdfii de invatamant, cat si la operatorul
economic/institutia publicd partenera pentru pregatirea practica.

(3) Durata stagiilor de pregatire practica se stabileste prin planul-cadru de
invatamant.

(4) Stagiile de pregdtire practicd se realizeazd, de reguld, la operatorul
economic/institutia publica partenera. Pentru a raspunde nevoilor angajatorilor,
in special din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii - IMM, stagiile de
pregatire practicd pot fi organizate si in unitatea de invatamant, daca sunt
indeplinite simultan urmatoarele conditii:



a) unitatea de invatamant dispune de ateliere dotate corespunzator si de
resursa umana calificatd pentru desfasurarea pregatirii practice a elevilor si
asigura Tmpreuna cu operatorii economici/institutiile publice partenere materiile
prime si materialele necesare dobandirii de catre elevi a competentelor
profesionale;

b) conditiile de organizare si desfasurare a stagiilor de pregatire practica in
unitatea de invatamant sunt reglementate in contractele-cadru cu operatorii
economici/institutiile publice partenere.

(5) Pentru organizarea stagiilor de pregatire practicd in unitatea de
invatamant, aprobarea este datd de inspectorul scolar general, la cererea unitatii
de invatamant, avizatd de inspectorul scolar pentru invatamantul profesional si
tehnic.

(6) Pregatirea practica a elevilor realizatd 1n unitatea de Invatimant se
organizeazd, pentru fiecare calificare profesionald, cu grupe de maximum 15
elevi, sub Indrumarea unui cadru didactic desemnat de unitatea de invatamant.

(7) Planificarea orara a pregatirii practice a elevilor organizate la operatorul
economic/institutia publica va fi stabilitd de unitatea de invatamant, impreuna cu
entitatea partenerda, in functie de programul de lucru al acesteia, respectand
particularitatile de varsta ale elevilor si reglementarile legale referitoare la
sanatatea si1 securitatea muncii.

ART. 15

(1) Stagiile de pregatire practica prevazute prin planul-cadru de Tnvatamant se
desfasoara pe baza contractelor de pregatire practicd, incheiate intre unitatea de
invatamant profesional, operatorul economic/institutia publica, partener de
practica, elevul si parintele/reprezentantul legal al elevului minor, conform
modelului standard aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Contractele de pregatire practica pot fi incheiate individual (separat pentru
fiecare elev) sau pentru mai multi elevi care se pregdtesc pentru aceeasi
calificare profesionala.

(3) Stagiile de practica se organizeaza in perioadele stabilite de unitatea de
invatamant impreuna cu operatorul economic/institutia publicd partenera, astfel
incat sa se asigure incheierea situatiei scolare a elevilor pana cel mai tarziu la
data de 31 august.

ART. 16

(1) Directorul unitatii de invatamant desemneazd cate un cadru didactic
coordonator de practica, pentru un numar de minimum 12 elevi. Cadrul didactic
coordonator de practicd este responsabil pentru ducerea la indeplinire a
activitatilor asumate de unitatea de invdtdmant, prin contractul de pregatire
practicd, pentru fiecare elev din grupa pe care o coordoneaza, indiferent daca
stagiul de practica se desfagsoara la unul sau la mai multi operatori
economici/institutii publice.



(2) Operatorii economici/institutiile publice la care se desfasoara pregatirea
practica a elevilor din invatamantul profesional cu durata de 3 ani stabilesc
tutorii care coordoneaza aceastd activitate.

(3) Pentru buna desfasurare a pregatirii practice, tutorii colaboreaza cu cadrele
didactice coordonatoare de practica.

(4) Responsabilitatile tutorelui si ale cadrului didactic coordonator de practica
sunt stabilite prin contractul de pregatire practica.

CAPITOLUL IV
Evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii

ART. 17

Absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani, care au finalizat
stagiile de pregatire practica stabilite prin planul-cadru de invatamant, au dreptul
de a se inscrie la examenul de certificare a calificarii profesionale.

ART. 18

(1) Examenul de certificare a calificarii profesionale este organizat de unitatea
de invatdmant care a asigurat formarea profesionala a absolventilor, cu conditia
ca unitatea de Invatamant sa fie acreditatd conform legii.

(2) Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificarii profesionale, pentru absolventii invatdmantului profesional cu durata
de 3 ani, se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Probele examenului de certificare a calificarii profesionale se organizeaza
la operatorii economici/institutiile publice partenere Sau la unitatea de
invatamant care a asigurat formarea profesionala in situatia in care contractele-
cadru cu operatorii economici/institutiile publice partenere prevad in mod expres
acest lucru.

(4) Din comisia de examen fac parte evaluatori autorizati, externi unitatii de
invatamant in care s-a desfasurat programul de formare, precum si reprezentanti
al operatorului economic/institutiei publice partenere.

(5) Monitorizarea organizarii si desfasurarii examenului de certificare este
realizatd de catre inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

ART. 19

(1) Absolventii invatdmantului profesional cu durata de 3 ani care
promoveazd examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc
certificat de calificare profesionald si suplimentul descriptiv al certificatului,
conform Europass.

(2) Absolventii invatamantului profesional care promoveazd examenul de
certificare a calificarii profesionale pot continua studiile in clasa a XI-a a
invatamantului liceal, in conditiile legii si ale reglementarilor specifice stabilite
de Ministerul Educatiei Nationale.



CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 20

Prevederile prezentei metodologii se aplica elevilor care intrd in scolarizare in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani incepand cu anul scolar 2014 - 2015.

ART. 21

(1) Prezenta metodologie poate fi aplicata si in invatamantul particular.

(2) In scopul eliberirii certificatelor de calificare profesionald cu recunoastere
nationald, examenul de certificare a calificarii profesionale a absolventilor
invatamantului profesional cu durata de 3 ani particular se organizeaza pe baza
metodologiei de organizare si desfagsurare a examenului de certificare a
calificarii profesionale, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.
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