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PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND SELECTIA CADRELOR DIDACTICE CARE VOR

DESFASURA ACTIVITATI DE PREGATIRE SI DEZVOLTARE A COPIILOR SI A
TINERILOR CAPABILI DE PERFORMANTE INALTE iN CADRUL CENTRULUI

MUNICIPIULUI BUCURESTI DE EXCELENTA,
IN ANUL SCOLAR 2023-2024

1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI iN
CADRUL EDITIEI procedurii de lucru:

Elemente
Nr. prlvmd' . GO Functia Data Semnatura
responsabilii prenumele
crt. -
/operatiunea
1. 2. 3. 4 5.
Alina Paraschiv Inspector scolar de
specialitate
1.1. Elaborat _ 23.10.2023
Roxana-Stefania Inspector scolar de
Ciobanu specialitate
1.2 Verificat Gabriela Postescu Inspector Scolar 24.10.2023
General Adjunct
1.3 Avizat Costel Dobre Chites Director CMBEx 24.10.2023
13, Aprobat Vlad_Florentln Inspector Scolar 25102023
Drinceanu General

2. Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR procedurii de lucru:

Data de la care se aplica

Editia / revizia in Componenta Modalitatea de . e .
Nr. e A L prevederile editiei /
cadrul editiei revizuita revizuire A A
crt. revizuirii editiei
1. 2. 3. 4.
2.1. | Editia I-a
2.2. | Revizial.1.
2.3. | Revizia .2
Revizia L.n.

Revizia Il.m.
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Nr. Scopul Ex. . . Nume si Data <
e e .. Compartiment Functia .. ..| Semnatura
crt. difuzarii Nr. prenume |primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
3.1. | Aprobare 1 Conducere Inspector Scolar Vlad.Florentm
General Drinceanu
Inspector Scolar Gabriela
General Adjunct Postescu
3.2. | Verificare 1 Conducere D1rector.al. C.entll*ulul
Municipiului Costel Dobre
Bucuresti de Chites
Excelenta
Director CostellDobre
Chites
Centrul Amali
Municipiului St matia
- oenescu
Blécur;estl de Inspectori Scolari R d T
. xcelenta Generali Adjuncti uxandra ransmitere
3.3. | Aplicare 11 curriculum si ’ Regalia electronica
inspectie Daniel Milielea
scolara
_ Inspectori
Inspectqu scolari de
Scolari specialitate
Consiliul de Transmitere
3.4. | Informare 1 | administratie Secretar .
electronica
ISMB
Inregistrare/ Secretariat
3.5. Arhivare 1 SCIM Secretar
. Serviciul Sef Serviciu Transmitere
3.6. | Informatizare | 1 . . .
Informatizare Informatizare electronica

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta procedura reglementeaza conditiile de selectie a cadrelor didactice care vor desfasura

activitatile de pregatire si dezvoltare a copiilor si a tinerilor capabili de performante inalte, in vederea

constituirii corpului profesoral al Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta.
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5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta procedura se aplica la nivelul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si al
Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta, al unitatilor de invatamant de stat si/sau particular din
municipiul Bucuresti, se adreseaza inspectorilor scolari general adjuncti, inspectorilor scolari de
specialitate, cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si este dusa la Indeplinire de catre
Comisia de selectie, constituita la nivelul Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd, prin decizia
inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII PROCEDURATE

- Legeanr.198/2023 a Invatamantului preuniversitar;

- OME nr. 6.072/2023, privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de Invatamant preuniversitar si superior;

- OMEC nr. 5956/2020, privind Infiintarea centrelor judetene de excelentd/Centrului Municipiului
Bucuresti de Excelentd;

- OMEC nr. 5562/2020, privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a centrelor
judetene de excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd;

- Planurile-cadru si programele scolare pe specialitate in vigoare;

- Adresa ME nr. 8120/19.01.2023, privind numarul de posturi in cadrul Centrului Municipiului
Bucuresti de Excelentd;

- Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. DEFINITII ALE TERMENILOR

Nr.

crt Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Prezentarea formalizat3, In scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat, necesare

1. | Procedura R e . . A 1A
indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea

responsabilitatilor
2 Procedura Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la
" | Operationala (PO) nivelul unuia sau al mai multor compartimente din cadrul unitatii

Editie a unei
3. | proceduri
operationale

Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata

A . | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
Revizia in cadrul unei o . y C e
4., editii dupa caz, ale uneia sau ale mai multor componente ale unei editii a

i procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate
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7.2. ABREVIERI ALE TERMENILOR

(l;\l-l; Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationala
2. E Elaborare
3. \Y Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. CA Consiliul de Administratie
Regulamentul - cadru de organizare si functionare unitatilor de
8. ROFUIP invatamant preuniversitar
9. ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
10. CMBEx Centrul Municipiului Bucuresti de Excelenta

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. GENERALITATI

In conformitate cu art. 15, al. (2) din Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de
excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd, aprobat prin OMEC nr. 5956/2020, ,numarul
total de posturi pentru centrul de excelenta se stabileste de inspectoratul scolar cu incadrarea in
numarul maxim de posturi finantat de la bugetul de stat, aprobat judetului/municipiului Bucuresti de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii pentru functionarea inspectoratului scolar si a unitatilor
conexe/institutiilor din subordinea acestuia” si cu art. 16, al. (1), lit. b): ,,Compartimentul didactic,
consultanta si proiecte, in care poate fi incadrat personal didactic de predare: (i)profesori care lucreaza
pe discipline, pe arii curriculare sau pe domenii stiintifice, artistice, tehnice; (ii)profesor-psiholog”, se
stabileste modalitatea de participare si de selectie a cadrelor didactice in cadrul activitatilor derulate la
nivelul Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta.

Cadrele didactice care isi exprima disponibilitatea de participare si de implicare in activitatile de
pregatire a copiilor si a tinerilor capabili de performante inalte vor parcurge etapele de selectie stabilite

la nivelul ISMB/CMBEx.
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Conform Art. 26 din Regulamentul de organizare si functionare a centrelor judetene de
excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd, in centrul de excelenta pot fi angajati:
e cadre didactice titulare in invagamantul preuniversitar, prin detasare in interesul invatamantului
sau in regim de plata cu ora, pe norma intreaga sau pe fractiune de norma;
e personalul didactic asociat, in regim de plata cu ora, pe norma intreaga sau pe fractiune de
norma.

Selectia personalului didactic de predare necesar desfasurarii activitatilor din centrul de excelenta se

realizeaza de catre o comisie, numita prin decizie a inspectorului scolar general.

8.2. PROCESUL DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE CARE VOR DESFASURA ACTIVITATI DE
PREGATIRE SI DEZVOLTARE PENTRU COPIII SI TINERII CAPABILI DE PERFORMANTE INALTE iN
CADRUL CENTRULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI DE EXCELENTA

Conform art. 26 din Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de
excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd: selectia personalului didactic de predare se face
pe baza unui portofoliu ce contine curriculum vitae si documente justificative si a unui interviu. Sunt
selectate cadre didactice care manifesta interes constant fata de pregatirea de performanta a elevilor, cu
prioritate cele ai caror elevi au obtinut rezultate deosebite la olimpiade si concursuri, pe baza criteriilor
specifice de selectie stabilite la nivelul comisiei si avizate de consiliul de administratie al inspectoratului
scolar.

8.2.a. Criterii de selectie

e Studii: superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate;

e Statut profesional: titular in Tnvatamantul preuniversitar;

e Evolutia in cariera: minimum gradul II;

e (Calitatea activitatii didactice: calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii cinci ani
scolari (2018-2023);

e Experienta in organizarea si desfasurarea activitatilor de pregatire a elevilor pentru concursurile si
olimpiadele scolare, soldate cu rezultate, experienta certificata de conducerea unitatii de
invatamant.

e Rezultate deosebite obtinute in pregaitirea elevilor distinsi la olimpiadele si concursurile scolare

organizate de ME/concursurile de profil, corelate cu disciplina predata;
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e Participarea la activitdti desfasurate in cadrul programelor de formare continua
acreditate/echivalate in credite profesionale transferabile de catre ME, finalizate cu Certificat de
competenta profesionald/atestat de formare continuda sau adeverinta echivalenta eliberatd de
furnizorul/furnizorii programelor de formare continua acreditate;

e Contributii la elaborarea de programe scolare avizate ME/ISMB, RED-uri publicate, diferite
metodologii/ghiduri privind metodica predarii disciplinei, articole publicate in reviste /publicatii de

specialitate etc.

8.2.b. Criterii de departajare

e Conditia de departajare aplicabila in situatia candidatilor cu punctaje egale:

o numadrul elevilor participanti la etapele nationale ale olimpiadelor si
concursurilor scolar de profil, organizate de ME;

o publicatii de specialite/de didactica in disciplina predata.

8.2.c. Organizarea selectiei:

Selectia pentru ocuparea functiei de cadru didactic in cadrul CMBEx se organizeaza de catre
Centrul Municipiului Bucuresti de Excelenta. Centrul Municipiului Bucuresti de Excelenta are obligatia
de a anunta organizarea selectiei cadrelor didactice care vor desfasura activitati privind
pregatirea si dezvoltarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte in cadrul Centrului
Municipiului Bucuresti de Excelentd, mentionind locul unde sunt afisate toate informatiile
necesare inscrierii si participarii la selectie.

Centrul Municipiului Bucuresti de Excelenta posteaza pe site-ul dedicat si/sau prin adrese
catre unititile de invatamant preuniversitar: numarul locurilor libere, tematica, perioada de
inscriere, procedura de selectie (inclusiv anexele), lista documentelor necesare Inscrierii la selectie si
calendarul desfasurarii selectiei cadrelor didactice pentru anul scolar 2023 - 2024.

Inscrierea la selectie se face conform graficului de selectie anuntat.

Pot participala selectie numai candidatii ale caror dosare intrunesc integral conditiile din

prezenta procedura.
In vederea organizarii si a desfasurarii selectiei, Centrul Municipiului Bucuresti de Excelent3,

prin Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, constituie comisia de organizare si desfasurare a

selectiei, cu 3-5 zile inainte de prima proba a concursului.
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8.2.d. Dosarul de inscriere:

Dosarul de inscriere se va depune la C.N. ,Mihai Viteazu”, cu numar de inregistrare, si cuprinde
urmatoarele documente, numerotate pe fiecare fila si consemnate intr-un opis:
» Cerere de Inscriere tip (Anexa nr. 1);
Curriculum vitae;
Scrisoare de intentie;

Calificativul anual pe ultimii cinci ani;

Y V VY V

Copii ale urmatoarelor documente:

e actul de titularizare in unitatea de invatamant;

o certificatul/diploma/adeverinta de acordare a ultimului grad didactic/a titlului stiintific de doctor;
e acte de studii corespunzatoare functiei didactice ocupate;

e Alte documente relevante pentru sustinerea punctajului din fisa de evaluare (Anexa nr. 2)

» Opisul dosarului, pe care se va consemna numarul total de file.

8.2.e. Comisia de organizare si desfasurare a selectiei cadrelor didactice

Comisia pentru organizarea si desfasurare a selectiei candidatilor are urmatoarea componenta:
Presedinte: inspector scolar general adjunct
Membri:

e inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/aria curriculara

e directorul centrului de excelenta

8.3. PROBELE DE SELECTIE

[.  Evaluarea Curriculumului Vitae al candidatului;
II.  Interviul in fata comisiei de selectie prin care se testeaza cunostintele de specialitate si de
didacticd din domeniul specific functiei.

e Ambele probe sunt obligatorii.
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L. Evaluarea curriculumului vitae se face in plenul comisiei, pe baza documentelor din dosarul de

inscriere. Analiza si evaluarea rezultatelor obtinute in educatie si formare, ale aptitudinilor si
competentelor profesionale se realizeaza pe baza itemilor si a punctajului din Anexa nr. 2 la prezenta
procedura. Punctajul maxim al probei este de 100 de puncte, iar cel minim de promovare al probei este
de 70 de puncte.

II. Evaluarea probei de interviu, sustinutin plenul comisiei, se face utilizand fisa de evaluare din Anexa

nr. 3. Punctajul maxim al probei este de 100 de puncte, iar cel minim de promovare a probei este de 70

de puncte.

e Punctajul total maxim este de 200 de puncte, iar punctajul minim de promovare a concursului este
de 140 de puncte, cu conditia promovarii fiecarei probe in parte. Punctajul probelor pentru fiecare
candidat este Inscris in borderoul de notare prevazut in Anexa nr. 4.

e Locurile pentru cadrele didactice in cadrul CMBEx vor fi ocupate de candidatii promovati, in

ordinea descrescatoare a punctajului, in limita locurilor disponibile.

8.4. DISPOZITII FINALE

Nu se admit contestatii.

9. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I Inm|u || v
crt. 0 1|2 3|45
1. | Inspector scolar de specialitate/director CMBEx E Ap
2. | Inspectori scolari generali adjuncti/director CMBEx \%
3. | Inspector scolar general A
4. | Grupul de lucru pentru controlul managerial - secretar Ah

Anexele 1-4 fac parte integranta din prezenta procedura.




