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1.ANALIZA S.W.O.T. 2018 1 2019

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

0 management ul resurseHoonamahe &k nivel (Y super.flcyalltatea.
U activitatea serviciilor din inspectorat: informatizesalarizare, contabilitate, juridic, secretar] .. monitorizarea unl
arhivt, registraturt, aprovizionar e,; O numbrul mlc_de '
U organi zarea examenelor Hi concursuril or prog[amul .d|rect
O flexibilitatea graficului Hi a tematici| . nyLHLm@nt,
0 al ocarea unui numbtr mai ma r especilitate;i | e pEueX|_stenHa fer?ome
U solicitarea 'Hi -wladior’inf iucramae ai nfsepeedcb’dicikl o] . m?d'l” K.colarf d
O func™Hi onarea echipelor “n inspec™ile gudlsfunc$|9nal__|.t+_\_
“n urma inspecHiilor: ) fprmabLa$|afanmI|e,oal
0 activitatea comisiei de monitorizare ainspee i Hc ol ar e; u-ni v_e] .U| . SCJ",ZUt ,‘d
U existen™a “n graficul de inspec™i e Hcol ad.m.l Hi n nvi He
U valorificarea resursei umane “n nominal|. tehr_nc, . .
U existen™a platfopmeiHi deéorniHegl areare a u dezmtere_sul elevilor  din clqse
U efectuarea tuturor orelor de dirigen i 6 term|nfale de'_l|(
O i mplicarea si consultarea permanentt a profesional H t
acestuia “n viaSa kcolii; veder(?a promovdtr
U exi stenSa partahecuatamuli aducafmoni t a] . bacalaureat;
vederea responsabiliztrii acestora ' n Sun_umL,ruI nar € de
O di versitatea programului de activittiS$Si . d!n .nvL.HLm©ntuI
U numibmare de cadre didact didagticecare se “~ns UQ|str|bU|_rea nee
U numikmare de cadre didactice care au o0b'H |nspectorll_or n.
O procent ul ridicat al cadr el or ivdti 8816 i c4q . a _concu[sur|lor }
U gestionarea cercurilor pedagogice | a ,ruex_lste_-n Ha unor ¢
U activitateede f or mare din cadr ul CCD BucureHt] . man_deelew,
0 interes 'Hi efort ridicat al cadrel or du13I|ceecupncenttéldgpromovarel
reali zarea planul ui de Hcol ari zare; bacalaureat sub 15% din care 3 cu 0
O promovabilitate ridicatt | a examenul dd




OPORTUNITATI AMENINTARI

0O buna col aborare a Inspectoratyg o lipsa de i nteres K i i mp
Ministerul ui Educa$Siei NaSiona cunoakterea Ki rezolvarea
O numtr ul mar e d eONG-tirilon, prieind garticiparpaald 0 | nf |l uenSarea opiniei publ
programel e educative kKcol are K unor aspecte negative din
"nvit EmOnt ; Uleglasbaﬁar’r_ in ceea ce
U existenSa parteneriatului educ dirigenSie “n orarul <cl as
guver namentgalveer kamemam!| e sabi V] U0 vul nerabilitatea grafidel
acestora “n sus$Si neerdeuac akSi o nnabl u; suprapunerea solicittrilo
U deschiderea unitt™ |l or de “~nvt H concursuri/examene Hc o |
“n domeni ul formbrii; U fondur i financiar e i nsuf
0O dezvoltarea “"nvi™HEmMOntul ui dua activitbtSilor educative K
U di sponi bilitatea cadr edadferi fdadlmhe] U fonduri financiare insuficiente pentru formarea cadrel
activitkbt™ i de inspec’™ e -Hgol a didactice;
U capacitatea unor unitt&t$Si kcolajlid |I'i psa manual el or la mul t {
desftkurarea activititSilor ext ciclul i nf eruilors ucp@tr i Hir Id
O interesul el evil ormude ea ascet iivmpt profesional Hi tehnic;
de a participa | a procesul de U dotarea insuficientt a I
O sprijinirea kcolarizktrii el evi atelierelor de instruire
acordarea de burse;
U acordar ea unor facilita™ o(eédg
transport etc) de ckttre uni.i a
profesional de 3 ani;
U acordarea de manuale gratuite
U existen™a wunor i ni i de finan
fondurinorvegiene etc.
O dezvoltarea " nviSEmOntul ui dua
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REPERE TEMATICE
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3.COMPARTI MENT MANAGEMENT I NSTI TUSI ONAL

Si ntlamplement area politicilor educaSionale ale MEN “"n ©oaopl
bucurektean;

ObiectivtApl i carea instrumentelor de monitorizare Ki evalmnmaurei tat Sialcea i d
"nviHEmMOnt din Municipiul Bucurexkti, “~-B04cri se " n graficul uni c de
: : | Resurse . : .
Acti vitdieSi . Responsabili| | ndi cat ori d| Termen |Obser
umane materiale

Realizarea organlgram,el . Stant_j_arde Existenta organigramei.
|l . S. M. B. , n c | Inspectori specifice, Inspector N N | d .| August
modi ficktrile ||kcolarilprecizt|lkcol ar u.mdru“H |eC"2018
domeni u Ki pr e MEN ev en na or

iRenguSIamgn(t:u!‘F Exi sten™a r aj
Intocmirea si aprobarea ’Htolarep Inspector proceselor verbale
graficului unic de monitorizare g Inspectori R wl d Kcol ar |Respectarea graficului de | Septembrie
control al ISMB,anul scolar Kcol aril. a:]pc;r: eec S adjunct i nspec Hii 2018
20182019 ' " p

ISMB, 2017 EX|.sten Ha pl

2018 remediale

Documente manageriale:
Analizt tip di Metodologii, Inspectori Rapprt pr|y| f _
. . .- . . Rezultate Jcalitatea n \ Octombrie
la nivelulu ni t £ "Hi | o r | Directori Kcol ari
, n examene anul scolar 2012018, Plan | 2018
nvie™HE mMmONt . .
nationale managerial pentru anul
scolar 2018019




Resurse

general adjunct

Acti vitdieSi : Responsabili| | ndi cat ori d| Termen |Obser
umane materiale
Monltorl_zarea Numbtr cadriwe
conducerilor u . o
. . : Inspector diplome/ certificate, rezultatf Conform
nNveSEtmOnNt n Inspectori Regl eme . .
. . Kcol ar |foarte bunela graficului de
managementul ui |[Kkcol ar i]|legale . . .
S . : adjunct concursuri,examene i nspec
activitkbSii di .
nationale
de formare
. ) , Avi zel e ikgtruiré i
Verificarea mgdulgl Qe asigurar, pentru personalul angajat
a condi Si-daditare, a Inspector Existen®™a auil
sthEridi de st nktjlnspectori Regl eme|Kcol ar : Septembrie
N , ) . . sanitare
copiilor/elevilor/personalului Kcol ar i|legale adjunct _ 2018
angajath a ut i | i z 4 Ex_lsten§a ad:s
spaSiilor de - medicale ale ele i I_or
prekcolaril of
Valorificarea rezultatelor : .
o , ExiI sten™Ha pr (
eval ubrii per s|_.. . Inspectori o
N Directori Rapoarte .| privind evaluarea cadrelor | Permanent
elaborarea unor strategii adecvi Kcol ari|l’,. .
oS didactice
dezvol tbEridi re
Obiectiv2Di semi narea Hi aplicarea n reSeaua Kcolart a document el
: : Resurse . i i
ActivittEs$s : Responsabili oesteties Termen |[Obser
umane materiale perfor ma
Inspectori pentru 'nspector
Stabilireaobiectivelor specifice P P Legi sl a]general Exi st en’ ™Ha | Septembrie
managementul : .
pentru an w2019k ¢ i nstitull vigoare | ns pect or]|obiectivelor propuse | 2018

or

(



Resurse

Indicatori de

Activittks$s : Responsabili Termen |Obser
umane materiale perfor ma
' ' i ( Directori . . : [
Regul ament el of Coiiuide |Regl o me | DI AL 2 SRR
invatamantR. O. F. U. |[Admi ni s t|l eg.al e institutional R: O. F. U. I 2018
R.I al uni t t specifice nivel ul un
invatamant "nviStEtmOnt
Existenta
document el
ntocmite
g\pllcarea s: relspgcltar_ea Inspector lcogfc;rrrlt:tleaaceHi .
ocumentelor legislative lInspect dDocumente general _ )
Legea Educa$ie_. . o Exi st en™a |Permanent
l egi sl aSi a such'rectorl legislative Inspe_ctprde i nspec’H
(metodologii, regulamente, etq generali adjuncti Exi st en "Ha
verbale ale CA, CP
nt oc mirm e
| egi sl a’Hi e
Exi st en"Ha
documentelor
comisiilor metodice,
. . . CEAC
Realizarea standardelor de | Directori
perfor manS$St s | Responsabili arii Documente I nspector Nuer ul . de Permanent
unittSilor de |curculare ARACIP chestlonare_ apll_cate
beneficiar
i ndi r ec Hi
Exi st enHa
cadrelor didactice

10




Resurse

Indicatori de

Activittks$s _ Responsabili Termen |Obser
umane materiale perf or ma
Aplicarea sistemului de contro Comisiaprivind
mpa nagerial int organizarea, 0.S.G.G. Nr. Exi st enHa
unit E H e de ° implementarea s| 600/2018 Inspector , deciziilor conform
. mentinerea l nstruc | nstr u&N ul|lPermanent
elaborarea procedurilor . . .

; - . .| sistemului de M.E.N. nr. nr . 1 Exi s

organi za'H ei I . . . ) .
2 . . control intern 1/2018 registrului de riscuri
monitorizarea riscurilor . .
Directori
,Elaborarea pl & Exi st en  Ha Conform
n vederea r er Procese verbale . " } i
. I nspector|Exi st en™a |graficului
deficienSel or |l nspect grapoarte de . .

: : : ~ | general adjunct mbEsur i de
urmbrirea i mpl i nspec’™ i nsope.
acestuia prin P
Asigurarea pr e Proceseverbale ale

. . ) |l nspector], . .
nor mati ve | a n Directori Regl eme P lkdi n"Hel or |Permanent
legale

Kcol ar e CRP
errlflgi'areadlr Exi st en  Ha
planurilor € a Regulamentului

n urma i nsped Procese verbale intern Hi

. . notedecontrol|| nspector

cée I_o_r efectuat Directori P verbale Permanent
pompieri, ITM pentru Regl eme . .
asigurarea climatului de I I Exi sten Ha

9 egale mtsur i

sigurandhi ttSi

"nviESEMONt

11




: : Resurse . i i
Activittks$s : Responsabili Indicatori de Termen |Obser
umane materiale perf or ma
Exi st en Ha
I nspector
documentelor
C ti tul general, Inspector financiarcontabile
Verificarea modului de utilizar{ . bo et Regl eme|kKcol ar ge :
- : .| financiar di Note de control audit | Permanent
eficienta a resurselor financiar . legale adjunct . :
contabil financia
Numktr ©proc
specifice
Lg:gLi:Z?eUZS'Liderii InspectorNum’r_r de p
. : ) organi z3gSsSi i
sindicale din|_ 9 S'tu.as' general NumL_r gle Semestrul |
. : : sindicale, stati st certificat
preuniversitar pentru asigurarg directori q fici dat
cal ittSii " n 4 irectori e participare acorda
SintaAs2igurarea unui management flexibil la nivelul uxcmiStteSi
reduceriabsent ei smul ui, abandonul ui Kcolar, ptritsirii timeur
internaSional e.
ObiectivtAsi gurarea cadrului instituSional/ or gannvitzSattno@nitc dkiin nMunnai gceirpiiaul
vederea crexkteri:. ratei de participare | a educaS$Sie
) ) Resurse . [ i
Acti vitt$S : Responsabili Indicatori de Termen |[Obser
umane materiale perf or man
Actualizarea r Inspector
ti pur.i de uni t|Compartiment Baze de date b , n August
, n . Kcol ar |[Exi st en"™a deé
forme de nvi S Re™Hea HcireSea K € diunct 2018
Kcol a-201® 01 8 )

12



Resurse

Indicatori de

ActivittEs$s . Responsabili Termen |[Obser
umane materiale perfor man
Elaborarea pr0|ectuly| planului L_ egislas$ Inspector
de kcolarizare . vigoare : n
.~ Compartiment Kcol ar |[Exi st en"™a d¢Conform
forme de mv©+iES n . Note de . . .
) Re ™Hea 'Hc Inspector Respedrea termenului | graficului
conformitate c|n. . fundamentare : n |
) Directori Kcol ar |[Exi st en"™a baM.E.N.
vigoare pentr-u MEN, PRAI, adiunct
2020 PLAI .
: : Note de
Centralizarea proiectelor Departament Inspector : : Conform
, fundamentare Cntocmirea ( , :
pl anurilor de |ReSea Kc| Kcol ar .| graficului
) . . M.E.N., PRAI, . Respectarea termenului
propuner.| d e c| Directori PLA adjunct M.E.N.
Avizarea Proiectului planului dg¢ Note de
X . Inspector , " Conform
Mol ari zare per . . | fundamentare Exi sten™a pr . .
. . . Inspectori scolari Kcol ar . graficului
profesional si tehnic pentru and MEN, PRAI, adiunct pl anul ui de M.E.N
‘Holar 20192020 PLAI ) .
Aprobarea Proiectului Planului | Consiliul de . | Inspector Proceseverbale ale Conform
. X . . Proiectul planului . A . .
de Hcol arizar e Admi ni st de ’HcoIaKCOIar kdi n"Hel or Cjgraficului
20192020 ISMB adjunct Admi ni st r a’ Hif M.E.N.
Existenta documentelor
Aplicarea si respectarea ol are “nto
. Inspector . _
documentelor legislativeLegea| . . cu | egi sl a’Hi
. ) .| Directori Documente Kcol ar , N )
Educa$Siei Nag$Si N ) Exi st en’™a r gPermanent
| nspect o]legislative adjunct

subsecventt
regulamente, etc.)

(

i nspec H e

Eviden™a pr

verbale ale CA, CP

13




Resurse

Indicatori de

ActivittEs$s . Responsabili Termen |[Obser
umane materiale perfor man
El aborarea de
nvitH-moOnt a c Membrii C.E.A.C. Directori : n
pentruautee val uar e . . Standarde , Exi sten™a pr
: din unit ] Inspectori ) Permanent
pentru atingerea standardelor | . NVt HE MmO M.E.N. Kcol ar evaluare interna
naSionale exis
calitt$Sii educ
Monitorizarea parteneriatelor
de.FU'ate la ini . ~| Inspector Numbr acor dt
familie-e |l ev ,-awton| . . Legi sl a'h .
o Directori ; ) K col ar | parteneriat
locale privind speci fic|_, Permanent
. . l nspecto adjunct Numtr pverlmae e s
responsabilitt Procese verbale
asigur tr ikic osluact
unei frecvenSe
CreHt erea cU(
numbtr ul ui d €
El aborarea ofe Inspector concus ur i Hi o
personalizarea ofertei Directori Metodologii K cpo | ar ‘Holare
educaSional e ~ Inspect o specifice adiunct Cr eHt er ea c (Permanen
“"nviESEMONnt, " n P ) numtrul ui d ¢
specifice comu promoveazt ¢
na'Hi onal e, f
scolar precedent
Monitorizarea Directori Inspector I ncluder ea ¢
unitt™i | e de ,Consilieri kKcol ar|de «kcoli " n
programe de prevenire a : : Legi sl a’Hadjunct monitorizare
. psihopedagogi . - Conform
abandonul ui K C Procese verbale | Inspectori Diminuarea . .
. . CMBRAE . e ) . graficului
absenteismului, a unor progran | nsope clrio Si t ua’Hi i|pentru absenteismului cu cel
de sprijin pen P management | putin 20%, fata de anul
ptrinSi sunt p I nst i t |scolrprecedent

14




. . Resurse . [ [
ActivittEs$s . Responsabili Indicatori de Termen |[Obser
umane materiale perfor man
Promovarea KiI
di versitdt$Sii Cc Crekterea acd
mbuntttSiridi educaSi e a {
educaS$Sie ki di , Inspector de vOrstt pr
o . Legi sl as$ .
Kcol are a c opi]|Directori . Kcol ar |kcol art, Sinl
: Metodologii ) . Permanent
prekcol art xi I nspecto . adjunct de nNveSEMOT
- specifice . . )
i ncluderea ace Municipiul B
programeleda ct i vi t t cel pu$Sin 5
educative spec scolar precedent
interculturale
CreHt erea n\y
Derularea programelor de i mpl i ca™i 71
consiliere Ki : . proiecte/programe
- : Directori : " .
copii [/ el evi Legi sl a’k | mpl i carea ¢
. Consilieri Do Inspector . .
dezvoltbEridi pel . speci fic acSiunil e dge
. psihopedagogi ; Kcol ar . . Conform
el evilor, cult Proceduri ) orientare- prin abordarea . .
: o . CMBRAE s adjunct : : graficului
sine geilal Si, specifice transdiscipl
o . I nspecto \ S
relaSiilor int primar, respectiv prin
i mplicarea ' n organi zar ea
etc. extracurricularé la
gimnazial, liceal
Obiectiv2:Cr e Ht er ea ni vel ul ui de performan™L atins de cbttreneld evi.i buc.
naH onal e, de nscriere | a institu’Hi de “"nvi'HL mO©nt superior, de
. . : Resurse . [ [
Acti vitdtS$Si : Responsabi InelEtay e/ Termen Obser
umane materiale perf or man
Il ntocmirea planu Planuri Crekterea p
| SMB privind ~ mb Inspectori operaSidlnspectoll a examenel (Octombrie
rezultatelor elevilor la examenele |k c ol ar i |de monitorizare | general cel pu$Sin 112018
nasSi 0201891 e K i eval scolar precedent

15



Resurse

Indicatori de

ActivitbkSi . Responsabi Termen Obser
umane materiale perf or man
Moni torizarea un
"nviESEmMONt " n ve l nspect olEvi deapfjgresului
programel or de p general “n notel e o]Conform
supl i ment agnmaficelor c o Inspectori Grafice de adjunct,inspectori Ex i st en"™Ha g | graficului de
stabilite Ki i dekcol ari |desf Ltk ur scolari pentru pregttire sl|linspec
oportunittSi pen management Crekterea niltemat:i
motivaSiei el evi institutional el evi parti
suplimentar
Directori
: : . Crexkterea r
Organi zar ea s i mu Compartiment Il nspecto . ,
) . . . participare a elevilor la | Conform
Eval uar e NaS$Si on a informatizare . general adjunct . .
: Proceduri . : simularea examenelor | calendarului
colectarea, I nt el ISMB . Inspectori pentru .
-, - . specifice naSional e MEN
datelor statistice privind rezultatele | Inspectori pentry management Crekterea c
elevilor management institutional ,
: . . procentului de promovea
i nstituf§
Moni torizar ea pr| Inspectori
aplictrii stratekcol ari ProceseverbaleIns eCtoCre’Hterea n
predare€ n v ke\Hduare Directori al e i nsjy eneralload'unct perf or man Ht
accentuarea dimensiunii formative { Membrii desftHun? ) el evi expr i |Permanent
"nviStktrii/ eval ut CEAC.din Proceduri rezul tatele
competenSel e cheuni t & ™Hi I specifice
european “nviHE m
Extinderea ofertaile servicii .
. Metodologia
educaSional e pen : o
o o . Inspectori pentry privind
de copii si elevi, prin asigurarea unt .
) managenent fundamentarea || nspect o Decembrie
mai bune corel trf. . d e : Pl anul de
. . i nstit udcifreide general adjunct 2018
cu diversele sit|.. . .
comunittSilor CDlrectorl Kcol ar i z
’ PRAI, PLAI

individuale ale elevilor

16




Resurse ' '
ActivitdiesSi . Responsabil IielE=lio] 8is Termen Obser
umane materiale perf or man

| ni "Hi erea de pro :

. . Inspectori . Numtr ul pro
accesul ui K i ec .| Metodologii I nspecto .

: Kcol ar i o . real i zat e d|(Permanent
oferteeduca$Si onal e . . specifice general adjunct | .

Directori nNvieSEtmONt

segmentele vul ne

Sint aromdvarea nvit St mOnt ul ui profesional ki tehnic, “~nviStmoOnt ul
economi ei naSionale, “n vederea unei bune inser Sii “nopi
Obiectivt Pr omovarea exemprledloirz altee b'umtc gpdrawlit iwrti,t £tSi |l or de “~"nviSEmoOni/
. . : Resurse . i i
ActivitdiesSi . Responsabili Ieliezie] el Termen Obser
umane materiale perf or man
Popul arizarea un Inspector
"nviESEmOnt profe Rezultate, rapoarte | 'Holar general Toraul de o
rezultatedeosebite la examene Directori SITE-ul ISMB, adjunct, g : Mai 2019
. . . educaSi onal
nati onal e, concu Publ i ca Hi i|lnspectori
ol i mpi ade Ki pro Kcol ar i
,Irgzpl);(i:torl Analize interne, Exi sten™™a p
Elaborara pl anul ui d . chestionare adresate| Inspecor “mbuntt £ "Hi r | Octombrie
: . , .| Membri L : . - 1
cal i tbeSii n uni : parintilor, elevilor, lolar general | Popularizarea acestuia |l 2018
. _ C.E.A.C.din o : : ) .
profesional Hi t Unitt Hil personalului din adjunct ni vel ul uni | Martie 2019
v EHE mdYn It L£H | e Respectarea termenelor
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. . : Resurse . i i
ActivitdiesSi . Responsabili Ieliezie] el Termen Obser
umane materiale perf or man
Moni tori zar ea s i|lInspectori Statistica :gggﬁ's{'eg:ar
"nviESEmMOnt ul ui p| 'Kolari pentru | profesionale a Inspector P ,
. o . - pentru cel Decembrie
i nser $Si ei  pr of e s|invatamant absol ven Si| Holar general
: - . ., : numbtrul abs|2018
i nforma$Siil or of]|profesionalsi Nt St mOnt u|adjunct .
i ; nNveSEtmOnt u
kKcol ar e tehnic profesional :
profesional
Documente
: manageriale Exi st en™a p|Conform
. Inspectori . Inspector . .
Controlul calitt#t, : Portofoliile cadrelor |, verbale graficului de
. .. .- Holari . ) Holar general ) n . .
manageriale prin n s p e ¢ "Hi a didactice, : Exi st en’™a r |inspecte
adjunct : . .
observare a Il nspec H e Hol ar t
demersului didactic
Dosarele personale Inspector
: ale cadrelor didactice| " Exi sten’™a p
. Inspectori - e pentru
Controlul calitt#t, : Portofoliile comisiilor verbale
s , Holari ) dezvoltarea ) n Permanent
personalului didactic metodice, ale cadrelo ; Exi sten’™a r
: : resursei : .
di dacti ce, i nspec H e
umane
observare
Obiectv2Dezvol tarea Hi wvalorificarea col abortrii dintre |1 .S. M. B.,
. . Resurse . i i
Activitt$S : Responsabili Inellezar] Gz Termen Obser
umane materiale perf or ma
. , Raportul de
Directori autoevaluare ISMB sub 1 februariel
Moni torizar e e MembriiC.E.A.C. Exi st en Ha I
rocesului de autoevaluare din unit RAEI + coordonarea de monitorizare L aprilie
P ‘ ; Planul de CNDCPT 2019
nvi'H mO|. )
mbuntt t
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Resurse

Indicatori de

ActivittkE$ - Responsabili Termen Obser
umane materiale perf or ma
Inspectori
o o Fise de observare pentru . n
Monitorizarea unitatilor de activitdt’ management |[Ex i1 st en "Ha Conform
invatamant cu specializari nou . . I nst i t yde monitorizare . :
: . Jl nspectojdi dact i c¢{ . : graficului
infiintate,in curs de autorizare < . . Experti Exi stenSa
: vizitelor echipelor . . | AR.A.C.IP.
acreditare ARAC.IP ARAC.IP. (acredittri
T Inspectori
scolari
Raportul de
Efectuarea vizitelor de n s p ¢ Directori autoevaluare Inspectoril Exi st en’™Ha -
. N Manual ul |pentru Octombriei
pentru validar|MembriC.E.A.C. S| verbale .
autoeval uktrii din unit PASul , Portofoli nVLSL.nExisten“Ha decembrie
“AVESEmMONt ro’nvL"HLm@alecadrEIor profeS|de i ns ec“l—2018
P di dact i c ¢tehnic P
elevilor
Elaborarea raportului de gigzcg:udaﬁe
Il nspecSie pent "
externkt a auto Portofolulg . Inspector Exi st en"™a | Decembrie
, : | ns pect o]cadrelor didactice,| Holar general | . .-
de nNvheiSame®sai o AR . I nspec ™™ e |2018
tehnic 'Hi tran g'Hel.de { adjunct
emersului
CNDIPT didactic
Conform
Control ul exteEXperti Lo istiC'Insloector ExistenHa 8{;I:acumlde
A.R.A.C.I.P. 9 { "Holari de evaluare externa
externe
A.R.A.C.I.P.
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Sint@emarea unui climat de siguta@am$le funziteSikie ldiebénvatSe mOp
Obiectivtl nt ensi fi car ea col abortrii | SMB cu institu$Sii oaraloréa6,statul ui
CMBRAE, Primbkria Municipiului tBacMuekci piDiuec8uaudexkxksSintDarecRPuh
Bucurekti, Direc™H a Generalt de Jamidlag mi arae Muad $ii @n ed i  'Bru croe ciHu li
minorittSilor, "~ mededereal asi gughbri.i unui
: : Resurse - Indicatori de
ActivittE$ UG e Responsabili perfor ma Termen | Obser
Planificarea calendarului de | Inspector pentru
colaborare a Kactivitt™HLegi sl as$s
. N . Do Inspector Numktr de c
jandarmii, pompierii, AMOFM,|e xt r a'Hc ol |[speci fi cj, . Semestrul |
. . L HKolargenerallpar t ener i a
i nstituSidi cullper manent|protocoale
economici Directori
Dezvol_tarea par’tenerlatulw . Numbr unit
soci al " fornInsectori entru Legislas Inspector i mplicate
I ni BHpadehekriate active b P speci fi c| P P
~ 1 | Mmanagement . Kcol ar |educative Permanent
Kcoal £t agen Hi o2 Parteneriate , )
> institutional ~y: | adjunct Numktr conv
veder ea mb u n 4 conven'Hi )
: parteneri a
profesionale
Inspectori pentru Numtr prog
Organi zarea Ki P P Numktr bene
, o management
nt ©l niri, meg. .°% Inspector programe d
) : institutional : !
di verki factor o EvidenSelkcol ar [intercul t ulPermanent
, , . Directori ai :
n Stab'alr'“ee]arunit’r_s,ilo adjunct combaterea
programe comune ; di scrimint
nNveSEmMONn . Ly
vi ol en’'Hei
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Activittks$s e Resurse e Ee Responsabili ?(ﬁc;at?rlod? ma Termen | Obser
Reprezentar ea
cu ME N, l nsti
Municipiul ui E
Primbriil ei6, Se¢g
CMBRAE, Di r ec’lInspectoripentru Inspector
Poli Si e a Munijeduca$Si e Cal endar [kKcoleremal | Numktr cadr
Bucurexti, DirH acti vi t|programul Inspector di dact i ce,|Permanent
Jandarmi aMunicipiului extraHcol|activitt|kcol ar |Holareimplicate
BucureHti etc. adjunct
privekte acti Vv
coordonare a programelor
educaSional e |
naSional e

Obiectiv2:l dent i fi carea Hi remedierea eventualelor deficienSeaevde&timOnmi \

Resurse . Indicatori de
- Responsabili Termen | Obser
umane materiale perf or ma

ActivittsSi

Verificarea modului de asigurar

a condi Si-danitare Exi st en Ha
. Inspector .
opti me, a st¢tr : sanitare
. N . Legi sl a$kcol ar
securitate @opiilor/ elevilor/ |l nspecto : : . Numtr ul n o| Permanent
. - . speci f i c|adjunct
per sonattwil luii z control (s
eficiente a sp publ i ct, p

"nviESEMONt
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o . Resurse . Indicatori de
ActivittE$ . Responsabili Termen | Obser
umane materiale perfor ma
Veri ficarea pl
ntocmite "~ n wu Exi st en Ha
. Procese verbale, | Inspector .
Kcol are, sanit a Regulamentului
note de control Kcol ar |. Wy
efectuate de p|lnspecto . : i ntern Hi Permanent
; Reglemertt r i adjunct
, n scopul re verbal e Ex
legale .
eventual el or d pl anul ui d
ni vel ul Kcol i
Inspector
Asigurarea sigurantei si Kcol ar |Reducerea actelor de
securitatii in spatiile scolare si | Directori Pland e m¢t s | adjunct vi ol en ™t 'HPermanent
adiacente acestora Inspectori minim 10%
Kcol ar i
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CURRICULUM SI

INSPECTIE SCOLARA




4. COMPARTI MENT CURRI CUL UM ﬁl | NSPECTHI
DOMENIUL
FUNCS!| ON OBIECTIVE SPECIFICE 2018 - 2019

U Ef ectuarea unui numktr de 2556 1 nspecHii
|. Curriculum U Efectuarea unui numktr de 2500 i nspec ™.

U Ef ectuarea unui numktr de 24 inspec™H i ge

U Promovarea unui management al resursel or
Il. Resurse umane actul ui educaSional

U For mar ea uBddie memtord i dHg i "n domeni ul man a
III.R(_esurse Asi gurarea consumabil el or pentru concursu
materiale
IV. Dezvoltarea Efectuarea unui studinwtdHt mGnmp a onts p’erc tuar iet,
relaSiilo
comunita?e reprezentan’™ii CMBRAE Hi CCD, | egat de in
V. magine U Apari Hha unui articol n presa scrist/pr
comunicare 0 PerfecSi onarpelaatpfearmaenie neltecat roni ce de “nr

24
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Sint@nfltptuirea politicilor educaSionale ale MEN cu sctadpul
bucurektean;

Obiectiv 1:Aplicarea curriculuru | ui  na™Hi onal 'Hi cr eHt € ne &Naanlleu & rtéHi li a priowelswll ufii edoek rp
Municipiul BucureHti, " n vederea realiztrii standardel or europene
Activittks$s RESHIEE . Responsabili I [GETIL @ Termen Obsery
umane materiale perfor ma
Existenta Raportului
Documente general privind stareg
: . MEN, analiza "N m@®Int ul y
Cntocmirea rap , . ] .
entru anu2018Kc|nSpeCt°” .act|V| Inspectobucurthea
b Kcol ar i|pentruanul anul Hc-ol g
Elaborarea documentelor de - general, . .
foiectare Ki specialitate Kcol a-r Inspbecto 2018, a Planului Septembrie
P . o nefi de 2018, date b e Manager i al| 2018
activitbSii I S : S general adjunct 2 nivelul
Kcol apol® 018 compartimente statistice a nivelul
colectate compartimentelor
anterior pentru and
20182019
I\DAOEC&IJ mente Existenta Raportului
| Inspectori Rapoarte _pnvmd actvitatea de
Elaborarea documentelor privir| . i nspecSi e
: lkcol ar i|generale
di agnoza, proi . desf Ltkur at .
organizarea ac specialitate Rapoartede || nspect o | S M. B .| Septembrie
domeniulcurriculumu | u i nefi de | n'spec | general adjunct K c 0 I a-ﬁOl@w 1 2018
) : : compartimente Dt r i d . .
Il nspecSi ei KCol 'smp seamtb Planului Managerial
Date pentru and
-~ 20182019
statistice
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ActivittE$ Resurse . Resmnsabili InelleEton € Termen Obsery
umane materiale perfor ma
Inspectori
Elaborarea planurilor KCO I. ar i Planul . Exi st en’Ha .
manageriale pe compartimente §pe_C|aI|tate managerial al| | n's p ecto manageriale pe Septembrie
nefi de l.S.M.B. general adjunct 2018

ale .S.M.B.

compartimente
[.S.M.B.

20182019

compartimente

EIl abor ar ea
temati ci i
de Administ a Si e
Consiliului Consultativ al
.S.M.B.

gr a
Kedi
al

Inspectori

Kcol ar i
specialitate
nefi de

compartimente
[.S.M.B.

Planul
managerial al
I.S.M.B.
Documente
MEN

I nspecto
general
Consiliul de
admi ni
[.S.M.B.

Il nspecto
general adjunct

st

Graficele de

desf tkur ar
Tematica,

Registrul de procese
verbale

Octombrie 2018

Organigrama

l nspecto

Inspectori I.S.M.B., eneral
. Kcol ar i| Regulamentul 9 i Regulamentul
Reactuali zarea - 9 Consiliul de
: : specialitate intern al . : Intern al 1.S.M.B. .
validareaRegulamentului Intern % fi LS.M.B admi ni st Octombrie 2018
al .S.M.B nefide .S.M.B pentru any
T compartimente documente S 20182019
.S.M.B |.S.M.B|nspe.CtO
D MEN general adjunct
Exi st en’Ha
de avizare
: Numbr ul
Inspectori ~
Cntocmirea, riilkcol ari/Brokur Ierr:esrarlja?j'l(jntzto Ert))(girar:(-:-tlmean“rlLra
aplicarea C. D.|specialitate Materiale de ? s eJc t o I relor de evaluare Octombrie
uni t£t™™i | or de |Directori anal i z] de s e(F:)iaIitate aplicate 2018Mai 2019
anul Hc-200%r 20/uni t t $Si|informare P pitrcat
“nVESEN pL_rlnHllor
Exi st en’Ha

specifice programelol

CDk
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S i_n_t Aaigurdrea unuimanageménmb t ntt £t Sit ki flexibil la nivelul wunittSil
educaSie, a reducerii absenteismului, abandonul uielke on a§
testrile internaSional e.

ObiectivtCr e Ht erea numkrul ui de cadre didactice care utili zedzhiiinstr.

perfor man'™el or i ndividuale cu evabhoat edcpliBfolmadaB8 Hel or de grup,
Activittik$i Restice . Responsabili Ineftezie e Termen Obser

umane materiale perfor ma
E)r(]: zt 32 HEOSeptembrie

o 2018

monitorizare al
[.S.M.B pentru anul
Kcol a-20291
temati ci.i

Inspectori Analiza Mol ar L

Proiectarea actkcol ar|jacti vi Exi st en’Ha

, . . Permanent

ndr umar e, mo n i management| pentru anul scrise/proceselor

evaluare a procesuluiinstructiv |[i nst i t [kcol a-r |l ns pect or|verbalede control

educativ, prin 2018, general adjunct Exi st en’™Ha .

: P . . . Octombrie

respectarea graficului unic de | Inspectori Date specifice 2018

control K i monikKc ol ar | statistice Kcol art

specialitate Exi st e mlddae
. |Cf. pl a

meLsur i pri
eficientizarea
activitte$Si
Kcol ar t
,CentrallzaPeriodic
Holare
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Activitdies$Si Resurse . Responsabili eEgtor 6 Termen Obser
umane materiale perfor ma
Veri ficar ea apl Inspectori
: . s
stgblllre a'd|~chl_ar Documente E x i s precesdita
prin CDk, n ¢ specialitate - l nspector Conform
. - . . specifice ale . verbale/rapoartelor . .
resursele existente, logistica Directori MEN de specialitate scrise de graficului
didactickt Ki ofgunitts$S
uni ttESile kKcol @ nviStE
Exi st en "Halord
manageri al €
de “~nviStmd@
ActivittsSi de Note de control,
pentru verifice Rapoarte scrise,
integrale Kki-cd .. Proceseverbale de Conform
cadru el abor at cholar Metodologii Inspector'C:pz,?_ﬁgrs"e:‘1 graficului de
cO©t ki a noil orn - Planuricadru | de specialitate : g I nspec’H
. specialitate uni tt™™i de |,
legislative, care reglemeéne a z | inspectate KMol ar t
activitatea n Respectarea graficului
unic de con
monitorizare al I.S.M.B.
pentru anul
20182019
Verificarea apl Exi st en Halord
[nentOd?qu%’_'l'Lorr s_pe_C|f|C(?)rpr € dr']L manageriale dim n i t
v 1 ' ‘Holare
colectivelor meg Note de control
fiecktrui cadru Inspectori CreHterea n
- parcurgerea ritmica a materiei Kcol ar Rapoarte, | nspectorfuni tt™ Hco Permanent
-progresul 'Hcol specialitate statistici de specialitate Exi sten’™Ha g
mbsuri ameliorg>P mbLsuri reme
-ritmicitatea n Centralizatoare,
-evaluare sumat Statistici i
conformgr af i cul ui S)::-clificset enHa g
documentele MEN P
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Resurse

Indicatori de

ActivittiE$i . Responsabili Termen Obser
umane materiale perfor ma
. . Inspectori Documente
Asigurarea accesului tuturor .
) : Kcol ar manageriale ale
uni tt$Silor kcol ) :
: managemen uni t£Sil or
de stat ki par t. . Documente , .
. ) i nstit o l nspector” nvi St mOn t|Septembrie
tele curriculare : Plantdadru specifice ale L . n
. de specialitate Exi st en’™a |2018
pentru fiecare : MEN
; Inspectori control, proceselor
nNveStmOnt pr d
focusare pe al 4 KCo I_ ar ver_bale, rapoartelor
specialitate scrise
Coordonarea, mol
evaluarea acti\ Proceseverbale,
ni vel ul Muni ci f consfatuiri metodice
vederea cor el tnlnspectori Documente cadre didactice,
oo o |l nspector
acti vit t®ducativela $k c ol ar | specifice ale L Numbtr de p| Permanent
. : - de specialitate . ,
ni vel naS$i onal |specialitate | MEN n creHter
ni vel l ocal , 7“1 Kcol ar pre
specifioaeitté&ct
"nviESEMONt
St?plllrga prlrlnspegtorl Exi st en Ha
acH une n der \kecolari Modele teste , -
. . e : | ns pect or| Holare privind
di dact i c e-stibtifice:mg¢ generali de evaluare . .
T . general adjunct, | rezultatele Septembrie
-Admi ni strarea |adj un c|Rapoarte, . .
. . . . : |l nspectoradmini str t2018
recapitulare, aplicare, analiza, | inspectori Date L . .
i - de specialitate ini Si al e
pl anuri de mbsykcol ar |statistice
pl anur.i I ndi v i specialitate
ldentificarea op Rata de participare, ¢
instruire difere _ procent de
capabil i d e p -euri f| Inspectori Metodologii || nspect or de anu’l precedent
de specialitate, Kcol ar MEN de specialitate Cr e Ht er e a |Permanent
al t e act-duvidularel®i | specialitate P activitt Hi
nivelul discipli nivele den v £ "HE n
(competi Sii, pro Baza de date
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Resurse

Indicatori de

ActivittiE$i . Responsabili Termen Obser
umane materiale perfor ma
Elaborarea unor strategii eficient Eé(ztljltastet a?e gleci?or
de monitorizar ¢ lmeval utril
"nNviESEMONnt ul ui . :

. : : Inspectori Anal i z ca procent
profesional (liceal, postliceal), al | ¢ .
ctror obiectivgr€orlar SWOT Inspectora. per.ormaOc.tombr'u,l
Vizeze asi ur arspeC|aI|tate Programe eneral adiunct atinse, pe nivele Noiembrie

g tehniceduca:ﬁg ) di ferite, 2018
crektere a pr ocd . - .

. profesional | specifice perioada a
promovabilitate a examenelor Rata de oromovabili
naSionale (eval tatep “n ¢
bacalaureat) per i ;)ada a

CreHt er ea
uni t E™Hi | or
I nt egrar ea ~ nv{lInspectori nvtStmont

. 9 : . peck , | ns pect or| autorizate/acreditate
particularacrd i t a't n | monitori Curriculum | d
“"nviESEmOnt din |[ILLSSMB ha Hi on|Jcnera Numfr_r € P

. |l nspector/l ari/ el evi|Permanent
Bucur ekt Inspectori Oferta ,

. . pentru nabsol venHi

Monitorizarea U(kcol ar|educa$ . .
. - particular fa™ML de an
nveESEmOnt par t specialitate orecedent
Gradul de realizare a
pl anul ui d
I nspect . n
Respectarea | egdgeneral E)e(:clifi:et en Ha
privind analizz'nSpeCtlorI . Rpeducerea
respunsuri comgkeola@rll egisli|Inspector ;

o dadjuncg, de sesi ztr|Permanent
memoriil e, Sesiis - Hc ol ar | general

. ) pectori depuse
nregistrate | d,col ar i Eviden'™Ha p
de cttre MEN uni ttSi “nregistra

"nvi St
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Obiectiv22Cmbuntt t Hirea rezultatelor obSinute de cttre el evileladi n
concursurile Hi olimpiadele Hcol are, c¢u’ mr\weiehgaudédian e5™g onagOnse ® p
Activitdies$Si Resurse . Responsabili eEgtor 6 Termen Obseryvy
umane materiale perfor ma
Inspectori
. : Documente . .
Organi zar ea K i| management Proceduri specifice,
O i . MEN
Eval ukrii NaSi qi nstit . Baza de date
. . Metodologiile . n Conform
claselor a Vllia n an u l Inspectori o Inspector general |[Ex i st e n "Ha .
privind - calendarului
Kcol ar |l nspect or l.S.M.B. (comisii, -

. Wy - examenele : stabilit de
Organi zar ea 'Hi |specialitate naSi on general adjnct centre, resursa uman MEN
examenulun a Si onal ¢ Directori ‘ Rapoarte de

: 20182019
bacalaureat 2019 uni tt£$ : desf btkurar
; Consumabile
nvieSt
IE)A()ECI\lIJmente Numbr de e
Organi zar ea Hi Inspectorl Metodologia partlcpan i
. Kcol ar o cr eHt er e f|Conform
concursuril or K - privind .
: . .| specialitate . |l nspect or| precedent calendarului
uni t£Silor «kkiol 4. . organi | . ) n "
municipiului BLDlre(_:torl desf J(_Klgeneraladjunct Exi st en"™Ha |stabilitde
uni tts concursurilor ISMB MEN
"nviSt Exi st en Ha
Kcolar specifice
Consumabile P
Exi st en Ha
emise de I.S.M.B.
Constituirea comisiilor de Regulamente Ponderea elevilor
elaborare a subiectelor pentru | Inspectori specifice, cal i fi ca"Hi| Conform
) . . [l nspector]. n .
ol i mpiade/ condkcol ar | metodologii, . nv it "HL mO n t| calendarului
: e - general adjunct .
nivelul sectoarelor munigiului specialitate | programe CreHt er ea |MEN
Bucur ekt Kcol ar | elevilor c
Muni cipi ul
cu cel pug
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ActivittiE$i Resurse . Responsabili INEIEE e €l Termen Obseryvy
umane materiale perfor ma
Inspectori Exi st en’™Ha
Elaborarea subiectelor pentru KCoO l. ar N de an a Lzt Semestrul 1l
specialitate la| Metodologii [Inspect or |desf aHur tr )
probele de la examenele de ; - (Februarie
nviSt|MEN de specialitate examenelor de
atestare profeg . . 2019)
tehnic atestare profesionala
profesional “nooul ti midi
Exi st en Ha
Moni tori zar ea K Comisile Rapoarte aanallzelpr Conform
. comparative ,
rezul tatel or el ISMB, scrise l nspector . " graficelor de
) . - T Proceduri specifice .
i nterne(KkivaéextqServiciul Date statisticg de specialitate organi z
: ) . Rata de promova ,
i nterne, test trinformatizare , desf Lku
cr eHt daaaul f
‘Holar precedent
Si ntRmac3!itarea participtrii cadrelor didactice | a ciprocsuluii
instructiv educativ.
Obiectivl: Cr e Ht erea cal ittt ™i i profesionale a resursei umane
Activittik$i mestice - Responsabili InelIEEten € Termen Obser
umane materiale perf or ma
Exi st en Ha
SelecSi a profesInsp_e_cto speC|_f|ce _
. . . de specialitate a profesorilor Septembrie
di sciplinele dg C Documente || nspecto ) . )
formarea lor Met od ! Ht MEN general adjunct met odi kKt i |Octombrie
Met odi Ht Numbtr de 2018
scopul fo
profesionale
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Activitdies$Si Resurse - Responsabili InelleEton € Termen Obser
umane materiale perf or ma
Inspect o Realizarea
Organi zarea de e standardelor de
. de specialitate I nspecto :
consul tanSt n Documente calitate -
I nspecto .| management : . Periodic
management edud manageriale . . ~] EX1 st en’ ™Ha
. - management I nstituh ;
organi zaH onal |. . de inspec
I nstitu$
l nspecto Director CCD
Formarea profesorilor care vor | de specialitate Inspector Numbtr de Septembrié
. N Documente . . :
preda la clasa a vd n anMet odi Ht MEN responsabil cu scopul f o] Noiembrie
20182019 Met odi Ht dezvoltarea profesionale 2018
profesio
Si ntRrodnbvarea " nviEStmoOntul ui profesional Ki tehni c vedéreacaneirbun|
inser $Sii sociale a absolvenSilor.
ObiectivtFaci |l itarea comunicarii “ntre structurile admini sttdesehl iflexibil c e n't
“"ntre partenerii sociald@ K i educaSionali i” ndevenduenrcecka. adaptarii ofe
Acti vitdies$Si RESHISE . Responsabili InelieEie €l Termen Obser
umane materiale perform
Organizarea de intalniri cu
partenerii sociali: Camera de | Membri CLDPS | Documente Numar d_e
Comer S a RomONi , Ins pect or |parteneriate de
- 1l nspect o|lmanageriale, Permanent
Comer $ a Muni ci discioline tehnice | Pliante general colaborare cu
AMOFM, UPB , Consiliul P agenti economici
Britanic, agen!
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[.S.M.B.

rapoartelor scrise d
i nspec’ H e

Acti vitdies$Si Resurse . Responsabili IneEEtor 6 Termen Obser
umane materiale perform
Col aborare cu |
pentru discipld@
vederea acoperirii sectoarelor Membri CLDPS I nspecto Numbr ° ni
ocupaSional e ci : PRAI, general,
. Inspe¢ o r | b Numtr Permanent
aferente Ki ad( .0 . PLAI I nspecto ,
o . discipline tehnice . parteneriate
acoperiri din perspectiva general adjunct
cerinSelor ideil
datelor furnizate din regiune.
Contracte de .
Existenta
. . colaborare cu
Monitorizarea parteneriatelor ) | ns pect oldocumentelor care
: . ) agenti Conform
uni ttSilor de |l nspecto - general, atesta efectuarea .
> | I .| economici, : -~ . graficelor
agensSi i econo mijdiscipline tehnice | ns pect olinstruirii practice
Harta . . [.S.M.B.
. general adjunct | de catre elevi la
parteneriatelo .
agentul economic
de colaborare
Obiectiv2 Gar antarea cal ittSiikiacptriofietstiSinial ,n urnnvtartitnnd ndtiurle ctSeihinliec c Lt r
Activittik$i Resurse . Responsabili Inelieate Cle | Termen Obser
umane materiale perf or mg
Numbkr de
: . | Regulamentul
. . Inspectori scolari ) efectuate
Pl anificarea K| _ . ~."_ . de i nsj
) C discipline tehnice, Numtr <cad
i nspecSiilor « e . 'Iscol artl nspect ¢ . Permanent
- metodisti discipline : didactice inspectate
specialitate. : Procedura de | generaladjunct ) i,
tehnice inspec: Exi st enHa
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ActivittiE$i Resurse . Responsabili InelleEton € | Termen Obser
umane materiale perf or mg
Organi zar ea K
. - Legea
Il nspecSiilor dilnspector __ .
T . asigurarii . Conform
rapoartelor de autoevaluare a | discipline tehnice, . ) Existenta .
) . e . lcalitajylnspect ( . graficelor
uni ttS$Silor de metodisti discipline| . . rapoartelor scrise .
. . : nvt St 1 general adjurtc . MEN K
moni torizar e e|tehnice ) de inspec
: o tehnic [.S.M.B.
asigurtrii cal .
. : profesional
profesional K i
Monitorizarea modului de Documente Conform
elaborare a CDlurilor, astfel manageriale, I mpl i car e|graficuluide
ncat sa fie Inspectorik ¢ o | ¢ Planuricadru || nspect ¢(economi ci|avizarea
standar del e de|disciplinetehnice | n v i g ¢general adjunct | elaborareaC.DL |C. D. k ,
profesional £t K Planurile de urilor. de cttr
agentului economic. “nvat art I.S.M.B.
Sint@r emrea unui climat de siguranSt fizict ki l i bertate sp

Obiectivt Cr e Ht er ea cal i t L Hiniv kdNaawleeasué ulia drei peledlardei mcMureii ciupii ¢t bk SBudwer é
reali ztrii standardel or europene

Resurse

ActivittEs$s : Responsabilii | ndi cat ori d¢g Termen |[Obser
umane materiale
Organ!zarea_K; Inspector pentru Programul Numbr de cadre
expozi Sil Ki €leducasie Loy participante | i
le, pentru prezentareaanualelor permanenaCt vt cducaHi onal e ‘
kcolare ki a miI desf Lk U lInspector r ]

nspecto K i comuni cexpo:

auxiliare aprobate de MEN, de pecialitate Manuale general N creHtere fa’ Permanent
auxiliare curriculare, softrile PE ' Kcol ar ¢ adjunct ;

| Numbkr de el evi
ducaSional e e x|Serviciul , :
e : Oferte creHtere fa'Ht
oportunittSil or|Informatizare producH dent
activittSi extr|l.SMB. prececen
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Resurse

ActivittE$ . Responsabilii | ndi catori deg Termen [Obser
umane materiale
; . Inspectori de Materiale de P faSt de perio
alfabetizare, integrare, e . Kcol ar
recuperar®@ e ntr u t o specialitate, informare eneral Reducer ea num|Permanent
cuperare € n 1. CMBRAE scrise |9 af | a "Hi'ld de abarslant
t I n ewvederiea premenirii adjunct .
Holar cu cel
totale a aband
Monitorizarea cuprinderii Reducerea ratei excluziunii
tuturor copiil : copiilor n gr{
: | ns p eoolario Inspector 4%
prekcolart din . ,
e . de specialitate |[Bazt dexkcol ar|{CreHterea numt|
Bucur eHt i, I nc f | didact . | |
aparSin unor g pentru Oferta | genera Idactice participante la cursurilg Permanent
. nviStm@educa$i|adjunct de or mare continr
dezavantajate : educaSiei ti
. . | preprimar Si el I mp |
vul nerabil e, 4%
preprimar Gradul de sat.i
Asigurarea necesarului de Directori Inspector ExistenHa rap
magn tal e kcol arlun it ESi Manualele er?eral uni t £E"Hi | e 'Hc | Septembrig
N ’nvL$Lm©KcoIareg. Exi sten™a sit|2018
elevii claselor4XII i adjunct ) -
Contabilitate Proceduri specifice
Aplicarea de chestionare de
evaluare “"n r¢Director Cel puSin 100 .
: . - , . : , Matrtie -
cadrelor didactice de speciateta d e nvies , Director deevaluar@ r i vi nd | .
: I Chestionare d¢ . Aprilie
legate de problemele curricular Consilieri CMBRAE el evilor asup
- . . .| evaluare . n 2019
pentr u o bbeHckola@ r| psihopedagogi Exi sten™a de
necesar regl¢tr specifice
di sfunc ™ onal i
: Eficien™™a mat
Elaborarea de materiale |l nspecto . . : :
) . . Materiale Inspectori utilizat e, ra
didactice complementare, ca | de specialitate : .
; . didactice kKcol arjrezul tatel e e]|Permanent
respuns | a c e r|Cadredidactice - i . . NP
- . L auxiliare Specialitate (act i vi t £ ™Hinv &l
al e noii soci e|despecialitate evaluare
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Activittks$S RESHIEE . Responsabilifi | ndi cat ori d¢g Termen [Obser
umane materiale
Inspector
Construirea unui climat l nspecto Kcol ar
ed_u_cgslon_(mpe_rarﬁo.general| _ _generql Existen'Ha Reg
participaty ef i ci enjl nspectojLegis|l aSi|PreHed].
o : : . e intern Permanent
copiilor ki ti|despecialitate |k c ol ar t Consiliului Proceduri specifice
activitkt™™ ext/Director Elevilor P
de " nvi$S Organi
sindicale
Sintmez&@bltarea parteneitatialSar, adumi ezt kalSé empaibtl htced, agen
sindicale, ONGuri.
Obiectivt Asi gurarea creHteri.i calitt™™ i actului educa™i onal
Acti vittkf§ R - Responsabili || ndi catori d Termen Obser
umane materiale
Sctderea aban
cu cel pu'Hi n
, _ Kcol ai201B0 17
dnor programe educative de| "SPSCOT |Bazt dell nspect (XISt EN R Pro
program . Imi nor i |Of er t t |general adjunct Permanent
prevenitire KI CMBRAE educasi intervenH e p
abandonul ui H Numkbtrul ©progr
n vederea re
abandonul ui H
faSt de perio
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Sintmragerea de r eysewsrtsieo ndaer efai redndareent'Mi a cel or existente
Obiectivt Mot i varea el evil or 'Hi cadrelor didactice
Acti vittkg§ RESHIEE - Responsabili e [GEIL @ Termen Obser

umane materiale perform

Stimul area el e Ponderea perso

coneurscormpléd i nspector nalului didactic | Per i odi |

) . . specialitate, Sponsoril nspect (calificat, penivele |[f unc Si e

' mplicate n directori DonaSi i |generaladjunct)de ° nv t "Ht| calendarul

prin identificarea unor surse de . . 9 J N L | o

finanTHar e IoroVadmlnlstr umer u P| specific

. : acordate
sponsorizttri,
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5. COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE

A

SintGnflptuirea politicilor educaSionale ale MEN cu sctapul
bucurexktean;
ObiectivtApl i carea corectt a | egislaHi ei "n domeniul "~ ncadrbtrii,
. Resurse . : :
ActivittEs$S , Responsabili| | ndi cat ori d| Termen |Obser
umane materiale
Directori -SITE-ul 'ﬂi?aid%rneral
Informarea conducerilor Serviciul .S.M.B ad'unc?
uni ttSil or de |informatizareal |[-Cor es po ) . Numbrul de a
. . Inspectori : ,
cadrelor didacticenteresate cu| ISMB el ectro exi stente n
L : - . . | pentru . . - | Permanent
privire la actele normative Serviciul uni t £Si veri ficate
. - : . managementu . o
referitoare la mobilitatea secretariat al nvieStEtm : Il nspecSiilor
. ) ) . resursei
personalului didactic uni t £ Si I|-Telefon/fax
“nv i St mg -Avizier umane(|
MRU)
-Rapoarte,
statistici-Plan
Asigurarea personalului : KCo l a-r i Inspector
) . e InspectoriMRU |Sol i ci t], . n .
didactic calificatconform - . lolargeneral Exi st en™a si | .
: Serviciul suplimentare . ; Septembrie
prevederilor |. : adjunct, | a nceput d¢
; . .- informatizare al | /transformare a . . L 2018
n unittEt™i | e ) Inspectori S.S.ILA.S, Caiet statistic
. . ISMB planurilor de
preuniversitar de stat . | MRU
Kcol ar.i
statulii de
personal
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Resurse

Activittks$s . Responsabili| | ndi cat ori d| Termen |Obser
umane materiale
-Inspectori MRU | Plan
. .| -Serviciul Kcol ar i|lInspector Exi st en™a pr (lanuarie
Proiectarea . . . , )
anul Hc-p0RG T 2 informatizare al | oferta _ Ht(_)lar general| " nc a d rare, s februarie
ISMB educat i|adjunct statistict 2019
Directori |l ogi st
Stabilirea cri _normative
normb r i i j udi ci {Serviciul Inspector Exi sten™™a st .
, elaborate de |, _ Septembrie
de nNveStmOnt | normare lolar generallper sonal Hi
, . : : ) MEN -baza de . N 2018
didacticau x i | i ar k| salarizare dat e | adjunct func ™i i
conform | egi s| ’
Plan
. Kcol ari
Cntocmirea st - solicit : n
. ~ 1 Serviciul . Inspector Exi sten™a st .
pentru wunit & Hi suplimentare a |, . Octombrie
. normare . lolar general per sonal Hi
din reSeaua K . planului de . 2018
. . . . salarizare . | adjunct f unc ™i i
Municipiului I Kcol ar i
baza de date,
| ogi st
Centrali zar €eal goniciul Inspector Exi sten™a st .
pentru aparatul propriu al Baza de date, |. : ~., | Octombrie
, normare . . | Kolar general| personal, a statului de fuiiit
| SMB n veder ¢ . | ogi st . n : 2018
- salarizare adjunct H actelor contabile
cheltuielilor de personal
Aplicarea metodologiei priving Existen‘Ha do
P giel p Serviciul Inspector g r a dda ritéiritedepuse
acordarea gr a/( , . ~ 41 Conform
. | normare Legi sl a|Holargeneral Numtr gr ada’™H .
pentru unitdt$Si . . ; calendarului
. . salarizare adjunct ob™i nut e, n
preuniversitar .
conform | egi ¢
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Resurse

Activittks$s . Responsabili| | ndi cat ori d| Termen |Obser
umane materiale
Centralizarea ﬁsrrr\;:grlg
statistice SJprivind numarul .
| salarizare Rapor t t|lInspector . T
de personal K i o ; Situa™i il e s
. .. | Serviciul uni t & Hi | 'Kolar general Lunar
salariile, S2 macheta salariilof : . ) ; termen
- informatizare al | invatamant adjunct
pe oc8¥adgstuyl
ISMB
de munct
| Serviciul
Operarea, vali .
) normare L Inspector Octombrie-
centralizarea statelare f u : Aplicatia , Respectarea termenelor . .
. D salarizare : ) Holar general noiembrie
la nivelul Municipiului - informatizata .
; Serviciul adjunct 2018
Bucur ext. .
Informatizare
Centralizarea datelor privind -
e Serviciul
personalul angajat si fondul dq
o | normare Inspector , R
salarii, decl 4 salarizare Raportt tolargeneral SituaHi il e S‘Lunar
ctktre CNPAS, ( - uni t £ Hi larg termen
e . . Serviciul adjunct
Mocirca finan Informatizare
REVISAL
: . Serviciul Exi sten™a st
Centralizarea posturilor normare Inspector
. . Raportt], personal, a ¢
normate, vacante, ocupate dir| salarizare ; ~: | Holar general| .. ! Lunar
. . ) - uni t £ Hi . Ha notelor contabile
uni ttSil e de Serviciul adjunct
Informatizare
Ocuparea posturilor vacante
prin concursuri specifice: cadr Inspectori MRU, ’Inspector
didactice, personalul de . . Holar general
. Directorii , Conform
conducere din ; . Legi sl a]lnspector Numkr postur .
uni t £Si | , calendarului
personal ul de “NVESEmE Holar general
control din ISMB,personalul adjunct

di dactic auxil
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Resurse

Activittks$s umane materiale Responsabili| | ndi cat ori d| Termen |Obser

Consilierea conducerilor (ll/laedtt?udo:’(i)vgi:‘]ad Inspector Cn fun

uni ttSnvaStde | . . up ‘Holar geeral graficul de

: Directorii mobilitatea . N

modul de aplicare a unittSi l|personalului adjunct Corectitudinea documentel¢d e s f £ K
prevederilor legale referitoare| . NvtSEme Sidactic din Inspectori emi se | a niv¢(a mobi

la mobilitatea personalului “AVESEmM MRU "nviESEmMONt personalului

didactic didactic

preuniversitar

Asigurarea unui climat de

munct efi ci entnefi Exi stenHa pr

. . : : Numbr ul

opti mi zardei a (compartimentelol . :
. . Procese Inspector sesiztrilor/
nor mare Ki s aldinISMB . )
) : - verbale, HKolar general|pr ocent mai Permanent

Sol uSi onar ea (Directorii . X

. : ; .- sesi ztr|adjunct precedent
sesiztrilor pdqunit & ™™l

Respectarea termenelor de

Ki din unittét$Si  nvi ™EmMCG
sol uHi onar e.

privinSa nor mi

Obiectiv2Asi gurarea fluxul ui informa™i onal "~ n cadrul sistemabraduluide ~ n\
de informatizare a activitte™ii | :2@19 M. B. THi a uni tt™™ | or Hcol ar e,

Resurse Indicatori de

ActivitdiesSi : Responsdaili Termen [Obser
umane materiale perfor man
Facilitarea accesului la
i nfor Infa Hi e, echirectori, L Sef serviciu [ Nu mt r de ech
educaHi onal e pé D Suport logistic | - . n
T 1 Informaticieni, informatizarelc r escut f a "Ht| Permanen
personal ul uni t
. , ISMB precedent
el evi | n cur s\

“"nvi™HLE mMOnt
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44

. . : Resurse . i i
Activitdies$Si . Responsaili Iliezien] el Termen |[Obser
umane materiale perf or man
Organi zarea un(
lucru periodice cu informaticienii| Serviciul Baza de date
) ) . . Inspector - .
uni tatilor de Informatizare, Holar Numktr Hi tip
i dentmbdekui i ninformaticieni din| Acte normative echipamate IT Semestrial
. . s general
respectate actele normative uni t &£ "Hi | adiunct Numkbr | icent
privind utilizarea licentelor pentr{ * n v £ "HL m© ) Numtr cal cul
noile programe
Crearea ki act (Serviciul - modele, Inspector
. . . formul an,
unei baze de date electronice | Informatizare, Holar
. : S 7 .| tabele de Bazt de dat e
uni ce pentr u e\informaticienidin general
. ; . . Ly raportare . corectt Permanen
didactic, didadqunitt il } adjunct
. . , - -siteul 1.S.M.B
nedidactic nvie'HEmoO
-telefon/ fax
. . - modele, Inspector
Transmiterea 11 ,
: : f or mul ar Holar
solicitate de | - . .
. Serviciul tabele de general Situa™i i/ inf
comparti ment el ¢ . d ise | Permaneni
erfecSionare Informatizare raportare adjunct | transmise la termen
P . ] - siteeul 1.S.M.B | Sef serviciu
nor mare Ki sal g ) .
-Telefon/ fax informatizare
Logistica Inspector
Acordarea de c (lInspectoriMRU [neces ar i 'Holar Ngeru!_de pCon_form_
: situaSii graficului
audi enSe desf tkurgeneral R
. . clarificatel|ISMB
audi en$Seqadjunct
Obiectiv3:Asi gur area egal i tteSii de kKanse pentru el evii K i tiner.

c

u

CE



: : . Resurse - [ [
ActivittiE$Si - Responsabili InelEEtalt ez Termen |Obser
umane materiale perf or man
Asigurarea resursei umane Baza de date Inspector
.| Inspector pentru L . Conform
pentru kcol ari |. Logistica Holar , .
o nvieStmg : graficului
copiilor, elev ) necesar {general Procentul de acoperire cu . .
: : . . special . : . e mobi | i
din motive medicale sau din : . desf £tk ujadjunct cadre didactice calificate .
. . Directori, , personalului
cauza unei di z| Informaticieni acti vi t{Inspectori didactic
nedeplasabili MRU
Inspector
. , ‘Holar
Asigurarea resursei umane peni Inspector pentru
s . Baza de dat general
grupe sau clase organizaten nviStmg - : Conform
. . ) Logistica adjunct - -
cadr ul uni t £ $Si |special , . graficului
: : .y necesar {|Inspectori Procentul de acoperire cu S
sunt interna$i |Serviciul . . e mobi |l i
. . : . . desf tkuilMRU cadre didactice calificate .
cu boli cronice ori cu boli care | Informatizare, personalului
. . : . acti vi t{Inspector - .
necesitt per i o/Directori pentru didactic
ma i mari de pa v b CHE
special
Asigurarea resursei umane Baza de date | Inspector
. . . Conform
pentru kcol ar i |Inspectorpentru| Logistica Holar . :
: . . . graficului
adul Silor din {"nviEStm¢necesar {general Procentul de acoperire cu . .
. . . ) : . . e mobi |l i
reeducare, din penitenciarele | special desf £t kujadjunct cadre didactice calificate ersonalului
pentru minor.i Serviciul acti vi t{Inspectori P! .
: ) . didactic
penitenci ar el e |Informatzare, MRU
Sintracd3!litarea parti cciuprtsruirii cdaed rfeolronra rdei dcaocnttiicneu tl ax i perfec$
instructivi educativ.
Obiectivtl dent i fi car ea, gestionarea, valorific-20&8, Hi ndegekausde@araeai gasi
calificate, “n toate unittétSi de nNveESEtEmOnt din Municipiul Bucur

45



Resurse

Indicatori de

ActivittEs$s . Responsabili Termen Obser
umane materiale perf or mail
Plan Inspector
Proiectarea ~ n|Serviciul Kcol ari|Holargeneral Exi st en"™Ha p lanuarie
nor mer i p e nt r|informatizare oferta adjunct "ncadr ar e, |februarie
20192020 Directori educat i|Inspectori nor mar e st a?2019
| ogi st i |MRU
Elaborarea criteriilor de evalual , n
. o Exi sten™a d
si stabilirea comisiilor de : .
. : Normative I SMB Cr e Ht e
evaluare a probelor practice si Inspector .
i elaborate de |, numbtr ul ui C
teoretice pentru concursul l nspect o HKolar general | . L Semestrul Il
.1 MEN, baza de . didactice titulare cu cel
naHi onal de oc adjunct
. . : dat e, | puHin 2% f a
didactice/catedrelor la nivelul
R . scolar precedent
municipiului Bucuresti
Ocuparea posturilor vacante pr Numkr candi
concursuri specifice: cadre l a concur s
didactice, personalul de Inspectori MRU Inspector cr e HtaélHte d e
: : . C . , . : Conform
conduceredn wuni t £ "H Serviciulnormare|L e gi s | a|Kolar general | Holar anterior .
) : .| calendarului
personal ul d e | salarizare adjunct Numkbr candi
control din ISMB, personalul pr omova'Hi I
di dactic auxil concursurile specifice
Reactualizarea protocoalelor Inspect O,‘ . 'Inspector Numkbr part ¢
. pentru dezvoltaree L e g i s | a| Holar general ; .| Semestrul |
pentru practic . . Numtr Hcol i
resursei umane adjunct
El aborarea bib
subiectelor pentru concursurile Exi sten’™a p
organi zate ~ n |Sefserciu Inspector verbale
. . . . Conform
pentru ocuparea posturilor de | normaresalarizare| Metodologie HKolar general Numbtr ul de .
, . : . . calendarului
secretar «kef «k|Directori adjunct n creHt er ¢
calitate de me precedent
de concurs
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Resurse

Indicatori de

ActivittEs$s . Responsabili Termen Obser
umane materiale perf or mail
_ _ L egi s | a 'Inspector Existen'Ha s
. . . Directori , Decizii de Holar general . .
Cntocmirea sit . ; . personal, a statului de | Octombrie
. Inspectori MRU | numire/ repar | adjunct Ly ey
ncadrarea per o , funcH i Hi a n 2018
titie pe post Inspectori contabile
Baza de date | MRU
Inspector
Moni torizarea thlargeneral Nu mt rcadre e
. : : , adjunct, : .
cadrelor didactice la examenelg Directori di dactice a :
g Proceseverbale| Inspector . Semestrial
pentru ob"™Hi ner creHtere f a
. . pentru
didactice precedent
dezvoltarea
resursei umane
Evaluarea impactului . n
: .. . Exi sten™Ha p
perfectionarii/ formarii asupra : -
: ; Inspector verbale ale inspectiilor
cadrul ui di dac|{l nspect o . -
) e . . Proceseverbale| 'Holar general | de specialitate, Permanent
cal i t £"Hii a c t u| Directori . .
) oy adjunct portofoliile personale,
inspec™i il or s .
- rezultatele elevilor
specialitate
Inspector
Monitorizarea inscrierii cadrelof . . Fisa de pentru .
. X Directori . . dezvoltarea : Octombrie
didactice la examenele de nscrie : Numbrul ui d
) . resursei umane . . : 2018
acordare gradelor didactice personale : didactice admise
Inspectori
MRU
Consilierea cadrelor didactice I nspecto Legisl a 'Inspector Baza de date cu cadrelg
Directori = HKolar general | . : Permanent
debutante specifica adjunct didactice debutante
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6. COMPARTIMENT DEZVOLTARE RESURSE UMANE

DOMENIUL

FUNCS | O OBIECTIVE SPECIFICE 2018 - 2019

curriculum Reorganizarea corpul ui de 14 metodi Kt i pent
Ef ectuarea unub0On uwnet ri resepaditateSn i1 m d2e
Organi zarea unei "nt ©l niri /semestru cu pro
stabilirea unui program de ameliorare a a
Reali zarea unei baze de date cu responsabil
Realimr ea unei baze de date cu formatori.i di
Reali zarea unei "Nt Ol ni ri de lucru semestr.i

Resurseumane [uni t £tSi |l or de " nviStEmOnt bucurexktean.
Reali zarea Hi tr ansendietreerae ao buiunie rcihie s tuinoenia rb
cadrelor didactice din municiopiul Bucur eHt i
Proiectarea Hi derul area unui program de f o
management al i nstitu®&ritdercemudecapéi muzeaa
I ntrainstitu$Sional

Resurse Asigurarea tuturor materialelor consumabil e

materiale “nvi™HE MOnNt

rDe;\;OILarg?iICncheierea unui numktr de cel puSin 2 acor du

. cu unitt™ | e de ~ nuwiléctpraofiidde formares per i or ki ON

comunitare

| magine |Apari $Sia unui numktr de cel puSmedia 1 articol,

comunicare cu privire | a activitatea de formare din
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Sint@Gflptuirea politicilor educaSional e oaleeduM.aESiNe. dceu csacloipt
bucurexktean;
Obiectivt Asi gurarea condi Siilor de transmitere, “n toat eiluprivindt Si | e
l egi sl aSi a Ki regl e mesurs¢éibmanel e M. E. N. " n domeni ul
ActivitdiesSi RESHIBE - Responsabili ehEEor o | Termen obser\
umane Materiale perf or méa
- e Inspector Inspe_ct Numbtr doc
Revizuirea cadrului legislativ privitor la | dezvoltare , general adjunct .
. Legi sl afi Hate p
desf btkurarea act i \resurseumane - .| Inspector
speci f Permanent
formare dezvoltare
. Numbr doc
Met odi 'H resurse umane )
transmi se
Inspector
dezvoltare
. resurse umane
Organi zarea consft . l nspect
: : .| Inspectori de -
didactice pentru i L . general adjunct
: > .| specialitate Legi sl Numbtr par .
scopulapl i ckridi l egi s Directa speci f Inspector Septembrie
pentru cunoaxkteres P dezvoltare Octombrie
. . . CCDB Documente Documente
manageriale la nivelul catedrei de . resurse umane .1 2018
e . ) Met odi 'HM.E.N. consf bttui
specialitate sau a ariei curriculare, pent ISMB
atestatul profesi ¢ .
Profesori
met odi H
CCDB
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ActivittiE$i Resurse . Responsabili INENEERE ELE | Termen obser\y
umane Materiale perf or mg
Parti ci p a rdieeatouluiCB®RB Inspector l nspect
. : . dezvoltare .
| a ntalnirile cu resurse umand L e i s | general adjunct
"nviESEMONt " n vede : gl Inspector Octombrie
- TR Inspectori speci f Numtr par : .
cu privire la cadrul legislativ privind dezvoltare Noiembrie
. ) management | Documente
formarea personalului didactic, calenda . . resurse umane 2018
. : : I nstituM.EN.
activitktSilor de f|~.
ofertelor de formare Director
' CCDB
Inspector . Maxim 10%
: . o dezvoltare L egi s I|Inspector .-
Ver i fi car erderilorengpyse ¢ . recl ama "Hi
. .| resurse umang s p e ¢ i f| dezvoltare .
de metodol ogia pri . din numbtr
. ) Inspectori de | Documente | resurse umane : ~: | Permanent
a cadrelor didactice e candi da Hi
specialitate M.E.N.
. examenele
Met odi H i
profesionale
Hnta2:Asi gurarea unui management flexibil I a nivelul «kc ddndohutir
Kcoplartsirii timpurii a kKcoli.i Ki “"mbuntttitSirea rezult al
Obiectivl:Cr ekt erea cal i ttLSii resur sei umane prin activittBioadle mer f ec:
cercurile pedagogice organizate |l a nivel ul Muni ci pi ul Bucur ekt
Activitdies$Si RESHISE - Responsabili InefieEie €l Termen obser
umane materiale perform
Revizuirea portofoliului profesorului Inspector l'nsp ect
. , general adjunct , " .
responsabil cu f or |dezvoltare Legi sl Exi st en HSeptembrie
, . o - ¢| Inspector -
niveluluni t £ Si i Kcol ar|resurseumangs peci f portofoliului 2018
) . . C dezvoltare
met odi st n specia/Metodi H
resurse umane
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ActivittiE$i Resurse . Responsabili INENEERE ELE Termen obser
umane materiale perform
Inspector
dezvoltare Inspect
resurse umane enera[I)ad'unct
Acordareade onsul t an St K Director Legi s g )
) . Inspector Numtr au|Permanent
cadrelor didactice CCDB speci
Profesori dezvoltare
metodi H resurse umane
CCDB
Inspector Fin
Abilitarea cadrelodidactice cu ?:;Vr‘;léar?nane Iuclru € Inspector
m n I n urse ul
; 3 X P F f z " Se c ﬁ (o ? g 3 IS Inspectori de Teste de dezvoltare Numtr de|Permanent
| ) {em h specialitate evaluare resurseumane | nt ©l nir
evaluare, eme ¢ OMGIOdi'HtPrograme
met odi Ht
Inspector lnsopeect
Ef ectuarea de i ns p|dezvoltare Legi s be , .
, - .| general adjunct Noiembrie
al es n cazul cadr |resurseumang s pec.i Numbr de . :
. . : . Inspector . ~s: | 201871 lunie
necalificatel n c|Inspectoride |Fi He dezvoltare i nspec Hi 2019
vedereaonsilierii acestora specialitate evaluare
Metodi H resurse umane
Director CCDB
Inspector _
Instrure a cadrel or dj d|dezvolare Director CCDB
inspectorii de specialitate cu privire la | [S>urse umane . Inspector
modal ittSile de de Inspectori de Legi s || dezvoltare Numtr ~ n Permanent
h bt i ni Si al specialitate s peci f|resurse umane
preg brea 1 ni Sial|pypfesor
met odi H
Met odi Ht
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Sintmac3!itarea participktrii cadrelor didactice | a ciprocesuluii
instructivi educativ.

Obiectivl:For marea continut a cadrelor didactice prin programe organi z:

Activitdie$ RESHIEE - Responsabili e [GEIL @2 | Termen obser |
umane materiale perf or meg
Proiectardea a Inspgct.on de ~ | Inspector .
) specialitate Legi sl a’F : . Decembrie
perfecSionar el . . . dezvoltare resursel Ex i st e n "Ha
: . , Directori specific 2018
la 5 ani a cadrelor didactice Met odi Ht umane
Realizarea unui plan comun de Director CCD
a c $Si u rCerpuldicDglactic a | nspect of
:V'U”' ci tpl U";J' | B General Adjunct ct
nspectoratu . atribuSii
Municipiului BProfesorn | g iisuB, Comp. Formare Octombrie
activitatea de dezvoltare met odi Ht cch Inspector Pl anul de 2018
profesional t 'H InspectorilSMB dplt
cadrelor didac ezvoltarea
Mi ni sterul Edu Profesor metodist
Na™Hi onal e/ | SMB responsabil
Realizareatsidiului ANF prin:
Anali za Ki i nt
documentelor de strategie
europene / MEN / ISMB
ﬁltzrl rétacrez Ehgszo’nare?orn 2| Profesori Siteul CCD Director CCD L\Iuemsrulgen den Septembrie
aplloicate “n remetodi’HtBucure'HtBucure’HtichestiorrJ]are 2018
Formularea de concluzii
desprinse prin participarea
angajaSilor CC
pedi sci pline ki
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Resurse

Indicatori de

Acti vitt§g . Responsabili 1 Termen obser |
umane materiale perf or meg
Lansarea ofertei de formare { Profesori Siteul CCD Director Profesori Oferta de formare Octombrie
CCD. met odi HtBucur e Ht |metad i Ht i ( 2018
Proiectarea H
program de formare a . |l nspect or
. . Inspectorii :
directorilor - . ~ | general adjunct .
; responsabilicu [Le gi s | a’H Numbr dir
n probl emel e Do Inspector :
! : . .| managementul [speci fic f or ma "Hi Martie 2019
al instituSiil, . " : dezvoltare resurse
a relaSiilor institu Suporturi de curs umane
: Directorul CCD
caracter inte
i ntrainstitu$
Proiectarea programelor de | Inspector . n
; Legisla™Hl nspect on .
f ormar e a 1 ns|dezvoltare ) . . Numktr i ns :
speci f i c|general adjunct - Mai 2019
avoOnd ca t e majresurseumane . f or ma "Hi
Suporturi de curs
Kcol ar t
Organizarea deursuri de
formare pe diverse domenii ¢
: . Inspector
interes la Casa Corpului
. . o dezvoltare . n
Didactic, prin: Legi sl a’'F
. . resurse umane ) ) , Numbtr cur
Cursuri acreditate . speci f i c|Director CCD Permanent
N Inspectori de . Numkr cur
Cursuri avizate S Suporturi de curs
o, specialitate
Cursuri N P & Director CCD
sistem facdoi face, blended
| ear nileargingHi e
Semestrul |,
semestrul al H
_ _ l ea kil
Ela_borarea K| brofesori Legisla"l—ProfesoriAcred'tarea solicit
acreditarea programelor de met odi Hispecificlceh programelor de MEN/ ISMB/
formare P formare diagramelor
GANT din
proiecte
(CRED, CIPE)
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Activitte$ RESHIEE - Responsabili e [GEIL @2 | Termen obser|
umane materiale perf or meg
Responsabil CA cU
activitatea
Derularea de programe de Mijloace fixe compartimentului
) . ) Numbtrul d
formare acreditate de MEN | Profesori Consumabile formare ( for ma Hi La solicitare
Compartimentul Acreditare | me t o d i 'Ht Cheltuieli Prof. met P
e . : ) .| programe derulate
Programe de Formare administrative I mplica$Si
derularea
programelor
Director
Responsabilul CA Periodic,
Derul area uno N , -
. , Mijloace fixe Cu activitatea conform
formareavi zat e : . : . INumbtr ul d
. . .| Profesori Consumabile compartimentului calendarelor
cercurilor pedagogice, atelier . o Grdaul de
met o di 'Ht Cheltuieli for mar e ( . ISMB pe anul
de |l ucru, org - . al parti cj,.
administrative Prof . me f{ Holar 2018
colaborare cu ISMB .
coordonatori de 2019
program
Conferin™a Na
AGl obalizarea . , Numbtr de
: , Mijloace fixe loana Cosma .
noil e tehnol o|Profesori L : . parti ci pa|Semestrulll
. .., Cheltuieli lliana Dumitrescu
Promovarea programuluide | me t od i 'Hf . : : |l a Confer
~ : administrative luliana Stana
formare AApl I Numbr de
educa’Hi eo
Sem | (27
oct4 nov
Wor kshop onli S|I_V|a B ¢ 2018)..
A : Conform Gabriela La solicitarea
dei p outdoor Profesori . Numbkr de ;
- .., . bugetului BLr bul es( : . partenerilor/
prekcol a¥f foirhare| met odi 'Ht e . ~lparticipa .
; : planificat Georgiana Bolojan uni t£$
n mediu nonf ,
nvieSt
conform
pl ani f
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Resurse

Indicatori de

Acti vitt§g . Responsabili 1 Termen obser |
umane materiale perf or meg
Evaluarea impactului
perfec$Si onktr i|lnspector
continue asupra cadrului dezvoltare . n
) . . LegislaHlnspector .
didactic,beneficiar al progra | resurse umane | . g . Numbr fi H
> . I ns pec "Hi|general adjunct Permanent
melor de formare, privind Inspectori de . : evaluare/rapoarte
e Fi He de |Director CCD
crekterea c al|specialitate
di dacti c aka |DirectorCCD
dn i nspec$Siil
Stimularea cadrelatidactice
pentru a participa la program Inspector
de perfecSion
) dezvoltare , ~ | Inspector
profesionalt Legi sl a’F
: : resurse mane ) . dezvoltare resurse
Mi nisterul Ed . speci fic Numbtr c ur |Permanent
- Inspectori de : . o umane
Na™Hi onal e, d e Site-uri specifice
g . specialitate
Corpului Didactic, de alte ;
. . o Director CCD
I nstituSii de
superior Ki p
Director, profesori
ActivittH de Conform metlodL Kt
bunel or pr act|Profesori . ~esponsabll cu .
NP .., bugetului filialele la nivelul Numtr de |Semestrial
educa™Hi ei, | ajmet odi Ht : g
, ) pr evtzut|CaseiCorpului Bi
CCD BucureHti dactic a Municipiului
Bucur eHt i
Activi tt3i . Inspectori de
l nspectoratul e .

; . . : specialitate ali
Muni ci piul-ui .

. : : Inspectoratului Numbtr de I
cercuri pedagogice pentru | Profesori Rapoarte/Procese * olar al Numtr de Periodic,
abilitarea pe noul curriculum| me t o d i 'Ht verbale ficolaral - : . 20182019

Municipiului participa

|l a gi mnaziu H
proiectarea d
integrate

Bucur e Ht i
profesor.
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Resurse

Indicatori de

Acti vitt§g . Responsabili 1 Termen obser |
umane materiale perf or meg
Cooptarea directorilor de Inspectoru_ . Inspectori
. : responsabili cu . n -
uni t £ $i Kcol a Legi s | a’Hresponsabili cu .
, : , managemerni Do Numbr dir
di dactice n |. . ~Speci fi c|managementul . . Lunar
. . , Il nsti tu : . ~gparticil pa
I nstruire n . | Suportdecurs |i nst i t u’Hi
l egi sl aSi ei KD!rector_uCCD
Directori
Inspector
dezvoltare . ~ | Inspector
. Legi sl a’F
Formarea profesorilor resurse umane | - 0 g i g dezvoltare resursef Numktr met |Semlan
metodi Kt Inspectori de P umane parti ci pal'Holar
e Suport de curs
specialitate
Met odi Ht
Perf_ec$|onare|nspector LegislaHlnspector
continut a sa ) ) .
; , dezvoltare speci f i c|general adjunct Numtr par |Permanent
n funcSie de :
. T resurse umane | Suport de curs Director CCD
compartiment/specialitate
Inspector
Moni tori zar e a|dezvoltare . ~ | Inspector
. . . Legi sl a’F
cadrelor didactice la cursurilg resurse umane ) . dezvoltare resurse L
. . speci fic Statistici Permanent
de perf ec $i on|lInspectoride umane
continut specialitate Director CCD
Met odi Ht
Formarea insp
, , l nspector
n domeni ul ™ Inspectori de eneral adjunct Numpbeartic
e d u c a-iSesiuni del pect Legi sl aH? )
) specialitate ) . Inspector Permanent
formare/ informargentru ; . speci fic -
. : Cadre didactice dezvoltare resursef Nu mt r La solicitarea
i nspectori Kc| . : Suport de curs . o
universitare umane nt ©l ni r i |ISMB
| SMB/ alte gru

stabilite de ISMB
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Activitte$ RESHIEE - Responsabili e [GEIL @2 | Termen obser|
umane materiale perf or meg
Responsabil CAcyu Nu mt r u | d
activitatea de " nviSt
o . , compartimentului | vizitate de profesorii
Monitorizarea impactului , - :

L . Profesori f or mar e (¢ metodistai Casei | Pe parcusul
formbridi prin .., Nu este cazul. . S . .
: - P met odi 'Ht Profesorime t o g Corpului Didactica [anul ui
I nspecH el Hc : : . o

I mpl i ca $ i Muncipiului
coordonare/ Bucur e Ht i
formatori
Obiectiv2;For mar ea profesionalt “"n cariera didactict prin participarea
Activittik$i Resurse . Responsabili IR RE e Termen obser)
umane materiale perforn
Asigurarea cunoakcx
ev.cl)ll uGareiier a di dajinspector Legi s | a]lnspector Numtr d
definitivat, grad Il, grad I, doctorat, dezvoltare ) . .
. speci fi]|dezvoltare i nf or ma | Permanent
perfecS$Sionar e per|resurseumane| .. . . .

) . . . .| Site-uri resursaimane | diseminate
evol uSi e n i erarMetodi H
gradelor didactice
Stabilirea comisiilor de examen, Inspector : l'nsp ect

Legi sl a|general adjunct - .
eval uare, cont es t|dezvoltare ) ) Decizie de Februarie
speci fi|lInspector ; -
pentru examenul de definitivat la resurse umane dezvoltare numire comisie | 2019
ni vel ul muni ci pi u
resurse umane
Organi zarea unei Inspector l nspect
de resur se umane |dezvoltare , General Adjunct . .
. . Legi sl a Concluziile Septembrie
nscrieril or c¢adr| resurseumane - ¢ . | Inspector , .
. speci fi nt ©l ni | 2018
examenele de acordare a gradel Inspectori dezvoltare
didactice resurse umane resurse umane
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Resurse

Indicatori de

ActivittiE$i . Responsabili Termen obser)
umane materiale perforn
Profesori
El aborar ea avi za metodisti Director
. A Responsabili |L e gi s | a| Profesor Oferta CCD Octombrie
de formardn vederea obtinerii gradelc L ) ) . .
. : Comisiilorde |s peci f i|metodistG. Bucur e H| 2018
didactice . ~
formare din nu b t
uni t £ "Hi
Organizarea colocviului de admitere | : Inspector
; . : .7 | Inspector Legi sl a
gradul didacticdma i Kt r i i . .| dezvoltare Numtr
dezvoltare speci fi : Semestrul 1l
examenelor de acordare a gradelor , . resurseumane [candi da
: i : -l resurse umane | Directori
didacticei mai Kt r i i nst
Coordonarex i moni t or i Inspector : Inspector
. : dezvoltare Legi sl a .
cal endarul ui I nsp . .| dezvoltare Numbr i
resurseumane|s peci f i L Permanent
acordarea de gr ad . . resurse uman | de specialitate
. Inspectori de | Metodologii
a modului de desf e
specialitate
Coordonarea Ki ma , Inspector
. o : Inspector Legi sl a
organi zkbrii K i d e ; .| dezvoltare Numktr
dezvoltare speci fi . August 2019
examenelor de acordare a gradelor . resurseumane ([candi da
. . .| resurse umane | Metodologii
di dactice | a mai K
l nspect
general adjunct| De s f £ 'Hu
o Director , Inspector opti mt Conform
Monitorizarea examenelor de ; : Legi sl a I lui I lui
definitivat Hi ti Profesori . specifi dezvoltare examenului de | calendarului
met odi 'H resurseumane |[def i ni t |ISMB
Director CCD | titularizare
Buc ur e Ht
Monitorizarea parlnspector LegislaInSpeCtor
: . dezvoltare : . | dezvoltare Numtr
didactice la examenele de acordare ¢ speci fi : Permanent
. : resurse umane . resurseumane [candi da
gradelor didactice Directori Metodologii
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necesarului de cadre pentru disciplinele care auitidégersonal calificat
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ActivittiE$i Resurse . Responsabili INENEERE ELE Termen obser)
umane materiale perforn
. L - Site-uri
Realizarea statisticilor cu privire la
Inspector Documente Inspector . .
promovarea la examenele de acordal : : Exi st e n|Septembrie
) .| dezvoltare i nst i t u|dezvoltare e
gradel or didactic . n statisticilor 2018
: resurse umane|” n v £ "HL m resurse umane
perfecS$Sionare ord .
superior
Cuantificarea pro
programel or de fag Documentele
. . . .| Inspector Inspector
prin credite profesionale transferabile cadrelor Numktr ¢ . :
; : : dezvoltare ) . dezwltare . . Noiembrie
Bcopul participt didactice didactice
. resurse umane . resurse umane | . . 2018
|l a concursur.i d e .| solicitante . nregi s
) o Met odi H . Director CCD
de merit, mobilitate de personal, Fi He sp
di stinc$Sii Ki pre
Responsabilii cy
Asigurarea |l ogi st formarea din
. : . g 20-30
moni torizarea act uni t £ Hi .
. . , n Proceseverbale | septembrie
recunoaHt ere Hi e nvie 'HEmM
. , : 2018
profesionale transferabile Profesori
met odi H
Mentinerea unei relatii de comunicarg
cu inspectoratele scolare judetene si Documentele
inspectorii de dezvoltare resurse umg Inspector cadrelor Inspector Numbtr c
S . ) . . . Permanent
din judete, pentru a facilita accesul la| dezvoltare didactice dezvoltare didactice
formarea pofesionala a cadrelor resurse umane | solicitante resurseumane |" nr egi s
didactice transferate si care se afla in Fi He sp
perioada sustinerii gradelor didactice
Obiectiv3:For marea continut a cadrelor didactice prin r eco0nvaacopgerire

prof e



ActivittiE$Si Resurse . Responsabili INENEERE ELE Termen |obser
umane materiale perform
Sti mul area Ki ¢ ons |Inspector Oferte de Inspector Numbtr de
pentru a participa la programe de dezvoltare : n
: . formare dezvoltare I nf or ma "H Permanent
reconversie pr of esiresurseumane| .. . . .
. ) _ .| Site-uri resurse umane | diseminate
postuniversitare etc.) Met odi H
Consilierea cadr el (Inspector
participtr b a @reiecte ( dezvoltare Oferte de Inspecor Numtr de
de perfecSionar e, |resurseumane : n
) . -~ .| formare dezvoltare i nf or ma"™H Permanent
profesionalt organjMetodiH Site-uri resurse umane | diseminate
( CREDI S, Uni ver sit {ISMB.
UPB, SNSPA, ASE etc.) Met odi H
Consilierea Persony, . ector Inspector
scopul participtridl b Oferte de b Numbtr de
: | dezvoltare dezvoltare . n
proiecte de perfec! formare i nf or ma "H Permanent
: . resurse umane| .. : resurse umane | . .
nivelul CCD, ONGuri centre de formare, -~ .| Site-uri . diseminate
etc) Met odi H Director CCD
Sintez@obltarea partenetitatialSar, edund 1% sd melSe tea tpaidll & gcen $io cead
Obiectivl:Pr omovarea I magini.i |l nspectoratul ui ARcol ar al Muni cipiul ui
ActivittE$ RESHISE . Responsabili InefieEie €l Termen obser)
umane materiale perform
Reactualizarea e ¢ $1 un Inspector dezvoltare Inspector
dedi cate pertf P b Exi st en"H Octombrie
o resurse umane . | dezvoltare : .
formbri.i cont - Legi sl q actualizate pe site| 2018
Informatician resurse umane
a ISMB ul CCD
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ActivittE$ Resurse . Responsabili INENEERE ELE Termen obser)
umane materiale perform
Actualizarea
privitoare | a Inspector dezvoltare Oferte de Inspector Numbtr de
profil de for : .
| resurse umane formare dezvoltare i nf or ma "H Permanent
centre de per O . : : : .
: . T IMet odi Ht i Site-uri resurse umane | diseminate
uni ver si t-udie
Municipi ul Bu
Promovarea ofertei de formar Inspector dezvoltare Oferta de Inspector Numbtr de
a Casei Corpului Didactic resurse umane formare dezvoltare I nf or ma "H Permanent
Bucur e Ht i Director CCD Siteul CCD | resurse umane | diseminate
Consul tarea-p Nr. info
ului MEN/ISMB .| Informatician Siteur CCD | Director CCD privind . [Anul K
Sel ectarea Ki Bucur e LlO0port udei
. Prof. metod Bucur eH 20182019
I nformaSiilor ISMB formare
formarea adul angjasSii
Realizarea unui studiu privind Inspector dezvoltare Inspector : .
~r: y : : ~ 4| Noiembrie
rel a™Hi a de & o]|resurseumane Chestionare | dezvoltare Exi sten’™™
n , . 2018
re Hoeaua Hc ol a|Director CCD resurse umane
Consul tarea-p Nr. info
gllg 'l\/liN(/:lStMaBr ea Ki Informatician g'tflé”ucf[; | Director CCD g”;'gdr funi Anul K
I nformaSiilor Prof. meJ[OdISMB Buc:ureHformarec’r_trezmg2019
formarea adul angjasSii
Sint aAtiragerea de resurse de finan"Hare Hi gestionarea efici
Obiectivl:Asi gur area calitt™ i resurselor umane Hi materiale “"n scopul



ActivittiE$Si umaneResurS?nateriale Responsabili Igcgc?t(f)noder m Termen obser)
HOr ti e
Inspector Calculator
Asigurarea consumabilelor necesare dezvoltare ggg?ete Idn:g/%ﬁ:g:e Existen’H
examenului de definitivat resurse umane _ . . . lunie 2019
Contabi P!lcur_l resurse umane consumabilelor
Pixuri Cont abi
Sfoart
Legi slifl nspect
Formarea i nspect or |Inspector s p e ci f|general adjunct
programe gratuite oferite de proiectele | programe Oferte de Inspector Numbtr in Permanent
naH onal e Hi eur op|Director CCD | programe d¢ dezvoltare f or ma "Hi
formare resurse umane
Dezvoltarea dimensiunii europene prin
proiecte internag$Si
SEMIFIT for Human Rights and
Democracy EducatieSEMIFIT for . Director,
Coordonatori : Numkbr
EDC/HRE , Bugete coordonatori . . :
N : . proiecte, . : particip|lCnhn der
olncluziunea soci a . alocate prin | proiecte, :
: . R profesori ; . Programe cursuri| 2018/2019
educabililoro(SOIL metodi Kpr0|e(:te profesori de formare
OResurse educa’™i on met odi KI
Viit oREGY;Uui O
0Competen™tL, inova
educa’Hi eo
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INVATAMANT

PROFESIONAL SI TEHNIC




7.COMPARTI MENT CNVI 8§l MANT PHEAOMES|I ONAL k|

DOMENIUL
N OBIECTIVE SPECIFICE 2018 - 2019
FUNCS 1 O
El aborarea ofertei curriculare xi personalizarea of
specifice comunitdéSii | eorciad a&&d a0 p'emrsadroird d o'rn egrommend i
CreHterea numktrului de cadre didactice care utili zdg
. eval ukrii performan™el or individual e caun uwelv aHcudli8era 2
Curriculum : . .
Cmbunttt™M rea rezultatelor elevilor | a examenel e nasg
optimiztrii procvetedarlieu ade , prf @d0@8h el Hcol ar 2017
CreHt er ea c adepredardHiniv LeMaaleeasmueé u'Hi  a pull iud a rNeaS i @uwrarl i, ¢ U lau
"nviESEMONnt din Municipiul Bucurexkti, “n vederea dol
Crekterea cnaudmbe udiudacdtei ce participante | a cursuri d
Bucurexkti, cu cel puH n 4 %.
Resurse umane o o .
I ni Sierea de programe privind protec™ a socialt (bl
proent de creHtere cu 2% faSt de anul precedent .
Resurse Asigurarea unor sponsori ztri pentru “mbunttit™™ rea d
materiale Stimulente financiare acor dat e sieduakde catrecoperatbrii @onbnmor ca tagern
unitatea de “nvatamOnt a "~ ncheiat contractul de l@r g
Dezvoltarea
rel aSii|CreHterea numtrul puHie pgarteneridereacudecell ttrii Ci
comunitare
| magi nel]Promovarea invtStmOntului profesional “n cadrul con
comunicare comentar-medi a allsosracdiinvidadHiul Cnvit HEmO©ntul ui Profe

65



Sint@Gnfiptuirea politicilor educaSionale ale MEN cu sctadpul
bucur ekt ean;
Obiectivl:Cmbuntt tSirea calittSii educaSiei “n CnvitStmoOntul Profesi
: : Resurse . [ i
ActivittEs$S . Responsabili Inelieztor 6/ Termen Obseryv
umane materiale perf or ma
Stabilirea pri EX|st_¢nHa
- ; general privind
de ac™H une n

. . oy Calendar testarea
actididhB®™Hti ce : : |l nspector :

o - . activit . Tematica .
metodiceHt i i n "Hi f i . : . . lgeneral i |. ~y | Octombrie
e ) | Cadre didactice|di dact i i nspec Hii
i ni "H al t: rec; . l nspector ) n 2018

. metodico Exi st en’™Ha
analizt, pl an| wa : i ey o PENtru IPT . .
; Hiin™Hif Holilor.
mbuntt L™ re,
. . : : proceselor verbale
i ndividual i zali .
de inspec
Pregttirea ki : .
consfibtuirilol InSpeCtorri;(telri;IetleenHa
didactice care predau disciplif Directori . general adjunct Septembrie
. , ] : .| Consumabile prezentate.
tehnice n un | Cadre didactice I nspector|p, tbal al 2018
C.P. T. K i di s pentru IPT oces verbal a )
. ; consf bttuli
tehnol ogict |
Cmb untt t™Hi rea Consumabile I nspect or| Echipamente de
cabinetelor, laboratoarelor . . Internet L :
: | Directori ; general specialitate existent§ Permanent
tehnol ogi ce KiI Echipamente Directai n Hcol i
profil. IT/ multimedia | 2'M¢ct!
Elaborarea unei strategii Inspectori Anal i zt
eficiente de b . | S\W.O.T. |l nspector/{l nspect or |Marte

JoL : Kcol ari :
sprijinire a {s~pg Programe general pentru CP|2019
Profesional 'Hi educag$Si
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Sintmsidurarea

S |
reducerii.i

unui

i nternaSional e.

management
absentei smuluimpabandankctaii Kceol armbphtettEdrie;

fl exib

Il | a ni

v el

u l

una $iLtS,i |

Obiectivl:Asi gur area cadrul ui i nstitu™Hi onal/ organizatoric 'Hi manager.i:
ActivittE$ Resurse - Responsabili el e Termen Obsery
umane materiale perform
l denti ficarea
programelor privind accesul la Numbr ul C
educa™i e, stabi progr ame
calitate privind accesul tinerilor | implementate.
efl_uc_a"Hie, i den Ierrlles;a?ector NUMET Ul
etlmnharea ¢onj Legi sl a% . persoanelor
discriminatoriide gen/ etnie/ . . .. Directori : :
o : Directori Metodologii , . implicate. Permanent
religie, asigul i Cons|||erS i orivind
normale de acces la sistemul sp&ince Psi hol ogi trategii privin
educaHional (e]j Parteneri sociali |2 ¢e&sul |
condi Hiilor de a tinerilor. o
persoanel e cu | Strategi.
persoanelor ce provin din regionale.
comuni t £ "Hi mar |
Exi st en Hg
Documente | nspect or |Raportului general
Redactarea rapoartelor de L - n T .
analizt pent r |Director statistice pentruC n v L HE 1 privind starea Septembrie
- 2019 Documente Profesion|{Cnvt ™™HL mOr 2019
' M.E.N. Tehnic.(CP T) Profesi orn
Tehnic.
| nspector
Elaborarea documentelor de pentruCnv £ "HL TEXx i st en "Hs
analizt diagn|. . . Pr of esi on|Raportuluide
g : Directori Consumabile L o Permanent
H organizare Tehnic.(CP T) monitorizare a
domeniul curriculum. nefi de curriculumului.
compartmente
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ActivittE$ Resurse - Responsabili INENEERE ELE Termen Obser vy
umane materiale perform
: . Plan managerial/
Monitori zarea
. Pl an oper
management implicat la . .
: : ExIi st enHg
nivel ul C.P. T :
) . o Il nspector|fde moni t g
activittSii d : n
. pentruCnv £t "HLtcontr ol
control, moni : . Procese : .
. Directori Pr of esi o n|rapoartelor/ lulie 2019
evaluare a procesului verbale .
. . : . Tehnic.(CP T) proceselor verbale
instructiveducativ, prin
; de control.
el aborarea ki : -
. . Exi st enHg
graficul ui un . :
o speci ficse
monitorizare. :
pl anuri | ¢
Avizarea Planului de Note de
‘Holarizare pentr Inspectori fundamentare : ~ ] Conform
- . l nspector |Exi st en’ Hs . :
CnviStmOnt ul kcol ari |MEN, eneral adiunct de Hecol argraflculw
Tehnic pentru|CPT P.RA.L, 9 ) M.E.N.
20182019. P.LA.L
Aplicareadeb e st i on
rondul el evi l
didactice de specialitate legat
de problemele curriculare, Numbr ul g
pentr u o bbBeckn e | Directori Consumabile | Directori chestionare Anual 2019
ul ui necesar aplicate.
di sfunc™i onal
transmiterea
propunerilor la nivel superior.
Elaborarea planului de Inspectori Studii de opinie , -
, : .| asupra cadrelo Exi st enHg ,
mbuntttSire Kcol ar i . . l nspector ; Septembrie
: : : didactice, . de mb u n 4
uni ttSil e de CPT resmectiv asu r,generaladjunct activiter 2018
Profesional 'H|CEALC. pLFerin"I-?i'
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ActivittE$ Resurse . Responsabili INENEERE ELE Termen Obser vy
umane materiale perform
Real i zarea de
. , . l nspector
nivel ul Hcol i . . .
Directori Consumabile | general Procese verbale | Permanent
promovarea exemplelor de : .
. Directori
bunt practict
Obiectiv2Adapt area | a schimbtrile de sistem Ki mickorarea gaexqeact ul ui
scktderea popul aSi ei Kcol ar e.
ActivittEs$s RESHIBE : Responsabili Ieliezioit @ Termen Obser vy
umane materiale perform
Dezbateri cu Consiliul
: l nspector
consul tativ a
- : : general
Consiliul consultativ al Inspectori .
: . R . . Consumabile || ns pect or |Proceseverbale |Permanent
directorilor, privind impactul | Directori .
. general adjunct
restro©ngerilo .
: Membrii consiliilor
cadrelor dida
Sintmac3!litarea participtrii cadrelor didactice | a ciprocsuluii
instructivi educativ
Obiectivl:Dezvol tarea programul ui activitktSilor metodice, kKtiinSifice,
Activitte$S ReSUIEE - Responsabili IelEENalt @2 Termen Obser
umane materiale perform
Programul
Elaborarea programului - activitts : A
activitbeSilor Lns(,:pictlor; r i metodice, l nspector Er())( Irarsmfluie nse Octombrie
Ktiinsifice, |gpr Ktiinsifi|generaladjunct gcgtivitt‘zms
pedagogice. pedagogice 3
Documente M.E.N.
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ActivittE$S Resurse . Responsabili InelleEton € Termen Obser
umane materiale perform
. . Inspector
Facilitarea accesului la resurs
) . . . dezvoltarea
educaSional e Directori Consumabile resursei Umane Numbrul @ lulie
"mbuntt £t Si r e a|Cadredidactice | Internet . . didactice
educaSi ei Directori . .| participante 2019
Met odi Kt i '
Inspector general
Organizarea de cursuri sau | Directori Oferta de adjunct Numbrul @
forme de preg|Met o dSMBIt programe de | ns pect or| didactice Permanent
proiectulCRED Met odi Hiper fecSi|pentru ( participante
Met odi Kt
SintrRrodmobvarea CnviEStmoOntul ui Profesional Ki Tehnic KIi aareir e
bune inserSii sociale a absolvenSilor.
ObiectivlAdapt area of er tveil udd Cc #SiTondlae clea imiSel e identificate pe
ActivittEs$s sestice - Responsabili Il sie Termen Obser
umane materiale perform
Stabilirea unui program de
orientare KcoO |l nspector .
) . Graficul
profesionalt . : . general adjunct C :
Directori Consumabile : . cu ptLtri ngMartie
Vill-apentru pr e( Directori
, . . : : Procese verbale. | 2019
nscrieri. | o Consilier
profesional si profesional dua
Monitorizareac o nt i n u
cursurilor de InspectorRaoartede
claseloraVilta, a b s o] Directori Consumabile pentru ¢ ~apoar
: , . . .| monitorizare Permanent
ciclul ui gi mn Directori
Kcol a-e012 01 8
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Resurse

Indicatori de

ActivittE$S . Responsabili Termen Obser
umane materiale perform
Popul ari z adee a
Cn\{L$Lm©nt Pr Rezultate Stpt £t mOn s
Tehnic cu rezultate deosebite i, :
la examene nationale Directori Rapoarte | nspect or meserilor Ma_rtle 2019
! SITE-ul .S.M.B. | general TOr geulo fde | Mai 2019
concursuri, ¢ : n .
: : . Publ i ca’'™™ educa$Si on
ol i mpi ade Ki
educa’Hi onal e.
Sinthhez&@bl tarea partenetitatialSar, edund aa$isdmalSe ek pardllti ct | o cual
Obiectivl:Fundament ar ea Hi promovarea ofertei educa™H onal e C.P. T.
ActivittiE$ meSHISE . Responsabili IelEtalt ez Termen Obser
umane materiale perf or ma
l nspecto
Di scuSi i cu o general
economici Ki . . , | ns pect o|Procese verbale de Ig Noiembrie
- Directori Consumabile . . : .
patronale, privind necesarul general adjunct nt ©l ni r i I|2018
for Sei de mun I nspecto
pentru
Efectuarea V|Z|t§:-I0r de Raportul de Exi st en Ha .
I nspecSi e penj.. . Octombrie
Directori autoevaluare | nspect ofverbale. )
externt a aut . : n Decembrie
) : C.E.AC. Manual ul |generaladjunct | Exi st en "Ha
uni tt$Silor de 2018
. . P.A.S:ul control.
Profesional H
Apari THi aruhuaoo Articol de
media referit promovare a . .
ki factori de]Directori CnviStmo Iezeia?ae(}j'ﬁntcto ggs:mreollia Hia a glgiesmtrle
CnviStEtmOnt ul Profesio|Y ) '
Tehnic. Tehnic
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desftkurar ea
burse elevilor.

dual

"nviESEmMOnt

pract

Solicitarea opratorilor economici de
scdarizare a elevilor in sistemul de

profesional si
invatamant
profesional dual.

"nviESEMON

Rapoarte din
I nspec Hii

ActivittE$ Resurse . Responsabili InelleEton € Termen Obser
umane materiale perfor ma
Sprijinirea directorilor Inspectori
uni t£E™Hi | or Hc b . Exi st en’Ha
veder ea ncheK-COIarI , | ns pect ofparteneriatelor.
: CPT Consumabile .
parteneri ate . . general adjunct | Rapoarte. Permanent
) . . Directori Internet . . .
economi ci , I n Directori Numtr act.i
: Reprezer .
comunitatea | arteneri realizate.
O.N.G:uri. P
: Exi st en’Ha
o . Inspectori
Monitorizarea parteneriatelor . : documentelor care | Conform
: . Kcol ar i |Consumabile l nspecto .
uni tt£Sil or Kcl, , atestt ef el graficelor
- CPT Internet general adjunct C
economici. practici.i I.S.M.B.
la agentul economic.
Sintmtradagerea de resurse de finan™Hare Hi gestionarea eficie
Obiectivl:Cmbuntt t ™ Hirea imaginii C.P.T. pe piaHa munci i
Activittik$i Resurse . Responsabili Inelieate Cle Termen Obser
umane materiale perform
Monitorizarea caii |l nspector
$iona| “n cC.P. T, P genera|
practicii laoperatorii economici, identi I nspector
ficgrea unor domenii/ p_rofile cerute pe ] general adjunct Raooarte de evalu
prasa muncii ki | . | Consumabile | Directorii liceelor | 2P
economici care vor oferi contracte pentr Directori i nternt. ,
Internet unde sunt clase de Semestrial
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8.COMPARTI MENT CNVIS§I MANT CN LI MBA Ml
DOMENIUL
FEUNCSE| O OBIECTIVE SPECIFICE 2018 - 2019
U Aplicareacurriculuru | ui na$ional |l a nivelul fiecktmenount {
naHi onale, c¢cf. art. 46(1) din LEN ki fiecktrei uni
cf. art.46(6) din LEN, al fiecktrui cadruwl dli deaalt,i ¢’
creHterii cal it &E"Hivikeduanec e sul ui de predare
U El aborarea ofertei curriculare kKi personalizar
CURRICULUM nevoile de dezvoltare ale copciiifliocrt, “n perioada °
0 CreHterea gradul ui de aplicarea a normelor, p
curricula kcolart.
U CreHterea numbtrul ui de cadre didactice care ut
"mbi rvradaarii performan'™el or individuale cu eval
20182019.
0O Monitorizarea Ki ev eldwarad da v ea cHti i vmatntaQieir iiad et, r p
“n unitbtSile de “"nviSEmOnt cu predare “n | i mbile
cu SECHII de predare “"n | imbile minoritt™ | or na'H
a n u élar 2082019.
O CmbuntttSirea sistemul ui de control i ntern, ' n
:YIAC‘:NOAIC_;ngNT anului Hcolar, prin elaborarea procedurilor organ
' nr.400/2015.
U Di seminarea Hi aplicarea, "n toate unittH | e
el aborate de M. E. N. CHi | . S. M. B.
U Promovarea exemplelor de bunt practict, ‘de cad
"nviESEMONt .
O ldentificarea, gestionarea, valorificaoneéea, Hi nd
asigurtrii resur sei umane calificate, “~ n t o adleecf am
RESURSEUMANE |46 (1) din LEN ki unitt™Hil e de "~ nvi™HLmOnt cu SECTHI
U Crekterea numktrului de cadre didactice partici
maimdt faHL de anul precedent
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DOMENIUL
FEUNCSE| O OBIECTIVE SPECIFICE 2018 - 2019
U Aplicarea corectt a | egislaH ei " n domeni ul pe
didactic, concursurilor de angajare “n ~nvi™HLmOnt
O Il ni Sierea de programe priaiddreonsiillierega capr(
anul precedent
U0 Atragerea de resurse financiare extrabugetare
BucureHti sau n onucl, @QMGain, @0. e cu agensSi econ
U Col aborarea cu instituSiile genmterabeamernt al ecaka
RESURSE . ; . . Co
educaSional , n vederea organiztrii de activitkt™Hi
FI NANCI ARE U Asigurarea usSLmbstl ou dcteaetenvale informative “~n
MATERIALE .
educative.
U Il mplicarea echipei de metodi Hti " n activitatea
|l a acti vitt Hi d dcospueredusec 'Hi onare fEtrt costuri
U0 CreHt er ea accesul ui egal |l a educa™Hi e a tuturo
“n |l imbile minoritt™i | or naH eowvalH- mOaft. car tSECHSG ( 1
mi noritt™i | or na™Hi onal e, ¢ £2.018r,t .p4&6 (n6) pdionmolLvEaN ,e a’
culturale, prin includerea acestora €,n fporromgarlaemexlie
DEZVOLTAREA acH uni specifice educaSi ei interculturale.
RELASI | LOR U Sprijinirea unitt™ I or de " nviStmOnt cu predar
COMUNITARE de " nvi'HLmO©nt cu SECHI | deionae, . dradb(6) din kEN pentro blezvolwarearai cel
puHin 1 proiect de parten2019t edusafHhontt H @ khao(
statului, ONGur i , " n vederea st abi | i wunuiimedwufedrcativatiactie d uc a Hi o
O I ntensificarea activitti™ii de consiliere a dir
finan™Hare externkt, care pot asigura formarea prof
U Aplicarea unei politici de imagine publict cor
“n l'imbile minoritdét™H | or na™™ onal e, cf . art. 46(1
| MAGI NE kIlminorittaH é orciha™Hmomn. 46(6) din LEN, din Municipiu
COMUNICARE U CreHterea numbtrul ui centrelor de i nformare doc
informaSiilor de interes public, n ¢ odliberul ancesla t e
informa$Siile de interes public
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|. CURRICULUM

Tintal:Cnf tptuirea
“n i mbile.
Tinta2:Cr e Ht er iai
interesul major al copilului

politicilor
minorittSilor
cmrn o déds teldwic aitn syt rpudtni Wwr oi ect area K

educaSional e

al e

ME N, cu

I~ nowr tg&anai lezuaar r

S ¢ 0 p otul

Activittik$i REHIEE - Resppn ldizsiion o Termen |Obser V
Umane Materiale sabil perform
Qg ‘:]1 la Ig Z ? i g ; e d L ia 9 2 3 f Elaborarea Existenta planului
Cntocmirea rapoartlnspecto Pl?n:lull magage; Inspector gin?g:rltale n "H Octombrie
anul Kc-80l8&r 2017 de specialitee, P pentru .
. ! celorlalte . raportului de 2018
El abor ar ea docume r directori mi nor -
di agnostict oroi d documentei activitate
activitiE™ii manag e manageriaie
Coordonarea activijlnspecto Proar amelInspector Exi st en’H
vederex or el L ri i obi e]despecialitate, CDk 9 dec er?[ru documertelor de Permanent
nivel na$ional c u |profesori tele M E N &i nor proiectare,
resursele fiectreiimetodi Kt planificare
Elaborarea programelor de formare pe
probl eme curricul g . Programe Inspector : n
ulterior, elaborarea cu sprijinul acestorg dcgg’;gfﬁ;g or formare, pentru Ea)t(el stenh Semestrul |
programelor de formare a cadrelor P fike de |minor
didactice
Organizarea programelor de mtegrar,e é Inspector de Exi s bagende
copiilor cu CES N L .
. specialitate Proiect curs date

sub diferite forme. frekcol alPrograme de Inspector Existen’t
Elaborarea unei strategii eficiente de P fesori r1og pentru | i Semestrul |
monitorizare Ki SFProesorl_ |nterv_enmin0rpanur|orde

. ; . - Imetodi kt{educa$Si o i nterven
educaSi ei 'nCIUZ'\'Directori ersonal
"nviESEmMONt P
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Activittsi Resurse _ Respon Indicatori de Termen |Obser v
Umane Materiale sabil perform
Consilierea condudlnspectolBrokur.i .
. . Inspector Octombrie
de nvieSEtmOnt pe pdespecialitate Materiale de
. ! . : pentru Procese verbale 2018
proiectarea Ki a g Profesori informare . :
. . . mi nor Mai 2019
Kcol i met odi Kt |Proceduri
Proiectarea acti vi Graficul de
control, monitor i Z monitor.i Exi st en’H .
. : . . Inspecto Octombrie
procesului instructireducativ, prin e control, rapoarte, | Inspector | rapoartelor de
. specialitate : : - 2018
el aborarea Ki respg : fi ke de |pentru I nspec Hi :
. -| Profesori . . . lanuarie
de control K i mo n i . chestionare, metg mi n o r | planurilor
: . : metodi Kt . ; 2019
prevenirii, ident.i dologia pentru remediale
di sfuncSiilor i nspecSi
Proiectarea activijl nspect o|Calendarul Rgrtﬁc‘ijearela
activittSilor eduddespecialitate |act i vi t t|Inspector P P
o : - . proiecte :
Constituirea de echipe de lucru pentru | Responsabili nivelul pentru rocent de Octombrie
reali zarea proiectacti vi t t]|municipiului mi nor|P :
: : creHtere
extracurriculare. educative Bazt de
anul precedent
Asigurarea educa$Si
cuprider ea copiil or
prekcolar de stat I ns ectOBazL de Inspector CreHtere
de " nvestmPeadar e P e Of ertt b de cuprindere a
. . . ~ ;| de specialitate : pentru : Permanent
minoritdt™Hi | or naH|Directori educa$|ominorpreHcola
LEN Ki uni t£™Hi | e ¢ Proceduri 2%
de predare "~ n | i mg
n a "Hi efnaa.f16€),din LEN.
Amgurarea uni ttsi Documente Inspector |[EX i st e n’H
nvi St mOn tparticuladce toatet | ns pect o o
g ) T specifice ale pentru documentelor Semestrul |
documentele privind curriculumul de specialitate . ;
M.E.N. mi n o r | curriculare

preHcol ar
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Activittsi Resurse _ Respon Indicatori de Termen |Obser v
Umane Materiale sabil perform
Consilierea, | a nil nspect o|lManuale Inspector | Gradul de Noiembrie
cu privire la documentele curriculare de specialitate, | alternative pentru sati sf ac| Decembrie
oficiale,softur i | e e duc a $|informatizare mi n o r | cadrelor didactice 2018
: . Sesiuni de Exi st en’H
Personal zar ea ofertei
| Inspector dezbatere pe tem| educa’™i o
evaluarea perfor mg L . =
- o specialitate de curriculum Inspector | Participarea
baza criteriilor de monitorizare / evaluat : . s :
; : ) Profesori (consilii pentru ptri n’Hi || Mai2019
Ki/ sau a indicator . :
stabilisi orin prcmetodlktprofesqrale, mi n o r | procent de
KedinSe, creHtere
metodice, cercuri) anul precedent
Monitorizareaa p | i c L r i i cd
. Competen
documentelor curriculare. Inspect o Inspector edagoaqi
Dezvoltarea competentelor de predare P e Ghiduri observare | =P b go4g Octombrie
i ) de specialitate, . pentru procent de
cadrelor didactice centrata pe compete . Centralizator : : 2018
. . : met odi Kt mi nor|{cr eHt er e
cheie, prin abordarea creativa a
. . 1 anul precedent
curriculumu | u i naH onal
Monitorizarea KIi (¢
dezvoltare / elaborare / aplicare a teste
de evaluare ini Si g Exi st en’H
dewzoltare: I nspecto documentelor de :
o . . . . Septembrie
Monitorizarea analizei realizate la nivel| de specialitate, Inspector | evaluare
. : ) . Teste de evaluarg ; n 2018
de comi si e met odi ¢profesori pentru Exi st en’H
T T L Rapoarte, date .
eval ukrii i ni Si al € metodisti, py mi n o r | rapoartelor de
- . statistice : g | Semestrul |
problemelor specifice. responsabili I nspec Hi Semestrul Il
Stabilirea modal i t comisiimetodice Exi st en’H
pl anurilor indivig proceselor verbal
vederea par ttoraclanl ar
nivelul fiecktrei U
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Activittsi Resurse _ Resppn Indicatori de Termen |Obser v
Umane Materiale sabil perform
Organi zarea g_rupul Gradul de
comisiilor de specialitate, la nivelul .

N participare a .
sectorului: . Septembrie
. I nspecto . met odi Ht
Reconfirmarea pr ¢ . Interviu Inspector - 2018

. .| de specialitate, activitatea de
For mar ea meadrelari kKt i . Documente pertru ) :
. . profesori o . consilie
didactice pe probleme de management L oficiale mi nor
i : .| metodisti procent de
organi za$Sional K I . Permanent
: : . creHtere
di seminarea i nforn
. anul precedent
acestora |l a nivel(
Gradul de
Acordarea de cons\ partmparegy
: : I nspecto met odi 'Ht
proiectare curricy . Rapoarte Inspector -
. .| de specialitate, activitatea de
management eevd utcCandi . Procese verbale | pentru ) : Permanent
) ) profesori . consilie
abordtrile strict A mi nor
metodisti procent de
creHtere
anul precedent
Cncurajarea cul tur
Restructurarea re’lnspecto|lUtilizar
. ) n Inspector | Gradul de .
scopul eficient i zHYdespecibtate, de catre n . Decembrie
. ) o : : . pentru mu |l "Hu mi r
accesibilizkridi i 1 profesori met odi kKt . . : 2018
. n . o . g mi n o r | cadrelor didactice
unei re'Hel e de i nfl metodisti directorii
Internetului
Aplicarea de chest .
: . - I nspecto Martie -
cadrelor didactice de specialitate legate . .
: . de specialitate, | Chestionare Inspector . n 2019
problemele curriculare, pentru asigurare . . Exi st en’H o
) profesori Centralizator pentru - Aprilie
feedbacku | u i necesar - . statistice
. : : metodisti, rezultate mi nor 2019
neajunsur | K I trarnmn. .
directori

propunerilor la nivel superior.
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Activittsi Resurse _ Resppn Indicatori de Termen |Obser v
Umane Materiale sabil perform
As i ur ar ea deschicInSpeCtO
gu i - de specialitate, | Plan managerial | Inspector | Gradul de
actul decizional, prin participare la luare . n .
. . profesori Rapoarte pentru mu | "Hu mi r| Permanent
deciziilor privind toate problemele L . : .
, o metodisti, mi n o r | cadrelor didactice
nNveESEMONnt ul ui n I . .
directori
Consiliereal spriji Numbr ul
cadrelor didacticegl nspect oflLegislatia Inspector |[sesi zbLri
eventualeloc onf | i ct e d e |despecialitate specifica pentru procent de Permanent
acektia Ki dir ect gDirectori NveESEMO Mi nor|{sctbtddr ae
"nviESEMONt sau cadg anul precedent
Asigurarea perfecJlnspecto N Inspector | Gradul de
: ; . Metodologii . :
continue prin cur gdespecialitate, specifice pentru mu | "Hu mi r| Permanent
didactice . directori b mi n o r | cadrelordidactice
Valor!flcarea e.Xpelnspecto Inspector | Gradul de
practickt educaSi or . n .
. . . de specialitate Baza de date pentru mu | "Hu mi r | Semestrul Il
cadrelor didactice de a participa la . . . . .
Directori mi n o r | cadrelor didactice
concursul de acorg
1. MANAGEMENT KkKkCOLAR
Tintal:Cnf tptuirea politicilor educaSionale ale MEN, cu scopnotl
“n |imbile minoritbtSilor
Tinta2:CreHterea calittSedupnrocespliun pneteotaiea Ki-~ nowtgSenailezuaarr

interesul major al copilului

Tinta5.As i

gurar ea

unui

management f

l exi bil

| ar enailviezlturli iu neigtatl Sitlt
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ActivittesSi Resurse _ Resppn Indicatori de Termen | Ob s e r
Umane Materiale sabil perform
El aborarea docume , ~ | Octombrie
) ) "Il ns pect orn Regulamentul Inspector |[Ex i st en’H
di agnostict, proi . ) 2018
h . g specialitate inspectoratelor pentru documentelor .
activittH o Managdip, ogfesor iHolare mi n o r | manageriale lanuarie
Reactualizarea bazei de date 9 2019
Reactualizarea Ki Regulamentul Inspector |[Ex i st en’H .
. Lo . . Septembri¢
regulamentuluconsiliului consultativ al inspectoratelor pentru documentelor 2018
special it t™i i ‘Holare mi n o0 r | manageriale
Prolectarea activ Grafic unic de : ~ | Octombrie
control, monitor. Inspector |[EX 1 st en™hH
. . . : | nspect orcontrol . . 2018
procesuluinstructiveducativ, prin . pentru graficului de .
. specialitate Regulament . > ~y: | lanuarie
el aborarea Ki res . g AMinor|i nspec Hi
. I nspec H € 2019
de control Ki mo n
, . Exi st en’H
Real i zarea inspec
L Regulamente, Inspector | rapoartelor de
de specialitate. l nspect or . ~: | €onform
. . . Raportul de pentru I nspec Hi . .
Consilierea ¢ ondujspecialitate . . : ) ~ | graficului
, . i nspec$Sigminor|Exi sten’H
nNveESEtmMOnt Ki a ¢
proceselor verbal
. : Noiembrie
Centralizareal/ pro Cererile Inspector : n
. : . | nspect of , : Exi st en’™ 2018
i nspecSi ei Kcol ar . candi da Si|pentru
- : : specialitate . date Mai/iunie-
specialitate pentru gradele didactice. Baze de date mi nor 2019
q
Monitorizarea apl|l nspectornLegi sl a$i Reseegtare_alegL
N - - | a’™Hi el e| Permanent
documente legislative specialitate documente oficiale| Inspector rapoartelor
. — pentru . ~
Elaborarea procedurilor specifice pent . : Exi st en’H
. . Profesor.i . Imi nor . .
asigurarea calit#t|. . Legi sl a$Si procedurilor lanuarie
- Directori -
controlului intern. specifice
El aborarea planul , "
) . Inspector |[EX 1 st enH
vederea remedieri|l nspect orProceseverbale, : Conform
. - pentru planurilor .
constatate Ki u r m specialitate note de control : . graficelor
) . o : mi n o r | remediale
activittEtSii de in
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ActivittesSi Resurse _ Resppn Indicatori de Termen | Ob s e r
Umane Materiale sabil perform
Prelucrarea docum
. . l nspect o Inspector
|l egi sl ative, spec . Regl ement Respectarea
: specialitate, pentru . ~ | Permanent
l a nivel ul conduc|y . legale . | egi sl a’H
“AVESEmMONt . directori mi nor
| mplicarea echipe , Gradglde
inspecSi a KcolartlnspectorFlKg fje g Inspector partmpareg
COnSsi Tiere a Cadspeclalltate, acti vittkdpentru met odi 'Ht | Permanent
evaluare 9 met odi kKt iProceseverbale |mi n o r |procentde
' creHtere
Valorificarea rez
prin elaborarea unor strategii adecvat I n spectof Inspector Gradullde Semestrul
dezvol tbrii unitt specialitate, Rapoarte pentru sati sf ac|Semestrul
directori mi n o r | cadrelor didactice Il
Sprijinirea cadrelor didactice de Inspect of Baza de date Inspector
specialitate pent S ecialliotate dezvoltare resurse| pentru Exi st en"H Conform
examenel or de per rrl?et odi Kt iumane,cererile mi n o r | date graficelor
obSi ner edidactipr adel candi dagSi
Respectarea | egi s Numbr ul
pri vi nd fooularéaide a k|l nspect of I .. |Inspector [sesi zbLri
. . Legislatia specifical
respunsuri compet|specialitate NvtStmor pentru procent de Permanent
reclamaSiile sau mi nor|sctder e
i smb / men spre s anul precedent
Popularizarea exemplelor de bune
practict referitol/lnspect Ol aai sl a Hi Inspector |[Nu mtr ul
of ertei curricul ajspecialitate Of gr te ed pentru articole Semestrial
cercurilor metodice/seminarii mi n o r | publicate/unitate
organi zatel/lucr&btr
Implicarea consiliului consultativ al I n spectolf Inspector : ~| Conform
. . A specialitate . . Exi st en’H .
special it £™Hii n o Legi s | a"Hi|pentru grafic
. o Consiliul : proceselor verball . n
nivelul disciplinei : mi nor ldin
consultativ
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ActivittesSi Resurse _ Respon Indicatori de Termen | Ob s e r
Umane Materiale sabil perform
Monitorizarea cuprinderii tuturor Reducerea ratei
copiilor de vOrst excluziunii cu cel .
S . . . Inspector . Semestrial
municipiul bucuresti, inclusivceicare |l nspect onBazt de ¢ putin 2%
: ) : pentru
apar Sin unor gKup/pentru miOfertt eq’ Gradul de
: ; mi nor . N Permanent
grupuri vulnerabi satisfacHi e 3
preuniversitar ptri n’Hi |
lll. RESURSEI UMANE
Tinta 3. Facilitarea participtrii cadrelor didactice | a curksSurii
procesului instructiv-educativ.
Tinta 5. Asigurarea unui management flexibil laniveluu ni t £t Si |l or de “~nvtitStmOnt, “~n perspe
ActivitisSi Resurse . Respon Indicatori de Termen Ob s e r
Umane Materiale sabll perf or ma
. . : Metodologia CreHterea
Acoperirea normelor didactice, cu I nspecto . o Inspector . : .
- mi schkrii cadrelordidactice Septembrie
prectdere cu per §specialitate . . pentru . I
calificat Profesor didactic mi nor titulbare 2018
' State de personal 2%
Organizarea Ki del nspecto Inspector Graduldeacc_)perlre
. . e specialitate , , cu personal didac | Conform
optime a concursurilor specifice de Legi sl aSi |pentru . .
: Profesor : tice cal i |calendar
ocupare a posturilor vacante . . mi nor
Directori procent d
Organi zarea ConSiIns ecto Respectarea
di dactice pentru > P Rapoarte Inspector pec¢ :
; . . | specialitate | egi s | a Hi | Septembri¢
scopul aplickrii Prezentare baza de| pentru . "
Profesor . Exi st en™a|2018
pentr u cdocumentelore r ¢ .. . date mi nor )
. | Directori telor de proiectare
manageriale | a ni
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Activittsi Resurse _ Respon Indicatori de Termen |Ob s e r
Umane Materiale sabil perf or ma
o _ Inspect o Cr e 't enruemt
c Ire g ? p Ie IZ 3 : ) 3 e ‘ 3 0 i E Lr speciaIFi)tate InSpector | cadrelor didactice
i entru ici i
sector a seminar el|Profesor Oferta CCD Fn Y participante Iq Semestrial
cursurilor de perflmet odi Kt lhoncursuri ¢
3%
| ‘ Inspector G dul g
n r
Acordarea de con:;g SPpec 0Program c | pentru aaut € Stptt
specialitate . a cadrelor didactice
mi nor
Real_lza_re_:_a dunor Legi sl aSi |Inspector
dezbateri, seminarii cu responsabili|l nspect o - Gradul de
) o . i documente oficiale, | pentru . . Permanent
comisiilor met od i specialitate . . a cadrelodidactice
: ; curriculum mi nor
didactice.
Abilitarea cadrelor didactice cu
competenSel e nec:¢ Inspector
pe 3 . I nspecto , : Gradul de
auxiliare curri cl . Legi sl aSi |pentru . . Permanent
.| specialitate o a cadrelor didactice
teste de evaluare, teme croscurriculg minorn t
Ki transcurricul g
Elaborarea procedurilor specifice, Profesori Inspector : n
. . . : Exi st en Ha .
pentru asigurarei¢metodi kt|Legi sl aSi |pentru . lanuarie
: . . . . procedurilor
realizarea controlului intern. Directori mi nor
Ef ectuarea de i n;g . n
. , Inspector | EX 1 st en’Ha
ma i al es n cazul . P ;
. I nspecto|Graficul de i nspec| Conform
debutante Ki nec:q - pentru . n
. . , specialitate Kcol ar e . Exi st en "Ha|calendar
calificare, n Vv ¢ minor oo
acestora pe noul curriculum.
Stlmulare_a ca_drelor didactice Ipentru Inspector de
participarea la pr specialitate, Inspector
Ki dezvoltare OrgalnSpeCtodirectori pentru Gradul de ermanent
Casa Corpului Didactic, ale I.S.E., specialitate . ) . a cadrelor didactice | P
instituSiilor de CCD, Universitatea | mi nor

preuniversitare, ale centrelor de formare

Bucur ekt
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Activittsi Resurse _ Resppn Indicatori de Termen |Ob s e r
Umane Materiale sabil perf or ma
Nomi nali zarea cel
competente cadre didactice pentru [inspecto Regl ement Inspector
obSinerea gradag$Si . Baza de date Gr adul de|Semestrul
>z . specialitate : .| pentru . )
participarea la cursurile de . . Oferta furnizorului . a cadrelor didactice | Il
perfecSionare (ng'reCton de pregtt mi-nor
di sci pl i nrikede formarel
Inspector
Reactuali zarea bllnslpecto | er?[ru Exi st en Ha
special itESilor specialitate, Regl ement |Ppel date permanent
Directori mi nor
el e o al i nspectolFixe ae of nsecor| SRqderatchn
con 2 i lierea cadr ¢ specialitate, acti vittS|pentru activitatea de permanent
Met odi kKt |Procese verbale mi nor -
evaluare. consiliere
Participarea la concursurile / I nspecto Inspector
. L .| specialitate Rapoarte Respectarea Conform
interviurile pentru ocuparea posturilo pentru ) .
Pr of es or | Bazade date . | egi s | a Hi |calendar
Directori minor
Asigurareataprd &K tg
“n cariera didact i|lnspectorde . Inspector | Respectarea
- Metodologii . g
grad |, doctorat, |specialitate Documente oficiale pentru | egi s | a’Hi | Permanent
obligatorie, evoluMetodikt u mi n o r| de 100%
recunoakterea grad
Rezol varea cu abil
di feritelor situa§ )
aparea ’‘de umiviteSgin I t Numtsesi z|{
predare n | i mbi I|Inspectorde : NSpecior | “ n pr ocen
cf.art. 46(1)dilL EN ki uni t|specialitate Eegu'a.menlte NS pentru [f a™HE de a| crmanent
“nVvEHEmOnt cu SECH egi sl asi|ninor precedent cu cel
' i mbil e minorchtt Hi puHin 10%

art.46(6) din LENpentru asigurarea unui

cl i mat de munct.
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IV. RESURSE MATERIALE

Tintal:Cnf tptuirea

politicilor

"nNviESEMONMbOI |l enminoritdbSilor

Tintad4:Dezvoltarea

educaSional e

al e MEN

; cu

par t ener Hamiliedcl oumhu neidtuactaeSilooncaall tk,c oc’anl tveder.ea su

scopul

Resurse Respon Indicatori de
Activitesl Umane Materiale sabil perfor ma U | Ol 8 S 17§
. : /Il nspecto :
AS'gu.rarea.un'tL‘?"speualltate Leg|§llnspector Numbr ul P an ~onform
mat eriale informat speci f|lpentru n prdec emte
: . Profesor ; . . calendar
ncheierii de part. . Proceduri |mi nor |f a™ML de an
Directori
Col aborarea cu i ns
. .. ]l nspecto .
|l ocal e, asoci-aSii, . Numbr ul uni
'| specialitate Inspector | . Conform
guvernamental e, ca3g : Calendarul nNveSEtmOnt
: . Profesori . .| pentru , calendar
domeni ul educaSi orn . acti vi . n procent .
. : . met odi Kt mi nor n propriu
activitetSilor de . . fa™ML de ant
, Directori
costurireduse
Organizareagu sprijinul CCD, a I n specto Inspector | Cr e Ht er ea 1
centrelor de doc urnspecialitate . . .
i Oferta CCD | pentru participanti la programe Semestrial
sector, pentru de gProfesori . 0
. . . mi n o r | de formare cu 3%
perfecSionare n gmet odi Kt
Reali zarea unor M
dezbat_erl, seminarii cu responsabilii | Inspector de Leg i s | @& Inspector Gradul de d
comisiilor educat:i g Baza de pentru : . Permanent
. - specialitate . cadrelor didactice
vederea instruirii pe probleme de date mi nor
respectare a | egi s
Moni torizarea apl:@
guvernamentale. Inspector
o : Inspector de : - n
Monitorizarea modului de procurare a e Legi s l|pentru Exi st en’™a I Permanent
. . . . . specialitate .
auxiliarelor edidactice pin aplicarea mi nor

corectt

avidomeg i sl a”
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o . Resurse Respon Indicatori de
Activitdies$Si Umane Materiale sabil perfor ma Termen Obser\
| mpl i carea uni t t "Hi|llnspectorde Inspector cC:;or iiﬁ)rd ul de 3
programe educative organizate de specialitate Programe | pentru Cg I UTHi n g Semestrul |
i nstitu™i i, prin gDirectori mi nor : by )
uni t £™Hi / pr (
I ncluderea cadrel g
Numbrul cac
modul e de abi |l it arlInspectorde Inspector ) .
: : : e Programe didactice j
i ncluzive, e d c a $i| specialitate pentru Permanent
: , CCD . procent de
interculturalitatemu | t i ul t ur mi nor
de anul precedent
tol eran$St.
Atrager_ea de Spor,]slnspectorde Re gl e n Inspector
deaut of i nanSar e, ! L . Gradul de ¢
. specialitate, ri legale pentru : . Permanent
tuturor consumabilelor necesare, X . : cadrelor didactice
: Directori mi nor
material el or pr omg
Implicarea echipel e met odi 'H
X ) Il nspecto Inspector . n
activitatea de tr g - Regl en Exi st en’™a I
L : specialitate, . pentru Permanent
privind cursurile X . ri legale .
Directori mi nor
pl at .
I nspecto
Monitorizaread i r ect or i | o r| specialitate Inspector . n
. , Regl en Exi st en'™a I
prekcol are n n e g q Coordonatori . pentru Permanent
. d . ri legale .
avantaj oase ndi proi ecte mi nor
programe
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V.

DEZVOLTAREA RELAHII

LOR COMUNI TARE

Tinta2:Cr e Ht er e a
interesul major al copilului
Tinta4:Dezvoltarea

calitbtSedupanbdocesplun

pnet eatarea

K

i~ nowr tg&anai lezuaar r

par t ener Hamiliedcl oumu neidtuactaeS ilooncaall tk,c oc’anl tveder.ea s u

Resurse

Respon

Indicatori de

GRS Sl Umane Materiale sabil perfor ma LS DS B
Identificarea nevoilorde d u c a Si Ledi sl a
comuni tibSii | ocal|l nspect ( g1 3 “lInspector | Numbtr ul p a | Semestrul |
. : T speci fi .
satisfacere a acestora, realizarea de specialitate, , pentru n procent |Semestrulll
. ; : . proceduri, : n
proiectelor N p a| Directori I . .Imi nor |[fa™ML de an
. . ogi sti
comunitate n f ol
’A‘S'.gu.rar.ea.l.””tJ"S‘Insloecto."(.co'LegisIa'nSIOGC'fOr Numbtrul pa
materiale informative privind de specialitate . ) . Conform
oportunittSil e ~ n|Profesori specifipentu n_procent calendar
P . . Proceduri mi nor |[fa™Mt de an
parteneriate. met odi K
Col aborarea cu in
| ocal e,oragarcii AL ii Insp.e_ct( nspector | NUMET Ul K C
guvernament al e c aldespecialitate P . . Conform
: . ) Calendarul participani
domeni ul educa$Si o Profesori . . pentru . calendar
. : . . . ad i vit&k|l . de creHt er .
minorittSile naSiimetodi K mi nor propriu
. . . precedent
educative f or ma || Directori
extracurriculare.
Organi zarea cu SPlinspect
centrelor de docudesegialitate Inspector | Cr e Ht er e a
sector a seminare pecie Oferta CCD pentru participanti la program¢ Semestrial
: Profesori :
cr surilor de perf . mi n o r | de formare cu 3%
. met odi K
specialitate.
Colaborarea cu ME . . Inspector
ini Sdemrwlaar ea ki pect Baza de date | pentru Exi st en Ha Stpttm
) specialitate -
proiectelor educa mi nor
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. . . Resurse i i
Acti vitt$i - Resppn ldizsiion o Termen Obser
Umane Materiale sabll perf or ma
Realizarea unor 'Insectorde Le islalnspector Gradul de
dezbateri, seminarii cu responsabilii pect 9 pentru . . Permanent
. . . specialitate Baza de date : cadrelor didactice
comi si i | o rextracdrucalae mi nor
. : Inspector
Monitorizarea apl Inspe_ct_orde Legi sl al pentru Exi st en’™Ha Permanent
guvernamentale specialitate :
mi nor
Monitorizarea rezultatelor programulu| Inspector de Baza de date Inspector Existen Ha Perioadele d¢
kcoal avaAlotrfieli c ar ¢ specialitate Proarame pentru de evaluare derulare a
pozitive din f i ec|Directori 9 mi nor Programului
I ncluderea cadr el Numtrul ca
modul e de abil it ar |Inspectorde Inspector didactice
educaS$Si ei i ncl uzi|specialitate Programe CC[ pentru focent de Permanent
diversitate, interculturalitate, mi nor ge anul precedent
mul ticulturalitat P
Particlparea N 9 nspectorde | Oferta de Inspector |Numtrul ca
parteneriat | a di g . . di dactice Conform
- - { Specialitate proiecte si pentru :
proiecter egi onal e, nai{_Z. . : procent de|ofertei
: : Directori programe mi nor
i nternaSional e. de anul precedent
Sprijinlioeadeni h Inspector
demersurile legate de asigurarea Inspector de Regl eme pentru Gradul de ermanent
l ogi sticid. p ent r u|lspecialitate legale minor cadrelor didactice P
activittSile comu
Atragereq despo_nsorl, oferte d_e _ Inspector de Regl eme Inspector
servicii, activit L legale Gradul de
. specialitate, pentru _ : permanent
autofinanSare. Directori Procese mi nor cadrelor didactice
verbale
Inspector
Reactualizarhaivelhl’r_lnSp.el.Ct(RegIeme er?tru . n
special i ttSilor dgspec!altate, legale pe Exi st enHa permanent
' Directori mi nor
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Activives Resurse . Resppn Indicatori de Termen Obser
Umane Materiale sabll perf or ma
. % o Fi ke de
Organi zarea AZ'I,Inspect(observarea Inspector | Numer ul  ca
n unittSile de . : : di dactice
: de specialitate |act i vi t|pentru semesial
bunt i ntommareéeétLt&i|. : : procent de
. : : Directori Procese mi nor
activitbtSii acest de anul precedent
verbale
Part|C|p§1rea | a alnspect( Inspector
extracuricul ar e, . Calendarul : n Conform
de specialitate : . | pentru Exi st en’Ha
programel e nscr il . acSiuni : calendar
Directori mi nor
K I | SMB
VI.COMUNI CARE F]I I MAGI NE
Tintal:Cnf tptuirea politicilor educaSionale ale MEN, cu scopul
“"nviESEMOntul “n | imbile minorittSilor

Tinta5:Asigurarea unui managementdél ervbbELtmOat ni vel perspettiSva

Activittesi Resurse . Resp_on Indicatori de Termen | Ob s e r
Umane Materiale sabil perf or mag
Organi zarea de “~nt Ol 1
directoriinuvbhiHtUn®nrt eod
l i mbil e minoritt™i | olylnspector Site-uri Inspector
LEN Ki uni tt™™Hi Il e de J(kcol ar |Materiale pentru Numtr ul d | Semestrial
predare “n | i mbil & mispecialitate | massmedia mi nor dezbateri
art.46(6) dinLENoent r u di s e mi | Directori
eveni mentel or di@ntsi
bucur eHt erteedia " n mas s
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Resurse

Respon

Indicatori de

Activitisl Umane Materiale sabil perf or ma Vs | Qs e
Organizarea de dezbateri cu directorii Inspector
: . : Kcol ar Numbr ul d
/' responsabilii cu i mj - Adrese ISMB| Inspector . Conform
. n specialitate : dezbateri .
nvtE HL mknt pe teme d¢x. . Comuni | pentru : " grafic
: : : o Directori . Ex i s precesdhs |, S
medial/institu™ i guvVv{ .. | ISMB mi nor din
, Responsabili verbale
nonguvernamentale/comunitare ) .
imagine
Inspector Inspector Exi st en’™Ha
Organizarea de "~ nt©li1kcol ar|Prezen P Rapoarte Grafic
: . L o . pentru : n .
comunicarea Iinter Hi | specialitate | Powerpoint ) Exi sten™Hajacti v
: ) mi nor
Directori verbale
Monitorizarea per man g
me dia scris L oki o au pll ( Inspector Adrese ISMB| Inspector
nveESEtmOnt din Municikcol ar : : n
. . - Comuni | pentru Ex i st en "Ha|Permanent
Biroului de prest | SIspecialitate ISMB mi nor
organi z aStiel e nk cuonliatrte | Directori
prezen$Si repnecdaz ent an
Numbr ul p
sesi ztril
SoluSionarea peti Si il de sctder
recl amatS@ti |loa ,ni v el ulj|lInspector . anul precedent
; . Legi sl |Inspector
specialitate, c¢cO©t ki |Kcol ar Respectarea
; - gener a|pentru Permanent
nveSEtmOnt . specialitate : . temenelor
T : specif | minor
Rezol varea cu abil it ¢Directori Respectarea
situaSii conflictual ¢ procedurii
Exi st en Ha
specifice
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INVATAMANT

SPECIAL SI SPECIAL
INTEGRAT




9. COMPARTI MENT CNVI HF MANT SPECI AL nl SPECI
DOMENIUL
EUNCSI| ONA L OBIECTIVE SPECIFICE 2018 - 2019
U Elaborarea unui set de documenie d e | de proiectare a {
categoriledgp er sonal di dactic de specialit3g
CURRICULUM U Ef ectuarea unui numktr de minim 120 d
U Ti pLtrirea ki di stribuirea unui numktr
speci al L
U Organizareal n u i numktr de 4 " ntoO©lniril/ semes
unui program de ameliorare a activit
U For marea unui corp de 30 de profesor
RESURSE UMANE U Formarea deud4O0O@OQuamércadre didactice dif
U Formarea profesionalt a unui numtr d
practice de formare la ONG r i K | agensSi economi ci d
intermediul proiectelor ERASMUS+
U Atragerea de resurse financiare extr
Primkbria Municipiului Bucur eHt i -us, ata
RESURSE FI NANCI ARJU I mpl ementarea unui n u nekurr odpee a8n Lp rporiienc
MATERIALE ERASMUS+
Ul mpl ementarea unui numktr de 3 proiec
Oper a™Hi onal Capital Uman POCU
DEZVOLTAREA i Chcheierea unui numkr de cel puelliunc a8
RELASI I LORCOMUNI cu parteneriurisloecicau iacktii vVONGt e “~n dol
U Apari Sia unui numbtr de cel puSin 15
| MAGI NE kI COMUN educative din muniianedai ul Bucurext.i
U Edt area unui buletin informativ |l unar
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SI NTA dnftptuirea politicilor educaSionale ale MEN cu scopu
"nNnviESEMONntul speci al Ki psrpiencciiapli iilnotre girnactl,u zciuu nrieis pheic teagré
ObiectivliCunoakterea | egislaSiei “"nvbiStEtmOntului special ki speci al
ActivittiE$Si Resurse . Responsabili ISl Gl Termen [Obser
Umane Materiale perf orn
Informarea cadreladidactice din toate Director.i Legisl Numbtr ul
uni ttSile de “"nviStide ’nv’r_s_S gciflnspector cadrelor
integrat cu privir e|specil > P K col ar |didactie Septembrid
. . : : nveSYy. - :
n vigoare (met odol (Cadre didactice . > nv it St | participante la | Octombrie
. . A R . tului special . .
serviciilor de sprijJdin unitht . special dezbaterile 2018
. .1 Ki sps . S
kKcolarizare | a domi{ " nviES$StmOrn. privind legislatia
. n . | . - | Integrat e
nvie™HLEmMOnt u)l ui specl|kKi speci g specifica
. . Numbtr ul
. - | Directori
Organi zarea Hi desft | - . Inspector cadrelor
) . Metodisti Legi sl . .
cadrelor didactice | C . - K col ar |didactice Septembrié
- L Cadre didadtedin|s peci f|. - )
special integrat bucurestean, constituirea . ; nv it St | participante la | Octombrie
. ; ; uni t & $Si | grapoarte de .
consiliului consul t{. g special consf £ty 2018
e . : . nvie St mOr activitate
constituirea corpului de profesori metodisti Ki speci s Numbr ul
P C metodisti ISMB
Organizarea unor “~ntt
uni ttSile de “nviStmO
informbrii acestora c|pirectori
privind interzicerea |metodisti Inspector Numtr ul _
(-OMENCTH n4f2016p8ivind@interzicerea ) . : . Kcol ar |cadrelor Septembrié
g ) . Cadre didacticedifL e gi s lI|. . . )
segeg L r i i ‘rxuoibd la & netdment : ) . nv it St |didactice Octombrie
Cercitar uni ttSil gspeci f . L
preuniversitar; , L St mo special participante la 2018
“OMENCHA nr . pédnddpiothea 6 | NV ESLtmMOT “ht ol ni i
Planului de acSiune p/KI Specil g lucuru
crekterea calitb$Sii e
"nviESEtmONnt preunivers
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S1 NTAAsZ .gurarea unui management flexibil |l a nivelul «kcolilo

incluziv, "n perspectiva realiztrii egalitbtSii Kansel o
absenteismului,® andonul ui «kcolar Hi ptritsirii timpurii a Kcol.
Obiectivli:Dezvol tarea capacittSii uni tbESilor de " nvbiSEmOntteBBerci abr i ct

e d u c a-Rrapeutice loferite.

Acti vitdiesSi Resurse . Responsabili e IGEDIT G2 Termen Obser )
umane materiale perform
Organizarea echipelor manageria| . N Legi sl
: . Directorii ) .
la nivel ul un|tuni SIspeC|f |l nspect or |Documente Septembrié
special, elaborarea/ revizuirea ; Planuri de pentr u “ nv|intocmite conform | Octombrie
. nvit $ . . :
planurilor de dezvoltare dezvoltare special prevederilor legale| 2018
: : ) special . .
instituSionalt) i nstit
Participarea membrilor Comisiei d Numbr de
eval uar e akic aasiit| Membri . de
, . . . Legi sl . Conform
activitie$Si d e i |Comisieide . | nspect or |formare/informare . .
) : speci f ; graficului de
formare Ki moniflevaluar . pentru nviNumbtr ul ¢ :
. Planuri de . ; : organizarea 3
CEAC (plan de a]asigurarea : special didactice :

) . acSiun L cursurilor
mbsurilor de efj|calitts$ participante
activittSilor e
Moni torizarea ° Dlrectoru

. ; |l nspect or |Documente
personal ului dijuni tt $Si|Documente , : :
; : . " pentru n v| intocmite conform | Permanent
de n v ¢t $ial podformn s nv L S £ n| specifice . :
. special prevederilor legale
prevederilor legale special
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Obiectiv2Consi derarea imhepmk Sdei maciof asteacea a acSiuni i de eval
ActivittE$ Resurse . Responsabili InelleEton € Termen Obsery
Umane Materiale perform
Stabilirea obi Legi s
Kcolare Ki a c|gq. N speci f
) . Directori
de evaluare diperspectiva . . :
, ) uni t £Si |l nspect or |Documentede Conform unei
ntregul ui ansj|. Documente , :
; nveStEn . pentru n v| evaluare proi ec
component e n ; manageriale : . : . .
speci al special I nsti tuSi|prealabile
desf tkoar t prosecialinteraiprocese
"nviESEMONt (ev P 9 verbale, note
instituSionalt decontrol
Real i zarea ins Legi sl
s_peC|aI|tatecaD|reqtor|| _speC|f N U mtadrelor Conform
K i ndrumar e, uni ttSi|Programde || nspector . . . .
: . , i ; didactice evaluate/| graficului de
formare Ki i nf nv i St nconsiliere pentru n - . .
: . , . . consiliate inspectie al
ddecti ce n dom|speci al]|Procese special
: . . . L ISMB
didactic al psihopedagogiei special integral verbale, note
speciale de control
Crekterea pond|.. . Documente f
specialitate ° Dlrec_:toru specifice |l nspector : . Con_ orm
. uni t £Si ; Nr. de inspectii de | graficului de
conSinutului p|. Procese pentru n - . .
) . . nveSLEn . specialitate inspectie al
Ki a finalitts$s : verbale, note | special
special ISMB
de control
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Obiectiv3Desf Lkurarea inspecSiei K mduzieer e " n domeni ul educaSi ei speci
ActivittiE$i Resurse . Responsabili INEIEE e €l Termen |Obser
Umane Materiale perform
Directorii
Corelarea rezul't ; . : ‘
uni tESilflLegi sl a]
Kcol are cu rezulj. ; )
nvtStmspeci fi| Numbtr ul
de evaluare (exad . |l nspect of. .
: . special Documen |l nspec$i
concursuri, S mu . . : lpentru . Semestrul 1l
: Cadre didactice [i nspect | . realizate
evaluative ale n . ] special
. din fn \ Proceseverbale,
etc.) n veder ea
) : o |t ul s p e qnote de control
didacticii speci L
special integrat
Centrarea evalut L e sl a
kcolilor speci al|MetodistISMB g . Numbr de
-identificarea n|DirectoriCadre|> P I ns ectode consi
dezvol tare a el |didactice b informare
, . ! , Program|ipentru Permanent
-"nregipstorgaresal u/din n\ N . Numbtr ul
: consi | i {special . .
-calitatea terap|tul SPeds, afic | didactice evaluate
efectul acest or |specialintegrat |.= |
. Lo pect
integrarea copilului deficient;
Organi zarea insp . ‘
tematici «ki f i n a MetodistiISMB Legl_slfa, Numer d_e
, : : speci fi| de consi
-perfecSi onar ea |Cadredidactice |l nspect of. Conform
. . . ] Documen , informare . .
didactic din ny . |pentru" nv L $ | graficului
-adaptarea conSi|tulspecial Ir]SIO(:"Ct‘special Numbr u ISMB
fealitatea kecollintegrat Procese verbalg didactice evaluate
: . g note de control
incluzive
Proiectarea act i|Cadredidactice Docu_r_nente Crexktere
: : . ; specifice de l nspecto
termen medi u Ki din N\ . documentelor de
. proiectare pentru . Semestrul 1l
cu rezultatele i|tul S peq . . proiectare
. N Planuri de special : .
cel or | alStie dneo deavl special integrat remediere didactica
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SI NTBACrekterea calittSiidurcade svulkie ctubmearipaetsdtrni waediiggur at ' n uni

special integrat,c u asi gurarea respectdbridi principiilor incluziu
ObiectivlAsi gur area educa$Siei speci alui zassti g upeamnmrterau rtecstpie cadpiiiii /palienwiiipic
ActivittikgSi Resurse : Responsabili INEIEE e €l Termen |Obser
Umane Materiale perf or ma
Depistarea kKi di a . Legi s {lInspector
copiilor cu deficcoordonator'. specifikcol ar|Numkr de p
. : | CIEC Membri : . . Anual
nviSare Ki CuUpo Il ~cn Fise de nvt St |evaluati
formk de educaSie evaluare special

. Numbtrul de
Asi gur area ,(,je butu Directorii CES pentru care se
cu deficien™e ukoO , : Legi sl

. uni t £Si | Inspector aS|gurL de
de mast cea mai al . speci f > ,
frecum Ki acordar nvL_$L_m© t<co|ar n nveStEm Septembrl_e
pre . Cadre didactice nviSt mast - Octombrig
psi hopedagogi ce K|. : Exemple de )

. . . i tineran . | special Numbtrul de|2018
speci aldadartes dird an bune practici ) .
itinerante Ki de |SPMN d'd.fF’.‘Ct'Ce

de sprijin
Numbtr pers
Dosare pentrd : :

_ Directori OSP Inspector i mp | icate
Orientarea «kcol ar : Kcolar|continut
copiilor /tineriIoMemb”.COS.P Docu_mente "nviESE|{Numbr de c Permanent

Cadre didactice | specifice )
special acumulate de personal
didactic
Cuprinderea tutur E'rne?tot”t Si | Inspector Nr. de elevi cu CES Septembrie
“nd rf or mt organiz,nvtSLm(@DocumentatieKcolar "nscmni Sinvt|-Octombrig
acor dsCnmrdiuvor i t at e special/de masa specifica “"nviEStispeci al s a (2018
"nNnviEHEmMOnt ul de Mpet odi Kt Chestionare | special mas t Permanent
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Activitdies$Si Resurse : Responsabili Ilieziie] et Termen |Obser
Umane Materiale perf or ma
. : Legi sl
Asigurarea servic )
. : : speci f Crekterea
sprijin educa$i on|Directori .
) o z : . Exemple de numer ul ui
integrasSi n ainv Lfuni t £Si | . )
: ; bune practici | Inspector CES i nteg
perspectiva respe’ nviS$StmoO . .
! . S . Documente |k col ar |[beneficiazl
incluziuni. Hi e g| special/de masa . . iy . Permanent
: ; curriculare nvetStlWH mbsuri d
(el aborar ea pr ogr Cadredidactice :

. . adaptate special Reducerea abandonuly
adaptate, a planulitineran I . |
ersonalizatt 'Hi sprijin Pan.u_r‘lde Kcolmrr ©ndu
P ; . ) servicil cu CES cu 10%
individualizate) .

individualizate
Obiectiv2Cr ekt erea calitt$Sii educaSiei speciale prin reahuzarede datpl s
personalizate “n concordanSt cu particularitétSile de dezvoltare a
Activittik$i Resurse . Responsabili InelIEEte € Termen Obser
Umane Materiale perf or
Asigurarea egaliz
el evii cu CES pri
de a parcurge un Legi sl a
nevoil or Ki part.i speci fi (
. - - Numarul

dezvoltare: Directori Documente Inspector . .

. - : elevilor care | Septembrie
-curricul delumma xic ol| Comisialnterna de| curriculare Kcol ar . .

: . . benef i c|-Octombrie
-curri cul denuthaadsalpd I{ Evaluare Continua| pentru nvieSt )
: . ; n : un curriculum | 2018
ti pul K i gradul d n v £ "HEL m( special

. . adaptat
-curricul umul pent speci al
moderate sau uKoOa integrat
-curricul umul pent
severe, profunde



Activitdies$Si Resurse - Responsabili IelE=lio] Sis Termen Obser
Umane Materiale perf or
Crekterea onder.i , .
P , Directori , ) Crexkter
de compensare n ; dLegi sl a/{lnspector 0
; . de nvti g ; ) 5% a p
nNveiESEtEmOntul ui sp : . ispeci fidqkcol ar .
) Cadre didactice . t erapi i|Permanent
Cu respecttridi pr|. : Exemple de nvieSt : :
. I tinerant o : speci fi
egal i tt™Mi i de Han bune practici special
sprijin compens
Moni torizarea evo Directori Portofolii de
cu CES din “nviSt . . . | evaluare initiala | Inspector Numtr d
. . Cadre didactice dir] :
speci al i ntegrat , . Planuri de Kcol ar |cuCES
) . nvi™HEmMOTI. : . . Permanent
constituirea efec speca | Hi J Interventie nvie St | evaluati
el aborarea planur SP 1 personalizate | special
. integrat
personalizatt etc

Obiectiv3dDeschi derea “~nviESEtmOntul ui special spre o educa’H e eaddaptdatep 1 nc

Activitdies$Si Resurse . Responsabili Inelieate Cle Termen | Obser
Umane Materiale per f orn
Corelarea congSi nutLCadredidacticeI‘eg.'S.I as
, : speci f i ct|Inspector Numbtr d¢
cel al nNveSEmOnt ul|dn
. . . n Program elaborat{ k ¢ o | a r | documente
domeniile accesibill"nviE™Lm. . e Permanent
: A o : n comun|” nvt St |specifice
practickt, activitkt{speci al .
. ambel e p|special elaborate
comuni car e) ma s t
Monitorizaresa utildi . B )
a metodel or moder ne | Directorii Legisl a$ Numtr ul
recuperatorii.'n cad EJnItLSI Spec..ificlnspector didactice
educaSie, a diferenS| nvtitSt mPortofoliide asistate
: . - Kcol ar
dupt tipul ki gradul | Cadre activitate “nVviESt Permanent
nivefatmaide ° nvi St mfdidacticedin |Setde metode special Cresterea cu 10
de mast sau special t|” nvt "HL nm Exemple de bune P % a calitatii
tehnologic, kcolari z|gpegl practici portofoliilor
n spital, alternati
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Activitdies$Si Resurse : Responsabili IelE=lio] Sis Termen | Obser
Umane Materiale perforn
Derul area de &c¢ti vi
. i Calendarul
extracurricul are c3g Inspector Numbtr d¢
. : : . activitatilor : :
i ntegrarea soci al & |Directori ) Kcol ar |[i mpl i cal
. . . leduat i ve . S Permanent
O experienS$St ¢ omun Y Cadre didactice . nv it St |actvitatile
: A extracurriculare )
al Si copi i n scopt special derulate
sociale a acestora
Obiectv4Moder ni zarea conSinutului educa$Siei speciale incluzive
ActivittikgSi A : Responsabili Inellezior) 6 Termen | Obser
Umane Materiale perfor ma
|l ntroducerea n , .
K i i ntegrate a CD|rector| Inspector Conform
9! de " nv it {Exemple de P Numbtr de .
tehnol ogi e educa : . S Kcol ar . ] unei
. . Cadre didactice dir] bune . scolare care utilizeaz:
pentru deficien$S|. . - nvieStEn . progr
o nv t "HL m© r practici : tehnologie adaptata | .
vocale, mijloace . . special IalSMB
speci al K
nonverbalt etc.
Adaptarea Ki pr e Dire ¢ tor 'c Docu_r_nente Inspector Crestereacu 10 % a
: : de n v t § specifice R
conSinuturi ale . . . K col ar | ponderiiin utilizarea
: Cadre didactice dirf Exemple de | . . Permanent
moderne (cktr Si d|. . nv £ St n tehnologiei moderne
. . nv it "HL m©Or bune : .
Braille, softuri ) - special specifice
special practici
Directori
. . |de nvit S
Corelarea final:i . :
speci al Ki speci profesional Documente Inspector
P e K1 sp Cadre didactice dir| specifice P Numbr de p
societt$Sili n pej. n Kcol ar |. . . | Semestrul
. o _ nv i HL mOr Exemple de| . incheiate cu agenti
profealsiiomr i i Hi f ) : nveSEn - I
: : o .| special profesional| bune . economici
incluziuni.i soci o - special
Reprezentanti ai | practici
CES i
agentilor
economici
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Activitdies$Si Resurse : Responsabili Ieliezie] et Termen | Obser
Umane Materiale perfor ma
Asigurarea unui
Kcol i1 di vers ki
particulariti$Sil
. : , . Documentat . :
stimul area parti |Directori ie pentru Inspector Chestionare aplicate
l activitiSidegp e x |Cadre didactice dir b Kcol ar |[parintilor
. : , . elaborarea | . Permanent
incluziv, cu sco nvie e mOr nveEStnNumbtr prog
) CDS -
Kansel or n educ |special special pentru CDS elaborate
combaterii discr
absentei smului,
ptrtsirii timpur
SI NTAfd4cientizarea dezvoltdbitrii prsofeecsiiadn alie sa epceirasi o nianltuelguia
formare continut Ki perfecSionare “n domeni i | egatie “dne
contexte incluzive etc, ~ wuieseuttefedacative. mbuntt £t Sirii cal it
ObiectivlFaci |l itarea participtridi personal ului din “nviStméar¢ ul speci
ActivittiE$Si Resurse . Responsabili InelieEie €l Termen [Obser
Umane Materiale perf or ma
Identificarea nevoilor de formare pentry Met odi Kt i
dezvoltarea pr of e ¢Directori . .
) . ) . . Legi sl allnspector Octombrie
din unittSi $pedeal Responsabilicu e
L specifilkcol ar |Numkr de -
special integratpentru dezvoltarea dezvoltarea . . : . .
; : . : Exemple de nv £ St |chestionare aplicate| Noiembrie
instituSionalt a lprofeS|orbune ractici | special 2018
dezvoltarea de prqunitbtSil e P P
educative. "nviSEMOTN
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Activittik$Si Resurse : Responsabili Inelieztor 6/ Termen [Obser
Umane Materiale perf or mg
Actualizarea bazei de date privind Directori Legi s | alnspector
. - . . Baza de date :
formarea cont i nut |Responsabilicu specifijlkcol ar actualizata in Octombrie
nivel ul ~nvdiStmOn {dezvoltarea Exemplede |" nvi St 2018
, : . . procent de 100%
integrat. pr of esi or bunepractici |special
Met odi Kt i
Participarea cadrelor didactice/ Directori . N umt rper
. . " Responsabili cu Inspector i mplicate
personalului didactic auxiliar/ Conform Conform
o . . dezvoltarea . K daopentru |f or mar e a : :
personalulunedidactic la cursuri de , bugetului . graficului
. . Iprofesion nveESE[Numbr de
formar e n domeni { . : alocat . CCD
. . . Cadre didactice special acumulate de
domeni ul specific . . . .
Personal didactic personalul didactic
auxiliar, nedidactic
Participarea cadrelor didactice din Met odi Kt i Numbtr per
"nviHEmMOnt ul s peci Directori Inspector i mplicate
. n . Conform Conform
nvi™HLmOnt | a cur {Reswnsabilicu , Kcol ar|formar ea , :
. bugetului . graficului
domenii legte de deseg@garea K c 0 | dezvoltarea alocat nveiESE[Numbr de CCD
abodt r iluziven cducege, cditatea |pr of esi or special acumulate de
ed u ¢ea S ohtaxte incluziveetc Cadre didactice personalul didactic
Evaluareampactului programelor de Met odi Kt
. ] . . .| Inspector
formare conti nut {¢Cadredidactice Documentatie .
) oo ) . e K c ol ar [ Nr. dechestionare | Semestrul
asupra calittbESii ¢ participante la specifica “nvt St |aplicate I
desfbtkurate cu el ¢formare Chesionare special P
"nviHEmMOnt ul s pe ciDirectori P
Eval uarea Ki consiMetodi Kt Inspector Numbr ul d
di dactice prin i ng4CadredidacticedifLegi sl a P didactice care au Conform
. N . o, Kcol ar . . .
speciale pentru examenele de definitivi ~ n v £ "HEL m© r| specifica “nVESE susSinut graficului
“n " nviESEmMOnt Ki ( special pentru promovarea ISMB

special

gradelor didactice
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Acti vitdiesSi Resurse : Responsabili Ilieziie] et Termen [Obser
Umane Materiale perf or mg
Organizarea a minim dercuri Met odi kKt il Documentatie N u ”?L r de
. : : : o Inspector organizate Semestrul
pedagogice i nt er K (Directori specifica
; - ; . : , Kcol ar I
nvie™HEmOnt ul ui s p ¢ Cadre didactice dir] .
: i . nvetSE(Numbr de Semestrul
pentru fiecare ti | nvi ™Ht mOr Exemplede . . .
, . , n . . | special didactice Il
speci fict n v £ "HL m( special bune practici -
participante
MetodiKtiLe i s a
Organi ztrii unui Il Directori 9 Inspector
: : specifica
formare in domen|tReprezentofertaIOIe Kcol ar N ar | Permanent
a educa’Hiperii ni nCdULlu {institutii de formare "nviSt b
. . programe de .
sau ONGuri continut special
. .| formare
Met odi Kt i
. , IMet odi Kt :
Organi zarea a mini . : Documentatie
seminari. K i Si mp ( Directori specifia Inspector
o . P { cadre didactice din P Kcol ar|Numktr de Semestrul
mun'C'pale/'nterJl'nvL“HLm@r " nv it St |organizate Il
t e madditateaed u d¢ea S ohtexte c , .| Exemple de . 9
. . speci al K . | special
incluzive. ) bune practici
integrat
Obiectv2Cmbuntt £tSirea rel aSiei uni ttSilor de “nviSEmOnt resurse umare |
: : . Resurse - i i
Acti vitdiesSi - Responsabili Il ele Termen Obser |
Umane Materiale perfor ma
Directori Ledaisl| ad
Pregttirea persMetodiKtiS gcifiilnsector
activeazt ~ n sf|Responsabilicu P chol ar Numbtr de c|Octombrie
prin organizarea unui curs pentru| dezvoltarea , aplicate Noiembrie
. ) , Exemple de nvieSt
cadre didacticelprofesior o ) 2018
. . ) . bune practici special
incluzive. uni t £Si | €
"nviESEMOTN
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: : . Resurse . i i
Acti vitdiesSi . Responsabili IneEEtor 6 Termen Obser |
Umane Materiale perfor ma
Col aborarea cu Directori Legi sl a{lInspector Con'form_
, . ) . Numbtr de p]|graficului
nveSEtmOnt s up e|Coordonatori specifid¢kcol ar :
) - de colaborare/ de practica
desf LtLkur ar ea pr|practica Exemple de specialitate : .
. : o : o contracte al universi
i nsti tu$Siil e de|pedagogica bune practici tEH TG
Obiectiv3Cr ekt erea influenSei educaSi ei incluzive " n kKcoala de mast.
ActivittiE$Si Resurse : Responsabili Ineftezie el Termen Obser
Umane Materiale perf or ma
1 q
Introducerea tematicii privind , o Legl .Sl a
. . Directori unitatide |s pe c i f i (Inspector
i ncluziunea cop|. N
nvie™HE MO Kcol ar | Numkbtr act
Kcoala de mast . . . Permanent
) Met odi kKt i| Exemple de nvt St |desfasurate
perfecsionare K Cadre didactice bune practici special
| SMB Hi al kcol P P
SI NTAxD I i nderea relaSiilor cu comunitatea prinspaptdlengnromae\et
incluzive, asigurtrii egalitt™ i Hansel or “~ n eduaodaitiuie ,
Kcol ar Hi ptritsirii timpurii a kKcoli.i
Obiectivt St abilirea ki adcuwad Riremalde q@puradcmieriiattreaSi a | oc adrif ,n csacmoypruil t

promovdLriodi educa™Hi ei incluzive, asigurbLrii egal itk ™ii Hansel or " n
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Resurse

Indicatori de

Acti vitdieSi - Responsabili Termen Obseryv
umane materiale perforn
Directori Legi sl a
Real i zarea cong$Si NS specififlnspect |Numbtr ul
) Consilieri proiecte
parteneriatel e K W oroarame pentru protocoalelor/ Permanent
“"ntre MEN/ I SMB KRF()apgr ezent Acorduri de " nv it St mjparteneriatelor
naSional e, -uasoci ONG-uTi parteneriat special nchei a
Col aborarea cu i|Directori Nalrjtenr:(:ri;ted
|l ocal e, asociaSi|de “"nviglLegislallnspect P
nonguver nament al|special speci fi [pentru
domeni ul speaicalSeRepr ez ent|Acorduride ’ nvtstmggtmit\r/i? Permanent
promovdiLridi p r i n dinstituti, ONGuri | parteneriat special comune
egal it L™ i de H3
derulate
Numbtr ul
Director.i parteneriatelor
; a :
El aborarea de c49¢. n.V.L" ncheia
specialt a unui speC|aI_C05|I|er| Legi sl a | ns pect |comunitatea . _
col aborare cu COpr0|ecte speci fi |pentru |l ocal t Noiembrie
fealizbrii i nc| uPrograme “"nviESEmNumbr ul [ 2018
elevilor cu CES Cadre didactice Parteneriate special vilor -k
Reprezent Silor ¢
ONG-uri derularea
parteneriatelor
Participarea ' n g'eref:tnSL'QLegisla lnspect Conform
parteneriat | a dS cial Slspeci fi entrup Numtr d graficelor
proiecte regiona e Acorduri de P : de derulare
: : Reprezent , nv it St m|parteneriate
i nternaSional e g . parteneriat : a
. ) -1 ONG-uri special derulate
incluziunea soci programelor

Cadre didactice
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Obiectiv2 Pr omov arsepae ceidaulceakSi eai educa™Hi ei de etcupeirmdclouziivpeatser ciopiilia
educaSionale speciale

ActivittE$ Resurse - Responsabili InelleEton € Termen Obsery

umane materiale perform

Consolidarea e | a Si Dlregtorll .

i uni ttSijLegi s

colaborare dintre comisiile ;

) nvtStnspecif|llnspector

i nterne de eva il ; Numbtr de

cadr ul kcol il o?>Pecd . pentru nv programe comune Permanent

. . .| Reprezentanti | Programe special

comi sia de orif.

rofesionala de la nivelul ISME " COS.P comune

P Membri CIEC

Organi zarea un

consiliere a p

promovirii edu Legi sl

prevenirii Hi Directori specif l nspector [Numtr ul cCr(;?ifcouranide

barierelor de atitudine @estorg Cadre b ; o 9

faSt de: didactice Program de pentru n v| activitati de der_ul_are_a

debut ul ' Kcol ar|PLri nSil|consilierea special consiliere derulate | activitatilor

deficienSe “n parintilor de consiliere

prezenSa “n cl

unor elevi cu CES

Di seminarea de

i nformative cu

educatia speci|Directo Numtr de

incluzivi, ser|cadredidacticL e gi s | . .

. ) . ; |l nspect or |dediseminare
recuperatori.i din uni|jspeci f ; .
unittSile de “|"nviStmMater i pentru nv!\lr.dem_aterlale Permanent

. ) special informative
speci al i nt egr|lmasa i nform realizate
organi za$Sii al|{PLrinSi
primbrde, magiol
de asistenSt s
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ActivittE$ Resurse . Responsabili InelEEtalt ez Termen Obseryv
umane materiale perform
Promovarea OfeDirectorii , Numktr de
educaSi aurdalle (l . |Legi sl L
; n uni t £$i ) ale siteurilor
de nvie'H mOnt ,|. speci f
. . . nveSLEn . Numbrul g
acS$Siuni la niwv : Mat eri .
. g special | nspect or |materiale de
| ocal e,idemb@t m . |promov . -
: PLrin$Si : pentru” nv £ $ £ m promovare Periodic
reprezentanSi (plian . o
: . Repreze . special distribuite
ptrinSilor etc|_. afi ke)
) o ai comu Numbrul ¢
practicivigpe ez Exempl . .
- . |l ocal e participanti
portofolii, in bune p
studii etc)
Obiectiv3 Pr omovarea educaHi ei inclwuzive prin desf t-dawrl sarreeaa dSda raad "Higu reii
AcSiune Comunitart
ActivittE$ Resurse . Responsabili Ineftezie e Termen Obsery
umane materiale perform
Desf tkur ar ea dDirectori
informare a cadrelor didactice unitati de Legi sl Numbr de
din toate wunit|. . speciff{lnspector . Octombriei
) . nvie "HE m , de informare .
cu privire | a pentru nv Decembrie
masa Numbtr de

|l egi sl ative " n Exemple de | special - : 2018

|l a Strategiei Cladrel bune practici participant

) . | didactce
AcSiune Comuni
Organizarea structurilor de
coordonare Ki Conform
apl i ctr i iStrategieiv| Directori Legi sl Structuriorganizate . .

) I nspector |.. ) graficului de
NaSional e de A Cadre entru " nv Hfunctionale la derulare a
Comuni tart ki didactice Documentatie 2 ecial nivelul activitatilor
educa’Hi ei i ncl specifica b Bucur ekt -

de consiliere

voluntariatului la nivelul
municipiului Bucuresti
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Resurse . Indicatori de

ActivittEs$S Responsabili Termen Obser v

umane materiale perform
Directorii
Derul ar ea Strayn't%'$I Legi s NumL_ruI c
: nveStm parteneriate
de AcSiune Con . specifl|lnspector | :
special ; nchei at ¢
promovarea edu n pentru nv Permanent
. Coordonatorii . . Numbr ul g
a voluntariatu Acorduri de | special )
monitorizarea SNAC arteneriat voluntari
Cadre didactice] P " n a cdglulates
Parint.i
SI NTMAtGagerea de resurse de finanSare Ki gestionarea efici

Obiectivt At r agerea Hi valorificarea resurselor de finantalinkegmtn veder e:

Acti vitt! Resurse . Responsabili e IEEte € Termen Obser v

Umane Materiale perf or ma

Directori Numbr de
|l denti ficare|de “nvt g o | nspect or |desponsorizare,

. Legi $in ; g
eficientt a |specil domeniu pentru nidona ™Hi i Permanent
comuni tiESii Reprezentanti ai special Numbtr de

comuni t t § derulate
Consilierea directorilor de | . . .
: . Directorii uni I nspector

uni t £Si Kcol , 4 Program de ; Numbtr de

. : de nvie$ I pentru n ; Permanent
celor mai avantajoase . 1 consiliere . asistate

. A special special
condi Si i de
Sprijinirea Numbtr de
"nviESEmMOnt " |Directori . | nspect or |desponsorizare,

. . JLegi s . -
legate de asigurarea de nvi g d . pentru n | donatii Permanent
o , omeniu .

logisticii pentru programelg special special Numktr de
Ki a cldspecificé t S derulate
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10. COMPARTI MENT ACTI VI Tl HI EXTRAACOLARE 1l

DOMENIUL
EFUNCS&| O OBIECTIVE SPECIFICE 2018 - 2019
For marea unui corp de 30 de metodi kKti pen
Curriculum Efectuarea unui numtr de minim 150 de asi
i nspec$Siile tematice de specialitate

Formarea a 480 de dirigin'Hi pentru noua ¢
CRED

Organi zarea unui numbr de 3 " ntO©lniri/ sem

Resurse umane program de amelignaSelaractivittbtS$Sii dir
Depunerea unui numktr de minim 250 de proi
Cncheierea de acorduriiddpapaameneeri at deup
pentru practica pedagogicénHa kaudeealHe !l o0e
cel aguuwdiin ore de dirigen'Hi e)

Resurse _ _ . : : :

materiale Asigurarea din sponsoriztri a unei sume d

Dezvoltarea
rel aSi il

Cncheierea ceenuipunSiimmtr25dede acordur i de par

: partenerii -ugdadiealciu kwir o®NG educaSional
comunitare
I magine i Apari Sia unui numkr de cel puSin 10 artic
comunicare municipiulBu c ur e Kk t-imedian mas s
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Sint@Gnfltptuirea politicilor educaSionale ale MEN cu sctadpul
bucurexktean;
ObiectivtPr omovarea kKi valorificarea diversitbtSii cul tural ri

extracurriculare ce urmkbresc educaSia permaneovareaddea&grae gt ieir c|
egalizbtrii Kanselor “n educa$Sie.
ActivittEs$s Resurse . Responsabili Inellezior) 6 Termen Obsery
umane materiale perform

Met odi Ht

Coordonatorii Calendar Inspectori pentru
Moni tori zar ea |pentru proiecte . lactivitateNumbtr dog

e actil vi . Permanent
programelor guvernamentale | 'H programe : extr akcol a demonitorizare

. | educative .

educati educaSie p

extraHc(
Col aborarea CliMet odi Ht Inspectori pentru
ini Sierea, de| . |Legisl |activitate
monitorizareaproiectelor Coordonatorii | o |"j ¢j lextolamct «
Kcol ar e, a ac1pentrupr0|ecte MEN, educaSi e pNuer prcPermanent
educative ce (Hprograme | nioede |direct or i |ordanzae
permanent t educatiyasitate NnviStmont

extratHcg cluburilor copiilor
Col aborarea ClMet odi Hi Inspectori pentru
i ni Sierea, defj . |Legi sl |activitate
monitorizarea proiectelor Coordonat_oru solicilextrakcol aNumtr prd
kcol are, a ac{pentruproiecte |\,-n educaSi e p|organizate/ Permanent
educative f or |Hprograme . |rapoartede |di rectori monitorizate
nonfarmale educ a’t 'Y activitate "nviESEmMONt

extraHcd cluburilor copiilor
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cu

n

Si ntrmsiPurarea unui management flexibil Il a nivelul una$iksd, |:
reducerii absenteismului, abandonwuc ol ar , ptrktsirii timpurii a kKcoli:i K i
internaSional e.

Obiectivl:Cr ekt erea relevanSei ofertei de programe educa$i oaegoliledepr opuse

copii, elevi, tineri, prin asigurarea unei ma i hsmae muocel Lri

Activitt Resurse - Responsabili INEIEE e Ele Termen Obser
umane materiale perform
Directori Inspectori pentru
Proiectarea documentelot Coordonatoriipentru |Legi sl ajlacti vitat eNumbtr ul Sem. |
utile activiproiecte Hispeci fijextr akc ol a documentelor '
educative educasSi p
Directori Inspec'gorl pentru
. . Conform activitate

Elaborarea Calendarului | Coordonatorii pentru :

: , : . .1 OMECTS extrakcol afExi steng$S

ActivitbEeSilgproiecte 'Hi . . Sem |

o . | 3035/10.01. educagsSi p| calendarului
municipale- 2019 educative : g :
, 2012 directorii cluburilor
extraHcol al o
copiilor,
Directori
Or gani z ar e a | Coordonatorii pentru Inspectori pentru Numbtr ac
: . .1 Calendar R ; :
educative relevante pentrfpr oi ect e ‘Hi : , activit at eldiversitatea
. . jacti vit — Permanent
segmentele vulnerabileale ducat i ve : extrakcol atipurilorde
: : , educative . R
popul aSi ei extraHcol al educasSi ppactivitt
cluburilor copiilor

Coordonarea, diseminare

i nf or ma$i i | ¢Directori Materiale

der udgrkaiiact el Coordonatorii pentru | informative Inspectori pentru Numtr

uni t £ $i K(proiecte 'HiSiteur activit at el documente

; . : . Permanent

n diverse pgeducative educaH|extraxkcol aNumktr po

proiecte ediyextraHcol aljRapoartede |[educa$Si p| site-uri

precum Ki ° ncluburilor copiilor activitate

copiil or dinrn
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Activitt Resurse . Responsabili INEIEE e €l Termen Obser
umane materiale perform
Inspectorii monitori ai
Moni tor i z ar ¢ Directori Materiale uni tE™Hi | or
progr amul ui | Coordonatoriipentru |. ) "nviHEMONnt{Numkbr
; Ny . .1 iInformative : .
HMoal Lo "Hin eulproi ecte 'Hi Inspectori pentru documente Semestrial
: . | Rapoarte de o
programul avizatde CAajeducat i ve o activitateae d u c a t
. activitate
ISMB extraHcol al extrakcol a
educaSie p
Materiale Inspectorii anltorl ai
. . , ) uni t Et™Hi | or
Directori informative " nvETHE mOn t
Moni t or i z ar ¢ Coordonatorii pentru | Rapoarte de , Numtbr Octombrie
. . o - Inspectori pentru .
programul ui |[proi ect e 'Hiactivitate . . documente 2018mai
s . | o . activitate
altfelo educative Site-uri 2019
, w;|€Xtrakcol &
extraHcol ateduca’Hi )
educaSie p
met odi Ht i
Inspector general
Inspectori pentru adjunct
Eval uarea pr N ‘ : : .
. activitateiLegi sl allnspectoripentru Fi ke de
proiectelor derulate pe tot ) . ) . o Permanent
extrakcol ajspeci fijacti vi t at el monitorizae
parcursul dge
per manentt extrakcol a
educaSie p
Obiectiv2 Crekterea eficienSei orei de consiliere Ki orientarel/ di

ri

ge



Resurse

Indicatori de

Acti vit it - Responsabili Termen Obser
umane materiale perform
. Regulamentul de
Inspectori pentru | . )
o Il nspecS$Si el nspector
Desf Lkur ar e a|actvitatea : . . .
. i nst it u$i|generaladjunct
Kcol are pentleducativ . ) Numkbr de
: . , educa$Si e |Inspectori pentru . | Conform
CurriCansairki (extraxkcol. o i nspecSi .
: . ) nveESEtmOnacti vitat ) calendarului
Orientarel/ DijeducaSi e . . asisten$
o preuniversitar extrakcol
Activitatea bermanen caficulin s ecleducasSi e
Met odi Ht P
Kcol ar e
. Regulamentul de
. Inspectori pentru | . .
Elaborarea planului de e il nspecSi el nspector
R activitatea : . . ,
mLsur i n ve . i nst it u$Si|generaladjunct
) . educativ . ) .
deficienSelo educaS$Si e |Inspectori pentru Exi st en $| Conform
. extrakcol. IR .
activitatea ) nveEStmOrnactivitat|de mks ur|graficelor
) educaSi e . .
Kcolart ki u preuniversitar extrakcol
- per manen .
lui; . Procese verbale, leducaSi e
Met odi Ht
note de control
. Regulamentul de
Elaborarea rapoartelor Inspectori pentru | . )
. i . D Il nspecS$Si gl nspector
privind ac$iil]|actvitatea : . . .
; . i nst it u$Si|generaladjunct
Kcol ar e n uleducativ . ) :
: educa$Si e |Inspectori pentru Exi st en $| Conform
tematice, aclextrakcol. IR .
. . nveEStmOnacti vit at |rapoartelor graficelor
fi aduse | a |educaSie . .
) . preuniversitar extrakcol
ptrinSilor, per manen .
. . . Procese verbale, leducaSi e
comuni tikSii Met odi Ht
note de control
Inspectori pentru Inspecaror
- , activitatea g ,
Consilieread r ect or , Ex er ci "Hi i|general adjunct
) . educati v ; : Numktr or
cadrelor didactice pentru di r i @§Edn "Hi| Inspectori pentru . .
extrakco . : . AL consiliere, Semestrial
el aborarea educaSie Atelier Didactic, activitat rocese verbale
cadr ul orelo 2014, 2015 extrakcol [P

per manen

Met odi Ht

educasSi e
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proiecttr

Sintmac3!itarea participktrii cadrelor di daedteireea |"anbawmrd &rSii r
instructivi educativ
Obiectivt For marea cadrelor didactice pe tema creativittSii
Acti vitdies$Si ReSUIEE . Responsabili Inelieztor 6/ Termen ObserveS i
umane materiale perform
l nspector
Organizarea de minim 3 Di r i gi n|Exemplede |general adjunct
conferinSe, s e Directori bune practici | Inspectoripentru Numbr de
. . . . : . . Semestrul Il
simpozioane locale / municipalel Re pr ezelLegi sl |acti vi t at e organizate
i nterjudeSene ONG specifl|extrakcol a
educa$Sie p
Identificarea nevoilor de formare I nspector
pentru dezvoltzDiri i n| Exemple de general adjunct
angajaSilor uni 2. 9 pie de. Inspectori pentru
, Directori bune practici ) : Numbkr de
nveStmoOnt , per . activitate . Permanent
. . . Repreze|Legi sl chestionare
I nstituSionalt . extrakcol a
ONG speci f )
dezvoltarea de educaSie p
programe educative met odi Kt
Il ncluderea cadr
stagi.| K i mo d u | l nspector
speci ficul educDiri i n| Exemple de general adjunct
educaSiei anti Directorig bune practici Inspectori pentru Numbkr de
pentru diversitate, Reprezelle IOi ] |act I vit at e didactice Permanent
interculturalitate, P gt s extr akcol a participante
. .| ONG spei fic .
mul ticulturalii't educaSie p
antiviolenSt, ¢ met odi Kt
ecol ogi ct
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