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.CADRUL LEGISLATIV

in anul scolar 2013 - 2014 la baza sistemului de invatamant din Municipiul Bucuresti s-au aflat o serie de

documente legislative importante, si anume:

Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011 si legislatia subsecventa acestui document legislativ.

Regulamentul de inspectie a institutiilor de educatie din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul MECTS
Nr.5547/2011.

Planul managerial al ISMB pentru anul scolar 2013-2014;

Starea invatamantului bucurestean in anul 2012-2013;

Graficul unic de inspectii, monitorizare si control al ISMB in anul scolar 2013-2014, semestrul | si semestrul II;
Planificarea inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice semestrul | si semestrul I, an scolar 2013-2014, |a toate
disciplinele de invatamant;

Procedura ISMB privind inspectia scolara anul scolar 2012-2013;

Legea nr. 35/ 2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar aprobat prin O.M.Ed.C. nr.

4925/08.09.2005;

Ordinul MEN cu privire la structura anului scolar 2013-2014;

Ordinul MEN privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat 2014;

Ordin MEN cu privirea la organizarea si desfagurarea Evaluarii Nationale in anul scolar 2013-2014;

Ordinul MEN privind organizarea si desfagurarea calendarului admiterii in invatamantul liceal de stat pentru anul
scolar 2013-2014;

Ordinul MEN privind aprobarea graficului de desfagsurare a examenelor de certificare a invatamantului profesional gi
tehnic preuniversitar in anul scolar 2013-2014;

Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 81 /
2006;

O.M.Ed.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T. privind reducerea fenomenului de
violenta in unitatile de invatamant preuniversitar;

Programele de activitati in cadrul comisiilor metodice ale ISMB, pe specialitati;



e OMECI nr. 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performanta privind evaluarea criteriilor de
performanta in evaluarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar.
Pornind de la necesitatea acordarii sistemul educational roménesc cu cel european de educatie si formare
profesionala, Planul Managerial pentru anul scolar 2013 — 2014, a avut la baza pe urmatoarele documente:
e Strategia ,Europa 20207,
e Cadrul strategic national de referinta (CSNR) 2007-2013;
e Concluziile Consiliului European privind rolul educatiei si formarii in cadrul punerii in aplicare a strategiei ,Europa
2020/ 4.03.2011";
e Raportul de activitate al Consiliului European si al Comisiei pentru punerea in aplicare a programului de lucru
,Educatie si formare profesionala — 20107
e Raportul asupra calitatii educatiei in scoala europeana, publicat de Comisia Europeana, Bruxelles, mai 2000;
e Evaluarea calitatii in educatia preuniversitara, Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, Bruxelles,
februarie 2001;
o “Tnvé’garea de-a lungul vietii in serviciul cunostintelor, creativitatii si inovarii’, Consiliul Uniunii Europene, Bruxelles,
13 ianuarie 2008;
e Concluziile Consiliului din 12 mai 2009, privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale (“ET 2020”), Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din 28.05.2009;
* Programul de Educatie si Formare al Uniunii Europene pe parcursul intregii vieti, perioada anilor 2007 — 2013;
* Proiectul “Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin activitati de mentorat” (POSDRU) 2007/2013.
CONTEXTUL POLITIC
La nivel politic, la baza sistemului educational bucurestean a stat Programul de Guvernare, care si-a propus
formarea unei resurse umane competitive in conformitate cu cerintele societatii cunoasterii, a globalizarii, a educatiei
pentru o societate durabila. Prioritatile si strategia afirmate de catre MEN au urmarit implementarea unui nou cadrul
legislativ care sa asigure modernizarea, stabilitatea si coerenta sistemului de invataméant. La nivel politic in domeniul
educatiei au fost avute in vedere: conceperea unui curriculum pentru invatamantul preuniversitar centrat pe competente;
imbunatatirea calitatii si eficientei procesului de educatie si de formare profesionald, prin facilitarea accesului tuturor
elevilor la educatie si formare profesionala; accelerarea descentralizarii in contextul asigurarii calitatii in educatie; reforma
educatiei timpurii si dezvoltarea educationala pe tot parcursul vietii; reforma structurald in domeniul resursei umane
implicate in educatie; compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si in special, cu Cadrul
European al Calificarilor.
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CONTEXTUL ECONOMIC

in conditiile crizei financiare contemporane, Comisia Europeana a elaborat o strategie pe 10 ani, intitulatd ,EUROPA
20207, menita sa revigoreze economia europeana $i sa faca posibila o ,crestere inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii”. In acest context, in domeniul educatiei, Comisia Europeana a propus la nivelul educatiei din statele membre
cresterea eforturilor menite sa conduca la reducerea simtitoare a abandonului scolar, mai precis sub nivelul de 10% si
cresterea numarului absolventilor cu studii superioare, la 40% .

Cerintele de forta de munca sunt mai restranse, ca urmare a inchiderii unor intreprinderi de productie. Integrarea pe
piata muncii a absolventilor invatamantului preuniversitar din Bucuresti se desfasoara greoi. S-a constatat o insuficienta
cunoastere de catre elevii de clasa a Vlll-a gi de catre parintii acestora a tendintelor de pe piata muncii, fapt ce se reflecta
in optiunile facute la admiterea in clasa a IX-a. Se manifestd optiunea preponderenta pentru profilul teoretic, in
detrimentul unor specializari oferite de invataméantul tehnologic si profesional.

CONTEXTUL SOCIAL

Populatia din municipiul Bucuresti cuprinde peste 2,5 milioane locuitori, cu o densitate mare de locuitori pe km2.
Analiza demografica ne dezvaluie o scadere evidenta a populatiei scolare, cu efecte pe termen lung si mediu asupra
sistemului de invatamant. Populatia scolara a scazut, in medie, cu aproximativ 2,7-5% in fiecare an gcolar.

Ca urmare, se impune o gandire eficienta, rationala, care sa anticipeze dezvoltarea resursei umane, sprijinita de
investitii corespunzatoare in capitalul uman. Obiectivul strategic il reprezinta cresterea calitatii educatiei, in general, la
toate nivelele, crearea egalitatii de sanse pentru populatia scolara aflata in dificultate, multiplicarea politicilor incluzive.
Totodata, se impune dezvoltarea si implementarea sistemelor de evaluare si calificare a competentelor dobéandite in
contexte formale, informale si nonformale de educatie prevazute de Legea Educatiei Nationale.

CONTEXTUL INFORMATIONAL SI TEHNOLOGIC

Sprijinul MEN acordat unitatilor de invatamant in sensul actului educational asistat de calculator a constituit un atu
pentru dezvoltare. Posibilitatea folosirii soft-urilor educationale in procesul instructiv-educativ reprezinta un avantaj
suplimentar. Totodata, introducerea calculatoarelor si accesul la Internet in unitatile de invatamant gimnazial si liceal
reprezinta o oportunitate pentru sistemul educational din municipiul Bucuresti.

Pregatirea elevilor pentru societatea secolului XXI, generalizarea tehnologilor avansate, cunoasterea si globalizarea
informatiilor, presupune la nivelul educatiei de utilizarea maximala a resurselor IT de care dispun unitatile scolare. Prin
programul SE| s-a asigurat dotarea unitatilor de invatamant cu retele de calculatoare performante conectate la internet,
implementarea si generalizarea sistemului AEL, formarea profesorilor in utilizarea softului educational.

CONTEXTUL ECOLOGIC



Studiile intreprinse arata ca in Municipiul Bucuresti exista indicatori de poluare ridicati, atat in ceea ce priveste

calitatea aerului, apei, cat si a solului, ceea ce are efecte asupra starii generale de de sanatate a locuitorilor si, mai ales a
tinerei generatii. Speranta de viata a bucurestenilor este, in medie, cu cinci ani mai mica in comparatie cu media de la
nivelul tarii.

ILPRINCIPALELE PRIORITATI PRIVIND ACTIVITATEA INSPECTORATULUI SCOLAR AL MUNICIPIULUI

BUCURESTI(l.S.M.B.)
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si-a propus in anul scolar 2013-2014, intre altele:

Cresterea credibilitatii sistemului educational astfel incat scoala sa devina centru de educatie si de influentare
pozitiva a intregii comunitati;

Consolidarea descentralizarii unitatilor de invatamant, modernizarea si democratizarea actului managerial;
Intensificarea activitatii de inspectie scolara;

Monitorizarea, prevenirea si reducerea absentelor, a parasirii timpurii a sistemului de educatie;

Intarirea capacitatii institutionale a unitatilor de invatamant;

Asigurarea calitatii procesului instuctiv-educativ in contextul cerintelor si exigentelor Legii Educatiei Nationale;
Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant;

Dezvoltarea parteneriatului educational scoala-parinti, administratia locala, comunitate, agenti economici,

Corelarea ofertei educationale a invataméntului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii si ale dezvoltarii

economice si sociale;
Asigurarea unui nivel ridicat de accesare a fondurilor structurale prin proiecte strategice POSDRU;

Asigurarea cadrului de siguranta a elevilor, diminuarea si prevenirea violentei in unitatile de invatamant.

IILANALIZA S.W.O.T. A ACTIVITATII I.S.M.B.

PUNCTE TARI

Generalizarea in toate unitatile de invatamant preuniversitar a instrumentelor de asigurare a calitatii;
Cresterea numarului de parteneriate educationale, de programe specifice si proiecte incheiate la nivelul unitatilor

scolare ;
Existenta unui numar mare de unitati de invatamant cu statut de ,Scoala Europeana”;

Nivelul profesional ridicat si de pregatire didactica a personalului din unitatile de invatamant;



Ameliorarea infrastructurii educationale prin proiecte cu finantare externa si prin fonduri ale administratiei locale;
Respectarea legislatiei si a transparentei in actele decizionale;

Utilizarea curenta in procesul de invatamant, in majoritatea scolilor, a echipamentului informatic, a aparaturii si
materialor pentru laboratoare, sali de sport si biblioteci;

Derularea programelor de formare / dezvoltare profesionala care contribuie la asigurarea unor resurse umane
cupregatire manageriala buna (inspectori, directori, profesori metodisti, cadre didactice care au mentorat, masterat
in management educational, doctorat);

Oportunitati de finantare pentru educatie si formare profesionald prin programul POS DRU 2007-2013, prin
accesarea unui volum important de fonduri pentru dezvoltare economica si sociala;

Existenta unei echipe competente de formatori la nivel local, regional, national;

Colaborarea cu partenerii sociali — organizatiile sindicale din invatamantul preuniversitar;

Rolul eficient al Casei Corpului Didactic in activitatea de pregatire si formare a cadrelor didactice;

Colaborarea buna si prompta cu institutiile administratiei publice locale si teritoriale;

Implicarea si consultarea periodica a Consiliului Municipal al elevilor, cresterea importantei acestuia in viata scolii;
Existenta ofertei de calificare bazate pe documente de planificare strategica pe termen lung, corelate la toate
nivelurile decizionale: al unitatii scolare (PAS), la nivel local si regional (PRAI, PLAI);

Existenta unei baze de date privind populatia scolara, cadrele didactice, normarea, migcarile de personal;
Activitatea comisiei municipale pentru monitorizarea si combaterea violentei in unitatile de invatamant;

Activitatea eficienta a Centrului Municipal de Asistenta Educationala si Asistenta Psihopedagogica (CMBRAE);

Noul site-ul web al .S.M.B. (www.ismb.edu.ro);

Elaborarea strategiei pentru prevenirea criminalitatii i violentei in unitatile de invatamant.

PUNCTE SLABE

Activitatea de inspectie scolara nu acopera in totalitate componenta de consiliere si indrumare;

Interesul scazut al unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor de strategie
educationala privind asigurarea calitatii in educatie;

Disfunctionalitati sau comunicare formala, in relatia scoala — familie gi, in unele cazuri, in relatia gcoala — autoritati
locale;

Subiectivism si unele neconcordante in procesul de evaluare, mai ales la clasele de elevi care sustin evaluarea
nationala si examenul de bacalaureat;



Eficienta scazuta si formalismul activitatilor de formare continua la nivelul comisiilor metodice din scoli;

Insuficienta informare a unor cadre didactice asupra noutatilor privind programele structurate pe competente,
proiectele de reforma, aplicarea legislatiei scolare;

Analiza superficiala a rezultatelor nesatisfacatoare la examenul de bacalaureat, a cauzelor acestora si lipsa
planurilor de recuperare individualizate pe elev;

Mentinerea unei rate ridicate a absenteismului si a ratei de peste 1,5 % de parasire timpurie (abandon) a sistemului
de educatie;

Existenta unor unitati scolare care nu asigurad servicii educationale de calitate, cu rezultate foarte slabe la
examenele nationale;

Practicarea in unele unitati scolare a unui management improvizat, neprofesional;

Existenta in unele scoli a documentelor manageriale nerelevante, fapt ce dovedeste formalism si superficialitate.

OPORTUNITATI

Strategia MEN privind imbunatatirea calitatii si eficientei sistemului de educatie si de formare profesionala,
facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si de formare profesionala, deschiderea sistemului de educatie
si de formare profesionala catre societate;

Oportunitati de finantare pentru educatie si formare profesionala prin programul POSDRU 2007-2013, prin
posibilitatea accesarii unui volum important de fonduri pentru dezvoltare economica si sociala; Participarea ISMB la
accesarea fondurilor structurale prin proiecte strategice (POSDRU);

Colaborarea cu Politia, Jandarmeria, Directia Generala de Sanatate Publica, Agentia Municipala de Ocupare a
Fortei de Munca Bucuresti, Primaria Generala a Capitalei si cele de sector, Prefectura, organizatiile sindicale, mass-
media centrala si locala etc.;

Cregterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private si a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea
actului educational; existenta, la nivelul Consiliilor Locale a unor programe de colaborare si parteneriat, existenta
PRAI la nivel regional, PLAI la nivel municipal si PAS sau PDI la nivelul scolilor, conferind posibilitatea diversificarii
pregatirii profesionale a elevilor, in cadrul invatamantului liceal tehnologic si postliceal, in meserii cerute de piata
munNcii;

Strategia |.S.M.B. de asigurare a accesului la educatie a grupurilor dezavantajate;

Existenta unei strategii adecvate privind prevenirea criminalitatii i violentei in unitatile de invatamant preuniversitar
pentru perioada 2011-2016.

AMENINTARI



e Declinul demografic si, in consecinta, reducerea efectivelor scolare;

e Existenta unei oferte tot mai scazute pentru piata muncii din Municipiul Bucuresti;

* Actuala criza financiara, diminuarea posibilitatilor financiare ale parintilor;

» Existenta unor situatii potentiale pentru producerea actelor de violenta datorita neimplicarii conducerii unitatii de
invatamant si a cadrelor didactice.

e Interesul scazut al unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor de strategie
educationala, privind asigurarea calitatii in educatie si a descentralizarii sistemului educational;

* Inertia, rutina sustinuta de slaba motivare a unor cadre didactice pentru atingerea standardului profesional.

IV.EVOLUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI

Municipiul Bucuresti detine cea mai vasta retea gcolara la nivel national si cuprinde, cele mai multe efective scolare
din tara. Populatia gcolara a Capitalei reprezinta aproximativ 10% din totalul pregcolarilor si elevilor din Roméania. Situatia
efectivelor scolare in anul scolar 2013-2014se prezinta dupa cum urmeaza:

Situatia efectivelor scolare in anul scolar 2013-2014 se prezinta dupa cum urmeaza:
1. Efective scolare din invataméant de stat de masa

Nivel de invatamant Nr. prescolari/elevi 2013-2014
Invatamant prescolar 40157
Invatdmant primar 73109
Invatamant gimnazial 52741
Invatamant primar si secundar 1185
inferior-programul A doua sansa
Invatamant liceal 67942
Invatamant profesional 659
Invatdmant postliceal 3483
TOTAL 239276




2. Efective scolare din invatamant de stat special

Nivel de invatamant

Nr. prescolari/elevi 2013-2014

Invatdmant prescolar 225
Invatdmant primar 873
Invatdmant gimnazial 1214
Invatdmant liceal 751

Invatamant profesional-stagii de 136

pregatire practica

Invatamant postliceal 116

TOTAL 3315

a)invatamant prescolar

invatamant de masa

AN SCOLAR 2013-2014

Numarul copiilor

Varsta recenzati Copii cupringi in invataméantul pregcolar
3 ani 13223 11369
4 ani 14908 13662
5 ani 14486 13570
6 ani 2014 1556
TOTAL : 44631 40157

invatamant pentru copii cu deficiente - 225 de copii inscrisi




b)invatamant primar si gimnazial
invatamant de masa

Clasa Numar clase Numar elevi
Clasa pregatitoare 546 15209
Clasal 451 12376
Clasaall-a 653 16451
Clasa alll-a 615 15272
ClasaalV-a 565 13801
TOTAL CLS. PREG-IV : 2830 73109
Clasa a V-a 519 13251
Clasa a Vl-a 538 13343
Clasa a Vll-a 526 13489
Clasa a Vlll-a 523 12658
TOTAL CLS. V-VIII : 2106 52741
TOTAL CLS. PREG.-VIII : 4936 125850
programul "A doua sansa"-nivel primar 24 498
programul "A doua sansa"-nivel secundar inferior 37 687
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invatamant pentru elevii cu deficiente

Clasa Numar clase Numar elevi
Clasa pregatitoare 23 195
Clasall 6 51
Clasaall-a 23 197
Clasa alll-a 24 238
Clasa alV-a 22 192
TOTAL CLS. PREG-IV : 98 873
Clasa a V-a 30 286
Clasa a Vl-a 26 237
Clasa a Vll-a 30 261
Clasa a Vlll-a 29 269
Clasa a IX-a 13 85
Clasa a X-a 11 76
TOTAL CLS. V-X : 139 1214
TOTAL CLS. PREG.-X : 237 2087
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c)invatamant liceal, formele de invatamant : zi, frecventa redusa si seral

invatamant liceal de masa

Clasa Numar clase Numar elevi
Clasa a IX-a 563 16332
Clasa a X-a 589 15478
Clasa a Xl-a 629 17776
Clasa a Xll-a 571 15379
Clasa a Xlll-a 41 1055
Clasa a Xlll-a (ruta progresiva) 38 938
Clasa a XlV-a (ruta progresiva) 44 984
TOTAL : 2475 67942
invatamant liceal pentru elevii cu deficiente

Clasa Numar clase Numar elevi
Clasa a IX-a 18 224
Clasa a X-a 20 210
Clasa a Xl-a 18 184
Clasa a Xll-a (ruta directa) 9 97
Clasa a Xlll-a (ruta progresiva) 2 18
Clasa a XIV-a (ruta progresiva) 2 18
TOTAL : 69 751
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d)invatamant profesional, forma de invatamant:

invatamant de masa

Zi

Clasa Numar clase Numar elevi
Clasa a X-a - invatamant profesional de 2 ani 21 418
Clasa a Xl-a - invatamant profesional de 2 ani 12 241
TOTAL : 33 659
invatamant pentru elevii cu deficiente

Clasa Numar clase Numar elevi
Stagii de pregatire practica 14 136
TOTAL : 14 136
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UNITATI DE iNVATAMANT DIN MUNICIPIUL BUCURESTI 2013-2014

TIPUL TOTAL Din care:
scoLll Bucuresti | Sector | Sector | Sector | Sector | Sector | Sector
1 2 3 4 5 6
Gradinite 129 21 20 24 18 20 26
Scoli gimnaziale 171 30 32 30 26 26 27
) Licee 50 10 12 10 7 4 6
Invatamant | Colegii
liceal Nationale/Tehnice/Economice o4 16 13 0 8 0 8
Scoli profesionale 2 0 2 0 0 0 0
Scoli postliceale 1 0 1 0 0 0 0
Cluburi ale copiilor 6 1 1 1 1 1 1
Cluburi sportive scolare 7 1 2 1 1 1 1
Scoli gimnaziale de arte 5 2 2 1 0 0 0
TOTAL UNITA‘[I 425 81 85 72 61 57 69




AN SCOLAR 2014-2015

STRUCTURA NUMERICA A UNITATILOR DE iNVA’!’AMANT PARTICULAR

Unitati de invatamant

TOTAL Bucuresti

Dintre care in sectorul:

preuniversitar
1 2 3 4 5 6
Gradinite 146 30 32 33 23 7 21
Scoli primare 31 5 3 6 5 6 6
Scoli gimnaziale 10 5 2 2 0 1 0
Licee 20 6 4 6 0 0 4
Scoli postliceale 11 3 3 2 0 1 2
Total unitati 218 49 44 49 28 15 33
Efective de elevi invatamant de masa
. o sexa. | Invatamant (invatamant| invatidmant [invatamant] invatamant |invatamant
Nivel de invatamant ’ ! A - ' . " TOTAL
’ prescolar primar gimnazial liceal profesional | postliceal
Nr. prescolari/elevi
0132014 39715 73870 53215 70536 882 3712 (241930
Nr. prescolari/elevi
0142015 41404 77223 55884 68646 1286 3396  [247839
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SITUATIA INSCRIERII COPIILOR iN iNVATAMANTUL PRESCOLAR

Pentru asigurarea transparentei procesului de reinscriere/ inscriere, conducerile unitatilor de invatamant prescolar

au afigat, la vedere, pentru toti cei interesati, urmatoarele date: capacitatea institutiei (numar de copii pentru care a fost
proiectata), numarul de copii aprobat prin planul de scolarizare pentru anul 2013-2014 (pe grupe de varsta: mica, mijlocie,
mare), criteriile generale gi specifice stabilite de Consiliul de Administratie. Unitatile de invatamant prescolar au primit gi
inregistrat toate cererile de inscriere si au raspuns, in timp util, tuturor solicitarilor de inscriere depuse de catre parinti.
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a solutionat toate situatiile legate de reinscrierea /inscrierea in unitatile de
invatamant prescolar, in interesul educational al copilului si in limitele legii.

CLASA PREGATITOARE CLASAI
AN SCOLAR| AN SCOLAR | AN SCOLAR | AN SCOLAR | AN SCOLAR | AN SCOLAR | ¢ A s | scol aR
2013-2014 | 2014-2015 2013-2014 2014-2015 2013-2014 2014-2015 2013-2014 | 2014-2015
Nr. clase Nr. clase Nr. el.e\./l Nr. elevi inscrisi|  Nr. clase Nr. clase Nr. elgyl Nr. elgyl
inscrisi inscrisi inscrisi
562 653 15091 16858 454 552 12243 16068
ADMITEREA iN INVATAMANTUL LICEAL 2014
Repartizare Candidati Filiera Filiera Filiera Repartitie in
P repartizati teoretica vocationala tehnologica desfasurare
Total etapa | 11968 8346 0 3622
Total etapa a ll-a 27 4 0 23
Total romi 561 299 20 242
Total vocational 1238 0 1238 0
Total etapa a lll-a 777 82 8 656 31
TOTAL ISMB 14571 8731 1266 4543 31
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Filiera teoretica

o Filiera Filiera tehnologica
Repartizar Candidati | 5 & [ profil | vocation | Profil Profil | Profil
partizare rofi rofi ocatio rofil resurse rofi rofi
repartizati . .. .
real uman ala naturale servicii | tehnic

Etapa | computerizata
(candidati din Bucuresti) 9.616| 4.453 2.576 219 1.614 754
Etapa | computerizata
(candidati din provincie) 2.352 794 523 80 597 358
Total etapa | 11.968 | 5.247 3.099 0 299 2.211 1.112
Etapa a ll-a computerizata
(candidati din Bucuresti) 13 0 3 3 1 6
Etapa a ll-a computerizata
(candidati din provincie) 14 1 2 11
Total etapa a ll-a 27 3 0 5 1 17
Admitere elevi de etnie roma
(Bucuresti) 444 114 138 19 16 103 54
Admitere elevi de etnie roma
(provincie) 117 23 24 1 5 29 35
Total romi 561 137 162 20 21 132 89
Admitere vocational (Bucuresti) 970 970
Admitere vocational (provincie) 268 268
Total vocational 1.238 1.238
Etapa a lll-a
(candidati din Bucuresti) 093 49 27 6 69 25| 4lr
Etapa a lll-a
(candidati din provincie) 243 12 4 3 34 8 182
Total etapa a lll-a 836 61 31 9 103 33 599
TOTAL Bucuresti 11.636 | 4.616 2.744 995 307 1.743 1.231

79,54% | 84,76 83,28% 78,53% 71,73% | 73,33% | 67,75%
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Filiera teoretica

o Filiera Filiera tehnologica
. Candidati . . . . . .
Repartizare ... | Profil Profil vocation | Profil resurse | Profil Profil
repartizati - .
real uman ala naturale servicii | tehnic
%
2.994 830 551 272 121 634 586
TOTAL provincie 15,24
20,46% % 16,72% 21,47% 28,27% 26,67% | 32,25%
TOTAL ISMB LICEAL 14.630 | 5.446 3.295 1.267 428 2.377 1.817
TOTAL Bucuresti 144
Profesional 68,57%
TOTAL provincie 66
Profesional 31,43%
TOTAL ISMB PROFESIONAL 210 0 0 0 0 0 0
. 11.780
TOTAL Bucuresti 79.38%
. 3.060
TOTAL provincie 20.62%
TOTAL ISMB -cu frecventa zi 14.840 0 0 0 0 0 0
TOTAL ISMB - cu frecventa
seral+redusa la 22.09.2014 769 =S 17 0 25 e 0
TOTAL ISMB 15.609
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V.STAREA DE SANATATE A POPULATIEI SCOLARE DIN MUNICIPIUL BUCURESTI

In vederea asigurarii unei informéri corecte si unitare, ISMB si Autoritatea de Sané&tate Publicd a Municipiului
Bucuresti au stabilit un sistem unic de raportare care cuprinde, separat, cladiri-unitati de invatamant si obiective.(corpuri
de scoli, cantine, sali de sport, ateliere, anexe etc.). La data de 06.09.2013, conform datelor transmise de conducatorii
unitatilor de invatamant, in Municipiul Bucuresti, existau 46 de unitati scolare care nu aveau autorizatie sanitara.
Mentionam ca in cea mai mare parte aceste unitati sunt incluse in programul BEI. Se impune precizarea ca o unitate

scolara cuprinde mai multe spatii sau obiective destinate procesului de invatamant(sali de sport, internate, cantine,
laboratoare,ateliere de practica).

Dintre cauzele cele mai frecvente cauze de neacordare a autorizatiilor sanitare, pot fi mentionate:
e Lucrari de reabilitare BEI(aproximativ 35 scoli);
e Lipsa personal medical din cabinetele medicale(aproximativ 21 scoli);
¢ Igienizare necorespunzatoare(peste 12 scoli).

Situatia privind autorizatiile sanitare de functionare (ASF)

Nr.crt. Nr. unitati de invatamant | Nr.obiective Scoli lipsa ASF | Obiective lipsa ASF
Sector 1 81 150 6 9
Sector 2 85 173 9 22
Sector 3 72 142 9 15
Sector 4 61 121 7 12
Sector 5 57 96 6 10
Sector 6 69 136 9 16
Total 425 818 46 84

Dispensarizarea (supravegherea medicala activa) este activitatea desfasurata de medicii colectivitatilor de copii si
tineri din crese, gradinite, unitati de invatamant (inclusiv cel special), ce consta in luarea in evidenta a copiilor cu boli
cronice sau cu tendinta de cronicizare, avand ca scop urmarirea evolutiei acestor cazuri, in vederea recuperarii.

Scopul analizei morbiditatii in colectivitatile de copii si tineri este de a cunoaste cat mai exact frecventa imbolnavirilor
in acest segment al populatiei, starea de sanatate a copilului reprezentand o conditie importanta pentru desfasurarea
normala a procesului de crestere si dezvoltare.
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Analizand datele raportate pentru anul scolar 2013-2014 de cabinetele medicale, au rezultat urmatoarele aspecte:

-La cei 201877 subiecti examinati in crese si unitati de invatamant, au fost dispensarizate un numar de 48.143 afectiuni,
rata prevalentei fiind de 23,84 %.

Grupa Nr. subiecti Nr.afectiuni Prevalenta
de varsta examinati dispensarizate afectiunilor dispensarizate
0-4ani 2388 159 6,65%
4-7ani 31745 5420 17,07%
7-11ani 61999 13158 21,22%
11-15ani 50261 14515 28,87%
15-19ani 55484 14891 26,83%

-Valorile de mai sus arata ca proportia subiectilor bolnavi este mai mare la grupa de varsta 11-15 ani, comparativ cu
celelalte categorii de varsta.

-Prevalenta bolilor dispensarizate se inscrie pe o curba ascendenta pana la grupa de varsta 11-15 ani, inregistrandu-se o
usoara scadere la 15-19 ani.

- Din analiza datelor a reiesit prezenta co-morbiditatii, prin combinarea a doua sau mai multor afectiuni la acelasi subiect.
-Fata de anul scolar 2012-2013, se observa o scadere a prevalentei bolilor dispensarizate la grupele de varsta 0-4 ani, 7-
11ani, 11-15 ani, 15-19ani si o crestere la grupa de varsta 4-7ani.

Preponderenta principalelor grupe de afectiuni dispensarizate care au determinat aceste prevalente, in functie de grupa
de varsta examinata, a fost:

Pozitia | Grupa de varsta | Grupa de varsta | Grupa de varsta Grupa de varsta Grupa de varsta
(0-4ani) (4-7 ani) (7-11ani) (11-15ani) (15-19ani)
I Boli metabolice si | Boli neuropsihice Boli senzoriale Boli senzoriale Boli senzoriale
de nutritie
Il Boli neuropsihice Boli senzoriale Boli neuropsihice Boli ale aparatului Boli ale aparatului
locomotor locomotor
[l Boli respiratorii Boli metabolice si | Boli metabolice si Boli metabolice si de Boli metabolice si
de nutritie de nutritie nutritie de nutritie
IV Boli senzoriale Boli ale aparatului | Boli ale aparatului Boli neuropsihice Boli neuropsihice
locomotor locomotor
V Boli ale aparatului Boli respiratorii Boli respiratorii Boli respiratorii Boli
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| | locomotor | | | | cardiovasculare |

Tabelul evidentiaza urmatoarele:

-Cu exceptia grupelor de varsta 0-4 ani si 4-7ani, unde pe primul loc s-au situat bolile metabolice si de nutritie, respectiv
bolile neuropsihice (in special intelect la limita si tulburari de vorbire), la toate celelalte grupe de varsta, afectiunile
senzoriale (predominant vizuale), ocupa prima pozitie.

-Pe locul Il, la grupele de varsta 0-4ani si 7-11ani s-au situat bolile neuropsihice ; la grupa de varsta 4-7ani, bolile
senzoriale (predominant vizuale); la grupele de varsta 11-15ani, si 15-19ani afectiunile aparatului locomotor (in special
vicii de postura).

-Pe locul 1l s-au situat in crese (0-4ani), bolile respiratorii; la grupele de varsta 4-7ani, 7-11ani, 11-15ani, 15-19 ani bolile
metabolice si de nutritie (reprezentate preponderant prin obezitate neendocrina, hipotrofie ponderala manifesta).

-Pe locul 1V, la grupa de varsta 0-4 ani s-au pozitionat bolile senzoriale; bolile aparatului locomotor la grupele de varsta
4-T7ani si 7-11ani; bolile neuropsihice la grupele de varsta 11-15ani si 15-19ani;

-Pe locul V, la grupa de varsta 0-4 ani s-au situat bolile aparatului locomotor ; la grupele de varsta 4-7ani, 7-11ani si 11-
15ani s-au situat bolile respiratorii (astm bronsic, alte boli respiratorii cronice), iar la grupa 15-19ani, bolile
cardiovasculare .

De interes sunt unele afectiuni legate de statutul de elev:

Grupa de varsta | Rata de prevalentaa viciilor de refractie Rata de prevalentaa viciilor de postura
0-4ani - -
4-7ani 23,27%0 8,91%0
7-11ani 79,58%0 15,58%0
11-15ani 106,82%0 33,94%0
15-19ani 80,85%0 37,97%0

Bolile senzoriale (preponderant vizuale ), au fost reprezentate de viciile de refractie (miopii, hipermetropii,
astigmatism), ratele de prevalenta specifica crescand odata cu varsta, dar si cu procesul de scolarizare, prin accentuarea
efortului vizual la elevi, cu moderata scadere la grupa de varsta 15-19ani.
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Afectiunile aparatului locomotor au fost constituite in special din viciile de postura ale coloanei vertebrale ,in
producerea acestora putand fi incriminati pe langa factorul predispozant genetic, mobilierul scolar neergonomic,

neadaptat taliei copilului si regimul de viata sedentar.
Tulburarile neuropsihice mai frecvente in crese, gradinite si ciclul primar au fost tulburarile de vorbire, intelectul de
limita, retardul psihic, la ciclul gimnazial si liceal fiind importante cantitativ si tulburarile nevrotice si de comportament,

precum si retardul psihic si intelectul de limita.
De asemenea, prevalenta prin HTA juvenila, ulcer gastroduodenal, diabet zaharat si spasmofilii, afectiuni in a caror

etiopatogenie sunt implicate si stresul si suprasolicitarea nervoasa este superioara la grupa de varsta

15-19ani(ciclul liceal si profesional).
Tuberculoza inregistreaza o crestere a numarului de cazuri la elevii din ciclurile liceal si profesional probabil si

datorita regimului de viata mai dezordonat la aceasta varsta.
De remarcat ca un fapt pozitiv, cuprinderea in invatamantul de masa a 9 de elevi cu infectie HIV (1 in crese, 3 in

gradinite, 1 in ciclul primar, 4 in cel liceal-profesional).
Toate aceste date de morbiditate cuprinse in centralizatorul dispensarizarii, in anul de invatamant 2013-2014

trebuiesc valorificate in vederea ameliorarii starii de sanatate a copilului (viitorul adut), prin masuri de inlaturare a
factorilor favorizanti ai afectiunilor evidentiate la acest segment al populatiei.

VI.RESURSE UMANE (CADRE DIDACTICE)
Situatia ocuparii normelor/posturilor didactice in perioada 2010-2014

An scolar Norme/ Din care norme/posturi didactice acoperite cu
posturi Titulari Suplinitori Pensionari Cadre didactice fara
didactice studii corespunzatoare

2010-2011 16466,05 12164,78 3717,83 396,24 187,20
73,87% 22,58% 2,40% 1,15%
2011-2012 16047,42 12187,81 2954 ,82% 608,45 296,34
75,94% 18,41% 3,79% 1,84%
2012- 16702,26 12462,76 2806,58 1184,61 248,31
2013 74,63% 16,80% 7,09% 1,48%
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2013- 16515 13449 2103 721 225
2014 81.53% 12.73% 4.37% 1.36%

Discipline/domenii deficitare in acoperirea cu personal didactic calificat si discipline / domenii cu personal
didactic neutilizat / utilizat in alte discipline:
Discipline deficitare in resursa umana calificata:

e Educatoare (in limba romana);

e Educatoare (in limba materna);

e Psihopedagogie speciala;

¢ Alternative educationale;

e Pregatire sportiva de specialitate (pentru unele specializari).

Ocuparea posturilor didactice / catedrelor din disciplinele mai sus amintite s-a realizat si prin:
Cumul/plata cu ora personalului didactic calificat incadrat deja in sistem, cumul pensionari si personal didactic asociat;
Personal didactic fara studii in specialitatea postului, pana la solicitarea postului de catre un cadru didactic calificat.

Discipline pentru care a existat un excedent de personal didactic calificat:
e |storie;
e cultura civica;
e matematica;
e chimie

Situatia posturilor in Municipiul Bucuresti

Numar norme Titulari Suplinitori Asociat Pensionari Fara studii
[ corespunzatoare
16414 13521.77 1912.11 222 .4 577.72 180

Situatia rezultatelor la Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
unitatile de invatamant preuniversitar din Municipiul Bucuresti.
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La nivelul Municipiului Bucuresti au fost organizate un numar de 6 centre de desfasurare a concursului pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante /rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar.
Organizarea si desfagurarea activitatilor din centre s-a facut in temeiul prevederilor:

e Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invataméantul preuniversitar in anul scolar 2014-2015,
aprobata prin OMEN nr. 5451/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, ;
e Calendarului mobilitatii personalului didactic, anexa 19 a Metodologiei mai sus mentionate;
* Procedurile transmise de MEN cu privire la preluarea variantei de subiect, asigurarea securitatii subiectelor etc.
La nivelul Municipiului Bucuresti, pentru concursul din 21.07.2014 s-au inscris un numar de 2738 candidati. Din cei 2092
candidati cu lucrari corectate, s-au inregistrat 337 note sub 5; 619 note intre 5 si 7 si 1140 note peste 7.

. Din care norme/posturi didactice acoperite cu
An scolar Norfnelp_osturl Cadre didactice fara
' didactice Titulari Suplinitori Pensionari .
studii corespunzatoare

12164,78 3717,83 396,24 187,2
2010-2011 16466,05 73,87% 22,58% 2,40% 1,15%

12187,81 2954,82% 608,45 296,34
2011-2012 16047,42 75,94% 18,41% 3,79% 1,84%

12462,76 2806,58 1184,61 248,31
2012-2013 | 16702,26 74,63% 16,80% 7,09% 1,48%

13449 2103 721 225

2013-2014 16515 81.53% 12.73% 4.37% 1.36%

VILACTIVITATEA DE INSPECTIE SCOLARA LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCURESTI

in epoca contemporana, in conditile necesitatii adaptarii sistemului educational la transformarile continue din
societate, inspectia gscolara continua sa reprezinte un sistem reglator, un ansamblu coerent de actiuni, care urmaresc
indrumarea, controlul si evaluarea activitatii desfagurate de toti factorii de decizie si respectiv, de executie, in cadrul
procesului de invatamant. Aceasta activitate are rolul de a asigura o evaluare externa de proces, cu precadere a calitatii i
a nivelului atingerii standardelor educationale.
Inspectia scolara constituie principala forma de indrumare, control si evaluare a unitatilor de invatamant si a cadrelor
didactice realizata de personalul de specialitate din cadrul MEN si al ISMB a avut in vedere:
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* Activitatea de ansamblu a unitatii gcolare;

e Activitatea unor servicii/birouri/compartimente;

e Activitatea pe una sau mai multe arii curriculare;

e Activitatea comisiilor metodice;

e Activitatea desfasurata de fiecare cadru didactic.

in anul scolar 2013-2014, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a desfasurat activitati diverse de inspectie
scolara, avand in vedere:

» realizarea idealului educational al scolii roménesti, prin formarea de competente — asimilare de cunostinte, formarea
de deprinderi si abilitati, valorificarea atitudinilor proprii educabililor;

* respectarea principiilor descentralizarii institutionale si a descentralizarii curriculare;

* respectarea drepturilor si obligatiilor, ce revin partenerilor educationali: unitati de invataméant, prin reprezentantii
acestora, elevi, parinti, sindicate, comunitate locala, societate civila si agenti economici;

* respectarea prevederilor legate de mobilitatea resursei umane si a educabililor la nivel institutional si respectiv, al
sistemului de invatamant;

e respectarea prevederilor legate de regimul actelor de studii.

FUNCTIILE INSPECTIEI SCOLARE

+ Planificarea si organizarea sistemului de invatamant;

« Diagnoza, prognoza si prospectia sistemului de invatamant pe o perioada determinata;

* Monitorizarea eliminarii disfunctiilor constatate prin aplicarea de planuri de masuri pe domenii;

+ Orientarea si indrumarea metodologica a procesului de invatamant.

PRINCIPIILE INSPECTIEI SCOLARE
* Principiul egalitatii sanselor;
* Principiul ameliorarii i dezvoltarii;
* Principiul feed-back-ului constructiv;
* Principiul competentei si profesionalismului;
* Principiul emiterii judecatilor de valoare;
* Principiul examinarii multicriteriale;
* Principiul autoevaluarii;
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Principiul transparentei.

TRASATURILE INSPECTIEI SCOLARE
Obiectivitate;
Transparenta;
Flexibilitate;
Adaptabilitate;
Fundamentare legal3;
Ritmicitate;
Profesionalism.
FINALITA‘!‘ILE INSPECTIEI SCOLARE
Sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si formarea atitudinii pozitive a acestora fata de educatia pe
care le-o furnizeaza scoala;
Imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ;
Eficientizarea modalitatilor de evaluare interna; promovarea autoevaluarii la nivelul unitatilor de invatamant, in
vederea imbunatatirii continue a procesului instructiv-educativ si a atingerii standardelor de calitate;
Ameliorarea calitatii managementului educational la toate nivelele;
Restructurarea si reorganizarea sistemului de invataméant in vederea eficientizarii procesului de invatamant;
ameliorarea calitatii managementului educational la toate nivelele;
Imbunatatirea comunicarii intra- si inter-institutionale, inclusiv la nivelul comunitatii;
Elaborarea, completarea si modificarea legislatiei si a actelor normative prin feed-back-ul asigurat de inspectia
scolara;
Aplicarea corecta a legislatiei in vigoare; formarea bazelor de date;
Informarea conducerii MEN in legatura cu calitatea si standardele atinse in invatamantul din Municipiul Bucuresti.
CRITERII DE INTOCMIRE A GRAFICULUI DE MONITORIZARE SI CONTROL
LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Cunoasterea si prezentarea in unitatile scolare a metodologiilor de organizare si desfasurare a examenelor

nationale - de Evaluare Nationala, de Admitere si Bacalaureat, de Definitiare si respectiv, de Titularizare in anul
scolar 2013-2014;

26



Monitorizarea unitatilor scolare in care au fost obtinute rezultate deficitare la Evaluarea Nationala si Bacalaureat
2014 si la diferitele tipuri de inspectie scolara;
Intervalul dintre doua inspectii Scolare generale; inspectii de revenire la inspectiile scolare generale in anul scolar
2013-2014;
Consilierea metodico-stiintifica a cadrelor didactice debutante, a celor cu performante scazute in activitatea
didactica, a metodistilor pe discipline de invatamant, precum si a directorilor unitatilor de invatamant.
Desfagurarea cercurilor pedagogice pe sectoarele Municipiului Bucuresti si a activitatii profesorilor metodisti;
Organizarea gi desfasurarea activitatii didactice in unitatile cu invatamant special, alternativ (Step by Step, Sansa a
Doua).

CADRUL LEGISLATIV

In proiectarea activitatii de monitorizare, indrumare si control, a inspectiei scolare in anul scolar 2013 — 2014 s-au avut in
vedere urmatoarele:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
Regulamentul de inspectie a institutilor de educatie din invatamantul preuniversitar, aprobat prin OMECTS

Nr.5547/2011.
Planul managerial al ISMB pentru anul scolar 2013-2014;

Starea invatamantului bucurestean in anul 2012-2013;

Graficul unic de inspectii al ISMB in anul scolar 2013-2014, semestrul | si ll;

Procedura privind inspectia scolara a ISMB, 2013;

Regulamentul privind activitatea de inspectie scolara in unitatile de invatamant preuniversitar OMECTS Nr.

5547/2011;

Planificarea inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice semestrul | si semestrul Il, an scolar 2013-2014, la toate
disciplinele de invatamant;

Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/12.07.2005;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar aprobat prin O.M.Ed.C. nr.

4925/08.09.2005;
Ordinul MEN, cu privire la structura anului scolar 2013-2014;

Ordinul MEN, privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat 2014;

27



Ordinul MECI nr. 5097 / 2009 privind aprobarea programelor scolare pentru disciplinele de studiu din invatamantul
preuniversitar secundar inferior, ciclul gimnazial;

Ordinul MECI nr.5098/2009 privind aprobarea de programe gcolare pentru disciplinele de studiu din invatamantul
preuniversitar;

Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 81 /
2006;

O.M.Ed.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T. privind reducerea fenomenului de
violenta in unitatile de invatamant preuniversitar;

OMECI nr. 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performanta privind evaluarea criteriilor de
performanta in evaluarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar.

Educatie si formare, 2010. Succesul Strategiei de la Lisabona, Comisia Europeana, 2011;

Consiliul Uniunii Europene, Raport “invatarea de-a lungul vietii in serviciul cunostintelor, creativitatii si inovarii”,
Bruxelles, 13 ianuarie 2008;

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din 28.05.2009, Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru

strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (“ET 2020”);

Raportul European asupra calitatii educatiei in scoala. Cei 16 indicatori ai calitatii — Comisia Europeana, Bruxelles,
mai 2000;

Programul de Educatie si Formare pe parcursul intregii vieti, 2007 — 2013: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci,
Gruntvig, Jean Monnet — Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, 14 iulie 2004;

MEN - Organismul intermediar POS DRU — Instrumente Structurale ale Politicii de Coeziune Economica si Sociala a
Uniunii Europene, 2007-2013;

Graficele inspectiilor de specialitate elaborate la nivelul Directiei Generale Educatie si invatare pe Tot Parcursul
Vietii din cadrul MEN;

Graficele inspectiilor de specialitate elaborate la nivelul ISMB de catre inspectorii scolari pentru specialitate si
respectiv, pentru implementarea curriculumului descentralizat;

Materialele de sinteza realizate pe baza rapoartelor intocmite cu prilejul inspectiilor gscolare realizate in anul scolar
2013-2014;

OMECT nr. 6308/ 2008 privind aprobarea instrumentelor de asigurare a calitatii unitatilor scolare din invatamantul
profesional si tehnic;
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OMECI nr. 4857 din 31.08.2009 privind aprobarea curriculum-ului pentru clasa a IX-a filiera tehnologica;

OMECI nr. 3411/16.03.2009 cu privire la aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasa a IX-a, ciclul inferior
al liceului, filiera tehnologica, invataméant de zi si invatamant seral;

OMECI nr. 3412/16.03.2009 cu privire la aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru ciclul superior al liceului,
filiera tehnologica, invatamant de zi;

OMECI nr 3313/2009 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate pregatire practica si
stagii de pregitire practica, din aria curriculara Tehnologii pentru clasele din ciclul superior al liceului invatamant
seral,

- OMECTS nr. 3331/2010 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire
practica si stagii de pregatire practica, din aria curriculara Tehnologii, pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica, invatamant de zi si seral ;

OMECI nr. 3423/18.02.2009 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire
practica, din aria curriculara Tehnologii, pentru clasele a XI/Xll-a si a Xll/XIll-a, ciclul inferior al liceului, filiera
tehnologica, cursuri de zi;

OMECTS nr. 3081/2010 privind aprobarea planului cadru de invatamant pentru clasa a X-a, ciclu inferior al liceului,
filiera tehnologica, invatamant de zi gi seral;

OMECTS nr. 5346/07.09.2011 privind aplicarea criteriilor generale de admitere in invatamantul postliceal;

OMECTS nr. 3168/03.02.2012 privind organizarea si functionarea invatamantului profesional cu durata de 2 ani;
OMECTS nr. 3539/14.03.2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din invatamantul
profesional si tehnic;

OMECTS nr. 3749/19.04.2012 privind aprobarea planurilor de de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire
practica gi stagii de pregatire practica, din aria curriculara Tehnologii, pentru clasele a X-a, invatamant profesional
de 2 ani;

OMECTS nr. 4681/29.06.2012 privind aprobarea curriculumului pentru cultura de specialitate, pregatire practica si
stagii de pregatire practica, din aria curriculara Tehnologii, pentru clasele a X-a, invataméant profesional cu durata de
2 ani;

OMEC nr 4051/24.05.2006 privind planurile cadru de invatamant pentru invatamantul seral (clasele a Xl-a sem Il, a
Xll-a, a XlllI-a /a XIV-a);

OMEN nr 5139/22.12.1999 privind Metodologia de organizare si functionare a claselor cu frecventa redusa ;
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OMEdC nr 5172/2008 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenelor de certificare a
calificarilor profesionale a absolventilor din IPT
OMEN nr 4888/ 26.08.2013 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare
a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 2 ani
OMEN nr 5332/ 2013 privind aprobarea Graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2013 — 2014
Precizarile MEN nr. 65426/01.11.2013 referitoare la organizarea si desfasurarea examenelor de certificare/atestare
a competentelor profesionale ale absolventilor din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2013 — 2014;
Precizarile MECTS nr 58771/ 20.09.2012 referitoare la aplicarea curriculumului pentru invatamantul profesional de
2 ani;
Precizarile MEN nr. 63249/16.10.2013 si Precizarile MECTS nr 57189/ 11.09.2012 privind incadrarea personalului
didactic care preda curriculumul de specialitate din cadrul ariei curriculare Tehnologii;
Precizarile MEN nr 60192/25.09.2013 referitoare la organizarea activitatii in anul scolar 2013- 2014;
Precizarile MECTS nr 62985/ 15.10.2013 referitoare la continuarea studiilor in anul scolar 2013-2014;
Nota TVET 1878/03.09.2013 privind activitatile specifice modernizarii invatamantului profesional gi tehnic in anul
scolar 2013-2014;
Precizarile MEN nr 60430/26.09.2013 privind aplicarea nhomenclatoarelor calificarilor profesionale, a ordinelor de
ministru in vigoare privind planurile de invatamént si programele scolare pentru anul scolar 2013 -2014;
Informatii sau materiale primite de la institutiile/organismele partenere in procesul de invatamant;
Rapoartele de analiza a rezultatelor obtinute de elevi la examenele nationale si la alte activitati specifice, transmise
de catre MEN inspectoratelor scolare;
Solicitari din partea unitatilor de invatamant;

OBIECTIVELE URMARITE iN CADRUL ACTIVITATII DE INSPECTIE SCOLARA
Evaluarea calitatii aplicarii curriculum-ului national si a curriculum-lui local/regional, a calitatii activitatilor
extracurriculare;
Evaluarea calitatii activitatii personalului din invataméant si a calitatii managementului scolar;
Auditarea calitatii activitatilor didactice desfasurate de catre cadrele didactice in raport cu beneficiarii primari ai
educatiei, respectiv anteprescolarii, prescolarii si elevii;
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Sprijinirea unitatilor scolare gi a cadrelor didactice in procesul de eficientizare a activitatii de predare, invatare si
evaluare, a procesului managerial; sprijinirea si consilierea cadrelor didactice in vederea atingerii standardelor de
performanta de catre elevi;
Sprijinirea si consilierea cadrelor didactice in vederea cunoasterii si atingerii standardelor de performanta de catre
elevi;
Sprijinirea unitatilor scolare si a cadrelor didactice in procesul de imbunatatire a activitatii de predare, invatare si
evaluare, a procesului managerial;
Determinarea concordantei dintre evaluarea interna (la nivelul unitatii de invatamant, comisiei/catedrei metodice,
etc.), evaluarea externa (M.E.N./I.S.M.B.) si situatia reala din unitatea scolara;
Evaluarea calitatii ofertei educationale si a nivelului atingerii standardelor de performanta de catre cadre didactice si
prescolari/elevi, la nivel national, regional, judetean si local;
Evaluarea competentelor profesionale ale inspectorilor gcolari, ale directorilor si profesorilor metodisti, precum gi a
abilitatilor acestora de a controla, monitoriza, evalua, indruma si consilia; evaluarea competentelor si abilitatilor de
control, evaluare, indrumare, consiliere, monitorizare si rezolvare de conflicte (cu privire la cadrele didactice,
profesorii metodisti de diferite specialitati, directorii unitatilor scolare);
Cregterea calitatii serviciilor educationale;
Sintetizarea observatiilor in vederea realizarii propunerilor de modificare sau de elaborare de politici educationale;
Evaluarea calitatii ofertei educationale si a nivelului atingerii standardelor de performanta de catre cadre didactice si
prescolari/elevi;
Evaluarea calitatii curriculum-ului national si a curriculum-lui local, a activitatilor extracurriculare, a calitatii serviciilor
educationale — a ofertei educationale, a managementului scolar, a activitatii personalului din unitatile de invatamant.

CRITERII DE INTOCMIRE A GRAFICULUI DE MONITORIZARE SI CONTROL

LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Cunoagterea si prezentarea in unitatile scolare a metodologiilor de organizare si desfasurare a examenelor
nationale - de Evaluare Nationala, de Admitere si Bacalaureat, de Definitiare si respectiv, de Titularizare in anul
scolar 2013-2014;
Monitorizarea unitatilor scolare in care au fost obtinute rezultate deficitare la Evaluarea Nationala si Bacalaureat
2014 si la diferitele tipuri de inspectie scolara;
Intervalul dintre doua inspectii scolare generale; inspectii de revenire la inspectile scolare generale in anul scolar
2013-2014;
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Consilierea metodico-stiintifica a cadrelor didactice debutante, a celor cu performante scazute in activitatea
didactica, a metodistilor pe discipline de invatamant, precum si a directorilor unitatilor de invatamant.

Desfasurarea cercurilor pedagogice pe sectoarele Municipiului Bucuresti si a activitatii profesorilor metodisti;
Monitorizarea scolilor care lanseaza in oferta discipline optionale in lipsa resurselor umane abilitate;

inspectii de revenire la inspectiile de specialitate sau generale anterioare;

monitorizarea prestatiei didactice a profesorilor care nu au mai participat la cursuri de perfectionare gi formare in
ultimii 5 ani;

Organizarea si desfagurarea activitatii didactice in unitatile cu invatamant special, alternativ (Step by Step, Sansa a
Doua).

TIPURI DE INSPECTII CARE S-AU DESFASURAT
LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Inspectii tematice;
Inspectii speciale (in vederea sustinerii gradelor didactice) / inspectii de specialitate (pe grupuri tinta: profesori
debutanti, profesori cu rezultate deficitare in activitatea la catedra, etc.);
Inspectii tematice in specialitate;
Inspectii scolare generale;
Inspectii de revenire;
Inspectii privind asigurarea calitatii in invatamant.

INSPECTII TEMATICE

in anul scolar 2013-2014 s-au desfasurat urmatoarele inspectii tematice:

Perioada Tematica

06.09.2013 * Realizarea de lucrari de igienizare/reparatii in unitatile de invatamant.

* Autorizatia sanitara de functionare pentru anul scolar 2013-2014.

* Asigurarea fondului necesar de manuale la invatamintul obligatoriu
(clasele | — X).

e Situatia bazei materiale a unitatii de invatamant (asigurarea conditiilor
bunei desfasurari a procesului instructiv educativ la nivelul clasei
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pregatitoare, invatamant, primar, gimnazial, liceal).
Stadiul de pregatire al orarului unitatii de invatamant.
Incadrarea cu personal didactic.

Planul de paza al unitatii de invatamant.

17-27.09.2013

Validarea situatiei la invatatura la sfargitul anului scolar 2012-2013
Completarea documentelor de studii la finele anului scolar 2012-2013
Verificarea modului in care s-a realizat transferul elevilor

incheierea situatiei scolare pentru elevii corigenti sau cu situatii
neincheiate in anul scolar 2012-2013

Realizarea si respectarea orarului unitatii scolare pentru anul scolar
2013-2014 (cu respectarea Planurilor-Cadru)

Respectarea prevederilor legale privind evaluarea cadrelor didactice
Verificarea stadiului de realizare a documentelor de analiza si
proiectare (realizarea rapoartelor compartimentelor/catedrelor/ arie
curriculara din unitatile de finvatamant, planurile manageriale;
planificarile calendaristice)

Verificarea componentei formatiunilor de studiu (nr. de elevi din clasa,
conform prevederilor ROFUIP, clase sub si respectiv peste efectivele
legale admise; existenta aprobarii 1.S.M.B., posibile deficiente,
motivatia)

Verificarea constiturii claselor a 1X-a

Verificarea incadrarii pe discipline de studiu (emiterea deciziilor pentru
plata cu ora)

Consilierea directorilor unitatilor de invatamant in ceea ce priveste
problemele manageriale

28.10 - 08.11.2013

Verificarea constituirii  Consiliului  de Administratie; stabilirea
responsabilitatilor membrilor Consiliului de Administratie

Verificarea emiterii deciziilor de numire a responsabililor comisiilor
metodice /pe probleme/ cu caracter permanent, de numire a
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secretarului  Consiliului de Administratie, secretarului Consiliului
Profesoral si a coordonatorului de proiecte si programe din unitatea
de invatamant

Verificarea tematicii Consiliului de Administratie si a Consiliului
Profesoral pentru semestrul |, anul scolar 2013-2014

Verificarea realizarii planului managerial al unitatii scolare si,
respectiv, a planului managerial/operational si a planificarii activitatilor
educative pentru anul scolar 2013-2014, a planului de masuri pentru
prevenirea violentei in unitatea de invatamant

Verificarea alcatuirii/revizuirii si validarii Regulamentului intern al
unitatii de invatamant pentru anul scolar 2013-2014

Verificarea diseminarii documentelor privind examenele nationale in
anul scolar 2013-2014 — evaluarea la clasele a ll-a, a IV-a, a Vl-a,
simularile examenelor nationale la clasele a VllI-a, a Xl-a, a Xll-a
Verificarea informarii elevilor si a parintilor acestora privind sustinerea
cursurilor gratuite pentru elevii claselor I-IV (20 unitati de invatamant),
V-VIII (toate unitatile de finvatamant), IX-XIl (toate unitatile de
invatamant) de catre Centrul de proiecte si programe educative i
sportive pentru copii si tineret din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti

Verificarea informarii elevilor din clasele IV-VIII si a parintilor privind
continuarea activitatii in Centrul de Excelenta in Matematica din
Municipiul Bucuresti si privind selectia elevilor din clasa a IV-a
Verificarea pregatirii unitatii de invatamant pentru anotimpul rece
Consilierea directorilor unitatilor de invatamant in ceea ce priveste
problemele manageriale

Diverse

20 - 31.01.2014

Verificarea avizarii programelor scolare pentru disciplinele optionale
de catre inspectorii scolari de specialitate
Prezentarea in sedintele Consiliului Profesoral si de Administratie a
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metodologiilor de organizare si desfagurare a examenelor nationale -
de evaluare nationala, de admitere si Bacalaureat, competente
profesionale in anul scolar 2012-2013

Verificarea portofoliilor de activitate ale comisiilor pentru combaterea
absenteismului si abandonului, comisiei pentru asigurarea serviciului
pe scoala, comisiei pentru ritmicitatea notarii, comisiei pentru
monitorizarea frecventei

Reflectarea monitorizarii notarii si frecventei elevilor in activitatea
organismelor decizionale la nivelul unitatii scolare

Modul de desfasurare a sedintelor cu parintii - ritmicitate, modul de
informare, tematica sedintei, comunicarea invatator/profesor diriginte
- parinti; concluzii de pe urma acestor activitati

Asistentele la ore ale directorilor unitatilor gscolare

Verificarea documentelor = manageriale menite sa conduca la
optimizarea procesului educativ (decizii, proceduri, note de serviciu),
documentele Consiliului de Administratie, documentele Consiliului
Profesoral

Verificarea respectarii regulamentului privind regimul documentelor
scolare gestionate de unitatea scolara (registrul matricol, catalogul
clasei) inainte de, pe parcursul si la incheierea situatiei scolare in
semestrul |, anul scolar 2012-2013.

Diverse.

10-14.02; 24-28.02 2014

Verificarea incheierii situatiei scolare si a modului de validare a
acesteia pe semestrul |, anul scolar 2013-2014

Evaluarea proiectarii i organizarii activitatii pe semestrul al ll-lea, an
scolar 2013-2014

Verificarea modului de realizare a transferurilor de elevi, a modului de
organizare a examenelor de diferentd pentru elevii transferati, in
conditiile schimbarii profilului, filierei sau specializarii (cf. prevederilor
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legale in vigoare)
Verificarea modului de realizare si de validare a Raportului de
activitate pe semestrul |, an scolar 2013-2014

Verificarea parcurgerii ritmice a materiei

Verificarea modalitati de proiectare si desfagurare a activitatilor
instructiv-educative pe semestrul al ll-lea, an scolar 2013-2014
Verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind
incheierea situatiei gcolare a elevilor amanati pe semestrul |, an
scolar 2013-2014

Verificarea situatiei absentelor

Consilierea manageriala a directorilor unitatilor de invatamant
preuniversitar

Diverse

09-20.06.2014

Verificarea modului de respectare si aplicare a prevederilor legale
privind frecventa si notarea ritmica

Verificarea pregatirii elevilor pentru examenele nationale — Evaluare
Nationala si Bacalaureat 2014

Verificarea modului de participare a cadrelor didactice la cursurile de
formare continua/perfectionare in anul scolar 2013-2014

Verificarea completarii documentelor scolare la finele anului scolar
2013-2014

Verificarea pregatirii unitatilor de Tinvatamant pentru examenele
nationale 2014

Consilierea manageriala a directorilor unitatilor de Tinvatamant
preuniversitar.

| Nr.Crt. |

Nr.inspectii tematice

| Nr.unititide | Nr.inspectori | Nr.ore de inspectie
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2013-2014 invatamant scolari implicati desfasurate
inspectate
1 7 429 44 3 zile x 3 ore in medie
TOTAL 429 44 396 ore inspectie

INSPECTII TEMATICE iN SPECIALITATE

Inspectiile tematice in specialitate au urmarit:

Evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a elabora, pe baza unei lecturi personalizate a programei
scolare, a planificarilor calendaristice si a proiectelor unitatilor de invatare;

Consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu realizarea activitatilor de planificare si proiectare didactica;
Evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a proiecta si utiliza strategii didactice moderne, corespunzatoare
invatamantului bazat pe competente;

Consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu proiectarea si utilizarea unor strategii didactice
corespunzatoare invatamantului modern bazat pe competente;

Evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra TIC /lectiile AEL in activitatea didactica;

Consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu integrarea TIC / lectile AEL in activitatea didactica;

Evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a utiliza metodelor de invatare diferentiata;

Consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu utilizarea unor metode de invatare diferentiata;

Evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra elementele de evaluare in cadrul activitatilor de
predare-invatare;

Consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu integrarea elementelor de evaluare in cadrul activitatilor de
predare-invatare;

Consilierea cadrelor didactice in vedrea diversificarii ofertei curriculare de cursuri optionale,

Consilierea cadrelor didactice in legatura cu posibilitatile de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera;
Verificarea demersurilor intreprinse de catedrele/comisiile metodice de specialitate pentru valorificarea datelor

rezultate in urma administrarii testelor de evaluare initiala (rapoarte de analiza, planuri de masuri, proiectarea de
trasee individuale de invatare pentru fiecare clasa etc).
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Nr.Crt. Nr.inspectii tematice in Nr. unitati de Nr. inspectori Nr.ore de inspectie
specialitate invatamant scolari implicati desfasurate
2013-2014 inspectate
1 30.09.-11.10.2013 92 33 4 zile x 5 ore in
medie
2 9-18.12.2013 83 33 4 zile x 5 ore in
medie
3 10-21.03.2014 57 33 4 zile x 5 ore in
medie
TOTAL 232 33 660 ore inspectie

Cresterea disponibilitatii cadrelor didactice de reconsiderare a procesului de predare —invatare (toate scolile);

Aspecte pozitive

Definirea evaluarii in sensul centrarii demersului didactic pe elev, pe interesele si asteptarile acestuia, elevul

devenind partener real al procesului de invatare, preocuparea cadrelor didactice pentru dezvoltarea capacitatilor
elevilor, pentru dezvoltarea personalitatii lor libere;
Perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice in problematica reformei educationale: abilitarea

curriculara, evaluarea, inteligente multiple, negocierea conflictelor si a directorilor de unitati de invatamant in

management educational.

Exploatarea eficienta a resursei timp in respectarea programelor, in pregatirea suplimentara pentru concursuri
scolare si olimpiade, in petrecerea timpului liber;
Colaborare buna cu membrii comunitatii locale;

Se manifesta spiritul de initiativa si disponibilitatea cadrelor didactice de a participa la parteneriate educationale,

concursuri;

Existenta unei baze de date privind populatia scolara, cadrele didactice, normarea, migcarile de personal,

examenele nationale, documente si situatii contabile etc.;

Existenta unor unitati care promoveaza cu suuces alternativele educationale.
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Aspecte negative
Descongestionarea si esentializarea continuturilor nu este realizata in suficienta masura in majoritatea unitatilor
scolare. In nvatdmantul primar, de asemenea se manifestd tendinte de supraincarcare a elevilor (conform
prejudecatii ca cel mai bun invatator este cel care da mai multe teme si sarcini de lucru elevilor). Drept consecinta
evaluarea este in aceste conditii nestimulativa, nemotivanta, inconsecventa;
Insuficienta preocupare a managerilor scolari din unitatile de invatamant si a cadrelor didactice in asigurarea

minimei dotari a cabinetelor si laboratoarelor scolare;
Conservatorismul manifestat de unele cadre didactice si slaba preocupare pentru utilizarea unor tehnici si

instrumente moderne / alternative de stimulare a creativitatii elevilor;

Cadre didactice care nu cunosc legislatia in vigoare privind drepturile copilului la educatie;
Cadre didactice care resping integrarea in scoala publica a copiilor cu CES;

Circulatia trunchiata a informatiilor in unele unitati scolare;

INSPECTIA GENERALA

Inspectia scolara generala s-a desfasurat conform Regulamentului privind activitatea de inspectie scolara in unitatile
de invatamént preuniversitar OMECTS Nr. 5547/2011. Unitatile de invatamant vizate au fost anuntate cu o luna
inainte de perioada de inspectie si au fost precedate de cate o pre-inspectie. Dupa incheierea inspectiei, unitatile
de invatamant si-au elaborat planuri de remediale/ de eficientizare a activitatii, tindand seama de recomandarile echipei
de inspectie. Punerea in aplicare a acestor planuri a fost monitorizata prin inspectia de revenire.

Obiectivele urmarite in inspectia scolara generala au fost:

Evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a elabora, pe baza unei lecturi personalizate a programei
scolare, a planificarilor calendaristice si a proiectelor unitatilor de invatare;
Consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu realizarea activitatilor de planificare si proiectare didactica;
Evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a proiecta si utiliza strategii didactice corespunzatoare
invatamantului modern bazat pe competente;
Consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu proiectarea si utilizarea unor strategii didactice
corespunzatoare invatamantului modern bazat pe competente;
Evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra TIC / lectiile AEL in activitatea didactica;
Consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu integrarea TIC / lectile AEL in activitatea didactica;
Evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a utiliza metodelor de invatare diferentiata;
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Consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu utilizarea unor metode de invatare diferentiata;

Evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra elementele de evaluare in cadrul activitatilor de
predare-invatare;

Consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu integrarea elementelor de evaluare in cadrul activitatilor de
predare-invatare;

Consilierea cadrelor didactice in vedrea diversificarii ofertei curriculare de cursuri optionale,

Consilierea cadrelor didactice in legatura cu posibilitatile de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

Relatia profesor-elev si aplicarea sistematica a strategiilor didactice centrate pe elevi;

Utilizarea achizitiilor anterioare de invatare ale elevilor;

Concordanta dintre strategiile didactice utilizate gi caracteristicile grupurilor de elevi;

Individualizarea sarcinilor gi a situatiilor de invatare in functie de nevoile identificate;

Caracterul interdisciplinar si transdisciplinar — legaturi cu alte discipline de studiu, in cadrul aceleiasi arii, si legaturi

cu discipline din arii curriculare diferite;

Modul de selectie si utilizare a auxiliarelor curriculare in functie de specificul institutiei de educatie si de achizitiile
anterioare de invatare ale educabililor;

Dezvoltarea capacitatii elevilor de a invata din experienta si din practica;

Modul de raspuns al cadrului didactic la cererile elevilor sau ale parintilor privind acordarea de sprijin individual in
invatare; Includerea, daca este cazul, in cadrul activitatilor de predare-invatare-evaluare a elementelor specifice ale
minoritatilor etnice, religioase sau de alta natura existente in institutia de educatie;

Utilizarea formelor de evaluare formativa si sumativa a rezultatelor invatarii;

Respectarea recomandarilor de igiena scolara privind echilibrul intre activitatea scolara a elevului si celelalte tipuri
de activitati specifice véarstei (inclusiv in privinta temelor pentru acasa);

Respectarea drepturilor si indatoririlor cadrelor didactice si ale elevilor in cadrul proceselor de predare-invatare-

evaluare;
Utilizarea autoevaluarii si interevaluarii elevilor in activitatile de invatare;

Prezentarea produselor activitatii elevilor in salile de clasa/grupa si in celelalte spatii ale institutiei de educatie;
Caracterul obiectiv al evaluarii formative si sumative.

Unitatile de invatamant aflate in inspectie generala au fost urmatoarele:

S.1
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n
N

Scoala Gimnaziala ,Elena Vacarescu”, sector 1
Colegiul National,l.L.Caragiale”, sector 1

Liceul Waldorf,sector 2

Colegiul National Bilingv ,George Cosbuc”,sector 2
Gradinita Nr.231,sector 3

Liceul Teoretic ,Dante Aligheri”, sector 3

Gradinita Panseluta, sector 4

Liceul de Coregrafie ,Floria Capsali”, sector 4
Scoala Gimnaziala ,Mircea Santimbreanu”, sector 5
Liceul Teoretic ,Stefan Odobleja”, sector 5
Gradinita Nr. 40,sector 6

Colegiul UCECOM Spiru Haret, sector 6

Scoala Gimnaziala ,|. H. Radulescu”,sector 1
Scoala Gimnaziala ,Pia Bratianu”, sector1
Gradinita English Kinder, sector1

Scoala Gimnaziala ,Maria Rosetti”, sector2
Scoala Gimnaziala ,Grigorie Ghica Voievod”,sector2
Scoala Gimnaziala Nr. 86, sector3

Liceul Tehnologic ,Dragomir Hurmuzescu”,sector3
Clubul Scolar Sportiv 6, sector4

Gradinita Adiwelt,sector4

Liceul Tehnologic ,Dimitrie Gusti”,sector5

Scoala Gimnaziala Nr.115,sector5

Scoala Gimnaziala ,Sf. Andrei”,sector6

Scoala Gimnaziala Nr.117,sector6

Colegiul Economic,Costin C. Kiritescu”,sector6



Nr.Crt. | Nr.inspectii scolare generale Nr. unitati de Nr. inspectori Nr.ore de inspectie
2013-2014 invatamant scolari implicati desfasurate
inspectate
1 S.A1 12 40 14 zile x 4 ore in
medie
2 S.2 14 40 14 zile x 4 ore in
medie
TOTAL 26 40 2240 inspectie

Concluzii de pe urma activitatii de inspectie scolara generala

Se poate concluziona ca, in general, unitatile gscolare cunosc si respecta legislatia din domeniu. Deciziile sunt luate
in cadrul consiliului de administratie sau al consiliului profesoral, conform procedurilor prevazute in fiecare caz in parte
(ROFUIP). Sunt utilizate, dar nu intotdeauna eficient, analizele de tip SWOT sau PESTE in identificarea nevoilor scolii si
conceperea planurilor manageriale. Atat elevii, cat si parintii, precum si comunitatea locala sunt implicati in luarea
deciziilor la nivelul unitatii scolare.

Se respecta si se aplica curriculum-ul national si planurile de invatamant. Un punct critic in anumite situatii il
reprezinta modalitatea de aplicare a prevederilor regulamentului intern al unitatilor scolare: o parte dintre ele nu au
acoperit intreaga arie de preocupari i responsabilitati ale scolii, fiind vorba in primul rand de carente in ceea ce priveste
stabilirea unor proceduri clare si stricte de sanctionare a elevilor (inclusiv in ceea ce priveste sanctionarea elevilor pentru
acumularea de absente, in general in invataméantul obligatoriu).

O parte din unitati trebuie sa isi concentreze si mai mult eforturile pe urmarirea sistematica a progresului scolar,
folosirea rezultatelor de la testele predictive in scopul reglarii procesului de invatamant. Activitatea didactica trebuie
centrata intr-o mai mare masura pe elev, utilizandu-se strategii didactice moderne, activ-participative, prin care se se
asigure trecerea de la informativ la formativ la nivelul inhtregului proces de invatamant.

Printre preocuparile unitatilor scolare inspectate un rol important il joaca activitatea de orientare socio-profesionala a
elevilor. Activitatea de indrumare desfasurata de unitatea scolara in acest sens se regaseste in aprecierile pozitive facute
de elevi si parinti. Nu intotdeauna consilierea socio-profesionala se ridica la standardele dorite, astefl incat mentiunile
copiilor si ale parintilor indica acest lucru. Majoritatea parintilor cred ca scoala ar trebui sa detina un rol important in
dezvoltarea aptitudinilor si potentialului creativ al copiilor.
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Unitatile scolare sunt preocupate de asigurarea securitatii elevilor in incinta scolii. Totusi, o parte dintre parinti si
elevi semnaleaza lipsa de securitate a elevilor in zonele adiacente scolilor, solicitand luarea de masuri pentru a creste
siguranta copiilor pe drumul spre gcoala, cu precadere in ceea ce-i priveste pe elevii ce invata in schimbul de dupa-
amiaza.

Cea mai mare parte a parintilor si a elevilor insista pe necesitatea existentei unei baze didactico-materiale
corespunzatoare: laboratoare de informatica, de limbi straine, accesul la mijloace didactice moderne la toate disciplinele,
dotarea cu mobilier modern, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii etc. in scolile in care exista astfel de laboratoare,
ele sunt apreciate de catre parinti si elevi ca fiind aspecte pozitive ale scolii; in cele ce nu dispun de resurse materiale
suficiente, se insista pe necesitatea achizitionarii de materiale didactice si echipamente de calcul si a amenajarii de
laboratoare specializate. Existenta unui teren si a unei sali de sport moderne este o alta prioritate in viziunea parintilor.

Un aspect ce trebuie privit cu mai multa atentie de catre unitatile scolare este cel al stabilirii curriculum-ului la decizia
scolii. Oferta extracurriculara nu corespunde intotdeauna nevoilor si dorintelor elevilor, parintilor si comunitatii locale, chiar
daca exista baza materiala si personalul didactic calificat.

Maijoritatea parintilor apreciaza organizarea de catre gcoala a orelor de pregatire suplimentara pentru elevi, atat la

disciplinele la care urmeaza sa se sustina examene (evaluarea nationala, examenul de bacalaureat), cat si la disciplinele
pentru care copiii lor manifesta aptitudini deosebite, in vederea participarii la concursuri si olimpiade scolare.
Se impune ca unitatile scolare sa insiste totodata, mai mult, pe organizarea unor programe educationale pentru parinti,
intensificand in primul rand actiunile gi intalnirile cu parintii elevilor din clasa a VIll-a, in vederea cunoagterii cat mai
amanuntite a metodologiei de organizare si desfagurare a evaluarii nationale si a celei de admitere la liceu. Un interes
sporit trebuie acordat discutiilor si intalnirilor cu parintii elevilor ce acumuleaza un numar ridicat de absente sau au o
situatie materiala precara, printr-o mai buna colaborare dintre scoala si familie putédndu-se evita in anumite situatii
abandonul scolar, atat la nivel gimnazial, cat si in primii ani de liceu.

Scoala trebuie sa asigure un mediu propice insertiei profesorilor debutanti, asigurand mentoratul pentru acestia.
Neasigurarea continuitatii cadrelor didactice pe parcursul anilor de studiu reprezinta o nemultumire generala atéat in randul
elevilor, cat si al parintilor, fiind semnalata permanent in chestionarele aplicate pe parcursul inspectiilor de tip RODIS.

Cea mai mare parte a parintilor si a elevilor doresc ca scoala sa se implice in toate activitatile ce tin de dezvoltarea socio-
profesionala a copiilor: activitatile extragcolare si extracurriculare sunt apreciate pozitiv, in mai multe randuri existand
solicitari ca frecventa acestora sa creasca.

Din observatiile de la fiecare disciplina, pe nivel de scolarizare — gimnaziu, s-a putut constata de catre echipele de
inspectie ca elevii au abilitati foarte bune de scris/citit/conversatie in limba materna, scriu corec din punct de vedere
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gramatical. Majoritatea elevilor utilizeaza corect limbajul de specialitate — stiintific, matematic, cu semnificatia corecta a
termenilor utilizati.

Elevii demonstreaza o atitudine deschisa fata de disciplinele studiate, sunt atenti si manifesta interes si
responsabilitate avand deprinderea de a asculta si de a urmari lectia, de a se implica efectiv in desfagurarea acesteia..
Majoritatea elevilor au capacitatea de a consemna in caietele de notite elementele esentiale din lectii. Ei pot explica
lucrurile importante observate. Situatile de invatare create incurajeaza comunicarea, lucrul in echipa, competitia,
creativitatea.

Elevii, prin demersurile didactice, sunt implicatia in obtinerea de concluzii asupra notiunilor noi predate, unii reugind
sa realizeze aceasta etapa independent, altii coordonati de cadrul didactic, altii preludnd informatia sintetizata, dar
neputand realiza singuri sau cu ajutor sinteza notiunilor/lectiei. Elevii sunt incurajati de cadrele didactice in participarea gi
initierea de dialoguri pe specialitate, accentul punandu-se in special pe obtinerea de raspunsuri la intrebari formulate de
profesor, foarte putini elevi avadnd background-ul necesar pentru a formula intrebari pertinente legate de un context
stiintific.

Capacitatea elevilor de a pune intrebari este dezvoltatata cu ajutorul metodelor interactive utilizate la majoritatea
disciplinelor si de majoritatea cadrelor didactice. Coroborat cu capacitarea atentiei si crearea motivatiei spre invatare,
elevii sunt activi in cadrul dialogului didactic, formuleaza raspunsuri, unele corecte, altele cu greseli, dar greselile sunt
corectate cu ajutorul colegilor sau al profesorului.

Capacitatea de a raspunde la intrebari este asigurata cu ajutorul strategiilor specifice, a metodelor brainstorming.

Majoritatea elevilor raspund corect intrebarilor frontale sau individuale adresate de catre profesor. Analizdnd atat
raspunsurile date la ore cat si rezolvarea temelor pentru acasa, elevii au deprinderi de a rezolva probleme cu grad de
dificulate usor/mediu, iar unii dintre elevi au abilitati de performare a metodelor/tehnicilor de rezolvare de probleme.
Marea majoritate a elevilor au foarte bune deprinderi de comunicare atat in limba roméana cat si in celelalte limbi studiate.
Ei pot s& comunice coerent si clar informatii, pot exprima opinii $i argumenta propria opinie. S-a constatat o colaborare
foarte buna profesori-elevi, elevi-profesor si elevi-elevi. Cadrele didactice prin metode activ-participative au incurajat elevii
sa participe activ la desfagurarea lectiilor, sprijinindu-i pe cei cu ramaneri in urma si incurajandu-i, astfel asigurandu-se
progresul.

44



Aspecte pozitive
Planul managerial al unitatilor scolare este corect elaborat, respectand rubricatiile /obiectivele planului managerial
al ISMB;
Sedintele Consiliului Profesoral sunt consemnate in caietul de procese verbale al unitatilor inspectate;
Sedintele Consiliului de Administratie sunt consemnate in registrul de procese verbale al unitatilor inspectate;
Activitatea extracurriculara se desfagoara conform unui plan de activitati.
Activitatea stiintifico-didactica este organizata pe arii curriculare. In general, documentele mapei comisiei metodice
cuprind date despre membrii ariei/catedrei, incadrare, atributii ale membrilor ariei, program de activitati ,procese
verbale intocmite in urma sedintelor cu membrii catedrei;
Fisele de post ale personalului scolii sunt personalizate, fisa directorului adjunct este completa si realizata
respectand modelul fisei de post a directorului coordonator elaborat de inspectorul scolar general. Fiecare fisa de
post este insotita de o anexa in care sunt precizate sarcini si atributii pesonalizate. Pentru personalul nedidactic
fisele de post sunt elaborate de CA al scolii;
Planul de dezvoltare institutionala cuprinde toate elementele si un plan operational de punerea lui in practica. In
realizarea acestuia sunt implicati toate categoriile de personal din unitate si resursele sunt judicios folosite pentru
realizarea politicii unitatii gscolare;
Au fost acordate calificativele anuale pentru cadrele didactice si pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
respectandu-se metodologia in vigoare.

Aspecte negative
Planul managerial nu este intotdeauna precedat de analiza SWOT. Ar fi poate indicat ca analiza contextului
economic, social, cultural din cadrul planului managerial al ISMB sa fie particularizata la conditiile particulare ale
scolii.
Este recomandat ca pentru fiecare semestru al anului gscolar sa fie elaborat un program de activitati (cu tipuri de
activitati , participanti, termene , responsabilitati, etc).
Nu intotdeauna documentele din mapa directorului sunt vizate de inspectorul pentru implementarea descentralizarii
institutionale.
in unele unitati scolare inspectate documentele ariilor curriculare nu cuprind datele organizate pe componente
(organizatorica, manageriala, operationala, extracurriculara, de formare profesionala):
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Resursele umane (tabel nominal cu membrii catedrei si date despre acestia vizand studiile, vechimea, gradul
didactic, forme de perfectionare; figsa postului; fisa generala a postului; fisa de evaluare-autoevaluare; adresa cu
calificativul pe anul gcolar precedent; dovezi ale cursului de formare; procese verbale de la toate activitatile
catedrei);

proiectare ( planul managerial; planul operativ; planificarea materiei; modele de proiecte si proiecte ale profesorilor;
standarde anuale; descriptori de performanta);

curriculum; materiale avizate si utilizate in activitatile de predare invatare, fise de lucru pe grupe, fise de activitate
independenta.

Evaluarea activitatii profesorilor —asistente la ore —fisa de asistenta, fisa de evaluare, raportul de analiza rezultate ;
diplome ; distinctii; elevilor — teste predictive, sumative; teze; proiecte; portofolii; referate ; alte lucrari ; diplome ;
distinctii ; rezultate la concursuri;

Nu sunt folosite figsele de post elaborate de MECI pentru personalul didactic si didactic auxiliar.

Din controalele efectuate a rezultat faptul ca in unele unitati scolare cataloagele scolare nu sunt semnate si
stampilate de director, nu sunt completate mediile anuale in litere si cifre, sunt date notate cu pixul,iar, in timp aceste
date se pierd. Unele cataloage scolare nu sunt predate spre arhivare.
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INSPECTIE PENTRU VALIDAREA
RAPOARTELOR DE AUTOEVALUARE 3
ALE UNITATILOR DE INVATAMANT PROFESIONAL Sl TEHNIC S| DE MONITORIZARE EXTERNA

Numar de unitati de
invatamant planificate
pentru inspectie

Numar de
unitati
inspectate

Perioada de
desfasurare a
inspectiei

Justificarea
schimbarilor
produse sau a

nerealizarii tuturor

inspectiilor

Observatii de pe urma
activitatii de inspectie
(Concluzii)

56 - de stat si particulare,
din IPT

28

Oct- Nov 2013

In toate cele 56 unitati
scolare din IPT
inspectiile au fost
realizate de inspectori
IPT impreuna cu
metodistii ( echipe
formate din céate 2
persoane)

56 - de stat sj particulare,
din IPT

28

Aprilie- mai
2014

In toate cele 56 unitati
scolare din IPT
inspectiile au fost
realizate de inspectori
IPT impreuna cu
metodigtii ( echipe
formate din cate 2
persoane)




INSPECTIE $CUOI:ARAA CURENTA $1 SPECIALA PENTRU
DEFINITIVARE IN INVATAMANT $Sl1 OBTINEREA GRADELOR DIDACTICE

Numar de Numar de Numar de Numar de Numar de
cadre didactice .cadr'e lcadr.e cadre didactice .cadr.e
asistate prin dlldact|ce. d.|dact|ce. asistate prin d.'daCt'Ce.
Disciplina de inspectii a§|state brin aglstate prin inspectii aglstate brin
SR . inspectii inspectii . inspectii OBS.
invatamant speciale curente curente speciale speciaie
grdid definitiv obtinerea obtinerea gr’did I obtinerea
T gr.did.ll gr.did.l T gr.did.l
Lb.Romana 14 19 10 15 10 Inspector
Lb.Romana 18 26 19 8 - Metodisti
Matematica 22 13 20 20 9 Inspector
Matematica 12 18 14 10 - Metodisti
Fizica 2 1 2 7 3 Inspector
Fizica 0 3 5 - - Metodisti
Chimie i 4 10 4 5 Inspector sl
metodisti
Biologie 12 8 4 5 2 Inspector
Biologie 14 8 12 - - Metodisti
Geografie 12 14 14 14 11 Inspector
Istorie 7 10 5 9 5 Inspector
Istorie - 18 7 6 - Metodisti
Socio-umane 9 10 17 2 3 Inspector
Socio-umane 2 - - - - Metodisti
Religie 12 17 10 7 5 Inspector
Religie 20 12 8 4 - Metodisti
Ed.fizica 83 29 25 12 9 Inspector
Ed.fizica 70 47 28 8 3 Metodisti
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D|SC|p_I|ne 5 3 7 - 2 Inspector
tehnice
Discipline 16 6 8 1 : Metodisti
tehnice
Lb.engleza 82 55 67 30 13 Inspector
Lb.engleza 3 5 7 3 8 Metodisti
Lb.francez 12 32 16 24 10 Inspector si
metodisti
Lb.germana 4 3 5 1 - Metodist
Invatatori 52 56 44 26 24 Inspector
Invatatori 45 66 92 20 4 Metodisti
Educatoare 86 21 13 21 15 Inspector
Educatoare 180 138 68 41 - Metodisti
s Inspector 1
Ed.muzicala 11 15 2 - 1 Metodisti 28
s Inspector 6
Ed.muzicala 25 30 34 2 2 Metodisti 87
Cadru
: didactic
Arta actorului - - 2 1 - UNATC 2
Metodist 1
Ed.plastica 10 10 11 4 4 Inspector
Ed.plastica 7 9 10 3 Metodisti
TOTAL 430 312 271 292 126 Inspectori
TOTAL 422 422 314 108 17 Metodisti
TOTAL
GENERAL 852 734 585 400 143

Total inspectii de grade — efectuate de inspectorii scolari pentru specialitate — 1431
Total inspectii de grade — efectuate de profesorii metodisti pentru specialitate — 1283



EVIDENTA NUMERICA A CADRELOR DIDACTICE INSPECTATE
PE DISCIPLINE DE STUDIU/INVATAMANT

Calificative acordate Note acordate Obs
Nr Disciplina la care s-a Total cadre (daca este cazul)
crt._ realizat inspectia _didactice - > |o|n| . n
inspectate W w o |8 nw| o © | £
1 | Limba si 135 124 8 3| -1|-1 20 5 | - - -
literaturaromanalimba
latina

2 | Matematica 125 120 - - | -] -1100 ] 20 | - - -
3 | Fizica 44 30 2 - |- - 11 1 - - -
4 | Chimie 23 23 - - | -1-1] 23 - - - -
5 | Biologie 93 53 7 - -] - 18 14 | 1 - -
6 | Geografie 58 39 15 2 | - | - | 46 2 | - - -
7 | Istorie 63 63 - - - - 63 - - - -
8 | Socio-umane 29 29 - - -] - 29 - - - -
9 | Religie 95 46 1 - | -] -] 46 2 | - - -
10 | Ed.fizica 256 176 5 11 -]1-1170] 6 | - - -
11 | Discipline tehnice 57 22 8 2 | - | - 13 4 | 8 2 -
12 | Lb.engleza 307 238 36 6 | 1] -] 124 1 - 1 -
13 | Lb.franceza 234 230 2 2 | -] -1230 | 2 | 2 - -
14 | Lb.germana 18 13 5 - -] - 13 5 - - -
15 | Invatatori 567 503 25 2 | -] -1266 | 5 | - - -
16 | Educatoare 346 238 36 6 | 1| -] 237 1 - - -
17 | Ed.muzicala 13 12 1 - | -] - 12 1 - - -
18 | Ed.plastica 83 50 33 - -] - 50 | 33 | - - -
19 | Dirigentie 187 77 10 | - | - | - 77 110 - - -
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TOTAL CADRE DIDACTICE
INSPECTATE PE
CALIFICATIVE

2656

2080

295

24

1501

212

11

INSPECTIE DE REVENIRE
In anul scolar 2013-2014 au fost planificate si s-au desfasurat in fiecare semestru cate o perioada de inspectie scolara de
revenire. Acest tip de inspectie scolara a urmarit revenirea in unitatile scolare, unde, cu prilejul a diferite tipuri de inspectie
scolara au fost identificate deficiente si s-a monitorizat modalitatea de implemetare a planurilor de masuri remediale.

Nr.Crt. Nr.inspectii revenire Nr. unitati de Nr. inspectori Nr.ore de inspectie
2013-2014 invatamant scolari implicati desfasurate
inspectate
1 2 67 44 2 zile x 4 ore in medie
TOTAL 67 44 1548 ore inspectie
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INSPECTIE PENTRU REZOLVAREA SESIZARILOR S| RECLAMATIILOR

Nr. Unitatea scolara Situatia care a generat Modul de solutionare a situatiei sesizate
Crt. inspectata inspectia
1 Scoala Gimnaziala Nr. Sesizarea directorului care | Inspectie tematica de specialitate in semestrul al |l-
144 a solicitat inspectie de lea.
specia-litate pentru
profesoara de limba
romana. care a avut
reclamatii din partea
parintilor.
2 Liceul Tehnologic Sesizare depusa la ISMB | Verificarea si analiza faptelor sesizate si intocmirea
,Petru Poni” Ordin de serviciu unui raspuns petentului; raport transmis conducerii
nr.26561/08.11.2013 ISMB si MEN
Sesizare depusa la MEN
3 Colegiul Tehnic Ordin de serviciu nr. Verificarea si analiza faptelor sesizate si intocmirea
»uliu Maniu” 22093/16.09.2013 unui raspuns catre MEN; raport privind controlul
efectuat
4 Liceul Teoretic ,N lorga” Ordin de serviciu nr. Verificarea si analiza faptelor sesizate si intocmirea
336/2/10.01.2014 unui raport transmis conducerii ISMB
5 Scoala Gimnaziala Nr. 117 Ordin de serviciu nr Verificarea si analiza faptelor sesizate si intocmirea
853/21.01.2014 unui raport transmis conducerii ISMB
6 Colegiul National Ordin de serviciu nr Verificarea si analiza faptelor sesizate si intocmirea
, Gheorghe Sincai 5021/27.03.2014 unei note de control in registrul scolii si raport
transmis conducerii ISMB
7 Miron Camelia Sesizari ale petentei Intocmirea raspunsului la sesizare si transmis

- Colegiul Tehnic Mircea
cel Batran

inregistrate la ISMB cu nr.
6287/ 14.04.2014, 6289/
14.04.2014,

petentei
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Zota Carmen- Liceu
economic neprecizat

Sesizarea petentei
transmisa prin mail-ul
ISMB, inregistrate la ISMB
cu nr.10465/10.06.2014

Analiza documente MEN/ MECTS si transmis
raspuns petentei

9 Liceul Teoretic "Dante Reclamatie privind S-a verificat si nu s-a confirmat
Alighieri” evaluarea unui elev de
catre un profesor de
biologie la examenul de
corigenta.
10 Gradinita Scufita Rosie | Raportul doamnei inspector Verificarea celor sesizate
Postescu Gabriela-
inspector scolar pentru
implementarea
descentralizarii

institutionale, sectorul 4

11 Clubul Sportiv Scolar nr 2 Sesizare parinte Verificarea celor sesizate
Nu s-au confirmat
12 Liceul Bilingv ,Miguel de 2 sesizari (ISMB+MEN) ancheta + comisie cercetare disciplinara la nivelul
Cervantes” unitatii scolare
13 Colegiul Naional ,Sfantul Sesizare ISMB ancheta + solutionare la nivelul unitatii scolare
Sava”
14 | Scoala Gimnaziala “Sfintii Sesizare MEN ancheta + solutionare la nivelul unitatii scolare
Voievozi’
15 Scoala Gimnaziala Nr. Sesizare MEN ancheta
195

16 | Colegiului Economic Viilor Sesizare MEN ancheta
17 Colegiul Tehnic de Sesizare ISMB ancheta

Arhitectura si Lucrari
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Publice “loan N.
Socolescu”

18 Liceul Teoretic Sesizare ISMB Raspuns ISMB/ raspuns fundatia eMag
International de
Informatica Bucuresti
19 Scoala Gimnaziala Nr. Sesizare ISMB ancheta
167
20 Colegiul National de Sesizare ISMB+MEN ancheta
Informatica “Tudor Vianu” legata de OMF
21 Colegiul National de Sesizare ISMB legata de ancheta
Informatica “Tudor Vianu” OMF
22 | Scoala Gimnaziala Nr. 79 | Sesizare ISMB legata de ancheta
OMF
23 Colegiul Tehnic Media, Sesizare ISMB ancheta
sector 1
24 | Clubul Sportiv Scolar nr.2, | Sesizare facuta de Botici S-au purtat discutii cu cadrul didactic,seful de
sector 2 Ovidiu, parintele elevului catedra, conducerea unitatii scolare ;
Botici Alexandru, sectia Au fost luate declaratii de la cadrul didactic si
natatie. Sesizare conducerea unitatii de invatamant;
nr.261B/8.11.2013 Au fost facute copii dupa documentele justificative,
privind demersurile unitatii pentru solutionarea
problemei
S-au verificat documentele adiacente procesului
educativ desfasurat in cadrul compartimentului
/disciplinei.
25 Colegiul National ,Emil Sesizare inregistrata la S-au purtat discutii cu cadrul didactic,seful de

Racovita”, sector 2

ISMB cu nr.27669/
21.11.2013

catedra, conducerea unitatii scolare;
Au fost luate declaratii de la cadrul didactic,seful de
catedra, invatator, conducerea unitatii de
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invatamant;
Au fost purtate discutii cu parintii prezenti si
incheiat proces verbal;

Au fost purtate discutii cu copii in prezenta parintilor
Au fost facute copii dupa documentele justificative,
privind demersurile unitatii pentru solutionarea
problemei
S-au verificat documentele adiacente procesului
educativ desfasurat in cadrul compartimentului

/disciplinei.
26 | Scoala Centrala, sector 2 | Verificare privind modul in Au fost purtate discutii directorii unitatii de
care se desfasoara invatamant;
procesul instructiv educativ | Au fost facute copii dupa orarul de functionare al
in toate salile de clasa unitatii si modul in care salile de curs sunt ocupate;
27 Colegiul Tehnic ,luliu Demersuri pentru Cercetarea celor sesizate
Maniu”, sector 6 solutionarea petitiei nr. Intocmirea raspunsului catre petent
211P/13.09.2013 (Petrescu
Costin)
28 Liceul Teoretic .,M. Petitia dnului Bouleanu lon | Cercetarea celor sesizate
Sadoveanu”, sector 2 cu nr. 22001/13.09.2013 | Intocmirea raspunsului catre petent
29 Soala Gimnaziala. ,M. Demersuri pentru Cercetarea celor sesizate
Botez” solutionarea memoriului nr. | Intocmirea raportului catre inspectorul scolar
26430/07.11.2013 generallntocmirea raspunsului catre petent
depus de dna Bacau Mirela
30 Soala Gimnaziala nr. 113 Demersuri pentru Intocmirea raspunsului catre petentintocmirea
solutionarea memoriului nr. | anuntului catre scoala
24958/18.10.2013 depus
de dna Bujor Zina
31 Soala Gimnaziala. nr. 117 Demersuri pentru Intocmirea raspunsului catre 1G
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solutionarea memoriului nr.
727/17.01.2014

privitor la fapte de coruptie
la S.G. nr. 117

32

Demersuri pentru
solutionarea solicitarii nr.
21723/11.09.2013 depusa
de conducerea Scolii G. nr.
59

Intocmirea raspunsului catre scoala

33

Demersuri pentru
solutionarea solicitarii nr.
21762/12.09.2013 depusa
de dna Chimirea Daniela

Intocmirea raspunsului catre petent

34

Demersuri pentru
solutionarea petitiei dnei
Constantin Aneta cu nr.

20975/04.09.2013

Intocmirea raspunsului catre petent

35

Soala Gimnaziala.
,1.G.Duca”

Discutii formale cu
conducerea scolii, catedra
de Ib. engleza, S.G.
,1.G.Duca”

36

Soala Gimnaziala nr. 117

Demersuri pentru
solutionarea memoriului nr.
9712/02.06.2014 depus la

ISMB de doamna

Negoescu loana

Cercetarea celor sesizate

Intocmirea raportului catre inspectorul scolar
general

Intocmirea raspunsului catre petent

37

Gradinita nr. 218

Demersuri pentru
solutionarea memoriului nr.
10642/12.06.2014 depus la

ISMB de domnul

Gheorghe lonescu

Cercetarea celor sesizate

Intocmirea raportului catre inspectorul scolar
general

Intocmirea raspunsului catre petent

56



38

Liceul Teoretic ,Dante
Alighieri”

Demersuri pentru
solutionarea memoriului nr.
7528/05.05.2014 depus la

ISMB de doamna

Damian Miruna

Cercetarea celor sesizate

Intocmirea raportului catre inspectorul scolar
general

Intocmirea raspunsului catre petent

39 Colegiul German Goethe Demersuri pentru Cercetarea celor sesizate
solutionarea memoriului ® | Intocmirea raportului catre MEN si catre inspectorul
inregistrat la MEN cu nr. scolar general
330m/DGMRURSN/17.06.2 | Intocmirea raspunsului cétre petent
014 sila ISMB cu nr.
11108 /20.06.2014, depus
de doamna Gabiriela
Cristea
40 | Colegiul German Goethe Demersuri pentru Cercetarea celor sesizate
solutionarea memoriului ® | Intocmirea raportului catre MEN si catre inspectorul
inregistrat la MEN cu nr. scolar general
330m/DGMRURSN/17.06.2 | Intocmirea raspunsului catre petent
014 sila ISMB cu nr. 155E /
25.06.2014, depus de
doamna Gabriela Cristea
41 Scoala Gimnaziala Demersuri pentru Cercetarea celor sesizate
,lancului” solutionarea sesizarii ¢ Intocmirea raportului catre inspectorul scolar
doamnei Olteanu Alina, in general
calitate de parinte al Intocmirea raspunsului catre petent
elevului Olteanu Viad Sabin
din clasa | A, inregistrata
ISMB cu nr.
2963/03.03.2014
42 Scoala Gimnaziala Demersuri pentru Cercetarea celor sesizate

,Sfantul Nicolae”

solutionarea memoriului cu
nr. 16611/23.06.2014,

Intocmirea raportului catre MEN si catre inspectorul
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inregistrat la MEN de
domnul Matei Silviu
Madalin, tatal elevei Matei
Maria Alexandra

scolar general
Intocmirea raspunsului catre petent

43

Scoala Gimnaziala nr. 49

Demersuri pentru
solutionarea solicitarii
depuse de doamna Florina
David si inregistrata la
ISMB cu nr.
8225/14.05.2014

Intocmirea raspunsului catre petent

44

Scoala Gimnaziala nr. 59

Demersuri pentru
solutionarea solicitarii
depuse de conducerea
Scolii Gimnaziale nr. 59 si
inregistrata la ISMB cu nr.
21723/11.09.2013

Intocmirea raspunsului catre petent

45

Liceul Teoretic ,Dante
Alighieri”

Demersuri pentru
solutionarea adresei
doamnei Ciorba Emanuela,
inregistrata la MEN cu nr.
15131/20.01.2014 si la
ISMB cu nr.
41C/05.02.2014

Cercetarea celor sesizate

Intocmirea raportului catre MEN si catre inspectorul
scolar general

Intocmirea raspunsului catre petent

46

Scoala Gimnaziala
,Regele Mihai I”

Demersuri pentru
solutionarea memoriului
depus de doamna Gina

Grec la ISMB, inregistrat cu
nr. 1975/13.02.2014

Intocmirea raspunsului catre petent

47

Colegiul National ,I L
Caragiale”

Demersuri pentru
solutionarea adresei
depuse de conducerea

Intocmirea raspunsului catre petent
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C.N. ,L.I.Caragiale” nr.
1499/10.04.2014,
inregistrata la ISMB cu nr.
6203/14.04.2014

48 | Scoala Gimnaziala ,Barbu Demersuri pentru Cercetarea celor sesizate
Delavrancea” solutionarea memoriului ¢ |ntocmirea raportului catre inspectorul scolar
depus de domnul ENE ILIE general
la ISMB, inregistrat cu nr. Intocmirea raspunsului catre petent
2848/27.02.2014
49 | Scoala Gimnaziala ,Barbu Demersuri pentru Cercetarea celor sesizate
Delavrancea” solutionarea memoriului ¢ Intocmirea raportului catre inspectorul scolar
depus de domnul Ene llie general
la ISMB, inregistrat cu nr. Intocmirea raspunsului catre petent
2610/24.02.2014
50 Colegiul National Demersuri pentru Cercetarea celor sesizate
,I.L.Caragiale” solutionarea memoriului ¢ Intocmirea raportului catre inspectorul scolar
depus de domnul Roman general
Nelu la ISMB, inregistrat cu Intocmirea raspunsului catre petent
nr. 2464/20.02.2014
51 Scoala Postliceala Demersuri pentru Cercetarea celor sesizate
Sanitara ,Carol Davila”, solutionarea memoriului ® | Intocmirea raportului catre MEN si catre inspectorul
doamnei Troica (Marcu) P. scolar general
Simona lonela, inregistrat Intocmirea raspunsului catre petent
la MEN cu nr.
73195/02.04.2014 si la
ISMB cu nr.
81T7/14.04.2014
52 Colegiul National ,Mihai Demersuri pentru Cercetarea celor sesizate

Viteazul”

solutionarea memoriului
depus de doamna Anca
Novac la ISMB, inregistrat

Intocmirea raportului catre inspectorul scolar
general
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cu nr. 10555/11.06.2014

Intocmirea raspunsului catre petent

53 Liceul Teoretic ,Nicolae | Relationarea parintilor unui Discutii / plan individualizat
lorga” elev cu nevoi speciale cu
scoala
Transferul unui elev la o
clasa paralela
Organizarea concursului
Euclid
54 Scoala Gimnaziala ,Sf. Relationarea parinte/ Aplicarea ROFUIP/ metodologie , discutii director/
Voievozi” director/ invatator comisie metodica
Integrarea unui elev cu
nevoi speciale in mediul
scolar
55 Scoala Gimnaziala nr. 5 Relatia parinte/ scoala Nota de relatii privind organizarea concursului
Evaluarea sumativa Recomandari
Programul zilnic al elevilor
Organizarea concursului
Euclid
56 Scoala Gimnaziala Organizarea concursului Discutii director/ invatator
,Pia Bratianu” Euclid Recomandari
57 Scoala Gimnaziala , Titu Auxiliarele didactice Discutii / plan individualizat
Maiorescu” Fondul clasei Aplicarea ROFUIP/ metodologie, discutii director/
comisie metodica
58 | Scoala Gimnaziala nr. 195 Relatia Observatii directe, discutii cu directorul, invatatorii,
cadru didactic — director note de relatii
Recomandari de optimizare a diverselor aspecte
ale activitatii curente
Liceul Teoretic ,Alexandru Evaluarea unei eleve in Note de relatii
59 Vlahuta” situatie de repetentie Recomandari

Intalnire cu parintii
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Discutii cu directorul/ invatatoarea clasei
Recomandari cu privire la auxiliarele didactice si la
asigurarea manualelor in mod gratuit
Discutii cu directorul, responsabilul comisiei
metodice
Controlul documentelor scolare, verificarea aplicarii
legislatiei privind notarea ritmica si consilierea
elevilor

60 Gradinita Nr. 225, sector Sesizare. Nr Inreg ISMB Rezolvare favorabila a sesizarii.
4. 22170/07.10.2013
61 Gradinita Nr. 62, sector 4 Sesizare, Nr Inreg ISMB Rezolvare favorabila a sesizarii.
24073/07.11.2013
62 Scoala Gimnaziala Nr. Sesizare, Nr. Inreg. ISMB Rezolvare favorabila a sesizarii.
133, sector 4, 29594/21.01.2014
63 Gradinita ,Pisicile Sesizare, Nr inreg ISMB Rezolvare favorabila a sesizarii.
Aristocrate”, sector 4 7816/28.05.20145
64 | Gradinita Nr. 232, sector 3 Ordin de serviciu nr Rezolvare favorabila a sesizarii.
5861/05.04.2014
65 Gradinita ,Clopotel”, Ordin de serviciu nr Rezolvare favorabila a sesizarii.
sector 2 7727/07.05.2014
66 Scoala Gimnaziala nr.113 Sesizare Avocatul Demisia doamnei director
Poporului Transferul elevului
67 | Scoala Gimnaziala nr.194 Sesizare parinte Transferul elevului
68 | Scoala Gimnaziala ,Maria Sesizare ISMB Incetarea contractului de munca al invatatoare si
Rosetti” incetarea detasarii pe functia de conducere a
directoarei
69 Scoala Sesizare ISMB Incetarea detasarii pe functia de conducere a
Gimnaziala”Sf.Andrei” directoarei
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70

Liceul Teoretic ,Alexandru
Vlahuta”,sector 1

Sesizare parinti

Se confirma

71 | Scoala Gimnaziala ,Maria Sesizare parinti - MEN Aspecte neconfirmate;raport/raspuns MEN/ISMB
Rosetti”, sector 2
72 | Scoala Gimnaziala Nr.190 Sesizare parinte Aspect sesizat neconfirmat
73 | Liceul Teoretic ,lon Barbu” | Reclamatie parinti pentru Discutie cu profesoara, participare la sedinta cu
profesoara de biologie care parintii.
umileste elevii Atenuarea conflictului.
74 | Scoala Gimnaziala ,Cezar Reclamatia unui parinte Discutii cu diriginta, profesorii clasei, consilierul
Bolliac” pentru diriginta care psihopedagog, fosta invatatoare a elevei.
marginalizeaza o eleva. Faptele reclamate nu se confirma.
75 Scoala Gimnaziala Sesizare MEN Conform legislatiei in vigoare
Nr.5,sector 1 Nota de serviciu ISMB
76 | Gradinita Nr.276,sector 2 Petitia Rezolvarea favorabila a reclamatiei
nr.21808/12.09.2013- dna
Georgescu Emilia Gabriela
77 | Gradinita Nr.216,sector 3 | Petitia nr.21176/5.09.2013- Rezolvarea favorabila a reclamatiei
Dumitru Cristina
78 Gradinita Nr.24,sector 3 | Petitia nr.21205/5.09.2013- Rezolvarea favorabila a reclamatiei
Matei lulian Florin
79 | Gradinita Nr.255,sector 3 Petitia Rezolvarea favorabila a reclamatiei
nr.25963/31.10.2013-
Niculescu Camelia
80 | Gradinita Nr.154,sector 3 Petitia Rezolvarea favorabila a reclamatiei
nr.25082/21.10.2013- Tivda
Elena Roxana
81 Gradinita Nr.248,sector 1 Petitia Rezolvarea favorabila a reclamatiei

nr.25184/22.10.2013-
Asociatia Centrul
Educational Preuniversitar
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82

Scoala Gimnaziala Nr.88

Petitia
nr.26854/13.11.2013-
lonescu Pavel Gelu

Rezolvarea favorabila a reclamatiei

83 Gradinita ,Scufita Petitia nr.374/13.01.2014- Rezolvarea favorabila a reclamatiei
Rosie”,sector 4 Telian Ana Maria
84 | Gradinita Nr.218,sector 6 | Petitia nr.822/21.01.2014- Rezolvarea favorabila a reclamatiei
Salavastru loana Camelia
85 Gradinita Nr.70, sector 3 | Petitia nr.2117/14.02.2014- Rezolvarea favorabila a reclamatiei
Nedelcu Florina
86 Gradinita Nr.43,sector 1 | Petitia nr.5287/31.03.2014- Rezolvarea favorabila a reclamatiei
Popescu Valentina Gabriela
87 Gradinita Nr.70,sector 3 Petitia nr.5862/8.04.2014- Rezolvarea favorabila a reclamatiei
lonita Cristina
88 | Gradinita Nr.191,sector 3 | Petitia nr.6787/23.04.2014- Rezolvarea favorabila a reclamatiei
Lavrente Gratiela
89 | Gradinita Nr.216,sector 3 Petitia Rezolvarea favorabila a reclamatiei
nr.10442/10.06.2014-
anonima
90 Gradinita Nr.71, sector 3 | Petitia 10554/11.06.2014- Rezolvarea favorabila a reclamatiei
Paun Andreea
91 Scoala Reclamatii parinti -vizita in unitatea scolara
Gimnaziala,M.Rosetti”, Nota serviciu -verificarea aspectelor sesizate
sector 2 -intocmirea rapoartelor in urma celor constatate
92 Liceul de Coregrafie Reclamatii parinti -vizita in unitatea scolara
,Floria Capsali”, sector 4 Nota serviciu -verificarea aspectelor sesizate
-intocmirea rapoartelor in urma celor constatate
93 Scoala Gimnaziala Reclamatii parinti -vizita in unitatea scolara

,Sf.Andrei”

Nota serviciu

-verificarea aspectelor sesizate
-intocmirea rapoartelor in urma celor constatate
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94

Scoala .Ginmaziala Nr.
179

Reclamatii parinti
Nota serviciu

-vizita in unitatea scolara
-verificarea aspectelor sesizate
-intocmirea rapoartelor in urma celor constatate

95 Colegiul Economic Reclamatii parinti -vizita in unitatea scolara
,C.Kiritescu” Nota serviciu -verificarea aspectelor sesizate
-intocmirea rapoartelor in urma celor constatate
96 Colegiul National,Victor Reclamatii parinti -vizita in unitatea scolara
Babes” Nota serviciu -verificarea aspectelor sesizate
-intocmirea rapoartelor in urma celor constatate
97 Gradinita Nr. 218 Reclamatii parinti -vizita in unitatea scolara
Nota serviciu -verificarea aspectelor sesizate
-intocmirea rapoartelor in urma celor constatate
98 | Clubul Scolar Sportiv nr .5 Reclamatii parinti -vizita in unitatea scolara
Nota serviciu -verificarea aspectelor sesizate
-intocmirea rapoartelor in urma celor constatate
99 Colegiul Tehnic,Henri Reclamatii parinti -vizita in unitatea scolara
Coanda” Nota serviciu -verificarea aspectelor sesizate
-intocmirea rapoartelor in urma celor constatate
100 Gradinita Nr. 168. Reclamatii parinti -vizita in unitatea scolara
Nota serviciu -verificarea aspectelor sesizate
-intocmirea rapoartelor in urma celor constatate
101 | Scoala Gimnaziala Nr.117 Reclamatii parinti -vizita in unitatea scolara
Nota serviciu -verificarea aspectelor sesizate
-intocmirea rapoartelor in urma celor constatate
102 Scoala Speciala Nr. 9 Reclamatii parinti -vizita in unitatea scolara
Nota serviciu -verificarea aspectelor sesizate
-intocmirea rapoartelor in urma celor constatate
103 Liceul Teoretic. ,lon Reclamatii parinti -vizita in unitatea scolara

Barbu”

Nota serviciu

-verificarea aspectelor sesizate
-intocmirea rapoartelor in urma celor constatate
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104

Colegiului National
"Gheorghe Lazar”

Reclamatie petent

Raspuns MEN

105 | Scoala Gimnaziala Nr.116 Reclamatie parinte Raspuns petent si verificare in scoala
106 1.S. 6 Stefan Willems, cetatean Raspuns petent
Olandez- Sesizare 1S.6
107 Scoala Gimnaziala Sesizare Inspector Stefan Raspuns scris din partea prof.religie Badescu
,2Avram lancu” Pacearca Adina
108 Scoala Gimnaziala Reclamatie catre MEN, Raspuns MEN
.Luceafarul” prof. religie Bota Claudia
109 Liceul de Muzica Reclamatie disciplina Raspuns petent si verificare in scoala
,Dinu Lipatti” Muzica
110 Colegiul National de Reclamatie Comitetul de Raspuns petent si verificare in scoala
Muzica , George Enescu” Parinti
111 Scoala Gimnaziala Reclamatie prof. religie Raspuns petent si verificare in scoala
,Luceafarul” Bota Claudia
112 Scoala Gimnaziala Nr.5 Sesizare Info ISMB Raspuns telefonic cu petentul
113 Liceul Teologic Greco- Reclamatie ISMB Raspuns petent si verificare in scoala
Catolic
114 Liceul Teologic Greco- Reclamatie ISMB Raspuns petent si verificare in scoala
Catolic
115 | Liceul de Coregrafie“Floria | Reclamatie parinti pentru Discutie cu profesoara, participare la sedinta cu
Capsali”, sector 4 profesoara de coregrafie parintii. Atenuarea conflictului.
care umileste elevii- adresa Adresa catre MEN Nr. 83613/15.10.2013
MEN
116 Scoala Gimnaziala “M. Inspectii de verificare a S-au intocmit rapoarte in care au fost

Botez”, Sector 3

documentelor scolare,
verificari in urma sesizarilor

inregistrate la I.S.M.B.,

conform ordinelor de

consemnate constatarile si recomandarile,
stabilindu-se termene.
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serviciu.

117

Scoala Gimnaziala
“Federico Garcia Lorca”,
Sector 3

Inspectii de verificare a
documentelor scolare,
verificari in urma sesizarilor
inregistrate la 1.S.M.B.
,conform ordinelor de
serviciu.

S-au intocmit rapoarte in care au fost
consemnate constatarile si recomandarrile,
stabilindu-se termene.

118

Gradinita Nr. 178,
Sector 5

Inspectii de verificare a
documentelor scolare,
verificari in urma sesizarilor
inregistrate la
[.S.M.B.,conform ordinelor
de serviciu.

S-au intocmit rapoarte in care au fost
consemnate constatarile si recomandarile,
stabilindu-se termene .

119

Scoala Gimnaziala Nr.150

Sesizarea doamnei
Niculescu Cristina catre
ISMB, privind activitatea

invatatoarei Enache Paula

S-au purtat discutii cu invatatoarea si cu
directorul scolii, s-a formulat raspunsul catre
mama, acuzatiile nefiind intemeiate.

120

Scoala Gimnaziala Nr. 27

Sesizarile doamnei Popa
Adriana, care solicita
transferul fiicei sale intr-o
alta clasa, datorita abuzului
fizic si emotional al
invatatoarei

S-au purtat discutii cu invatatoarea si cu
directorul gcolii, au fost convocati parintii, s-au
completat chestionare de catre acestia. S-au
formulat raspunsuri catre mama, cum ca
acuzatiile nu sunt intemeiate dar s-a
recomandat conducerii scolii aprobarea
transferului copilului.

121

Scoala Gimnaziala Nr. 56

Sesizarea inregistrata la
MEN de catre parintii
elevului Matei Marco, cu
privire la problemele pe

Avand in vedere faptul ca nu au fost depuse acte
care sa dovedeasca faptul ca doamna Matei
Andreea Roxana detinea o viza de regedinta in
circumscriptia scolara, conducerea unitatii de
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care le intampina in
inscrierea fiului lor in clasa
pregatitoare.

invatamant a fost indreptatita sa respinga
cererea de inscriere a minorului Matei Marco.

122 S-au purtat discutii cu invatatorul, cu ceilalti
Sesizarea doamnei profesori ai clasei, cu parintii, cu directorul scolii,
Olteanu Alina, conform a fost asistata o lectie de curs. S-a constatat
: - careia in clasa IA, de la faptul ca este prematur sa se aplice o asemenea
Scoala Gimnaziala : 9 L : e .
lancului” Scoalg ,,Iangulyl , este un eticheta r_nedluvlm edupatlonal caruia elevii -au
7 mediu nociv, in care se fost expusi dupa numai un semestru de scoala i
manifesta permanent s-a recomandat domnului invatator sa abordeze
violenta fizica si verbala. strategii adecvate particularitatilor psihice si
individuale ale elevilor.
123 Acuzatiile aduse doamnei invatatoare nu se
Sesizarea domnului confirma, ele fiind subiective si neconforme cu
Carnaru Alexandru, activitatea profesionala a doamnei Panescu
conform careia doamna Rodica, care demonstreaza seriozitate i
Scoala Gimnaziala Nr. 32 | invatatoare a fratelui sau responsabilitate in exercitarea profesiunii
nu are un comportament didactice, acordand aceeasi atentie tuturor
adecvat unui cadru elevilor, indiferent de problemele pe care acestia
didactic. le au (epilepsie, ramanere in urma la invatatura,
igiena necorespunzatoare).
124 Sesizarea doamnei Turza

Scoala Gimnaziala
Speciala Nr. 11

C., conform careia fiica sa
a fost agresata fizic, in
timpul orelor de curs, in
ziua de 22.01.2014.

Concluzia desprinsa de echipa de control este
ca faptele sesizate nu se confirma.
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CONCLUZII

Calitatea activitatii cadrelor didactice asistate
Activitatile de invatare propuse vizeaza dezvoltarea competentelor de comunicare prevazute de programele scolare
Angajarea elevilor in lectie prin metode interactive (brainstorming, eliciting, comment on) si prin strategii diverse si
bine alese pentru atingerea obiectivelor
Folosirea mijloacelor de invatamant moderne pentru asigurarea materialelor-suport (Video proiector, fise de lucru,
CD-uri)
Buna gestionare a activitatii de receptare a mesajelor audio
Relationare foarte buna cu clasa
Scopurile lectiei, obiectivele nu sunt bine delimitate.
Nu sunt precizate competentele specifice vizate.
Activitatile de asigurare a atmosferei si de pregatire a elevilor pentru lectie sunt telegrafice, confundate cu schimbul
de saluturi cu clasa, expediate rapid, fara a fi valorificate.
Exista multiple greseli de redactare a planului de lectie, inclusiv de exprimare in limba engleza.
Instructiunile sunt imprecise, fragmentate, neclare.
Nesiguranta profesorului in adresarea in limba engleza, in lansarea sarcinilor de lucru si a instructiunilor.
Profesorul este in centrul activitatii, preluand, deseori, si rolul elevului: el propune activitati, scrie pe tabla, el
manipuleaza materialele, el pune intrebari, el raspunde. Nu da feedback.
Nu relationeaza emotional si empatic cu elevii.
Nu sunt proiectate toate etapele lectiei, ignorandu-se crearea atmosferei si pregatirea elevilor pentru lectie,
verificarea temei, asigurarea legaturii cu lectia anterioara etc.
Proiectarea lectiei nu tine cont de nivelul elevilor, de interesele lor de cunoastere.
Se trece mult prea devreme la producerea de mesaje de catre elevi, fara a se parcurge toate etapele
premergatoare.
Intervine in activitatile grupurilor formate dupa ce a dat sarcini de lucru cu explicatii suplimentare, ceea ce
fragmenteaza munca elevilor si i de-focuseaza.
Monotonie in activitatile de valorificare a mesajelor citite
Abordarea superficiala a activitatilor pe grupe
Documentele didactice sunt, in general, corect intocmite.
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Cadrele didactice dovedesc, cu mici exceptii, o buna pregatire stiintifica si metodica, sunt flexibile si dornice de
perfectionare stiintifica si metodica, consilierea inspecto- rului este foarte bine primita.

Activitatile proiectate respecta programa gcolara si planificarea calendaristica.

Metodele utilizate imbina modernul cu traditionalul.

Lectiile se desfasoara conform planificarii, in general,imbinand traditionalul cu modernul.

Evaluarea insa nu este integrata procesului de predare — invatare, realizandu-se, in general, clasic.

Caietele de teme nu sunt verificate, in multe cazuri, cu responsabilitate., nici la nivel gimnazial, nici la nivel liceal.
Tratarea diferentiata a elevilor ramane un deziderat, temele pentru acasa nu se dau diferentiat.

Mijloacele TIC nu sunt utilizate decat sporadic.

Elevii au caiete de notite dar in multe cazuri ele sunt incomplete sau contin notite de la mai multe module;

Cadrele didactice au, in majoritatea cazurilor, o pregatire buna si foarte buna de specialitate si interes pentru propria
perfectionare, participand la multe programe de formare continua;

Metodele de predare-invatare-evaluare sunt atat traditionale cat si interactive; exista preocupare pentru
desfasurarea activitatilor in echipa, in perechi si individual, mai ales in cazul formarii competentelor de executie, a
abilitatilor practice;

Evaluarea elevilor se realizeaza prin intrebari orale, adresate frontal, probe scrise si probe practice; sunt si cazuri de
evaluare prin metoda proiectului si portofoliului; evaluarea este corecta, pentru orice raspuns corect elevii sunt
incurajati si motivati;

Eficienta lectiilor se apreciaza prin intrebari adresate frontal sau prin aplicarea unei fise de lucru , cu sarcini
corespunzatoare obiectivelor propuse, care dupa completare se discuta modul de rezolvare a acestora.

Maijoritatea profesorilor cunosc modul de proiectare a continuturilor disciplinei, dar exista si exceptii

Planificarea, derularea gi coordonarea predarii se realizeaza potrivit grupului tinta.

Exista la majoritatea cadrelor didactice disponibilitatea pentru schimbare, flexibilitate si invatare continua.

S-a remarcat sustinerea elevilor in procesul de invatare, incurajarea atitudinilor democratice la elevi, in calitatea
acestora de cetateni europeni.

S-a evidentiat implicarea in activitatile curriculare, co-curriculare, extracurriculare, extragcolare ale unitatilor de
fnvatamant.

Cadrele didactice inspectate detin competentele de a elabora, pe baza unei lecturi personalizate a
programeigcolare, planificarilecalendaristicegiproiecteleunitatilordeinvatare;
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S-a remarcat capacitatea cadrelor didactice inspectatedea integraelementeledeevaluare in cadrulactivitatilor de
predare-invatare;
S-a constatat preocuparea cadrelordidactice in legatura cudezvoltareaprofesionala sievolutia in cariera.

Nivelul atingerii standardelor educationale de catre elevi

Elevii ating standardele educationale pentru varsta lor la limbile straine. Testele aplicate probeaza capacitatea de a
folosi corect structuri gramaticale in contexte situationale noi, de a selecta informatii din texte, de a identifica si
negocia sensuri ale unor unitati lexicale prin sinonimie, perifraza. Ei au deprinderi de comunicare orala si scrisa, de
intelegere a textului citit si de receptare corecta a mesajelor ascultate, de deducere de informatii. Din discutiile avute
cu grupuri de elevi a reiesit abilitatea lor de a raspunde intrebarilor adresate in limba tinta, de a motiva alegerea
unui raspuns sau de a justifica anumite comportamente lingvistice (ale profesorului sau ale lor) manifestate pe
durata activitatilor asistate.

Ei sunt capabili de progres pe termen scurt, fapt probat de feed-back-ul solicitat de profesori la sfargitul activitatilor.
Ei si-au imbunatatit deprinderile de comunicare, reusind sa rezolve sarcinile de lucru si sa foloseasca achizitiile din
timpul activitatilor observate. Elevii sunt antrenati in toate etapele lectiei, relationand cu profesorul si ceilalti colegi,
facand schimburi de idei sau informatii personale in situatii reale de comunicare pe baza contextelor initiale create
de profesor si oferite ca model.

Din activitatile sustinute, ca si din consultarea documentelor catedrei, a portofolilor cadrelor didactice, a
cataloagelor, a caietelor si portofoliilor elevilor, rezulta ca elevii au o atitudine pozitiva fata de invatarea limbii
engleze, ei manifestand receptivitate si disponibilitate, ca si implicare in exersarea deprinderilor de comunicare. Ei
sunt incurajati sa isi asume responsabilitatea procesului de invatare, atmosfera in care se lucreaza fiind destinsa,
adecvata invatarii.

Un indicator sensibil pentru acest aspect il reprezinta calitatea superioara a competentelor elevilor si modul in care
elevii utilizeaza competentele formate in viata.

Nivelul de performanta atins de elevi la disciplinele care fac parte din curriculum-ul national si cel local este
corespunzator cerintelor programei doar la liceele cu profil teoretic, nu si la cele cu profil tehnologic.

Progresele inregistrate de elevii de la profilul teoretic sunt semnificative, dovedite si de rezultatele evaluarii externe
(rezultatele obtinute la probele de evaluare aplicate in perioada desfasurarii inspectiei, la simularile Evaluarii
Nationale si la Examenul National de Bacalaureat, la concursurile scolare pe discipline). Altfel se prezinta situatia la
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profilul tehnologic. in acest din urma caz, nu s-au inregistrat progrese ale elevilor , lucru dovedit de rezultatele slabe
la simularile Examenului de Bacalaureat sau la concursurile scolare pe discipline.
Frecventa elevilor trebuie imbunatatita;
Rezultatele la testele initiale sunt slabe si foarte slabe, elevii dovedind mari lacune din anii anteriori de studiu, atat la
disciplinele de specialitate (elevii din ciclul superior al liceului) cat si la cele de cultura generala, mai ales cei din
ciclul inferior al liceului;
Cadrele didactice au intocmit fise de progres ale elevilor, dar rezultatele nu sunt multumitoare si efortul depus de
elevi nu este cel asteptat;
Elevii din ciclu gimnazial sunt mai motivati in pregatirea la limba si literatura roména, utilizeaza cunostintele,
competentele in contexte noi de invatare.
Dintre elevii de liceu,un numar mai mic (mai ales, din liceele tehnologice) este intere- sat de activitatile propuse,
raspund solicitarilor cadrelor didactice, nu intotdeauna au capacitate de analiza si sinteza sau capacitatea de a pune
intrebari si de a formula raspunsuri sau de a folosi cunogtintele in contexte noi de invatare. Au, in general, caiete de
limba romana, iau notite, caietele de teme nefiind verificate de profesori cu responsabilitate.

Managementul administrativ si educational al unitatilor inspectate
Sunt respectate Planurile-Cadru in vigoare, cuprinzand disciplinele de invatamant corespunzatoare fiecarui nivel,
precum Si a numarului de ore alocate acestora.
Majoritatea unitatilor de invatamant isi desfasoara activitatea dupa planul managerial personalizat,acesta fiind
discutat si aprobat in Consiliile de Administratie cuprinzand obiective prioritare (generale si specifice), pe termen
scurt, clar formulate, mijloace de realizare si indicatori de performanta. Planul managerial este structurat pe domenii
prioritare ale managementului, functiile manageriale si activitatea tuturor compartimentelor; obiectivele au rezultat in
urma unei diagnoze a situasiei existente in unitate si adus spre avizare la inspectoratul de sector.
Pentru securitatea copiilor/elevilor sunt instalate si sunt, in stare de functionare camere de supraveghere in interiorul
si exteriorul unitatilor de invatamant.
Existenta documentelor de proiectare a activitatii
Cunoagterea si respectarea prevederilor regulamentare privitoare la: validarea situatiei scolare; sanctiunile aplicate
elevilor; efectuarea transferurilor, modul de organizare si desfasurare a examenelor de diferenta pentru elevii
transferati, in conditiile schimbarii profilului, specializarii sau filierei; constituirea formatiunilor de studiu
Pregatirea manageriala a directorilor si participarea la activitati de formare continua in managementul educational
Diversificarea ofertei de optionale fata de anii anteriori
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Intocmirea corecta a schemelor orare
Informarea parintilor cu privire la metodologiile examenelor de evaluare, admitere si bacalaureat si implicarea
familiei in viata gcolii
Preocuparea pentru o prestatie manageriala transparenta
Diversificarea ofertei de activitati instructiv-educative, extragcolare gi extracurriculare
Slaba delegare a responsabilitatilor
Derularea uneori in salturi a activitatii de consiliere, indrumare gi control prin asistente la ore
Lipsa inregistrarii si colectarea sporadica a dovezilor referitoare la elevii care au o frecventd slaba sau care
abandoneaza scoala din diverse motive
Relativa ineficienta a activitatii Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie in identificarea si solutionarea
problemelor cu care se confrunta institutia de invatamant
Implicarea uneori ineficienta a invatatorilor si dirigintilor in urmarirea elevilor cu probleme de frecventa
Lipsa de receptivitate a unor cadre didactice la solicitarile conducerii si slaba lor implicare in viata scolii
Probleme de imagine a scolii in comunitate
Remarcam eforturile echipelor manageriale din gcolile inspectate pentru eficientizarea activitatii instructiv-educative,
a relatiilor cu reprezentantii comunitatii locale, prin implicarea in programe si proiecte, precum gi pentru atragerea
parintilor in procesul de formare si educare a elevilor.
Remarcam preocuparea directorilor pentru perfectionarea cadrelor didactice, pentru cresterea calitatii si eficientei
muncii didactice, pentru educarea gi formarea elevilor gi pentru imbunatatirea conditiilor din scoli, pentru dotarea
unitatilor cu aparatura moderna pentru utilizarea in activitatea curriculara si extracurriculara.
Conducerile unitatilor de invatamant manifesta interes pentru un management eficient al scolilor pe care le
coordoneaza;
Documentele manageriale de planificare si organizare elaborate arata valorificarea tuturor resurselor pedagogice
(umane, materiale, financiare, informationale) existente in scoli;
Existd planuri operationale care cuprind obiective si actiuni planificate pentru indeplinirea acestora pe anumite
perioade si termene, cu implicarea resurselor existente.

Relatia scoala — comunitate — familie
Relatia scoala-comunitate-familie este, in general, eficienta pentru toate unitatile monitorizate.
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Relatia gscoala- comunitate este buna; exista relatii cu agenti economici in care elevii desfasoara activitatea de
instruire practica;
Primariile de sector si consilile locale se implica in luarea deciziilor prin reprezentantii lor in consilile de
administratie ale scolilor;
Unele scoli sunt sprijinite in dotarea cabinetelor, atelierelor;
Relatiile scolilor cu familiile sunt de cele mai multe ori in sensul spre familie; parintii nu se implica suficient in viata
scolilor, in multe cazuri nu participa nici la sedintele programate la care sunt invitati;
Inca in relativ putine cazuri, parintii s-au organizat in asociatii si sprijina scoala in mute domenii (luarea deciziilor,
ajutor material, financiar, participarea la activitati extragcolare) .
Unitatile scolare monitorizate au in general o comunicare coerenta si eficienta cu parintii $i colaboreaza cu
comunitatea locala, implicandu-se in parteneriate i proiecte cu institutiile si organizatiile locale.
Scolile comunica cu parintii conform programului de consultatii al profesorilor-diriginti si ori de céate ori apar
probleme;
Exista receptivitatea fata de sugestiile venite din partea parintilor in sensul asigurarii unui climat propice desfasurarii
activitatilor scolare si extragcolare;
Se respecta programul sedintelor cu parintii, existand monitorizare din partea scolilor ;
Exista activitati ale unor diriginti prin care acestia ii ajuta pe parinti sa inteleaga ce fac copiii lor la gcoala - sedinte in
care se prelucreaza regulamentul gscolar, metodologiiile de desfasurare a examenelor nationale, probleme legate de
comportamentul scolar.
Propuneri privind eficientizarea inspectiei gscolare

Organizarea unor activitati de formare/ateliere de lucru/mese rotunde/schimburi de experienta, etc cu inspectorii pe
probleme, cum ar fi: codul de conduita al inspectorului, eficientizarea practicilor de asistenta la ore, metode de
valorificare a tuturor informatiilor formale si non-formale colectate prin observarea activitatilor didactice, elemente de
comunicare si relatii publice;
Realizarea de link-uri din pagina ISMB pentru fiecare specialitate pentru postarea tuturor noutatilor;
Intalniri periodice cu inspectorii scolari pentru prezentarea noutatilor aparute in materie de documente/practici de
management educational in general si management al fiecarei discipline in particular;
Alocarea uneor perioade mai extinse efectuarii inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice, inspectii ce nu pot fi
in totalitate transferate profesorilor metodisti, mai ales in cazul disciplinelor ce se inregistreaza cu un numar mare
de solicitari.
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VILACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DIN MUNICIPIUL BUCURESTI
Analizand nevoia de perfectionare / formare a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar Bucuresti,

compartimentul Perfectionare-Formare Continua din cadrullnspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti , a organizat,
conform prevedrilor legii Educatiei nationale Nr.1/2011, programe de perfectionare /formare prin acumulare de credite
profesionale transferabile.Aceste programe au fost organizate cu respectarea : i

e H.G.Nr.604 /27.06.2001 pentru infiintarea Centrului National de Formare a Personalului din Invatamantul

Preuniversitar,

e Metodologia de acreditare a programelor de formare continua,aprobata prin MECTS Nr.5561 /2011;

e OMECTS Nr.5484/2011privind echivalarea competentelor formale si nonformale;

e OMECTS Nr.4111/2011 privind recunoasterea si echivalarea invatamantului de scurta durata;

e OMECTS Nr.5562/2011 privind recunoasterea si echivalarea de credite transferabile.
OBIECTIVE STABILITE :
-Fundamentarea activitatii de perfectionare/formare in acord cu nevoile sistemului educational bucurestean;
-Dezvoltarea competentelor TIC si lingvistice;
-Asigurarea succesului in cariera prin:

e formarea continua a cadrelor didactice prin programe prioritare MEN;

e participarea cadrelor didactice la examenul de definitivare in invataméant si de acordare a gradului didactic Il / I;

* recunoagterea gradului didactic | prin titlul stiintific de doctor;

e activitati organizate de Casa Corpului Didactic si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

e formarea continua a cadrelor didactice prin stagii periodice de pregatire/ de reconversie profesional3;

¢ dezvoltarea competentelor manageriale.
RESURSE $1 FACTORI IMPLICATI:

@ _Directorii unitatilor de invatamant;

®_Responsabilul cu perfectionarea personalului didactic din unitatea de invatamant;

@ _Inspectorul scolar pentru perfectionare si formare continua;

®_Inspectorul scolar de specialitate;

*® Responsabilii colectivelor metodice si a cercurilor pedagogice;
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®_Formatorii nationali si locali;
e (Casa Corpului Didactic;
ACTIVITA‘!‘I ORGANIZATE iN SCOPUL REALIZARII OBIECTIVELOR PROPUSE :
* Reactualizarea bazei de date privind legislatia si reglementarile MECTS/MEN in domeniul perfectionarii/formarii

continue;

e Reactualizarea bazei de date privind resursa umana din sistemul de educatie din Municipiul Bucuresti;

e Elaborarea documentelor manageriale;

e Fundamenterea bugetului necesar activitatii de perfectionare/formare continua;

» Testarea nevoii de formare si stabilirea programului de perfectionare/formare;

* |dentificarea grupului tinta si a criteriilor de selectie ale acestuia;

* Planificarea activitatilor de perfectionare prin definitivare in invatamant si prin grade didactice;

e Intalniri de lucru cu inspectorii de resurse umane in scopul realizarii inscrierilor la examenele de acordare a gradelor
didactice;

* Evaluarea dosarelor candidatilor i instiintarea acestora cu privire la admiterea/respingerea dosarelor de inscriere la
examenele mai sus mentionate;

» Realizarea ,Calendarului inspectiilor curente si speciale pentru acordarea gradelor didactice”;

e Transmiterea catre DPPD-uri din centrele universitare, conform calendarului, a dosarelor candidatilor inscrigi la
examenele de acordare a gradelor didactice;

* Planificarea si monitorizarea inspectiilor curente si speciale;

e Organizarea si monitorizarea desfasurarii examenelor de acordare a gradelor didactice pentru maistri instructori.

e S-au parcurs procedurile de echivalare a doctoratului cu gradul | pentru 64 de cadre didactice .

e Au fost evaluate si transmise catre centrele universitare dosarele pentru echivalarea studiilor pe baza ECTS unui
numar de 108 de cadre didactice

EXAMENUL DE DEFINITIVAT 2014

CENTRUL DE EXAMEN BUCURESTI
e Candidati prezenti — 692
e Candidati retrasi — 61
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e Candidati eliminati pentru frauda — 0

e (Candidati care au predate tezele — 631

e (Candidati cu teze anulate in centrele de evaluare- 3

e Candidati care au promovat examenul dupa evaluare (medii peste 8) — 415 (66,08%)
e Candidati care nu au promovat examenul dupa evaluare (medii sub 8) — 213

e Numar discipline de examen- 49

* Numar de contestatii depuse — 110

e (Candidati care au promovat examenul dupa contestatii (medii peste 8) — 438 (69,74%)

CENTRUL DE EVALUARE -BUCURESTI
* lucrari ale candidatilor din 42 de judete
e |ucrari evaluate—1147
e numar evaluatori - 189
e numar discipline evaluate- 73

CENTRUL DE CONTESTATII - BUCURESTI
e candidati din 40 de judete
¢ |ucrari evaluate — 208
e numar evaluatori - 60
e numar discipline evaluate - 4
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ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE A CADRELOR DIDACTICE - 1373 CADRE DIDACTICE

Tipul de Nr cadre Nr cadre didactice validate | Functia didactica Nr cadre didactice
perfectionare |didactice inscrise|pentru participare la examen promovate la examen
Definitivare in 816 750 » profesori « 250
invatamant in  Tinvatatori - 64
sesiunea 2014 * educatori - 119

*  maigtri « 5
Gradul I 406 388 » profesori -
Sesiunea 2014 * Tnvatatori
« educatori

Gradul | 151 138 » profesori -
Sesiunea 2014 * finvatatori
» educatori

S-a organizat colocviului de admitere la gradul didactic I- maistri instructori si a examenelor de acordare a gradelor
didactice — maistri instructori astfel:

- gradul Il — 18 maigtri din toata tara
- gradul | = 9 maistri din toata tara
1. Obiectivele stabilite in planul managerial al institutiei, avizat de inspectoratul scolar pentru anul scolar 2013

— 2014
in conformitate cu obiectivele propuse in planul managerial pe anul scolar 2013-2014, avizat de catre ISMB cu nr.
845/28.09.2013 s-au realizat urmatoarele:

e Cresterea prestigiului CCD-Bucuresti in calitate de furnizor de formare continua a cadrelor didactice si a cadrelor
didactice auxiliare din reteaua de invatamant preuniversitar a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu noua lege a
educatiei Legea Nr.1/2011, in vederea integrarii invatamantului romanesc si a slujitorilor lui la nivelul standardelor
europene.

e Asigurarea realizarii cerintelor de formare formulate de forurile superioare M.E.N. si 1.S.M.B functie de nevoile
momentului, pe tot parcursul anului scolar.
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2,

Dezvoltarea profesionala a tuturor angajatilor CCD prin participarea la cursuri organizate in interiorul institutiei,
organizate de alti furnizori de formare sau organizate in cadrul unor proiecte nationale si internationale.

Procesul de acreditare de catre CNFP a cursurilor din oferta de formare a CCD Bucuresti a constituit un obiectiv
prioritar pentru profesorii metodisti si pentru partenerii nostri. Astfel, s-au acreditat un numar de patru cursuri din
iulie 2013 pana in iulie 2014.

Prin implicarea si participarea la proiecte internationale s-a dezvoltat parteneriatul cu institutii si organizatii din tari
europene. Aspectul vizat a fost dimensiunea europeana a educatiei, formarea si perfectionarea cadrelor didactice si
implicatiile asupra educarii elevilor.

Promovarea imaginii C.C.D. Bucuresti s-a realizat inclusiv prin upgradarea site-ului. Site-ul se vrea a fi o interfata
activa in relatia cu formabilii, facilitdnd accesul la informatie, posibilitatile de inscriere si posibilitatile de verificare a
existentei certificatelor/atestatelor.

Dezvoltarea retelei de filiale a CCD Bucuresti prin introducerea unor criterii si standarde mai inalte, astfel incat
unitatile care dobandesc statutul de filiala sa poata oferi conditii optime de formare. Alegerea ca numar de unitati
implicate si diversitatea lor pe toate nivelurile de invatamant s-a facut in mod echilibrat in toate sectoarele
Bucurestiului.

Activitatea CDI-urilor si bibliotecilor a fost imbunatatita prin cursurile si intalnirile metodice care s-au realizat cu
profesorii documentaristi si bibiotecarii scolari.

A continuat editarea revistei Atelier Didactic, machetata acum sub noua forma si cu un continut atent selectionat.
Atragerea de fonduri extrabugetare a reprezentat o preocupare permanenta si imperioasa a institutiei.

Dezvoltarea bazei materiale s-a realizat prin obtinerea de mijloace moderne in cadrul unor proiecte si colaborari,
interne si international.

Concordanta cu obiectivele strategice ale ISMB in domeniul dezvoltarii resurselor umane

In elaborarea planului managerial al institutiei pentru 2013-2014, Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti a

tinut cont de propriile analize dar si de obiectivele strategice ale ISMB in domeniul dezvoltarii resurselor umane.

- asigurarea formarii pe toate ariile curriculare pentru cadrele didactice

- formarea managerilor scolari;

- formarea personalului didactic auxiliar (secretari, bibliotecari, profesori documentaristi, administratori, contabili,
laboranti, ingrijitoare);

- imbunatatirea eficientei si eficacitatii cursurilor de formare in urma evaluarii periodice si studiilor efectuate pe
esantioane de cursanti sau participanti la alte cursuri din cadrul proiectelor POSDRU,
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- urmarirea imbunatatirii stilului de predare si modului de aplicare a metodelor si tehnicilor insusite la cursurile parcurse

prin participarea directorului C.C.D. si a unor profesori metodisti la inspectii de monitorizare.

3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite. Argumente/comentarii
in anul scolar 2013-2014, Casa Corpului Didactic Bucuresti si-a atins obiectivele stabilite prin Planul
managerial.

J Oferta de formare a fost conceputa pe baza analizei nevoii de formare a personalului didactic si didactic auxiliar

identificata la nivelul municipiului. Sursele valorificate pentru elaborarea Analizei de nevoi au fost urmatoarele: 1400 de
chestionare aplicate personalului didactic si didactic auxiliar, analizate si interpretate; rapoartele de inspectie scolara
realizate periodic de catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti; datele statistice rezultate din rapoartele
anuale realizate de catre responsabilii cu dezvoltarea resursei umane din scoli privind domeniile de interes in formarea
si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice; feedback-ul oferit de cadrele didactice participante la programele de
formare furnizate/organizate de C.C.D. Bucuresti, rezultat din chestionarele de evaluare aplicate formabililor.

e S-au achizitionat din autofinantare materiale consumabile, s-a achitat integral abonamentul telefonic, s-au achitat

cheltuielile cu autovehiculul propriu. Datorita ordonantei specifice nu s-au achizitionat obiecte de inventar.

* Promovarea institutiei si a ofertei noastre de formare se face prin site-ul CCD, revista Atelier Didactic serie noua,

publicarea de articole de prezentare a institutiei si a activitatilor desfagurate in presa nationala, distribuirea ofertei de

formare in toate unitatile scolare cat si colaboratorilor de stat si particulari, intalniri organizate de ISMB cu diverse
prilejuri.

 in cele 41 filiale ale CCD, s-au organizat intalniri de promovare, cursuri de formare. Au functionat 22 CDI-uri care au
propriile rapoarte de activitate pentru anul scolar 2013-2014.

* S-au reactualizat toate bazele de date necesare activitatii compartimentelor CCD: formatori, unitati de invatamant,
colaboratori, metodigti ISMB, responsabili cu formarea din retea, angajati ISMB si s-a tinut evidenta cursurilor si
cursantilor electronic, pentru usurarea efectuarii statisticilor.

e In acest an scolar au fost organizate douad Conferinte nationale cu teme de actualitate (Globalizarea educatiei i
noile tehnologii- editia a ll-a si Anul European 2013- Anul Cetatenilor). Scopul urmarit in cadrul acestor intalniri a
fost informarea, formarea, in cadrul formal si nonformal al personalului didactic.

4. Masuri pentru ameliorarea activitatii specifice institutiei (care urmeaza a fi incluse in planul managerial al
institutiei pentru anul scolar 2013-2014).
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Acreditarea de noi cursuri care sa vizeze interdisciplinaritatea, dezvoltare durabila, managementul educational-
descentralizat, dezvoltarea personala pentru a face fata mai bine conditiilor socio- profesionale moderne, evaluarea
la diverse nivele.

Diversificarea parteneriatului cu alte institutii de formare (parteneriat public - privat ) in vederea oferirii de facilitati
cadrelor didactice si pentru obtinerea de catre institutie a unor venituri extrabugetare. Tinem cont de oferta de
formare imensa de pe piata.

Organizarea de workshop-uri, mese rotunde, intalniri, dezbateri, pe teme diverse pentru dezvoltarea personala a
cadrelor didactice debutante sau in primii ani de activitate, cu invitati de renume din domeniul educatiei , stiintelor
pedagogice, psihologiei, etc.

Dezbateri lunare cu tematica anuntata la care sa se poata inscrie cadre didactice din Bucuresti, si judetele apropiate
pentru schimburi de idei si pentru obtinerea de materiale publicabile in revista ATELIER DIDACTIC a institutiei sau
in Revista de Pedagogie.

Publicarea de lucrari de calitate in cadrul editurii ATELIER DIDACTIC, cu autori cadre didactice (Si nu numai) si
organizarea de lansari de carte.

Relatiile cu comunitatea locala (directiile de invatamant din primariile de sectoare gi primaria Capitalei) trebuie sa
imbrace noi forme printr-o mai buna cunoastere reciproca, sprijin si informare, organizarea de evenimente culturale,
artistice si de team building, metode moderne de imbunatatire a activitatii din institutiile de invatamant.

Organizarea de cursuri si pentru nevoile de formare a altor categorii de personal din invatamant: animatori,
secretare, profesorii documentaristi, administratori financiari, psihologi etc. care au solicitat cursuri de formare pe
domeniul de activitate sau colaterale pentru dezvoltarea personala.

Diversificarea ofertei de formare finalizate prin certificate ale Ministerului Educatiei impreuna cu Ministerul Muncii
(CNFPA) pentru diverse tipuri de ocupatii (inspector resurse umane, administrator de formare, manager de proiect,
evaluator de competente profesionale, etc.).

l.a) Strategiile institutionale specifice aplicate de casele corpului didactic, in anul scolar 2013-2014, privind
evaluarea si monitorizarea impactului participarii cadrelor didactice din municipiu la activitati de formare
continua/perfectionare. Se vor indica concret strategiile/ activitatile si indicatorii masurabili utilizati.

In perioada septembrie - octombrie 2013 au fost stabilite obiectivele activitati CCD Bucuresti prin proiectul de
dezvoltare institutionala cu prevederi si formulari clare ale viziunii $i misiunii institutiei, tindnd cont de scopurile si optiunile
strategice ce se impun. Obiectivele strategice ale CCD Bucuresti au fost corelate cu obiectivele strategice ale Ministerului
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Educatiei Nationale si ale Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti in domeniul resurselor umane si al formarii
continue.

Metodele si procedurile de coordonare a activitatilor CCD Bucuresti s-au stabilit avand in vedere realizarea obiectivelor
in conformitate cu prevederile managementului participativ si au fost consemnate in planul managerial al CCD. Toate
documentele au fost vizate de ISMB, respectand precizarile directiei de specialitate din MEN careia i-au fost, de
asemenea, transmise.

Metodele de monitorizare si evaluare a activitatii CCD au tintit realizarea obiectivelor adaptate la specificul aspectelor
vizate si al resurselor umane implicate si sunt incluse in planul managerial si in raportul de activitate anual. Rezultatele
partiale gi totale ale coordonarii activitatilor au fost dezbatute periodic in cadrul organismelor de lucru.

Strategiile institutionale specifice aplicate de Casa Corpului didactic Bucuresti, in anul scolar 2013-2014, privind
evaluarea si monitorizarea impactului participarii cadrelor didactice din municipiu la activitati de formare
continua/perfectionare prevad:

- stabilirea prioritatilor de formare conform obiectivelor fixate;

- identificarea nevoilor de formare corelata cu rezultatele evaluarii anuale a directorului CCD, cu schimbarile produse

la nivelul legislatiei gcolare /managementului educational;

- identificarea prioritatilor de formare avand in vedere ofertele de formare interne si programele internationale;

- corelarea ofertei de programe cu nevoile de formare, in urma diagnozei si analizei de nevoi de formare, concluziile
rapoartelor de inspectie ale inspectorilor si ale metodigtilor ISMB, a chestionarelor specifice si a recomandarilor
MEN si prin identificarea grupurilor tinta cu nevoi specifice;

- comunicarea eficienta la nivel institutional intre furnizorul de formare, formatori si formabili, in vederea desfasurarii
optime a programelor de formare, perfectionare , conform metodologiilor aprobate de MEN;

- urmarirea derularii rapide si eficiente a transmiterii de comunicate la nivel de unitati de invatamant;

- 0 evidenta riguroasa a cursurilor desfasurate, cu precadere a datele statistice, conform unei fise elaborate de o
echipa din CCD, precum si a orelor efectuate de partenerii externi;

- impactul participarii cadrelor didactice si didactic auxiliar din municipiu la activitati de formare continua/perfectionare
realizat prin intocmirea rapoartelor standard de monitorizare, insotite de cataloage de prezenta si de evaluare a
cursantilor, de catre profesorii metodisti responsabili;

- evaluarea impactului participarii cadrelor didactice si didactic auxiliar din municipiu la activitati de formare
continua/perfectionare prin doua coordonate:

a) documente ce respecta Metodologia de evaluare a programelor de formare continua (catalog de prezenta pe
timpul derulari cursului si in timpul sesiunii de evaluare, cataloage evaluari partiale, portofolii si calificative finale);
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b) concluziile rapoartelor de inspectie curenta desfasurate de inspectorii de specialitate si metodisti ai ISMB-ului.
b) Activitatile desfasurate de CCD in parteneriat cu ISMB, care apreciati ca au condus la cresterea calitatii actului
didactic in scolile din municipiu.

In cadrul Festivalului National al Sanselor Tale, CCD Bucuresti s-a implicat foarte activ organizand, impreun cu
ISMB si cu unitati scolare din Municipiul Bucuresti, activitati variate cu caracter profesional, stiintific, cultural, loisir $i sport.

La solicitarea si in colaborare cu ISMB au fost organizate cursuri de pregatire pentru Definitivat 2014 (125 de
candidati).

IX.ACTIVITATEA DE MENTORAT
Necesitatea dezvoltarii competentelor profesorilor cu atributii in domeniul activitatilor de mentorat: mentori de
practica pedagogica si mentori de stagiu, pentru a deveni profesionigti in realizarea pregatirii practice a noilor generatii de
profesori, consitue un scop major al activitatii compartimentului mentorat din Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.
Obiectivele urmarite au privit:
Asigurarea calitatii educatiei prin formarea si pregatirea corepunzatoare a viitoarelor cadre didactice, conform Legii Nr. 1/
2011 si a Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori, OMECTS nr. 5485 / 2011,

* Elaborarea strategiei, a planurilor si proiectelor de activitate privind dezvoltarea si implementarea activitatii de
mentorat la toate nivelurile de invatamant prin Comisia Municipiului Bucuresti pentru activitatea de mentorat;

* Realizarea coordonarii, colaborarii i comunicarii cu toti factorii interesati in activitatea de formare si de
perfectionare pentru cadrele didactice in domeniul mentoratului;

» Elaborarea criteriilor si a indicatorilor de evaluare gi monitorizare a activitatii profesorilor mentori, si performantei
profesionale, analiza nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice;

* Asigurarea conlucarii intre intitutile centrale reprezentate de MEN si unitatile scolare din teritoriu si transmiterea
operativa a programelor si masurilor de imbunatatire a activitatii in domeniul mentoratului;

e Consilierea directorilor si a cadrelor didactice in scopul implicarii in calitatea de mentor pentru coordonarea
efectuarii stagiului practic a celor mai bune cadre didactice afirmate in plan profesional.

* Dezvoltarea si stabilirea unui cadru de colaborare cu institutile de profil din Tnvatamantul superior implicate in
formarea initiala a cadrelor didactice: univerisitati / departamente / catedra de specialitate, Case ale Corpului
Didactic, institutii de cercetare din domeniul educational, parteneri sociali;

* Planificarea si organizarea stagiilor de formare, a schimburilor de experienta, dezbateri in domeniul activitatii de

mentorat;
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Crearea unui cadru de colaborare cu mijloacele mass-media in vederea asigurarii unei imagini pozitive a scolii si a

cadrelor didactice implicate in activitatea de perfectionare.

Principalele actiuni in acest domeniu au vizat:

Elaborarea Planului managerial pentru anul scolar 2013-2014;

Realizarea bazei de date cu cadrele didactice potentiale de a fi mentori;

Realizarea intélnirii cu cadrele didactice din invataméntul superior care coordoneaza practica pedagogica Si
formarea initiala in vederea stabilirii cadrului de colaborare si comunicare pentru anul scolar 2013-2014;

Incheierea si semnarea protocoalelor de colaborare si a acordurilor cadru cu universitatile de stat si particulare in
vederea organizarii pregatirii practice pe durata formarii initiale;

Asigurarea colaborarii si comunicarii cu toti factorii implicati in activitatea de formare initiala si perfectionarea
cadrelor didactice (universitati, MEN, CCD, Asociatia mentorilor din Roméania ASMERO),

Realizarea analizei de nevoi in planul formarii profesionale si propunerea de programe de formare in functie de
cerintele si realitatile de dezvoltare a institutiilor scolare;

Evaluarea calitatii serviciului prestat de catre unitatile de invatamant preuniversitar si de cadrele didactice care au
asigurat practica pedagogica in anul scolar 2013-2014;

Finalizarea proiectului ,DE LA DEBUT LA SUCCES - program national de mentorat de insertie profesionala a
cadrelor didactice” cu formarea a 31 de cadre didactice ca mentori $i a 62 de debutanti.

A fost intocmita baza de date a cuprinzand:

1.Cadre didactice cu statut de mentor

2.Cadre didactice care au indrumat practica pedagogica

3.Scoli de aplicatie din municipiul Bucuresti in care s-a desfasurat practica pedagogica in anul scolar 2013-2014
4 .Studenti implicati in activitatea de formare initiala

5.Facultati de stat si private beneficiare ale pregatirii practice a studentilor pe durata formarii initiale

Din rapoartele anuale trimise inspectoratului de catre Departamentele pentru Pregatirea Personalului Didactic din

universitati, se constata ca toate cadrele si scolile implicate au fost apreciate cu calificativul “Foarte Bine”.
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X.ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA 2014

Disciplina Evaluati Note <5 Note>5 Promovabilitate
Lb. romana 11581 1.956 9.625 83,11%
Lb. materna 144 8 136 94,44%
Matematica 11582 1.824 9.758 84,25%

EXAMENUL DE BACALAUREAT
REZULTATEBACALAUREAT IUNIE-IULIE 2014

Dupa contestatii, procentele de promovare au fost repartizate astfel:
» serie curenta: 71.54%;

* serii anterioare: 22.09%;
« serie curenta si serii anterioare: 58.37%



Numar . : . Nr. Din care cu medii: .
Forma de : Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi L Nr. elevi

: elevi . . .. . | candidati .
invatamant | . . . | prezenti | neprezentati | eliminati o <5 5-5.99 reusiti

inscrisi respinsi
Promotie 12273 11769 504 10 3339 2796 543 8420
curenta (95.89%) (4.11%) (0.08%) (28.37) (83.74%) | (16.26%) | (71.54%)
Promotie 4700 4274 426 23 3307 2528 779 944
anterioara (90.94%) (9.06%) (0.54%) | (77.37%) | (76.44 %) | (23.56%) | (22.09%)
Lgizit"e reo73 | 16043 930 33 6646 5324 1322 9364
2014 (94.52%) (5.48%) (0.21%) | (41.43%) | (80.11%) | (19.89%) | (58.37%)
Iﬁ&t"e Joop7 | 18799 1228 62 8979 7592 1387 9758
2013 (93.87%) (6.13%) (0.33%) | (47.76%) | (84.55%) | (15.45%) | (51.91%)

REZULTATELE BACALAUREAT AUGUST - SEPTEMBRIE 2014

Dupa contestatii, procentele de promovare au fost repartizate astfel:

» serie curenta: 22.78% %;
 serii anterioare: 13.53 %;
« serie curenta si serii anterioare: 18.96% %
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Situatie promovabilitate, dupa contestatii (sesiunea august - septembrie 2014)

Numar

Nr.

Din care cu medii:

Forma de clevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi candidati Nr. elevi
invatamant | . .. | prezenti neprezentati | eliminati . <5 5-5.99 reusiti
inscrisi respinsi
Promotie 4369 3823 546 18 2934 2348 586 871
curenta (87.50%) (12.50%) (0.47%) | (76.75%) | (80.03%) | (19.97%) | (22.78%)
Promotie 3112 2691 421 34 2293 1755 538 364
anterioara (86.47%) (13.53%) (1.26%) | (85.21%) | (76.54 %) | (23.46%) | (13.53%)
TOTAL
august- 7481 6514 967 52 5227 4103 1124 1235
septembrie (87.07%) (12.93%) (0.80%) | (80.24%) | (78.50%) | (21.50%) | (18.96%)
2014

XLLANALIZA INCIDENTELOR DE VIOLENTA iN UNITATILE DE INVATAMANT MUNICIPIUL BUCURESTEAN iN ANUL

SCOLAR 2013-2014
Activitatile desfasurate de catre ISMB in domeniul monitorizarii si prevenirii violentei in unitatile de invatamantau avut

la baza urmatoarele documente:

» Strategia Ministerului Educatiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamént preuniversitar,
aprobata cf. O.M.Ed.C.T. nr. 1409/29 06 2007 si Legea 29/2010 de modificare a Legii nr.35 /2007 completata cu legea
29/2010privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

e Strategia de Prevenire a Criminalitatii la nivelul Municipiului Bucuresti (2011-2016);

e Planul privind Reducerea Fenomenului Violentei in Mediul Scolar -An scolar 2013 -2014.

Centrul de greutate privind prevenirea violentei s-a mutat la nivelul unitatilor de invatdmant. in acest sens unitatile de
invatamant au incheiat parteneriate de colaborare ,Scoala-Sectia de politie-Autoritati locale- Asociatia de parinti/Comitetul
reprezentativ al parintilor” , specificandu-se responsabilitati clare ale partenerilor. Parteneriatul este aprobat la inceputul
anului scolar de Consiliul de administratie si Comisia de prevenire a violentei din unitatea de invatamant.
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Conform Strategiei de prevenire a criminalitatii la nivelul municipiului Bucuresti, s-au realizat:

Fisa de inregistrare a actelor de violenta si codul de clasificare a actelor de violenta;
Precizari privind modul de actiune al conducerii unitatii de invatamant in cazul producerii unui eveniment de violenta

Parteneriate de colaborare cu Inspectoratul General al Politiei Roméne prin Serviciul Independent pentru Interventii
si Actiuni Speciale, Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti, Agentia Nationald Antidrog, Directia Spitalelor Bucuresti, Directia de Sanatate Publica
Bucuresti, Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti;

Exista o colaborare deosebita cu Directia de Politie a Municipiului Bucuresti- ServiciulAnaliza si Prevenirea
Criminalitatii in realizarea unor activitati educative de informare si prevenire.Printre activitatile derulate in parteneriat
cu Directia de Politie a Municipiului Bucuresgti amintim:

Programul de educatie juridica pentru elevii de clasa a Vll-a ,Unde-i lege, nu-i tocmeala!”, desfasurat in toate
unitatile de invataméant din Bucuregti in ultimii 5 ani si a fost propus Ministerului Educatiei Nationale ca disciplina
optionala pentru anul scolar 2013-2014 . Pentru buna desfasurare a programului toti elevii de clasa a Vll-a au primit
cate o brosura ce reprezinta suportul de curs. in cadrul proiectului se desfisoara concursul ,Olimpiada sigurantei”;
Proiectul ,Sfaturi mari pentru cei mici”, la clasa a lll-a;

Proiectul ,Viata bate iarba!”, la clasa a 1X-a;

Pe site-ul www.edituraedu.ro/lismb la Proiecte este postat PROGRAMUL DE PREVENIRE A VIOLENTEI IN

MEDIUL SCOLAR,
Periodic, reprezentantii Serviciului Analiza si Prevenirea Criminalitatidesfagoara intalniri cu elevii in unitatile unde au

fost inregistrate incidente de violenta repetate. Astfel de intélniri au loc si in celelalte unitati de invatamant. Pentru
monitorizarea evenimentelor de violenta deosebita din scoli, se mentine o legatura zilnica cu Directia de Politie a
Municipiului Bucuresti- Serviciul Analizd si Prevenirea Criminalitatii si Directia Spitalelor Bucuresti. in acest sens au loc
intalniri lunare sub coordonarea Institutiei Prefectului, la care participa reprezentanti ai conducerii ISMB, Directia de Politie
a Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti, Directia Spitalelor Bucuresti, Directia de
Sanatate Publicd Bucuresti, Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti. in cadrul acestor intalniri de
lucru se stabilesc punctual masuri operative de actiune, cu responsabilitati clare.

In ceea ce priveste mediatizarea evenimentelor de violenta petrecute in unitatile de invatamant, s-a stabilit ca toate

informatiile si datele pot fi oferite numai de catre inspectoratul scolar. Accesul reprezentantilor media in unitatile de
invatamant se face numai cu aprobarea inspectoratului scolar.Periodic, inspectoratul gcolar a realizat analiza
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evenimentelor de violenta la nivelul fiecarui sector cu participarea directorilor unitatilor de invatamant si a partenerilor. Tn
urma acestor analize se stabilesc cauzele producerii evenimentelor si masuri concrete de reducere a fenomenului.
Analizele au urmarit identificarea cauzelor care conduc la producerea unor evenimente de violenta gcolara. Au fost
prezentate de catre parteneri cele mai relevante cazuri din activitatea de prevenire a actelor de violenta (DGPMB-
Serviciul de prevenire si DGJMB). Pentru prima data in ultimii ani, conducerea ISMB impreuna cu conducerea Directiei de
Politie a Municipiului Bucuresti si Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti au desfagurat o ampla analiza
a actelor de violenta din unitatile de invatamant, la care au participat D-| Remus Pricopie- Ministrul Educatiei Nationale,
Laura Georgescu-Presedinte Consiliul National al Audiovizualului, Mihaela Guna- Presedinta Federatiei a Asociatiilor de
Parinti, Tania Radulescu- Director Directia Generala a Spitalelor si presedintii Comitetelor Reprezentative de Parinti.

EVOLUTIA STARII DISCIPLINARE iN UNITATILE DE iNVATAMANT iN ANUL SCOLAR 2013-2014

l. Situatia statistica privind numarul total de cazuri de violentad si numarul de cazuri semestrul | i I, in anul gcolar
2013-2014
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Categorie

Tip

aod

"jdag
100

‘AON

299

"uej

1094

alue

ady

ey

alun|

ueqtn

jeanu

TOTAL

1.Atac la
persoana

1.Violarea secretului
corespondentei(accesarea
fara consimtamantul
persoanei a calculatorului,
telefonului mobil etc.)

1.1.

—

2. Discriminare si instigare
la discriminare

1.2.

3.Insulte grave, repetate

4.Amenintari repetate

wWlw

W w

5.Santaj

6.Inselaciune

7.Instigare la violenta

8.Violente fizice usoare,
fara arme(lovire)

—_— | | [ — ] -
©|No| 01w

16

12

16

77

77

9.Lasarea fara ajutor sau
|asarea fara ajutor prin
omisiune de instiintare

1.9

10.Fapte privitoare la viata
sexuala(violul, , actul
sexual cu un minor,
perversiunea sexuala,
coruptia sexuala, seductia,
hartuirea sexuala)

1.10.

11.Violenta fizica grava
fara arme(vatamare
corporala grava)

1.11.

11

40

40
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12.Violenta fizica cu arme | 1.12. 2 6 6
albe
13.Violenta fizica cu arme | 1.13. 2 2
de foc
14.0mor cu tentativa de 1.14. 1 1
omor
TOTAL 137
CATEG1
2.Atentat 1.Introducerea unor 2.1. 2 2
la persoane straine in incinta
securitate | scolii
a unitatii | 2.Alarma falsa 2.2. 2 2
scolare 3.Incendierea si tentativa 2.3. 2 2
de incendiere
4.Introducerea sau port 24. 1 1
arma alba in spatiul scolar
5. Introducerea sau port 2.5.
arma de foc in spatiul
scolar
TOTAL 7
CATEG.2
3.Atentat 1.Insusirea bunului gasit 3.1.
la bunuri 2.Furt si tentativa de furt 3.2 8 22 22
3.Talharie 3.3. 1 2 2
4 Distrugerea bunurilor 3.4.
unor persoane
5.Distrugerea bunurilor 3.5. 2 2
scolii
TOTAL 26
CATEG.3
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4 Alte 1.Consum de alcool 4.1. 1 1
fapte de 2.Consum de stupefiante 4.2.
violenta sau alte substante interzise
sau 3.Trafic de stupefiante sau | 4.3. 1 1
atentate la | alte substante interzise
securitate | 4 Automutilare 44.
in spatiul | 5 Determinarea sau 4.5,
scolar inlesnirea sinuciderii
6.Suicid sau tentativa de 4.6. 2 2
suicid
7.Alte tipuri de violenta 4.7. 11 11
TOTAL 15
CATEG.4
TOTAL 74
SEMESTR
UL I
TOTAL 182
ANUAL
(an scolar)

91



Il. Raport privind modul de solutionare a situatiilor de violenta

Tipul situatiei Modul de Sanctiuni aplicate Masuri de prevenire si reducare a
de violenta solutionare violentei
Amenintari Convocarea | Scaderea notei la purtare. Masuri la nivelul scolilor:
repetate Comisiei de Prezentarea cazurilor la nivelul claselor
prevenire a gimnaziale si liceale.
violentei. intalniri  cu ofiterii  Directiei de
Violente fizice | Convocarea | Scaderea notei la purtare, Prevenirea Si Combaterea a
usoare, fara | Comisiei de | atentionare si informarea parintilor prin nota | criminalitatii.
arme(lovire) prevenire a | scrisa. Masuri la nivelul ISMB: Analiza
violentei. cazurilor in intélnirile cu directorii
Furt si tentativa | Convocarea | Scaderea notei la purtare, unitatilor de invatamant, cu prilejul
de furt Comisiei de | inceperea urmaririi penale (8 cazuri). carora au fost analizate faptele de
prevenire a violenta.
violentei Realizarea manualului de educatie
Distrugerea Convocarea | Scaderea notei la purtare, juridica, ,,Unde-i lege, nu-i tocmeala!”
bunurilor scolii | Comisiei de |imputarea si plata pagubelor produse de|$i publicarea acestuia pe site-ul
prevenire a | catre elevi. www.ismb.edu.ro.
violentei

lll.Raport privind tentativele de suicid si cazurile de suicid in anul scolar 2013-2014

Nr.tentative de | Nr.cazuri de Descrierea detaliata a cazurilor
suicid suicid
2 1.Eleva I.M.E. din clasa a Vll-a B, Scoala Gimnaziala ,,Ferdinand I”, a incercat sa se

sinucida prin ingerarea a 13 pastile de Diazepam impreuna cu o bautura energizanta,
in urma unei discutii tensionate cu mama sa. Eleva a fost transportata la spital si

starea ei de sanatate s-a imbunatatit.

2. Elevu M.G. din clasa a Vl-a, Scoala Gimnaziala ,,Mihai I”, a avut o tentativa de a
se arunca pe fereastra clasei situata la etajul trei. A fost salvat in ultimul moment prin
interventia profesoarei de Ib.engleza si a agentului de paza.
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XI.LREZULTATE LA OLIMPIADE S| CONCURSURI SCOLARE

in anul scolar 2013 - 2014 rezultatele obtinute la concursurile scolare la concursurile si olimpiadele scolare, etapele
Municipiul Bucuresti si Nationala, se prezinta dupa cum urmeaza (tabelul infatiseaza numarul total de premii si mentiuni la

toate etapele/fazele la concursurile nationale):

Disciplina de studiu

Nr. premii $i mentiuni

Limba si literatura romana

295 premii si mentiuni

Matematica 736 premii si mentiuni
Fizica 61 premii si mentiuni
Chimie 81 premii si mentiuni
Biologie 215 premii si mentiuni
Geografie 232 premii si mentiuni
Istorie 258 premii si mentiuni

Stiinte socio-umane

130 premii si mentiuni

Limba franceza

278 premii si mentiuni

Limba engleza

736 premii si mentiuni

Arte vizuale

259 premii si mentiuni

Arte muzicale

1443 premii si mentiuni

Educatie fizica si sport

162 premii si mentiuni

Educatie tehnologica

50 premii si mentiuni

Disciplina tehnice

52 premii si mentiuni

Informatica si TIC

178 premii si mentiuni, medalii

Religie 56 premii $i mentiuni
La Olimpiadele internationale pe discipline de specialitate s-au inregistrat rezultate deosebite, dupa cum
urmeaza:
Disciplina de studiu Nr. premii $i mentiuni
Matematica 31 premii si mentiuni
Fizica 19 premii si mentiuni
Informatica 11 medalii
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Arte vizuale 87 premii si mentiuni

Biologie 5 premii si mentiuni

Chimie 19 premii si mentiuni

XIII.iNVATAMANTUL TEHNIC PROFESIONAL (ITP)

Documentele legislative specifice invatamantului preuniversitar aplicate pentru planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatii au fost:

Legea Educatiei Nationale Nr.1 publicata in M.O. Nr. 18 / 10.01.2011;

Programul National de Guvernare 2009/2012, Guvernul Romaéniei;

Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/12.07.2005;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;

OMEN nr. 3818 din 03.06.2013 privind structura anului scolar 2013/2014;

Precizarile MEN nr 60192/25.09.2013 referitoare la organizarea activitatii in anul scolar 2013- 2014;

Precizarile MEN 62985/ 15.10.2013 referitoare la continuarea studiilor in anul scolar 2013-2014;.

Documentele legislative specifice invatamantului profesional si tehnic aplicate au fost:

HG Nr. 866 din 13 august 2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura
pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum gi durata de scolarizare;
OMECT nr. 6308/ 2008 privind aprobarea instrumentelor de asigurare a calitatii unitatilor scolare din invatamantul

profesional si tehnic;

OMECI nr. 4857 din 31.08.2009 privind aprobarea curriculum-ului pentru clasa a IX-a filiera tehnologica;

OMECI nr. 3410/16.111.2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru ciclul inferior al liceului ;

OMECI nr. 3411/ 2009 cu privire la aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasa a IX-a, ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica, invatamant de zi si invatamant seral;

OMECI nr 3313/2009 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate pregatire practica si
stagii de pregitire practica, din aria curriculara Tehnologii pentru clasele din ciclul superior al liceului;

OMECTS nr. 3331/2010 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica
si stagii de pregatire practica, din aria curriculara Tehnologii, pentru clasa a 1X-a din ciclul inferior al liceului, filiera
tehnologica ;
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OMECTS nr. 3081/2010 privind aprobarea planului cadru de invatamant pentru clasa a X-a, ciclu inferior al liceului,
filiera tehnologica, invatamant de zi si seral;

OMECI nr. 3423/18.02.2009 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire
practica, din aria curriculara Tehnologii, pentru clasele a Xl-a si a Xll-a ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica,
cursuri de zi;

OMECTS nr. 5346/07.09.2011 privind aplicarea criteriilor generale de admitere in invatamantul postliceal;

OMECTS nr. 3168/03.02.2012 privind organizarea gi functionarea invatamantului profesional cu durata de 2 ani;
OMECTS nr. 3539/14.03.2012 privind aprobarea contractului de pregétire practica a elevilor din IPT;

OMECTS nr. 3749/19.04.2012 privind aprobarea planurilor de de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire
practica si stagii de pregatire practica, din aria curriculara Tehnologii, pentru clasele a X-a, invatamant profesional
de 2 ani;

OMECTS nr. 4681/29.06.2012 privind aprobarea curriculumului pentru cultura de specialitate, pregatire practica si
stagii de pregatire practica, din aria curriculara Tehnologii, pentru clasele a X-a, invataméant profesional cu durata de
2 ani;

OMEC nr 4051/24.05.2006 privind planurile cadru de invatamant pentru invatamantul seral (clasele a Xl-a sem Il, a

Xll-a, a XllI-a /a XIV-a);

OMEN nr 5139/22.12.1999 privind Metodologia de organizare si functionare a claselor cu frecventa redusa

MEdC nr 5172/2008 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenelor de certificare a
calificarilor profesionale a absolventilor din IPT

OMEN nr 4888/ 26.08.2013 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare
a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 2 ani

OMEN nr 5332/ 2013 privind aprobarea Graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2013 — 2014
Precizarile MEN nr. 65426/01.11.2013 referitoare la organizarea si desfagurarea examenelor de certificare/atestare

a competentelor profesionale ale absolventilor din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2013 — 2014;
Precizarile MECTS nr 58771/ 20.09.2012 referitoare la aplicarea curriculumului pentru invatamantul profesional de
2 ani;

-Precizarile MEN nr. 63249/16.10.2013 si Precizarile MECTS nr 57189/ 11.09.2012 privind incadrarea personalului
didactic care preda curriculumul de specialitate din cadrul ariei curriculare Tehnologii;
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e Precizarile MEN nr 60192/25.09.2013 referitoare la organizarea activitatii in anul scolar 2013- 2014;
e Precizarile MECTS nr 62985/ 15.10.2013 referitoare la continuarea studiilor in anul scolar 2013-2014;
* Nota TVET 1878/03.09.2013 privind activitatile specifice modernizarii invatamantului profesional si tehnic in anul

scolar 2013-2014;

e Precizarile MEN nr 60430/26.09.2013 privind aplicarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale, a ordinelor de

ministru in vigoare privind planurile de invataméant si programele scolare pentru anul scolar 2013 -2014;
e Planul managerial al ISMB si planul managerial personal pentru anul scolar 2013 — 2014 ;

e Graficul de monitorizare si control pentru semestrul | an scolar 2013-2014 al ISMB;
e Graficul de monitorizare si control pentru semestrul Il an scolar 2013-2014 al ISMB.

SITUATIA CUPRINDERII ELEVILOR iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
in anul scolar 2013-2014, in urma sesiunilor de admitere a absolventilor de clasa a Vlll-a, planul de scolarizare,

pentru filiera tehnologica, invatamant de zi, a fost realizat in proportie de 71,1% . Situatia claselor de inceput — de la

invatamantul de zi (a IX-a liceu, a X-a invatamant profesional de 2 ani, anul |- scoala postliceala) se prezinta astfel:

180 maistri

Forma de invatamant Plan aprobat M.E M.E.N. Plan realizat (inclusiv elevii
repetenti)
Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi

-liceu tehnologic-clasa a 1X-a zi, din care: 207 6003 166 4894

e profil tehnic 109 3161 71 1981

e profil servicii 80 2320 80 2473

o profil resurse naturale si protectia| 13 522 15 440

mediului

-invatamant profesional de 2 ani- clasa a X-a 29 812 21 418
-scoala postliceala - anul | (clase cu finantare | 59 postliceal + | 1698 postliceal | 59 postliceal + | 1692 postliceal
de la bugetele locale) 6 maistri + 5 maistri +

133 maistri

TOTAL
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ABSOLVIREA §1 CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE

Formarea profesionala a elevilor din IPT s-a realizat pe trei niveluri de pregatire: nivelul 2- prin invatamantul
profesional cu durata de 2 ani, pentru elevii care gi-au dorit continuarea studiilor (dupa clasa a |X-a) prin aceasta forma de
pregatire, prin programul de dezvoltare a invataméntului profesional si tehnic , Alege- ti drumul!” si prin parcurgerea
stagiilor de pregatire practica, pentru absolventii ciclului inferior al liceului care au urmat stagiile de pregatire practica cu
durata de 720 ore; nivelul 3 — prin ciclul superior al liceului ( filiera tehnologica ) si nivelul 3 avansat — prin invatamantul
postliceal (scoala postliceala si de maistri).

in invatamantul liceal pregatirea se realizeaza in cele doua cicluri (inferior gi superior, fiecare cu durata de 2 ani), in
care elevii dobandesc competente cheie (comunicare si numeratie, utilizarea calculatorului gi prelucrarea informatiei,
lucrul in echipa, rezolvarea de probleme, comunicare in limba straina ), generale (specifice domeniului de pregatire si
vizeaza organizare, planificare, management) cat si competente specializate (specifice calificarii in care s-a realizat
pregatirea). La finalizarea studiilor gi promovarea examenelor, elevii obtin atat diploma de bacalaureat cat si certificatul de
calificare profesionala.

Actuala legislatie ofera absolventilor invatamantului liceal mai multe oportunitati: continuarea studiilor in
invatamantul superior (pentru cei care au obtinut diploma de bacalaureat), continuarea studiilor in invatamantul postliceal
sau angajarea in activitati economice. O parte a absolventilor de invatamant liceal, cu sau fara diploma de bacalaureat,
au putut continua studiile in invatamantul postliceal (de stat sau particular), alocandu-se, in acest an scolar, clase cu
finantare de la buget, in numar mult mai mare fata de anul scolar anterior. Certificatul de competente profesionale obtinut
permite absolventilor integrarea pe piata muncii, in prezent (asa cum au facut o parte a absolventilor) sau in viitor.

Pentru absolventii din seria curenta (ai invataméantului profesional de 2 ani si ai ciclului inferior al liceului) sau pentru
cei din seriile anterioare (ai scolii de arte si meserii, ai scolii de ucenici, anului de completare si ai scolii profesionale), care
nu au putut continua studiile la forma de zi a invatamantului liceal, prevederile O.M.Ed.C. nr 5021/ 23.09.2005 si ale
Precizarilor MEN nr 62985/ 15.10.2013 referitoare la continuarea studiilor in anul scolar 2013-2014 le —a permis
continuarea studiilor in invatamatul liceal- seral (filiera tehnologica si filiera teoretica) sau frecventa redusa (filiera
teoretica).

Situatia cuprinderii lor in aceste forme de scolarizare este urmatoarea:
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Forma de Clasa a IX-a liceu Clasa a Xl-a liceu —ruta directa Clasa a Xll-a liceu
invatamant tehnologic (filiera tehnologica) (clase de inceput)
(plan realizat)
Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi
Seral 20 518 29 827 31 789

La finalizarea studiilor liceale, elevii pot obtine atat diploma de bacalaureat, cat si certificat de calificare profesionala.
Promovabilitatea de 99% a examenului de certificare a calificarii profesionale aratda ca absolventii dobandesc
competentele profesionale corespunzatoare calificarii in care s-au pregatit:

Forma de invatamant = — Numar absqlven’;l .
’ Inscrigi Prezenti Promovati
LICEU — filiera tehnologica , invatamant zi 4554 5345 4345
TOTAL iINVATAMANT LICEAL- nivel 3 4554 5345 4345
TNVATAMANT PROFESIONAL DE 2 ANI- invatamant zi 232 222 222
STAGII DE PREGATIRE PRACTICA- nivel 2- invatamant special 116 106 106
TOTAL nivel 2 348 328 328
TOTAL SCOALA POSTLICEALA 3168 3096 3092
TOTAL nivel 3 avansat 3168 3096 3092

INTEGRAREA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR

Conform prevederilor OMEN nr 3547/ 15.04.2013, monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic se realizeaza atat prin obtinerea de informatii privind situatia absolventilor cat si prin
anchete de teren pe baza de chestionar in randul absolventilor; la nivelul unitatilor de invatamant si a inspectoratului
scolar, analiza insertiei socio-profesionale a absolventilor din anul scolar 2012-2013 s-a realizat, dupa 6 luni de la
absolvire, in perioada ianuarie- februarie 2014, conform prevederilor ordinului mentionat.
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Situatia insertiei socio-profesionale a absolventilor promotiei 2013 este urmatoarea:
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Absolventi

Nr.absolventi care continua

Nr.absolventi angajati

Domeniul de pregétire/profil studiile Nr.
Nr.total invatamant | invatamant | in domeniul in alt someri
absolventi superior postliceal | de pregatire | domeniu

liceu - filiera tehnologica
mecanica 1221 58 226 209 411 317
electromecanica 173 4 16 42 82 29
electronica, automatizari 425 85 75 74 124 67
electric 344 36 55 60 67 126
constructii, instalatii si lucrari publice 202 21 54 27 47 53
industrie textila si pielarie 139 23 18 15 40 43
fabricarea produselor din lemn 44 4 7 7 22 4
productie media 12 1 8 3
tehnici poligrafice 127 14 31 49 7 26
chimie industriala 108 10 31 8 32 27
protectia mediului 156 32 21 15 76 12
agricultura 77 4 2 4 45 22
industria alimentara 25 9 9 7
economic 1147 810 101 143 42 51
comert 162 32 35 68 12 15
turism si alimentatie 828 290 69 178 171 120
TOTAL TEHNOLOGIC 5190 1424 749 911 1187 919
liceu - filiera teoretica
real 4776 3580 203 139 387 467
uman 2406 2123 76 21 83 103
TOTAL TEORETIC 7182 5703 279 160 470 570
liceu - filiera vocationala 10




PLAI PRAI PAS
Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic (IPT) are caracter
national i este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cregterea contributiei invatamantului profesional si tehnic la
tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.
Aspectelor mai sus mentionate le adaugam provocarile generate de fenomenul rapid al imbatranirii demografice, al
fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de
cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din Romania.
invétéméntul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic gi social. Prin
urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure
pregédtirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio - profesionald. in aceste conditii invatamantul
profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de
invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.
lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de munca si tranzitia de la scoala la
viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta. Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza
urmatoarele documente:

 Planul Regional de Actiune pentru invatdmant (PRAI) — realizat la nivel regional, pentru regiunea Bucuresti-lifov.
e Planul Local de Actiune pentru invatamant (PLAI) — realizat la nivel municipal — de Inspectoratul Scolar al

Muncipiului Bucuresti.

e Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamént profesional si tehnic.
Scopul Planului Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI) este de a imbunatéati corelarea dintre oferta invatamantului
profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel regional si de a creste contributia invatamantului
superior la dezvoltarea regionala. PRAI cuprinde:
e analiza contextului regional din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor demografice, de piata a muncii Si
economice;
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e analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde nevoilor identificate prin diagnoza
contextului regional;
 prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional gi tehnic la nivel regional;
e contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala.
Documentarea pentru PRAI se realizeaza prin analiza urmatoarelor documente:
e Planul National de Dezvoltare.
» Strategia Nationala de Dezvoltare a Resurselor Umane.
e Planurile de Dezvoltare Regionala.
e Strategiile si planurile de actiune privind Educatia si Formarea Profesionala.
e Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca.
Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru elaborarea si armonizarea
documentelor strategice de la nivel municipal si local (PLAI, PAS).
Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele de educatie si formare profesionala din UE si
adoptarea indicatorilor de referinta (Benchmarks) - necesita: masuri corelate la nivel national gi regional pentru alinierea la
indicatorii UE; definirea si raportarea unitara a indicatorilor statistici; adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor
tinte si masuri adecvate pentru apropierea de indicatori de referinta UE, masurarea sistematica a progresului in
indeplinirea indicatorilor propusi. PRAI este actualizat anual de catre Consortiile Regionale, structuri consultative pentru
problemele de educatie si formare profesionala ale Consilillor pentru Dezvoltare Regionala (CDR), iar atributiile acestora,
conform termenilor de referinta, vizeaza printre altele:
-realizarea, actualizarea si monitorizarea implementarii Planului Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI);
-sprijinirea Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social (CLDPS) in cadrul activitatii de actualizare,
implementare si monitorizarea Planurilor Locale Actiune pentru invatamant (PLAI).
Activitati specifice modernizarii invatamantului profesional gi tehnic, in anul scolar 2014-2015 :
1. Strategia formarii profesionale din Romania, pentru prioada 2014-2020, PRAI, PLAI, PAS
2. Generalizarea instrumentelor de asigurare a calitatii
3. Planul de scolarizare 2014-2015 / reteaua scolara.
4. Curriculum
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5. Parteneriate scoala — agenti economici.

ISMB va sprijini unitatile IPT pentru identificarea intreprinderilor pentru incheierea Contractelor de pregatire practica,
privind efectuarea stagiului de pregatire practica in vederea invatarii la locul de munca, ca parte a programului de
pregatire personala prin invatamant profesional si tehnic.

6. Evaluarea comptentelor profesionale

7. Implementarea conceptului « firma de exercitiu »

in anul scolar 2013-2014 au fost autorizate 1305 firme de exercitiu.

in luna mai 2014, Col. Ec. «C. Kiritescu», sprijinit de Ministerul Educatiei Nationale, Centrul National de Dezvoltare a
invatamantului Profesional si Tehnic — prin Centrala Nationald a Firmelor de Exercitiu (ROCT) , a organizat Targul
International al Firmelor de Exercitiu la care au participat 92 de firme de exercitiu, din tara si din strainatate.

8. Proiectul JOB Orientation — Training in Business and schools (JOBS)

Strategia Europa 2020 propune o viziune pentru economia sociala de piata a Europei in urmatorul deceniu si se
bazeaza pe mai multe domenii prioritare, care se intrepatrund si se stimuleaza reciproc: cresterea economica inteligenta,
dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare; cresterea economica durabila, promovarea unei economii
competitive, cu emisii scazute de carbon si o utilizare eficienta a resurselor, precum si cresterea economica inclusiva,
promovarea unei economii cu un grad ridicat de ocupare a fortei de munca, care sa genereze coeziune sociala Si
teritoriala.

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti doreste incurajarea elevilor pentru a alege invatamantul profesional si tehnic
si considera ca acesta poate oferi o insertie socio-profesionala de succes. De asemenea, ISMB s-a preocupat intens de
gasirea de parteneri de practica pentru unitatile scolare IPT din capitala in vederea derularii de stagii de pregatire practica,
dar si pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare a pietii muncii bucurestene. ISMB a sustinut incheierea de parteneriate cu
agenti economici in vederea primirii de elevi pentru derularea de stagii de pregatire practica in cadrul intreprinderilor lor.
(S-a intocmit harta parteneriatului social)

Insertia socio profesionala a unui absolvent poate fi influentata de scoala unde a studiat, domeniul de studiu, mediul
economic din regiune, societatile/companiile unde a efectuat stagii de practica sau a lucrat pe timpul studiilor. O
directionare inca din timpul liceului a tinerilor catre formarea profesionala si alegerea facultatii in raport de profilul
profesional dorit pentru dezvoltarea carierei, corelata cu aptitudinile si cererea de pe piata muncii conduce inevitabil o rata
mai mare de ocupare a absolventilor si la o fluctuatie redusa in cautarea unui loc de munca ,adecvat/satisfacator”
aspiratiilor individuale.
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ISMB coordoneaza activitatea Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) al municipiului
Bucuresti, structura consultativa care ofera asistenta in fundamentarea proiectului planului de scolarizare pentru IPT din
perspectiva cerintelor de pe piata muncii. Aceasta structura are un rol determinant in planificarea strategica a ofertei
educationale care se bazeaza pe surse oficiale.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cregterea contributiei invatamantului profesional si tehnic la
tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare gi cunoastere, participativa si inclusiva. Se
adauga provocarile generate de fenomenul rapid al imbatrénirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne
conduce la concluzia ca IPT va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale
angajatorilor din Romania. Tnvétéméntul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el
trebuie s asigure pregatirea pentru o carieré de succes care presupune integrare socio-profesionala de succes. In aceste
conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este
imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia. lata de ce prognoza ofertei IPT
realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente
strategice pentru o planificare performanta.

Rolul PLAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru elaborarea PAS si de a informa
deciziile la nivelul Municipiului Bucuresti pentru restructurarea retelei scolare a invatamantului profesional gi tehnic. PLAI
este realizat de catre Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS Bucuresti), care este o structura
manageriala consultativa care activeaza pentru cregterea relevantei si calitatii IPT in sprijinul Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti. CLDPS are in componenta reprezentanti ai: autoritatilor locale, AMOFM, organizatiilor patronale,
sindicatelor, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, ONG-uri.

Atributiile CLDPS vizeaza, intre altele:

e Actualizarea si implementarea PLAI pe baza recomandarilor din PRAI;

e Monitorizarea Planurilor de Actiune ale $colilor (PAS);

* Asistarea unitatilor scolare pentru dezvoltarea gi implementarea PAS;

e Analiza gi avizarea planului anual de scolarizare pentru invatamantul profesional gi tehnic, la nivelul municipiului

Bucuresti;

e Avizarea componentei locale a curriculum-ului pentru IPT;

* Monitorizarea anuala a actiunilor propuse in PLAI;

* Monitorizarea PAS (Planului de Actiune al $Scolii);
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* Dezvoltarea de proiecte europene in unitatile scolare din invatamantul profesional si tehnic, prin parteneriate
nationale si internationale;

e Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, prin compartimentul Proiecte Europene a finalizat cu succes
proiectul ,imbunétatirea formarii profesionale in tarile europene prin metode neconventionale 2012-2014”, cu
urmatoarele obiective:

» Diseminarea informatiilor acumulate despre Formele neconventionale de formare profesionala, a experientelor si de
a crea un nou curriculum si planuri de formare profesionala.

+ Ultilizarea de noi moduri de formare, in scopul de a face educatia mai usoara pentru toata lumea.
Dezvoltarea de noi tehnici didactice in invatamantul profesional in raport cu noile situatii de pe piata muncii.
Familiarizarea organizatiilor participante experiente de formare profesionala non-traditionale.
Pentru a oferi profesorilor si formatorilor oportunitatea de a castiga experienta si competente in utilizarea TIC.
Pentru a juca un rol important in reducerea discriminarii sociale in ceea ce priveste minoritatile culturale,
educationale sau

sociale.

+ Pentru a implica profesorii in participarea activa, impreuna cu elevii "in actiuneile si programele Life Long Learning
si implicarea
acestora in procesul de invatare continua.
» Pentru a crea o constiinta europeana comuna cu privire la invatamantul profesional.
Activitati
* Analizarea cerintelor metodelor de predare in invatamantul vocational pentru care se realizeaza curriculum-ul si noi
proiectari

didactice;
+ Identificarea si corectarea activitatilor proiectului in timpul intalnirilor de proiect;
* In fiecare tara partenera, educabilii si-au insusit rolurile repartizate prin proiect, cu ajutorul formatorilor;
» Sustinerea retelei de invatamant vocational;
» Realizarea unor studii despre metodele conventionale si neconventionale in fiecare tara partenera;
» Realizarea de activitati de catre fiecare tara partenera in diferite institutii de educatie;
* Imbunatatirea calitatii materialelor didactice folosite in scoli cu noi instrumente bazate pe metodele neconventionale.
Rezultate
» Prezentare Power Point despre invatamantul vocational, profesional si tehnic din Romania;
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» Chestionarul pentru formatorii din invatamantul vocational, profesional si tehnic care a fost aplicat de catre toti
partenerii;

 Interpretarea rezultatelor chestionarului si realizarea unui articol pentru revista electronica a proiectului;

* Prezentare Power Point a companiilor virtuale create de elevii din invatamantul vocational;

» articole continand exemplele de bune practici ale companiilor virtuale pentru cartea electronica E-BOOK a
proiectului;

* Articole pentru al doilea numar al revistei electronice a proiectului;

* Propuneri de activitati pentru tema ACTIVITATI IN AER LIBER IN CADRUL PROIECTULUI SI PREZENTATE IN
MASS-MEDIA pentru intalnirea din Germania;

* O baza de date continand 100 de adrese de e-mail ale stakeholder-ilor din partea fiecarui partener pentru
diseminarea

proiectului;

* Un plan de diseminare realizat de fiecare partener;

» Ateliere locale pe tema ACTIVITATI IN AER LIBER IN CADRUL PROIECTULUI SI PREZENTATE IN MASS-
MEDIA si o prezentare PP pentru intalnirea din Bulgaria;

» Un chestionar pentru formabili care a fost aplicat de toti partenerii;
Interpretarea rezultatelor chestionarului aplicat formabililor;
Articole de presa pentru cel de-al patrulea numar al revistei electronice a proiectului;
Prezentari PP despre CEA MAI CAUTATA PROFESIE pentru intalnirile de proiect din Turcia si Italia;
Activitati de diseminare: prezentari ale proiectului EVTUM in seminarii locale si intalniri la nivelui Bucurestiului pentru
profesori,elevi, inspcetori scolari si alti posibili parteneri interesati;

* Materialele necesare pentru site-ul proiectului.

intalniri de proiect

* Prima intalnire de proiect — Granada, 7-10 noiembrie 2012;

* Adoua intalnire de proiect — Trikala, 2-6 februarie 2013;

» Atreia intalnire de proiect — Bucuresti, 24-28 aprilie 2013;

* A patra intalnire de proiect — Hanovra, 25-29 august 2013;

* Acincea intalnire de proiect — Razlog, 13-16 noiembrie 2013;

» A sasea intalnire de proiect — Bari, 26-29 ianuarie 2014;

* A saptea intalnire de proiect — Konya, 24-29 martie 2014

» A opta intalnire de proiect — Larnaca, 6-9 iulie 2014
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Rezultate deosebite obtinute la Concursuri scolare interdisciplinare, Targuri ale Firmelor de Exercitiu, atat la nivel
national, cat si international, pentru discipline economice: Targul Regional al Firmelor de Exercitiu - “KRETZULESCU -
TRADITIE $I CONTEMPORANEITATE” ; Targul Firmelor de Exercitiu «k ANTREPRENOR FEST» ; Targul Firmelor de
Exercitiu ,RIVULUS DOMINARUM TINERET” ; Targul Regional al Firmelor de Exercitiu ,PRIMAVARA FIRMELOR DE
EXERCITIU 2014"; Concurs National Interdisciplinar «Cariera mea incepe azi» ; Competitia ,ELEVII DE ASTAZI,
PROFESIONISTII DE MAINE” ; Concurs de Revistd Scolard; Targul Regional al Firmelor de Exercitiu PLOIESTI ;
Concursul National ,MADE FOR EUROPE" ; Competitia BUSINESS PLAN faza muncipiala, regionala si nationala, Targul
Firmelor de Exercitiu — Kretzulescu ; VIRTUAL ENTERPRISES INTERNATIONAL GLOBAL BUSINESS CHALLENGE ;
GLOBAL BUSINESS CHALLENGE FINAL ROUND — New York — Col. Ec. « Virgil Madgearu » Aprilie 2014; TARG
EXPOZITIONAL TOP TEN; Competitia “DIN VIRTUAL iN REAL PRIN FIRMELE DE EXERCITIU"; Concursul
International de Creatie “ECOFEST JUNIOR”; Concursul National “RECLAMA $l INFLUENTA EI ASUPRA
CONSUMATORILOR?; Targul International al Firmelor de Exercitiu — organizator Colegiul Economic “Costin C. Kiritescu”
7-9 mai 2014; Targul Regional al Firmelor de Exercitiu “O SANSA PENTRU VIITOR’.

in anul scolar 2013-2014 s-a finalizat cu succes proiectul POSDRU 90/2.1/S/63611 “Pregatiti pentru piata muncii”
care a avut grup tinta 3500 elevi din invatamantul profesional si tehnic bucurestean, realizat in parteneriat cu 60 de agenti
economici, 108 tutori de practica si 3 schimburi de experienta in Italia la cele 8 centre de educatie ale Agentiei generale
Albafor S.p.A, cu experti din cadrul proiectuluui.
Proiecte confinantate din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, aprobate in anul scolar 2013-2014 :
e POSDRU 161/2.1/G/138762 - « Primii pasi spre o cariera de succes in audit si contabilitate », realizat de S.C.
Arexim Audit S.R.L, avand ca partener Colegiul Economic « Virgil Madgearu »
e POSDRU/154/1.1/G/134669 - “Formarea competentelor cheie la elevii de liceu in vederea combaterii
analfabetismului functional”, Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara « D. Motoc » ; Colegiul Tehnic «Mircea cel
Batran »
e POSDRU/161/2.1/G/134897 - ,Insertia elevilor din invatamantul liceal pe piata muncii, prin stagii de pregatire
eficienta si inovatoare”, Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara « D. Motoc »
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XIV.BAZA TEHNICO-MATERIALA (INFRASTRUCTURA)

Conform situatiilor transmise, lucrarile destinate igienizarilor si reparatiilor spatiilor de invatamant, reviziei si
modernizarii instalatiilor si retelelor electrice, sanitare si de incalzire sunt in grafic. In prezent lucrarile la unitatile de
invatamant cuprinse in programul de reabilitare al Primariei Capitalei cu fonduri BE| sunt realizate in proportie de peste
85%, intarzieri mari fiind inregistrate la Liceul Teoretic "Nichita Stanescu", Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara
"Dumitru Motoc". Pana in prezent, a fost realizata receptia finala la un numar de 56 unitati de invatamant, un numar de 12
unitati de invatamant sunt in curs de executie iar in restul unitatilor a fost facuta receptia la terminarea lucrarilor.

Avand in vedere situatia reala a cladirilor destinate invatamantului preuniversitar din municipiul Bucuregti, se poate
aprecia ca Programul de reabilitare a unitatilor de invatamant constituie un demers necesar, oportunt si extrem de util
pentru desfagurarea in conditii de siguranta si eficienta a procesului de invatamént. Tinand cont de faptul ca majoritatea
unitatilor de invatamant au fost construite inainte de cutremurul din anul 1977 (78%-80%) si avand in vedere ca in
perioada anilor 1990-2008 nu au fost realizate lucrari majore in domeniul infrastructurii scolare, Programul de reabilitare si
dotare prin BEI capata o importanta tot mai mare pentru municipiul Bucuresti.

Conform datelor Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresgti, aproximativ 25-30% din populatia scolara a
capitalei invata si va invata in spatii moderne gi in siguranta.

Este important de subliniat ca cele mai multe scoli incluse in Programul de reabilitare prin BEI au un aspect si o
dotare de exceptie, comparabile cu unitatile de invatamant moderne din Uniunea Europeana (laboratoare, cabinete, sali
de sport, cabinete medicale si de stomatologie).

Pentru asigurarea conditiilor necesare desfagurarii procesului instructiv-educativ in conditii optime, ISMB a
realizat o informare privind stadiul lucrarilor si dotarilor scolilor incluse in programul de reabilitare prin BEI, informare
transmisa la inceputul lunii iulie 2013 Institutiei Prefectului, conducerii Ministerului Educatiei Nationale si Primarului
General al Capitalei. Avand in vedere situatia reala a cladirilor destinate invatamantului preuniversitar din municipiul
Bucuresti, se poate aprecia ca Programul de reabilitare a unitatilor de invatamént constituie un demers necesar, oportunt
si extrem de util pentru desfasurarea in conditii de siguranta si eficienta a procesului de invatamant. Tinand cont de faptul
ca majoritatea unitatilor de invatamant au fost construite inainte de cutremurul din anul 1977 (78%-80%) si avand in
vedere ca in perioada anilor 1990-2008 nu au fost realizate lucrari majore in domeniul infrastructurii scolare, Programul de
reabilitare si dotare prin BE| capata o importanta tot mai mare pentru municipiul Bucuresti.

Putem exempilifica, din acest punct de vedere, $Scoala cu clasele I-VIII Nr.164, Scoala cu clasele I-VIII Nr.133, Scoala
cu clasele I-VIII ,,Carol I's.a.
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Inspectoratul $Scolar al Municipiului Bucuresti apreciaza, in mod deosebit, eforturile si implicarea din ultimii ani a
Primariei Municipiului Bucuresti si personal, a domnului Primar General Sorin Oprescu, in recuperarea restantelor si in
realizarea unor lucrari de buna calitate.

La data de 03.09.2014, conform datelor transmise de catre Directia de Sanatate a Municipiului Bucuresti, din
controlul realizat pana la aceasta data, in Municipiul Bucuresti, existau 23 de unitati scolare care nu aveau autorizatie
sanitara. Mentionam ca in cea mai mare parte aceste unitati sunt incluse in programul BEI. Se impune precizarea ca o
unitate scolara cuprinde mai multe spatii sau obiective destinate procesului de invatamant(sali de sport, internate,
cantine, laboratoare,ateliere de practica,sali de meditatii).

Dintre cauzele cele mai frecvente cauze de neacordare a autorizatiilor, mentionam;
- Lucrari de reabilitare BEI(14 scoli)

- Lipsa personal medical din cabinetele medicale(7 scoli)

- lgienizare necorespunzatoare(peste 5 scoli).

XV.INTEGRAREA EUROPEANA, RELATII INTERNATIONALE, PROGRAME DE COOPERARE INTERNATIONALA
. CONTEXTUL EUROPEAN

Europa 2020 este strategia pe zece ani prin care Uniunea Europeana isi propune sa sprijine cresterea economica si
ocuparea fortei de munca, lansata in 2010. Obiectivul ei este mai mult decat de a depasi criza din care economiile tarilor
membre isi revin acum treptat. Strategia isi propune sa elimine deficientele modelului european de dezvoltare si sa
creeze conditii favorabile pentru o crestere economica inteligenta, durabila si favorabila incluziunii.

Pentru a realiza acest lucru pana la sfarsitul anului 2020, UE si-a fixat cinci obiective esentiale referitoare la:
ocuparea fortei de munca, cercetare si dezvoltare, energie/clima, educatie, incluziune sociala si reducerea saraciei.
Aceste 5 obiective sunt:

1. Ocuparea fortei de munca: o rata de ocupare a fortei de munca de 75% in randul populatiei cu varste cuprinse intre
20 si 64 de ani;

2. Cercetare si dezvoltare: alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si dezvoltare;

3. Schimbarile climatice si utilizarea durabila a energiei: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (sau
chiar cu 30%, in conditii favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990; cresterea ponderii surselor de energie
regenerabile pana la 20%; cresterea cu 20% a eficientei energetice;

4. Educatie:

- reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurie a scolii;

- cregterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei in varsta de 30-34 de ani;
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5. Lupta impotriva saraciei si a excluziunii sociale:
- reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care sufera sau risca sa sufere de pe urma saraciei si a
excluziunii sociale;

Cele cinci obiective sunt sprijinite de sapte initiative emblematice. Acestea ofera un cadru prin care UE si autoritatile
nationale isi sustin reciproc eforturile in domenii prioritare pentru Strategia Europa 2020, cum ar fi inovarea, economia
digitala, ocuparea fortei de munca, tineretul, politica industriala, combaterea saraciei si eficienta energetica.

Alte mecanisme existente la nivelul UE, cum ar fi piata unica europeana, bugetul UE si agenda externa a UE
contribuie, de asemenea, la realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020.
Strategia Europa 2020 este pusa in aplicare si monitorizata in cadrul Semestrului european, ciclul anual de
coordonare a politicilor bugetare si economice.
in martie 2014, Comisia a publicat o comunicare in care se face bilantul Strategiei Europa 2020, la patru ani de la
lansarea sa. In mai 2014, a fost lansat& o consultare publica ale cérei rezultate vor fi integrate in evaluarea intermediara a
Strategiei Europa 2020. Consultarea este deschisa pana la data de 31 octombrie 2014.
In acest context, obiectivele europene au fost transpuse in obiective nationale, pentru ca fiecare stat membru s&-si
poata urmari evolutia. Astfel, tintele Roméaniei, in raport cu obiectivele EU 2020 sunt:
Ocuparea fortei de munca - o rata de ocupare a fortei de munca de 70% in randul populatiei cu varste cuprinse intre 20
si 64 ani;
Cercetare, dezvoltare si inovare — un nivel al investitiilor publice si private in cercetare si dezvoltare de 2% din PIB;
Schimbarile climatice si utilizarea durabila a energiei:
- reducerea cu 19% a emisiilor de bioxid de carbon;
- cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 24%;
- cregterea cu 10% a eficientei energetice;
Educatie:
— reducerea abandonului scolar la sub 11,3%;
- cresterea la peste 26,7% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei in varsta de 30-34 de ani;
Lupta impotriva saraciei si a excluziunii sociale:
- reducerea cu cel putin 580.0000 a persoanelor expuse riscului saraciei excluziunii sociale;
in contextul strategiei UE-Europa 2020, integrarea europeand a devenit o prioritate a politicii educationale
promovate de M.E.N. si a Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti, iar actiunile derulate in sensul cresterii
dimensiunii europene a educatiei au avut ca efecte dezvoltarea unui numar crescut de proiecte de cooperare europeana
in educatie, motivarea unui numar mare de cadre didactice care initiaza si depun aplicatii pentru proiecte, cresterea
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interesului pentru cunoasterea cat mai multor oportunitati de colaborare si finantare a proiectelor din fonduri europene,
cresterea calitatii actului educational, ca urmare a experientelor acumulate in vizitele de studiu si in proiectele europene,
in tarile Uniunii Europene.
Il. ANALIZA S.W.0.T. A PROBLEMATICII PROIECTELOR EDUCATIONALE

Scopul implementarii proiectelor educationale la nivelul ISMB si al unitatilor de invatamant bucurestene il constituie

ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si non-formale oferite elevilor prin complementarizarea lor, urmare
participarii unitatilor de invatamant bucurestene la proiectele si programele educationale ale Uniunii Europene, la
proiectele finantate prin Fondul Social European, in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca cetateni
europeni proactive.
A.) PUNCTE TARI

- Activitate intentionata, recunoscuta la nivelul sistemului educational si orientata, permite continuarea, adancirea si
dezvoltarea achizitiilor, cunostintelor si competentelor elevilor, cultivarea interesului si dezvoltarea inclinatiilor si talentelor
acestora pentru anumite domenii, formarea de atitudini si comportamente sanatoase;
- Activitatea in domeniul proiectelor educationale permite folosirea eficienta si placuta a timpului liber al elevilor gi cadrelor
didactice, dezvoltarea vietii asociative, dezvoltarea capacitatilor de a lucra in grup si de a coopera in rezolvarea unor
sarcini complexe, dezvoltarea vointei si formarea trasaturilor pozitive de caracter;
- Existenta la nivelul scolilor a unor programe, proiecte, parteneriate bine elaborate, cu obiective clar stabilite, in care sunt
implicati deopotriva elevii, cadrele didactice, comunitatea locala, parintii;
- In cadrul educatiei oferita elevilor prin implicarea acestora in proiecte educationale, accentul cade pe caracterul educativ
al continutului, valentele educative ale activitatii si nu pe transmiterea de cunostinte;

- Proiectele educationale favorizeaza dezvoltarea culturii organizationale in institutia gcolara, prin comunicare,
creativitate, participare si inovatie;
- Recunoastere si apreciere pe plan local, din partea comunitati, in plan national, la nivelul MEN si international, in urma
implicarii unitatilor de invatamant in proiecte de succes ;
- Vizibilitatea actului educational in comunitate si societate prin mediatizarea proiectelor educationale, a activitatilor
desfagurate in cadrul acestora (lansari de proiecte, activitati, rezultate concrete, interviuri / emisiuni radio — TV, conferinte,
etc.);
- Ameliorarea relatiei profesori-elevi prin implicarea activa a elevilor in proiectele educationale ale gcolii/in viata scolii/
comunitatii;
B.) PUNCTE SLABE
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- Conservatorismul si rezistenta la nou a unor cadre didactice privind implicarea in elaborarea si derularea proiectelor
educationale, axate pe nevoile elevului, pe propriile nevoi de dezvoltare profesionala;

- Raportat la numarul total al elevilor din unele gcoli, numarul elevilor participanti la activitatile realizate in cadrul
proiectelor educationale este, uneori, redus; astfel, nu se asigura tuturor elevilor implicarea in activitati corespunzatoare
potentialului fiecaruia, se valorifica insuficient disponibilitatile elevilor, in functie de talentul, preocuparile fiecaruia;

- Lipsa, in unele cazuri, a participarii cadrelor didactice la cursuri de formare pentru elaborarea, managementul si
implementarea proiectelor educationale;

- Interesul scazut al unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor de strategie educationala,
privind asigurarea calitatii in educatie si a descentralizarii sistemului educational;

- Existenta unui numar redus de instrumente si proceduri, la nivel national si local, privind activitatea de cooperare
europeana sustenabila, in domeniul educational;

- O cunoastere redusa a experientei educationale europene de catre responsabilii din sistemul administrativ al institutiilor
de invatamant;

- Un numar mic de activitati de cooperare intre autoritatile locale si regionale cu rol in educatie realizate in scopul
promovarii dimensiunii europene;

- Slaba pregatire lingvistica si culturala a personalului didactic participant in proiectele europene (mobilitati, proiecte de
parteneriat scolar, vizite de studiu, etc.);

- Diseminare si valorizare slaba a competentelor dobandite de cadrele didactice, a metodelor/practicilor inovatoare in
domeniul formarii profesionale, dobandite urmare participarii acestora la proiecte de cooperare europeana, in mediul
educational bucurestean;

- Deschidere mica a unitatilor de invatamant profesional si tehnic din Municipiul Bucuresti, pentru dezvoltarea unor
legaturi dinamice si durabile intre VET (Tnvé’;éméntul Profesional si Tehnic /Vocational) si agenti economici, pentru
flexibilitatea si crearea unor conditii mai bune pentru tranzitia elevilor de la scoala, la viata activa, la piata muncii;

C.) OPORTUNITA]'I

- Numarul mare de intalniri, activitati comune, monitorizare a activitatilor din proiecte, cu profesorii metodisti, in cadrul
activitatilor de formare/informare privind posibilitatile de accesare a fondurilor europene, favorizeaza impartasirea
experientei, cresterea coeziunii grupului o comunicare mai buna;

- Implicarea ISMB si a unitatilor de invataméant bucurestene in depunere si derularea proiectelor in cadrul Programului
Comisiei Europene - Erasmus +, in scopul realizarii de activitati sunt integrate in Curriculum-ul la decizia
scolii/interdisciplinare, promovarii diversitatii lingvistice in Europa si incurajarea folosirii limbilor oficiale ale Uniunii
Europene, promovarii dimensiunii europene in educatie;
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- Accesarea de proiecte europene in care elevii sunt implicati in toate etapele de realizare a acestora: planificare,
evaluare, diseminare; schimburi de elevi, promovarea proiectului si a traditiilor culturale roméanesti;
- imbunatatirea managementului scolar si a metodelor pedagogice prin derularea de proiecte transnationale care permit
echipelor de profesori si directori de scoli din tarile partenere sa impartaseasca experiente si informatii, sa testeze si sa
puna in practica noi abordari pedagogice si manageriale;
- Varietatea activitatilor de formare si perfectionare organizate de ANPCDEFP, ISMB, universitati, diversi parteneri
educationali;
- Cadre didactice pasionate, cu disponibilitate in a se implica/ coordona activitati si proiecte/ programe interesante si utile
pentru elevi, cu impact in dezvoltarea personala a elevilor, in viata scolii / a comunitatii;
- Utilizarea fondurilor structurale in educatie, dezvoltarea de proiecte de tip ,Scoala de dupa scoala”, ,A doua sansa’,
furnizare de orientare si consiliere, campanii de constientizare etc.;
- Colaborarea cu Politia, Jandarmeria, Directia Generala de Sanatate Publica, Agentia Municipala de Ocupare a Fortei de
Munca Bucuresti, Primaria Capitalei si cele de sector, Prefectura, mass-media centrala si locala etc.;
- Strategia ISMB privind prevenirea criminalitatii si violentei in unitatile de invatamant preuniversitar, pentru perioada
2011-2016;
- Cresterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private gi a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea
actului educational; existenta, la nivelul Consiliilor Locale a unor programe de colaborare si parteneriat, existenta PRAI la
nivel regional, PLAI la nivel municipal si PAS sau PDI la nivelul scolilor, conferind posibilitatea diversificarii pregatirii
profesionale a elevilor, in cadrul invatamantului liceal tehnologic gi postliceal, in meserii cerute de piata muncii;
D.) AMENINTARI
- Activitatea coordonatorului de proiecte si programe educationale din unitatile de invatamant preuniversitar bucurestene
este vasta, complexa, acesta nu este nici degrevat de un anumit numar de ore, nici nu este remunerat suplimentar;
- Minimalizarea, la nivelul politicii manageriale din unele scoli, a impactului pozitiv pe care activitatile derulate in cadrul
proiectelor educationale le au asupra dezvoltarii personalitatii elevului,
- Lipsa de formare initiala a cadrelor didactice in initierea, proiectarea, implementarea programelor educationale;

- Profesorii/Cadrele didactice nu au destula experienta in coordonarea de proiecte gi programe educationale;
- Conditiile social — economice actuale au repercusiuni asupra implicarii parintilor in proiectele educationale derulate in
scoli, parinti foarte ocupati cu serviciul sau plecati la lucru in strainatate, stil parental indiferent, neglijent, familii
dezorganizate, etc.;
- Atitudinea dezinteresata a unor elevi liceeni fata de valorile promovate de gcoala, fata de proiectele educationale si
activitatile extragcolare propuse de scoala;
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Concluziile analizei efectuate evidentiaza necesitatea dezvoltarii parteneriatului, atat la nivelul Inspectoratului Scolar
al Municipiului Bucuresti, cat si la nivelul unitatilor de invatamént, cu comunitatea locala, precum gi necesitatea implicarii
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si al unitatilor de invatamant in programe europene si de cooperare
internationala.

lll. OBIECTIVE

Obiectivul general al Compartimentului Proiecte si Programe comunitare din cadrul I.S.M.B. I-a constituit Cresterea
dimensiunii europene a educatiei in scolile bucurestene, in vederea compatibilizarii sistemului de educatie si formare
profesionala din Municipiul Bucuresti cu cel european.

Obiectivele specifice au fost:

1. Dezvoltarea capacitatii institutionale a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si a unitatilor de invatamant
preuniversitar din Municipiul Bucuresti pentru elaborarea si derularea unui numar sporit de proiecte finantate prin
programul Comisiei Europene ( Life-long Learning Programme —LLP/2007-2013), adoptat prin Decizia nr. 1720/2006/EC
a Parlamentului European si a Consiliului din 15 noiembrie 2006, precum si prin noul Program al Comisiei Europene
pentru educatie, formare, tineret si sport pentru perioada 2014-2020, Erasmus+, adoptat prin Regulamentul nr.
1288/2013 al Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene, cat si a proiectelor finantate prin Fondul Social
European, a proiectelor finantate de Ministerul Educatiei Nationale. Scolile bucurestene in 2014 vor fi: Incluzive,
Democratice, Echitabile, Autonome, Legate de comunitate, Europene;

2. Asigurarea cunoasterii, in toate unitatile scolare din Municipiul Bucuresti, a legilor, ordinelor, metodologiei gi a celorlalte
acte normative privind functionarea sistemului de invatamant preuniversitar, precum si privind participarea acestora la
programele/proiectele educationale locale/interne/externe, prin:

e Promovarea si consilierea conducerilor unitatilor de invatamant si a cadrelor didactice privind legislatia nationala in
domeniul educatiei si formarii profesionale;

e Promovarea si diseminarea informatiei europene pentru scoli, prin cunoasterea informatiilor referitoare la: Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, Institutul European din
Romania, Centrul de Informare al Reprezentantei CE in Romania, Asociatia Europeana a Cadrelor Didactice,
Asociatia Europeana a Cadrelor Didactice - sectiunea romana, Protocol MECT — AEDE, Organismul intermediar
Programul Operational Sectorial - Dezvoltarea Resurselor Umane, Bucuresti-lifov,Forum Fonduri Structurale,
Platforma EuropeanaEconomia bazata pe cunoastere, European School net, Global Gateway, Europa Education
and Training, Consiliul Europei - Educatie, Programul Pestalozzi al Consiliului Europei pentru formare profesionala a
cadrelor_didactice din invatamantul preuniversitar, Portalul UNESCO pentru Educatie, Comisia Europeana in
Romania, Parlamentul European in Romania, Euractiv.
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S-a realizat astfel, cresterea numarului de persoane informate in domeniul finantarilor europene cu 68,5% in anul
scolar 2013-2014fata de anul scolar precedent.
3. Optimizarea activitatii de consiliere gi consultanta oferita cadrelor didactice de predare, de conducere, de indrumare i
control, precum si pentru institutiile scolare care doresc sa dezvolte proiecte europene;

e S-a realizat cresterea numerica a proiectelor de cooperare europeana, inclusiv pe fonduri structurale in unitatile de
invatamant din Bucuresti cu aproximativ 55%, raportat la numarul proiectelor din anul scolar precedent;

4. Asigurarea calitatii activitatilor de cooperare europeana si a proiectelor derulate de Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti si de catre unitatile de invatamant preuniversitar bucurestene;

e Au fost monitorizate toate proiectele finantate prin programul LLP( 2007-2013) al Comisiei Europene, aflate in
derulare in anul scolar 2013-2014, in mod direct de catre inspectorii de proiecte educationale sau indirect, cu
ajutorul profesorilor metodisti ai ISMB, iar deficientele constatate, au fost remediate la timp, in baza planurilor de
masuri de imbunatatire elaborate cu prilejul monitorizarilor effectuate;

5. Coordonarea activitatilor de cooperare europeana la nivelul Municipiului Bucuresti;

* Au fost monitorizate toate actiunile de integrare europeana, cu sprijinul Consiliului Consultativ, in mod direct sau

indirect, cu ajutorul profesorilor metodigti ai ISMB, iar disfunctionalitatile constatate, au fost remediate;
6. Asigurarea accesului la formare a unui numar cat mai mare de beneficiari;

» a fost asigurat accesul la formare a unui numar mare de cadre didactice, pe programe europene, prin actiunile de
mediatizare, prin postarea informatiilor pe site-ul ISMB, pe site-rile proiectelor aflate in derulare, cum ar fi www.sos-
ismb.ro, www.potrain.ro, www.positivesneus.gr, www.evtum.eu, prin realizarea de reuniuni de informare, semestrial,
in cadrul sedintelor cu directorii unitatilor de invatamant din sectoarele Municipiului Bucuresti, in cadrul reuniunilor
cu profesorii metodisti, lunar, precum si in cadrul reuniunilor realizate cu coordonatorii de proiecte si programe
scolare gi extragcolare din unitatile de invatamant bucuregtene, cat si prin programele de formare ale CCD.

7.Corelarea sistemului de educatie cu obiectivele si reperele europene, prin:

» Asigurarea de consiliere unitatilor scolare in domeniul realizarii de propuneri de proiecte adaptate nevoilor proprii de
dezvoltare, precum si pentru derularea corespunzatoare a proiectelor europene;

e incurajarea cadrelor didactice sa participe la mobilitati, seminarii si vizite de studiu, pentru dezvoltarea
competentelor acestora in domeniul educatiei si formarii profesionale;

e Implicarea ISMB si a unitatilor scolare in programele Comisiei Europene, LLP si Erasmus+, precum si in proiecte de
parteneriat cu unitati/institutii similare din spatiul european;

e Compatibilizarea competentelor dobandite in sistemul educational national cu cele europene;
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e Adoptarea Cadrului European al Calificarilor (EQF);

e Implementarea Sistemului de Credite pentru invatdmantul Profesional si Tehnic (ECVET);

8. Intensificarea colaborarii ISMB cu institutiile abilitate ale statului, in vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv;

» a fost extins cadrul de colaborare si parteneriat cu Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, Primariile Sectoarelor
I-VI, DGASPCD, sectoarele I-VI, Autoritatea de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, Inspectoratul General de
Politie al Municipiului Bucuresti, etc.), cu ONG-urile care actioneaza in mediul educational, cu asociatii ale
minoritatilor, pentru realizarea in comun de proiecte finantate prin Programul Operational Sectorial —Dezvoltarea
Resurselor Umane, FSE si FEDR.

IV. ACTIVITATI DERULATE
e Asigurarea cadrului metodologic privind organizarea si desfasurarea activitatilor metodico-stiintifice la
specialitatea proiecte educationale, prin:

Elaborarea strategiei Compartimentului Proiecte si Programe pentru perioada 2013-2015, Planul managerial

pentru anul scolar 2013-2014 si Programul activitatilor pentru anul scolar 2013-2014;

Elaborarea Procedurii de Sistem a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti privind Monitorizarea
Performantelor si Fisa Standardului 10- Monitorizarea Performantelor cf. OMFP 946/2005;

Elaborarea Proceduriii Operationale privind Monitorizarea programelor internationale la nivelul ISMB/unitatii de
invatamant, COD: P.O. 01 ;

Elaborarea Procedurii Operationale privind mobilitatea cadrelor didactice si a elevilor in cadrul proiectelor
educattionale europene/internationale (Programul LLP, Parteneriate bi si multilaterale, Proiecte de infratire ale
scolilor bucurestene cu unitati de invatamant similare europene/internationale, Conferinte, Simpozioane si
Workshopuri europene/internationale, Festivaluri si Concursuri europene/internationale), COD: P.O. 02;
Elaborarea Proceduriii Operationale privind obtinerea documentului de mobilitate EUROPASS, COD: P.O. 03;
Am elaborat Procedura Operationala privind selectia pentru ocuparea functiei de metodist al ISMB pentru
activitati formale si nonformale, COD: P.O. 04;

Constituirea Consiliul Consultativ al specialitatii, inspector proiecte educationale, format din profesorii metodisti
cu activitate de succes si realizari in  domeniul implementarii proiectelor educationale
europene/nationale/locale, in luna octombrie 2013,

Participarea la Consfatuirea Nationala a inspectorilor de proiecte europene, organizata de MEN, la Sibiu, in
perioada 18-20 septembrie 2013, reuniune in care au fost prezentat directiile de actiune si Strategia MEN in
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domeniul cooperarii europene, Strategia Comisiei Europeane "Europa 2020 - O strategie europeana pentru o

crestere inteligenta, ecologica si favorabila incluziunii”; i
Gestionarea si monitorizarea Programului Uniunii Europene de Invatare pe Tot Parcursul Vietii(LLP-2007-2013)
la nivelul unitatilor de invatamant bucurestene (Programul sectorial Comenius, Programul sectorial Leonardo da
Vinci, Programul sectorial Grundtvig, Programul transversal-Actiunea cheie 1.1);
Accesibilizarea informatiei pentru publicul tinta ( realizare de conferinte, mese rotunde, work-shopuri, pliante,
brosuri, prezentari power - point, CD-uri) ;
Actualizarea bazei de date cu responsabilii de programe comunitare si integrare europeana din unitatile de
invatamant bucurestene;
Actualizarea bazei de date vizand evidenta proiectelor si programelor aprobate la nivelul Municipiului Bucuresti,
pe categorii de proiecte/ /nivel de invatamant;
Promovarea ofertelor de formare continua pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare i
control prin programe / burse / stagii de formare continua;
Diseminarea instrumentelor si a portofoliului EUROPASS;
Promovarea relatiilor internationale si a programelor de cooperare/integrare europeana in unitatile de invatamant
bucurestene, prin intermediul site-ului ISMB/site-urilor inspectoratelor gscolare de sector/site-urile unitatilor de
invatamant;
Consiliere si consultanta acordata beneficiarilor programelor POS-DRU (axele 1.1; 1.3; 2.1; 2.2; 2.3);
Consiliere si consultantd acordatd beneficiarilor Programului Uniunii Europene de Invatare pe Tot Parcursul
Vietii(LLP-2007-2013), precum si potentialilor beneficiari ai programului Comisiei Europene, Erasmus+;
Identificare de parteneri pentru unitatile scolare care au dorit sa initieze parteneriate scolare strategice, proiecte
de mobilitati pentru formare profesionala, in cadrul programului Comisiei Europene, Erasmus+;
Consiliere si consultanta initiala si pe parcursul elaborarii pentru completarea formularelor de aplicatie pentru
actiunile programului Comisiei Europene, Erasmus+;
Consiliere si consultanta finala pentru in completarea rapoartelor intermediare si finale;
Consiliere gi consultanta in vederea intaririi colaborarii intre unitatile de invatamant bucurestene, autoritatile
publice locale si comunitatea locala;
Diseminarea, mainstreaming-ul si valorizarea bunelor practici preluate in urma participarii unitatilor de invatamant
la proiectele europene;
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Monitorizarea activitatii de diseminare a metodelor si practicilor dobandite de profesorii beneficiari de burse de
formare continua Comenius (mobilitati individuale), vizite de studiu, mobilitati in cadrul proiectului Leonardo da
Vinci;

Evaluarea obiectiva a proiectelor comunitare, realizate in unitatile de invatamant bucurestene, pe parcursul
derularii lor (evaluare de proces);

Evaluarea proiectelor prin produsele finale obtinute (evaluare de produs);

Organizarea, in data de 7 octombrie 2013, la Colegiul National ,Mihai Viteazul”’, a evenimentului Consfatuirea
Municipala a cadrelor didactice responsabile cu derularea si implementarea proiectelor educationale in unitatile
de invatamant preuniversitar din Municipiul Bucuresti. Scopul acestei intélniri a fost cunoasterea si organizarea
activitatilor prevazute in Strategia si calendarul compartimentului “Proiecte si Programe” din cadrul
Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti, pentru anul scolar 2013-2014, precum si precum Si @ noului
program al Uniunii Europene in domeniul educatiei, formarii profesionale, tineretului si sportului, Programul
Erasmus +;

® Organizarea de reuniuni de lucru in lunile noiembrie 2013 —martie 2014, privind elaborarea proiectelor de

mobilitati pentru formare profesionala, initial si continua, precum si pentru elaborarea proiectelor de parteneriat
strategic, in cadrul programului Comisiei Europene, Erasmus+, exercitiul de selectie 2014;

Organizarea si coordonarea realizarii, in data de 5 decembrie 2014, a Conferintei Municipale cu tema
"Elaborarea proiectelor europene in cadrul programului Comisiei Europene, Erasmus+”, pentru promovarea la
nivelul unitatilor de invatamant bucurestene a Apelului European si a Apelului National la Propuneri de Proiecte,
exercitiul de selectie 2014, lansate in cadrul Programului Erasmus +. La Conferinta au participat reprezentant ai
Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, domnul
Inspector Scolar General Adjunct — Florin Lixandru, coordonatorii de proiecte si programe din unitatile de
invatamant bucurestene, de stat si particulare, cadrele didactice interesate de depunerea candidaturilor in
Programul Erasmus+. In cadrul Conferintei Municipale, s-a prezentat Apelul National la Propuneri de Proiecte
2014, obiectivele, documentele necesare si termenele de depunere a candidaturilor in cadrul Actiunile KA 1 si K
A 2, formularele de candidatura pentru fiecare actiune, precum si modul de completare a acestora (profesori
metodisti pentru activitati educative formale si nonformale);

Coordonarea, la nivelul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si a unitatilor de invatamant

preuniversirtar bucurestene, a programului educational national "Festivalului National al Sanselor Tale” — editia a
XIIl — a, care s-a derulat in perioada 18-24 noiembrie 2013, sub egida UNESCO-Institutul pentru Educatie-
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Hamburg, programul a fost coordonat de MEN la nivel national si a avut ca obiectiv principal formarea

profesionala continua si educatia permanenta pentru cadrele didactice din Municipiul Bucuresti;
Organizarea si realizarea de seminarii/mese rotunde/sesiuni de informare si formare pentru elaborarea de

proiecte in cadrul Programului Erasmus +, cu participarea reprezentantilor ANPCDEFP;
Evaluarea si eliberarea Certificatelor Mobility Pass, la nivelul ISMB si al unitatilor de invatamént preuniversitar

bucurestene, pentru toti participantii la mobilitati individuale si institutionale, respectiv participari in programele
sectoriale ale Uniunii Europene: Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig;

Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul Saptamanii Comenius (aproximativ 850 de cadre
didactice participante la nivelul capitalei), in perioada 3-10 mai 2014, in care s-au desfagurat activitatile de
diseminare a proiectelor Comenius aprobate in exercitiile de selectie 2012 si 2013, de catre beneficiarii acestora,
s-au prezentat, diseminat gi valorizat exemplele de bune practici dobandite de unitatile de invatamant

bucurestene urmare a participarii acestora la proiecte de cooperare europeana;
Organizarea, realizarea si coordonarea Campaniei de informare si comunicare pe teme europene, a
reprezentantei Comisie Europene in Romania, in cadrul Programului "Europa, casa noastra”, campanie care s-a
desfasurat in perioada 17-21 martie 2014, in toate unitatile de invatamant bucurestene;
Organizarea gi coordonarea desfasurarii celei de-a Vlll-a editii a Concursului National “Made for Europe”, faza pe
Municipiul Bucuresti, in perioada 20-22 martie 2014, in locatia Colegiului Economic ,Virgil Madgearu”, sector 1,
eveniment in care au fost prezentate si premiate produsele realizate de unitatile de invatamant preuniversitar in
urma participarii la proiecte europene;
Coordonarea elevilor gi a profesorilor din cele 9 scoli bucurestene care au participat la Concursul National “Made
for Europe”, faza nationala, la Brasov, in perioada 9 — 12 aprilie 2014;
Participarea la faza nationala a Concursului National “Made for Europe”, la Brasov, in perioada 9 — 12 aprilie
2014, in calitate de membri ai comisiei nationale de evaluare;
Coordonarea desfagurarii Competitiei Nationale, editia 2014, initiata de MEN in anul gcolar 2003-2004, pentru
obtinerea certificatului national “Scoala Europeana”;
Coordonarea, la nivelul Municipiului Bucuresti, a programului de formare continua pentru profesorii din
invatamantul preuniversitar, program gestionat de Consiliul Europei si aflat sub patronajul MEN, bursele
Pestalozzi al Consiliului Europei si a programului de mobilitati a cadrelor didactice;
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e Organizarea, realizarea si coordonarea evnimentului Conferinta educationala Internationala, desfasurata in
cadrul Proiectului Comenius Regio "Art & Culture- School Event, la Bucuresti, in perioada 12-16 noiembrie 2013,

cu participarea reprezentantilor partenerilor din Turcia;
e Coordonarea activitatii cluburilor europene care functioneaza in unitatile de invatamant preuniversitar din

Municipiul Bucuresti;
e Colaborarea si incheierea de parteneriate gi acorduri de colaborare cu institutile specializate in domeniul

integrarii europene in vederea identificarii surselor de finantare (Reprezentanta Comisiei Europene in Romania,
Directia de Afaceri Europene din cadrul Ministerului Afacerilor Europene, ANPCDEFP, Institutia Prefectului

Municipiului Bucuresti, etc.);

* Promovarea relatiilor internationale si a programelor de cooperare/integrare europeana derulate de ISMB in
calitatea de solicitant/partener si de unitatile de invatamant bucurestene in institutile publice de la nivelul
Municipiului Bucuresti, ONG-uri, institute de cultura si arta, etc.

V. PROIECTE DERULATE

V.I. PROIECTE STRATEGICE

V.I. 1 PROIECTE STRATEGICE POSDRU iN CARE ISMB ESTE APLICANT

1.1 Solutii inovative si oportunitati pentru asigurarea accesului, participarii si succesului scolar in invatamantul
obligatoriu — SOS

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Buzau, Primaria Sector 5, Expert Italia S.r.l/Fundatia Federico Il

Grup tinta: 2700 de tineri/adulti care au abandonat scoala, reintegrate in educatie si cresterea sanselor de angajare, 150
de elevi cu dezabilitati integrati inj invatamantul de masa, 45 de scoli din 2 regiuni de dezvoltare; dezvoltarea a 120 clase
tip ,A doua sansa"

1.2 ,Program IT/S (TIC si Strategie Didactica) integrat si inovativ de formare profesionala continua a personalului
didactic din regiunile Bucuresti - lIfov si Sud — Muntenia”

Parteneri: 1ISJ Calarasi, SC Softwin SRL, Dar Capital Management SRL, Fundatia Codecs pentru Leadership, SC Euro-
aptitudini SA, Asociatia pentru Invatare permanentd — Open and Distance Learning Center, Padagogische Hochschule,
Grup tinta: 6000 de cadre didactice (4000 din Bucuresti si 2000 din Calarasi) formate pe IT ( dezvoltarea capacitatii de a
utiliza metode interactive de predare —invatare si TIC, schimburi de experienta transnationale); se elibereaza certificat
ECDL

1.3 ,Platforma digitala interactiva pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicala”
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Parteneri: F S | Spiru Haret, CCD Bucuresti, CCD Mures, CCD Timig, CCD Braila;

Grup tinta: 2000 de cadre didactice, membri de sindicat ai P1 din patru regiuni de dezvoltare, B-l, Centru, S-E si Vest
(invatamant preuniversitar), au beneficiat de instruire teoretica si practica in vederea dezvoltarii competentelor de utilizare
Tehnologia Informatiei si Comunicare

1.4 ,,Pregatiti pentru piata muncii”

Parteneri : ISJ Prahova, SC Softwin, Albafor SPA.

Grup tinta . 3480 elevi ( 1960 din Bucuresti si 1520 din Prahova) vor beneficia de stagii de pregatire practica, 40 de
agenti economici (200 tutori), 100 cadre didactice si 125 de elevi din IPT.

V... 2 PROIECTE STRATEGICE POSDRU iN CARE ISMB ESTE PARTENER

2.1 ,,Calitate in managementul unitatii scolare”

Aplicant ISJ Prahova

Grup Tinta formarea a 1000 de directori si 80 de inspectori din regiunile Bucuresti- lIfov si Sud — Muntenia( 700
directori, 50 inspectori din Bucuresti —Ilfov, curs de formare pentru elaborarea PDI/PAS acreditat CNFP , vizite de studiu
transnationale in 4 tari europene

2.2,,Programe de consiliere profesionala si stagii de pregatire practica pentru elevii din regiunile Bucuresti- lifov
si Sud — Muntenia”

Aplicant : CMBRAE

Grup tinta: 3000 elevi din licee teoretice si 600 elevi din licee tehnice din Bucuresti si Calaragi

2.3 ,,Competente pentru o piata a muncii competitiva in context european”,

Aplicant ISJ Prahova

Grup tinta: 1670 elevi din Bucuresti; organizare de stagii de pregatire practica, din domeniile Economic, Comert,
Agricultura, Industrie Alimentara, Turism si Alimentatie Publica in vederea adaptarii elevilor dupa absolvire le cerintele
actuale ale pietei muncii. 40 de agenti economici (200 tutori); 100 cadre didactice si 125 de elevi din IPT vor participa la
vizite transnationale.

2.4. ,Dezvoltarea culturii calitatii si furnizarea unei educatii de calitate in sistemul de invatamant preuniversitar
din Romania prin implementarea standardelor de referinta ,,

Aplicant ARACIP

Grup tinta : cadre didactice din Consiliile de Administratie si CEAC

2.5 . ,Imbunatatirea calitatii educatiei si formarii profesionale prin retele parteneriale”

Aplicant CNDIPT
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Grup tinta: 96 de memobri ai Consiliilor de administratie si 96 de membri ai Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii
din scolile selectate in proiect precum si din 42 inspectori cu functii de monitorizare si control din inspectoratele scolare
2.6 . ,Formarea profesorilor de matematica si stiinte in societatea cunoasterii”
Aplicant ISJ Bihor
Grup tinta 3000 de profesori de matematica si stiinte din 2 regiuni
2.7 ,,Prin practica pedagogica de calitate cu un pas mai aproape de cariera didactica”
Aplicant Academia de Studii Economice Bucuresti
V.l PROIECTE FINANTATE PRIN PROGRAMUL COMUNITAR INTEGRAT DE INVATARE DE-A LUNGUL iNTREGII
VIETIl (PROGRAME —LLP) AL COMISIEI EUROPENE, APLICANT/PARTENER ISMB iN ANUL SCOLAR 2013-2014
(veZ| Anexa 3)
VI. REZULTATE OBTINUTE DE ELEVII DIN SCOLILE BUCURESTENE LA COMPETITILE NATIONALE
ORGANIZATE DE MEN
VI. 1. REZULTATE OBTINUTE DE ELEVII A CONCURSULUI NATIONAL "MADE FOR EUROPE", ETAPA
NA'[IONALA, editia 2014

in anul scolar 2013-2014, au obtinut premii la faza nationala a Concursului, urmatorii elevi:

- Mihai Silviu- Premiul |1 de la SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 7, sector 1, pentru produsul Dictionarul
Comenius - Material digital pentrut activitatile cu copiii cu dizabilitati, realizat in cadrul proiectului Comenius
multilateral,”CIRCUS COMENIUS — DIFFERENT IS SPECIAL”;

- Dosza Paula- Premiul Ill de la COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA “TUDOR VIANU”, sector 1, pentru
produsulSoft educational "Let us learn about our Europe”™, realizat in cadrul proiectului Comenius
multilateral,” TEACHING INNOVATIVELY (WITH FOCUS ON ICT) AND ITS IMPACT ON THE QUALITY OF
EDUCATION?;

- Antonescu Andrei - Premiul Ill de la COLEGIUL ECONOMIC “VIRGIL MADGEARU”, sector 1, pentru
produsulPagina web, realizat in cadrul proiectului de parteneriat transfrontalier, TARGUL REGIONAL AL FIRMELOR
DE EXERCITIU ,PRIMAVARA FIRMELOR DE EXERCITIU”;
- Mitache Roberta - Premiul lll de la SCOALA GIMNAZIALA NR. 79, sector 4, pentru produsul brosura, realizatin
cadrul proiectului Comenius multilateral‘EUROPEAN FRIENDS — TRADITIONAL GAMES AND TOYS”;
VI. 2. REZULTATE OBTINUTE DE UNITATILE DE INVATAMANT DIN MUNICIPIUL BUCURESTI LA COMPETITIA
NATIONALA ,,SCOALA EUROPEANA”
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in anul scolar 2013-2014, au obtinut titlul de “Scoald Europeand” un numér de3unititi de Tnvatdmant din Municipiul

Bucuresti:
e Colegiul National ,Elena Cuza”;

e Colegiul National ,lon Creanga™;
e Scoala Gimnaziala , Anastasia Popescu’;

XVLINVATAMANTUL IN LIMBA MATERNA
In anul scolar 2013-2014 unitatile scolare cu predare in limba minoritatilor nationale/in limba romana cu studiul limbii

materne, istoriei si traditiile minoritatilor din municipiul Bucuresti au fost dupa cum urmeaza:
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Nr. | Limba materna Unitateade invatamant Observatii
crt
1 Limba germana | -Colegiul German ,,Goethe" Predare in limba germana materna
-Liceul Teoretic ,Al. Vlahuta"
-Liceul Bilingv ,Ita Wegmann,,
-Gradinita nr 50, Gradinita nr 116, Gradinita nr
206, Gradinita nr 85, Gradinita ,Fridolin”,
Gradinita Hansel und Gretel, Gradinita Melba,
Gradinita Lutherana, Gradinita Max und Moritz,
Gradinita ,Biene Maja”
-Deutsche Schule Bukarest
2 Limba maghiara | -Liceul Teoretic ,Ady Endre" Predare in limba maghiara materna
3 Limba italiana -Liceul Teoretic Dante Alighieri" Predare in limba italiana materna
4 Limba bulgara -Liceul Teoretic Bulgar ,Hristo Botev" Predare a limbii, culturii i civilizatiei bulgara
) Limba neogreaca | Liceul Teoretic Bulgar ,Hristo Botev" Predare a limbii, culturii si civilizatiei
Uniunea elenilor din Romania neogreaca
6 Limba rromani -Scoala cu clasele I-VIII Nr. 1 ,Sfintii Voievozi" | Predare alimbii rromani, a istoriei gi traditiei
-Scoala cu clasele 1-VIII Nr. 136 rrome.
-Colegiul Economic ,Viilor,, -
-Colegiul Tehnic de Industrie alimentara ,D.
Motoc™ —
-Scoala cu clasele 1-VIII Nr. 2
-Scoala Speciala nr. 6 ,Sf. Nicolae"
-Liceul Bilingv Decebal
7 Limba armeana | Scoala de pe langa Biserica Armeneasca Predare limbii armeana occidentala si
(Scoala cu clasele |-VIII nr 71) orientala.
8. | Limba turca Scoala Spectrum Predare a limbii materne turce
materna Liceul International de informatica

International School of Bucharest
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La Bucuresti s-au desfasurat in anul scolar 2013-2014 Olimpiada de limba turca materna, etapa nationala,

Olimpiada de limba neogreaca materna, etapa nationala, precum si prima editie a Olimpiadei Internationale a Elenismului.

XVILLACTIVITATEA EXTRASCOLARA

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI

experienta in domeniul activitatii educative gcolare si extragcolare;

retea coerenta de coordonare a activitatilor educative scolare, extragcolare si extracurriculare

diversitatea programului de activitati educative la nivelul fiecarei unitati de invatamant;

institutii specializate in activitati educative extragcolare : palatul si cluburile copiilor;

finalitatea proiectelor si programelor educative ale copiilor prin participarea la competitii municipale, interjudetene,
nationale si internationale (Calendarul Activitatilor Educative);

vizibilitatea actului educational in comunitate si societate prin mediatizarea activitatilor extragcolare si
extracurriculare (proiecte educationale, spectacole, recitaluri, concursuri, competitii, emisiuni la care participa copiii);
implicarea si consultarea permanenta a Consiliului Municipal al Elevilor si cresterea importantei acestuia in viata

scolii;

PUNCTE SLABE

activitatea supraincarcata a coordonatorului de programe si proiecte de la nivelul unitatii de invatamant
neglijarea impactului pozitiv pe care activitatea educativa extrascolara siextracurriculara o are asupra dezvoltarii

personalitatii elevului;
perpetuarea mentalitatii eronate potrivit careia elevul trebuie sa se dediceintegral studiului specific educatiei formale;

minimalizarea activitatii educative gcolare gi extragcolare de catre parinti,cadre didactice, factori/agenti de consiliere
si evaluare;

interesul scazut al cadrelor didactice pentru managementul orei de dirigentie;

eficienta scazuta si formalismul activitatilor de formare continua la nivelul comisiei metodice a dirigintilor din scoli;
disfunctionalitati sau comunicare formala, in relatia scoala — familie si, in unele cazuri, in relatia gscoala — autoritati
locale;

OPORTUNITATI
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Redimensionarea ,scolii ” ca o comunitate autentica, temporala, contextuala, racordata la viata publica, prin
promovarea unor politici de compatibilizare intre starea de fapt si standardele de atins;

Dimensiunieuropene in accesarea noii generatii de programe si proiecte decooperare internationala;

Potentialul creativ al elevilor valorificat prin initierea de noi proiecteeducative gsi asumarea de roluri;

Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatiile guvernamentale si non-guvernamentale
in vederea responsabilizarii acestora in sustinerea si imbunatatirea actului educational;

existenta unor ONG, firme private, OG care finanteaza proiecte educationale;

existenta strategiei privind prevenirea criminalitatii si violentei in unitatile de invatamant preuniversitar pentru
perioada 2011-2016;

colaborarea cu Politia, Jandarmeria, Directia Generala de Sanatate Publica, Agentia Municipala de Ocupare a Fortei
de Munca Bucuresti, Primaria Capitalei si cele de sector, Prefectura, mass-media centrala si locala etc.;

existenta, la nivelul Consiliilor Locale a unor programe de colaborare si parteneriat;

implicarea constructiva a mass-media in procesul educational

AMENINTARI

minimalizarea activitatii educative scolare si extragcolare;

tendinta mentinerii unui vid legislativ privind reglementarea si certificareaactivitatii educative scolare si extragcolare;
programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componenteieducative;

neimplicarea conducerii unitatii de invatamant in sustinerea si organizareaproiectelor educative;

influentarea opiniei publice prin mediatizarea excesiva a unor aspecte negative din scoli;

scaderea puterii economice a familiei ceea ce contribuie la cresterea abandonului scolar;

interesul si implicarea scazuta a parintilor in cuoasterea si rezolvarea problemelor gcolii;

NEVOI IDENTIFICATE:

largirea corpului de metodisti pentru educatia permanents;
marirea numarului de inspectii la orele de dirigentie/activitati educative;
formarea cadrelor didactice pentru proiectarea orelor educative

PRORITATI STRATEGICE
1. aplicarea politicilor educationale ale MEN;
2. asigurarea calitatii procesului educativ in contextul cerintelor si exigentelor Legii Educatiei Nationale;
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dezvoltarea parteneriatului educational scoala-parinti, administratia locala, comunitate, agenti economici, sindicate;
monitorizarea, prevenirea si reducerea absentelor, a parasirii timpurii a sistemului de educatie;

asigurarea cadrului de siguranta a elevilor, diminuarea si prevenirea violentei in unitatile de invatamant;
identificarea prin metodistii pentru activitatea educativa a nevoilor de formare a cadrelor didactice si monitorizarea
satisfacerii acestora prin oferta institutiilor abilitate;

promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii dirigintilor in mass-media in scopul motivarii morale a acestora.

Loc 1 si 2- Clubul copiilor sector 6 si Clubul Copiilor sector 3 la Concurs International de dans din Croatia

8 laureati la Concursul national ,Tinere condeie” organizat de MEN

8 titluri de laureat la Concursul national al revistelor scolare organizat de MEN

La Festivalul national de teatru ,George Constantin”: “Marele premiu George Constantin®~ Scoala Gimnaziala
Speciala pentru Deficienti de Auz "Sfanta Maria" ;i Premiul pentru cel mai bun spectacol —Clubul Copiilor sector 4
(gimnaziu) si Clubul Copiilor sector 5 (licee), Premiul | monolog licee- Claudia Ene, Colegiul National ,Grigore
Moisil”

La Festivalul national de muzica folk ,Toamna baladelor”: Premiul |- Buciu Teodora —Liceul de Arte plastice ,N.
Tonitza” , Gogan Andra- Colegiul National ,lulia Hagdeu”, Mestereaga Laura- Colegiul National ,Gheorghe Sincai”
Mai multe premii obtinute la festivalurile de teatru de trupele din unitatile de invatamant

Foarte multe premii obtinute la festivalurile de muzica , de dans

Locul | si trofeul la Concursul national de proiecte de mediu obtinut de echipajul Liceului Teoretic ,D. Bolintineanu”
Foarte multe premii obtinute de elevii cluburilor copiilor la concursurile nationale sportive, de muzica, dans si
informatica

PROIECTE CULTURALE

Festivalul National de Teatru “George Constantin- ISMB

Festivalul National de Muzica Folk “Toamna Baladelor’- ISMB

,0 Licee 5 Teatre” - Fundatia ECDL Romania, Primaria Municipiului Bucuregti, UNITER si 5 teatre bucurestene
,O licee 5 muzee” -Fundatia ECDL Romania, Primaria Municipiului Bucuregti, UNITER si 5 muzee bucurestene
GELLU NAUM- Colegiul National "Mihai Eminescu®

Ministar Ciresar- Clubul Copiilor Sector 5
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GENERATIA MILENIULUI 11l- Clubul Copiilor Sector 2
ANDANTE CANTABILE- Clubul Copiilor Sector 4
Festivalul National de Arte Pentru Liceeni - "FLORIAN PITTIS"- Consiliul Elevilor - Colegiul National "Gheorghe

Lazar”
Campionatul National de Go Juniori - Scoala Gimnaziala Nr. 179

SPECTACOLUL STIINTELOR- concurs trandisciplinar- Scoala Gimnaziala Nr. 150

PROIECTE EDUCATIVE

Proiectele din Strategia de prevenire a criminalitatii la nivelul municipiului Bucuresti — in colaborare cu
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, Directia
Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti; Peste 2000 de activitati in care au
fost implicati aproximativ 45000 de elevi, peste 3000 de cadre didactice si peste 1000 de parinti. Dintre proiectele
derulate amintim:
e “Sunt fan gandire fresh”-proiectul se desfasoara in 21 licee
e ,,Siguranta ta are prioritate” si "Invitatie la fair-play, - Activitati de prevenire

Proiecte de prevenire cu alti parteneri: "Impreuna sa stopam infractiunile din scoli“- Asociatia pentru Dialog si
Solidaritate a Avocatilor (ADSA) , “Viata fara violenta”- Asociatia “Viata fara violenta”
Programele educative in parteneriat cu Centrul de Proiecte si ProgrameEducationale si Sportive pentru Copii si
Tineret al Primariei Municipiului Bucuresti

e Managementul de proiect si leadership, managementul afacerilor, webdesign,
dans sportiv, actorie, arta fotografica, arte martiale, televiziune ,sunt domeniile de
interes in care s-au pregatit cei 6.628 de liceeni, pe durata a 11 sedinte de cate 2
ore, cei mai merituosi si care au intrat in evaluarea finala (2.879) au fost
recompensati cu tabere gratuite la mare in vara acestui an.
Engleza, spaniola, italiana, germana , franceza, chineza, dans, actorie si-au dezvaluit secretele lingvistice si
culturale celor 2492 de elevi ai claselor V - VIII, in cadrul a 11 sedinte de cate 2 ore, premiile in tabere gratuite
(celor 1251 de cursanti ce au finalizat cursurile) la mare venind in intdmpinarea efortului si performantelor
micilor cursanti.
e 1065 de copiii ai claselor | - IV au participat la cursuri de initiere in domeniile dans sportiv, arte martiale, patinaj

si not, in cadrul a 10 sedinte de cate 1 ora. Cei merituosi au beneficiat de premii constand in excursii la munte

in primavara acestui an.
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e 4.130 de copii ai claselor V-XII au beneficiat de tabere de odihna la la mare in Romania.
Cateva din proiectele educative cu alti parteneri:
e Proiectul ,Tinerii impotriva coruptiei” — in colaborare cu Asociatia Pro Democratia
“Si eu traiesc sanatos” — parteneriat cu Fundatia PRAIS
Concursul National ,Mesajul meu antidrog” Editia a Xl-a- parteneriat Agentia Nationala Antidrog
Jmpreuna pentru siguranta copiilor’- parteneriat DGJMB
,=Undei-lege, nu-i tocmeala!”- educatie juridica destinat elevilor - parteneriat DGPMB
“Patrula de reciclare” Asociatia Romana pentru Reciclare—RoRec
“Every Can Counts”- Asociatia Non-Profit ALUCRO
“Sa ne instruim intr-un mediu ecologizat’- Societatea Rematoholding CO
“Atitudinea R”- SC COMPANIA ROMPREST SERVICE SA
“De-a Arhitectura in orasul meu"- Ordinul Arhitectilor din Romania
Situatii de urgenta- Foigorul de Foc= Voluntariat si parteneriat pentru viata
Ora de educatie teatrala si Ora de educatie muzicala- Societatea Romana de Radiodifuziune
Mediere in scoala- SCP de Mediatori ,Badea si Bahrim si Tertes”
e Promovarea educatiei medicale si prim ajutor- Asociatia Societatea de salvare Bucuresti
INSPECTIA TEMATICA PENTRU ARIA CURRICULARA ,,CONSILIERE S| ORIENTARE” — DIRIGENTIE:
Tematica:
+ Verificarea portofoliilor de activitate ale Comisiei metodice a dirigintilor;
+ Asistentele la orele de dirigentie
Au fost vazute 39 de scoli gimnaziale si licee si au fost asistati 187 de diriginti . S-au acordat urmatoarele calificative:
122 FB,55B,6Asi4S
Concluzii:
» profesorul diriginte vorbeste 80% din timpul alocat temei;
* nu se scrie titlul temei pe tabla;
» se folosesc foarte multe fise, chestionare fara a fi discutate;
* nu se trag concluzii.
« Demersuri pentru imbunatatirea activitatii de dirigentie:
* Cursuri de formare in fiecare sector — au fost formati 180 de diriginti
* Workshop “Ora de dirigentie-exemple de buna practica”
+ “Exercitii de dirigentie”- ghid pentru diriginti
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in anul scolar 2013/2014 a continuat cu succes programul ,Scoala altfel:S& stii mai multe, sa fii mai bun!” (7-11 aprilie
2014). Programul s-a proiectat in unitatile scolare prin activitati in care sa predomine creativitatea, armonia, indrazneala,
placerea si relaxarea. Proiectele incarcate au continut activitati ce si-au propus realizarea tuturor obiectivelor educationale
initiale. Este de remarcat multitudinea si diversitatea activitatilor avand in vedere continutul extracurricular al acestora.
Unele proiecte s-au desfagurat in parteneriat cu alte unitati de invatamant, cu Politia, Jandarmeria, Inspectoratele pentru
situatii de urgenta, cu Cluburi ale copiilor, Agentii pentru protectia mediului, cu tabere gcolare, institutii culturale si stiintifice
etc.

Indiferent de tipurile activitatilor organizate, conducerea unitatilor de invatamant si cadrele didactice au luat toate masurile
pentru asigurarea sigurantei si supravegherii copiilor pregcolari si a elevilor.

In marea lor majoritate proiectele au avut un impact pozitiv asupra vietii gscolare si a comunitatii deoarece in perioada 7-11
aprilie 2014 au participat la activitati numerosi parinti, voluntari, reprezentanti ai mass-mediei, ai invatamantului superior, ai
publicului larg.

Aspecte negative:

« 189 de unitati de invatamant care nu s-au inscris pe platforma
« Sectorul 1- 35 (6 de stat si 29 particular)
» Sectorul 2- 39 (12 de stat si 27 particular)
» Sectorul 3- 56 ( 19 de stat si 37 particular)
» Sectorul 4- 21 ( 6 de stat si 15 particular)
» Sectorul 5- 19 (9 de stat si 10 particular)
» Sectorul 6 — 15 (15 particular)
+ Influenta opiniei publice prin mediatizarea excesiva a aspectelor negative din scoli;
+ Multitudinea ofertelor de activitati poate duce la suprasolicitare gi lipsa de eficients;
 Situatia financiara precara a unor familii poate duce la discriminarea unor elevi care n-au resursele materiale
necesare pentru a participa la anumite activitati;
+ Posibilitatea ca saptamana sa fie considerata de unii elevi/ parinti ca o saptamana de activitati fara finalitate concreta
i, ca urmare a acestui fapt, incercarea de a se sustrage, prin diverse metode, de la activitati

XVIILCONSILIEREA SCOLARA. ACTIVITATEA CENTRULUI DEASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI (CMBRAE)

STRUCTURA CMBRAE IN ANUL SCOLAR 2013-2014
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POSTURI profesori consilieri scolari in cabinet de 205
asistenta psihopedagogica
P( Nr.total Numar unitati
Numar unitati I scolare cu .
P( . oy . Grad de ocupare (pe nivel
scolare pe nivel de |unitati| cabinete (pe .
. . Num de invatamant)
P( Nr.total [Invatamant scolar nivel de Grad de
unitati ela invatamant) ar ocupare
scolare la nivel ﬁ?Steu la nivel
P nivel de Licee de Licee P de
sector secto
P sector Gradi / sector Licee /
- - - = r - - -
Gradinite Scoli cu . Scoli Gradinite Scoli .
Cole . |nite Cole Colegii
.. |cabi .
gii gii
P( nete
Sector 1 72 20 26 | 26 68 17 | 25 | 26 | 38 | 94,44% 85% |96,15%| 100%
Sector 2 73 20 30 | 23 69 18 | 30 | 21 | 47 | 94,52% 90% 100% | 91,30%
Sector 3 68 24 29 | 15 | 53 14 | 26 | 13 | 28 | 77,94% | 58,33% |89,66%| 86,67%
Sector 4 56 18 23 | 15 | 52 18 | 23 | 11 | 32 [92,86% | 100% 100% | 73,33%
Sector 5 55 20 26 9 55 20 26 | 9 32 | 100% 100% 100% 100%
Sector 6 65 26 25 | 14 | 57 19 | 24 | 14 | 32 | 87,69% | 73,08% | 96% 100%
TOTAL UNITATI CU CABINETE 354 | 106 | 154 | 94
TOTAL NUMAR POSTURI CONSILIERE 209

NIVEL DE ACOPERIRE

91,00%




DATE STATISTICE PRIVIND ACTIVITATEA CABINETELOR DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Numar beneficiari ai
activitatii cabinetului de asistenta

psihopedagogica
(CAPp) Elevi Parinti Profesori

Tipul activitatii
de consiliere
Consiliere individuala (numar de persoane
distincte care au beneficiat de consiliere) 13540 7361 4 439
Consiliere de grup in cabinet Nr. , Nr. elevi N .| Nr. parinti Nr. , . :

grupuri grupuri " | grupuri | profesori

2379 12726 637 5711 280 1622
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Consiliere
de grup la

clasa

Numar Numar total Tematica abordata
totalactivitati beneficiari

2414 34646 Autocunoastere si intercunoastere.Dezvoltare personala

1520 25483 Orientare scolara si profesionala. Planificarea carierei. Decizia in
cariera

679 11665 Prevenirea/combaterea violentei scolare. Agresivitate/Conflict/
Bullying

590 9852 Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale

442 8706 Stil de viata sanatos

362 7429 Adaptare la mediul scolar. Adaptarea mediului scolar la nevoile
elevului

970 2031 Optimizarea relationarii elev-parinte-profesor. Drepturi gi
responsabilitati

762 2402 Disciplina pozitiva. Regulile clasei mele.Regulile de grup

384 9337 Prevenirea consumului de alcool/substante ilegale/a produselor
etnobotanice

374 8929 Marketing-ul activitatii de consiliere scolara la clasa

489 7900 Abandon scolar/Absenteism

225 2733 Managementul invatarii. Stiluri de invatare. Tehnici si metode de
invatare. Succes si performanta

502 1326 Adolescenta si caracteristicile ei. Problemele adolescentei.
Psihoeducatie — caracteristici ale preadolescentei. Schimbari
fizice si psihice la preadolescenti si adolescenti

371 1200 Prevenirea delincventei juvenile si a victimizarii minorilor
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Activititi desfasurate conform Registrului de Indicatori de performanta
activitati de la cabinetul de asistenta Beneficiari
) ’ . ’ ELEVI PARINTI PROFESORI
psihopedagogica (in cabinet) (in cabinet) (in cabinet)
) . : I Nr. parinti Nr. profesori
A. Informare si consiliere Nr. elevilor consiliati e .
individual consiliati consiliati
n individual individual
1. Cunoastere si autocunoastere 7115 2620 983
2. Adaptarea elevilor la mediul scolar 4806 2876 1685
3. Adaptarea scolii la nevoile elevilor in 1702 1202 1489
conformitate cu standardele curriculare
4. Optimizarea relatiei elevi-parinti-profesori 4938 3184 1802
5. Stil de viata sanatos 2595 1282 588
6. Prevenirea comportamentelor agresive 3847 1972 1229
7. Consecintele abandonului scolar 1137 602 372
Situatia cazurilor de agresivitate/violenta scolara
Numar cazuri de agresivitate/violenta identificate la nivelul unitatii scolare 1 301
Numar de elevi consiliati individual 1 042
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clase) 17 094
Numar de parinti consiliati individual (parinti ai copiilor identificati avand comportamente 907
violente)
Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 1028
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Activitati de prevenire a consumului de substante ilegale si a produselor etnobotanice

Numar subiecti consiliati individual Numar activitati de informare, prevenire
459 601
Evaluari psihosomatice in vederea inscrierii in clasa pregatitoare sau clasa |
Perioada: 18 februarie— 12 martie 2014 2014
Sector 1 Sector 2 Sector 3 Sector 4 Sector 5 Sector 1 CMBRAE
633 839 832 752 574 857 1547
Total: 4487
TOTAL: 6 SECTOARE S| CMBRAE: 6034

Au fost evaluati din punct de vedere psihosomatic un numar de 6034 de prescolari, conform situatiei prezentate mai jos

CMBRAE 1547 26%

SECTOR 1 633 10%

RECOMANDARI SECTOR 2 839 14%
ELIBERATE IN ETAPAI/ SECTOR 3 832 14%
CMBRAE & SECTOARE SECTOR 4 752 12%
SECTOR 5 574 10%

SECTOR 6 857 14%

TOTAL 6034 100%
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Nr. evaluari efectuate la CMBRAE si la nivelul sectoarelor 1- 6
il SECTOR6

857

14%

H CMVBRAE
1547
26%

H SECTORS
574
10%

H SECTOR 4
752
12%

4 SECTOR1
633
10%

H SECTOR 3 H SECTOR 2
832 839
14% 14%

e asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica, prin acordarea unei atentii prioritare copiilor
prescolari din grupele mari si a celor din clasele pregatitoare care prezinta tulburari de limbaj, in scopul prevenirii

EVALUARI REALIZATE IN PERIOADA MARTIE — SEPTEMBRIE 2014: 413 COPII EVALUATI

Nr. de recomandari eliberate in etapa |, pe tip de recomandare
H 33
o 776 1%

3

13%

36%

 CLS. PREG.
HCLS.1
H GR. MARE
HSEOSP

_ ACTIVITATEA CENTRELOR LOGOPEDICE INTERSCOLARE (CMBRAE)
OBIECTIVELE URMARITE

depistarea, evaluarea complexa si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii prescolari cupringi

sau nu in gradinite si la scolarii mici;

identificarea, depistarea si inregistrarea copiilor cu dificultati de limbaj din circumscriptiile centrelor logopedice

interscolare;

instalarii dificultatilor de invatare a scris-citit-ului la varsta gcolara




SITUATIA STATISTICA (2013-2014)

Examinati Depistati
Scolari Prescolari Total Scolari Prescolari Total
25.065 16.236 41.301 3.180 2.880 6060
?UUICII I I TCoLUIArT Totdal YUUIGI I I TOOUUTATT TUtdal YUUIGI T CToUUTArT Totdal YUUIGI T " TCoULUIATI Totdal
1004 1256 2260 | 616 670 1286 89 95 184 283 493 776

Nr. cereri pentru COSP inregistrate in perioada 01.09.2013 - 31.08.2014: 1669

SERVICIUL DE ORIENTARE SCOLARA S| PROFESIONALA (SEOSP)
in vederea evaluarii, asistentei psihoeducationale, orientarii scolare si orientarii profesionale a copiilor, a elevilor si
a tinerilor cu cerinte educationale speciale, potrivit legislatiei in vigoare (OMECTS 6552/2011), functioneaza in cadrul
CMBRAE Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala.
Orientarea scolara si profesionala a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES se realizeaza de catre COSP, care emite
certificatele de orientare scolara si profesionala, la propunerea SEOSP si colaboreaza cu Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bucuresti, cu institutile de invatamant, cu parintii, cu asociatiile persoanelor cu
dizabilitati, cu cabinete medicale, cu reprezentanti ai administratiei publice locale si societatii civile in scopul orientarii
copiilor cu CES.
COSP din cadrul CMBRAE functioneaza din data de 24.09.2012. Are in componenta 24 de membri, reprezentanti
ai invatamantului special, DGASMB, Primariei Capitalei si ISMB. in anul scolar 2013-2014 s-au derulat urmétoarele
activitati:

Organizarea unui numar de 44 de sedinte
Eliberarea unui numar de 1417 de certificate de orientare gcolara si profesionala la solicitarea parintilor, tutorilor

legal instituiti, cadrelor didactice sau a unor institutii educationale, din care :
475 certificate de orientare in invatamantul de masa, din care:

450 cu profesor itinerant si de sprijin
25 certificate scolarizare la domiciliu
-942 certificate de orientare in invatamantul special, din care :

83 certificate scolarizare la domiciliu
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Clasificare dignostice: Deficienta mintala, Tulburare hiperkinetica cu deficit de atentie (tulburari de comportament),
Tulburare de spectru autist, Deficiente de vedere, Deficiente de auz, Sindrom Langdon Down, Infirmitate motorie,
Tulburari emotionale, Diagnostice asociate.

XIX.INVATAMANTUL SPECIAL SI SPECIAL INTEGRAT DIN MUNICIPIUL BUCURESTI

Copiii/ tinerii cu dizabilitati, oricare ar fi natura sau gradul acestora, au dreptul la educatie gratuita, adaptata la
nevoile si dorintele lor, conform articolului 28 din Conventia cu privire la drepturile copilului, conventie la care Romania
este parte semnatara, alaturi de alte 190 de state.

Transformarea principiilor politice intr-o viata scolara cotidiana de succes pentru cat mai multi copii si tineri cu
dizabilitati, necesita un sistem flexibil de servicii de sprijin orientate catre nevoile individuale.

Tnvétéméntul special din municipiul Bucuresti a urmarit in anul scolar 2013-2014 sa acorde sanse egale in educatie
tuturor copiilor, indiferent de posibilitatile lor de invatare, de participare si de dezvoltare. Pentru realizarea acestui
deziderat, in unitatile de invataméant special din Bucuresti s-au conturat doua directii principale de actiune:

» schimbarea perceptiei fata de copilul cu dizabilitati si fata de sistemul educativ care-I deserveste, prin deschiderea

catre comunitate;

e asigurarea flexibilitatii si performantei actului educativ, terapeutic-recuperator gi a celui de profesionalizare a

copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitati.

Reteaua scolara de invataméant special a cuprins in anul gcolar 2013-2014, unitati de invatamant pentru toate tipurile si
gradele de deficiente si a dezvoltat parteneriate pentru a satisface toate cerintele speciale ale acestor categorii de
beneficiari:

e 1 gradinita speciala cu 7 grupe speciale (pentru copii deficiente de auz si deficiente senzoriale multiple-

surdocecitate);

* 11 scoli gimnaziale speciale cu clasele | — X pentru elevi cu deficiente mintale, care au cuprins si 14 grupe de

prescolari ;

* 4 scoli gimnaziale speciale cu clasele | — VIII, pentru elevi cu deficiente senzoriale (de vedere si de auz), cu o grupa

de prescolari nevazatori si o grupa de prescolari cu autism;

e 2 Scoli profesionale speciale cu clase de invatamant liceal special (clasele IX-XI — nivelul Il de calificare) pentru

elevi cu deficiente mintale;

* 2 licee tehnologice speciale, care cuprind clase de invatamant liceal special (nivelul Il si lll de calificare) si

postliceal pentru copiii cu deficiente de vaz si auz;
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1 structura de invataméant care functioneaza ca alternativa educationala - Centrul de Pedagogie Curativa si Terapie
Sociala "Corabia”, fiind arondata unei Scoli gimnaziale speciale;

3 grupe de copii cu surdo-cecitate;

1 clasa de elevi cu dizabilitati mintale integrate in $Scoala Gimnaziala nr. 62, sector 2;

3 centre de zi, organizate in parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, afiliate unor scoli speciale: "Aurora”,

"Ana" si Centrul pentru Copii cu Autism “Sf. Mihail”.
In anul scolar 2013-2014, in invatamantul special bucurestean au fost inscrisi 3.343 copii/elevi, dintre care:
cu deficiente senzoriale — 875 copii/elevi, in grupe de prescolari si in clasele I-X, liceu si scoala postliceals;

cu deficienta mintala si asociate — 2.468 copii/elevi, in scoli cu clase I-X

in scolile speciale au functionat 25 grupe cu prescolari, 85 de clase invatamant primar, 141 de clase inatamant
gimnazial, 83 de clase invatamant liceal special si 11 clase de scoala postliceala.

Pentru elevii cu deficienta severe, profunde si asociate au existat 48 clase I-IV si 73 clase V-X.

Din dorinta de a diversifica sfera de servicii educationale la nivelul comunitatii in anul scolar 2013-2014, in scolile
speciale nr. 3, 4, 6, 8, 11, Centrul de zi ,Aurora”, Scoala pentru Deficienti de Vedere si $Scoala pentru Surzi Nr.1 au
functionat grupe de prescolari pentru copii cu deficienta mintala, cu HIV, cu TSA, cu deficiente senzoriale nevazatori sau
cu deficiente neuromotorii; in Gradinita pentru Hipoacuzici, in Scoala pentru Deficienti de Auz nr. 2 si in Scoala pentru
Deficienti de Vedere exista grupe/clase pentru copii cu deficiente senzoriale multiple (surdo-cecitate).

O analiza atenta (SWOT) a invatamantului special bucuregtean conduce la urmatoarele:

PUNCTE TARI :

existenta unor specialisti, profesori de psihopedagogie speciala initiati, prin profilul pregatirii universitare si prin
dobéandirea de experienta, in activitatea cu elevii cu dizabilitati;
disponibilitatea afectiva a acestor specialisti de a se confrunta zilnic cu suferintele si neputintele copiilor; capacitatea
lor empatica;
efective reduse de elevi la clasa, fapt care permite organizarea activitatilor in functie de particularitatile
psihoindividuale ale copiilor;
organizarea programului de dupa-amiaza cu activitati de terapie educationala complexa si integrata si terapii
specifice care completeaza programul de instruire si educatie care se desfasoara dimineata;
existenta cabinetelor de terapii specifice de compensare (educatie perceptiv-auditiva, tehnica vorbirii, audiologie
educationala, educatie perceptiv-vizuala, orientare, mobilitate; terapia tulburarilor de limbaj si compensarea vorbirii;
cultura fizica medicala si kinetoterapie etc);
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e existenta cabinetelor de psihodiagnoza, consiliere, orientare scolara si terapie pentru diagnostice severe;

» functionarea unor alternative educationale foarte eficiente in activitatea de recuperare a deficientei severe (exemplu:
Pedagogia curativa, Pedagogia Waldorf, Step by Step);

e existenta unei baze de date actualizata privind populatia scolara, cadrele didactice, normarea, migcarile de
personal, examenele nationale, documente si situatii contabile etc

» functionarea in fiecare unitate de invatamant special a unei Comisii Interne de Evaluare Continua, care testeaza si
evalueaza toti elevii gi valideaza sau invalideaza diagnosticul psihologic si educational stabilit de Serviciul de
Evaluare si Orientare $coalra Si Profesionala din cadrul CMBRAE, prin colaborare permanenta cu acesta;

* servicii specializate ale medicilor neuropsihiatri sau ORL-isti, in cabinetele medicale din unitatile de Tnvatamant
special;

e personalizarea curriculumului unitatilor de invatamant special prin proiectarea eficienta adaptata a ofertei
educationale, alegandu-se optionale cu inalt grad de atractivitate si actualitate;

* dotarea unitatilor de invatamant special pentru copii/elevi cu deficiente senzoriale cu aparatura specializata, cum ar
fi . masini de scris in Braille pentru nevazatori, megascoape si lupe speciale pentru ambliopi, cu linii de protezare
colectiva, de tip F.M., pentru educarea si demutizarea copiilor/elevilor cu deficiente senzoriale; sisteme
computerizate cu voce sintetica pentru nevazatori;

* existenta de cabinete de documentare metodica, de materiale didactice si auxiliare specifice activitatilor cu elevii cu
cerinte educative speciale, a unor puncte de informare in domeniul legislatiei scolare si a bibliotecilor cu literatura de
specialitate;

* amenajarea unor spatii scolare cu destinatie speciala: mini-bucatarii, ateliere de ceramica, de luménari decorative gi
decoratiuni interioare, laboratoare informatica, ludoteca, sals pentru educatie polisenzoriala etc.

PUNCTE SLABE:

e existenta, in unele scoli, a unor spatii scolare necorespunzatoare (sali de clasa mici, sistem invechit de incalzire,
mobilier scolar nvechit). in anul scolar 2013-2014 in 20% dintre unitatile de Invatamant special au fost continuate
lucrarile de reabilitare prin programul cofinantat de Banca Europeana de Investitii si Primaria Municipiului Bucuresti,
fapt ce a ingreunat desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ gi recuperativ-compensatoriu;

e cabinetele din centrele logopedice interscolare sunt insuficiente, mici si slab dotate;

e lipsa unor programe de formare / dezvoltare profesionalda in diverse domenii specializate, cum ar fi
educarea/recuperarea copiilor cu TSA si ADHD, strategii eficiente de integrare a copiilor cu CES in invatamantul
prescolar, utilizarea de modalitati alternative si augumentative de comunicare s.a.;
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circumscriptiile logopedice nu acopera toate unitatile scolare din capitala; numarul mic de profesori logopezi (33)
face ca doar o mica parte a copiilor depistati cu tulburari de limbaj sa fie cupringi in activitatea de terapie logopedica;
numarul foarte mic de norme didactice de profesori itineranti/de sprijin care sa asigure asistenta educationala
psihopedagogica pentru toti copiii/elevii cu CES integrati in invatamantul de masa;

incadrarea cu personal necalificat in unele unitati de invatamant special, in special pe catedre de specialitate din
domeniul tehnic;

cadrele didactice de alte specialitati, inginerii si maistrii instructori ca si cele din invatamantul public integrator, nu au
cultura psihopedagogica, pedagogica si psihologica necesara activitatii cu copiii/elevii dcu dizabilitati;

in scolile profesionale speciale si in liceele speciale, disciplinele din aria curriculara Instruire practica nu se
desfagoara corespunzator, din cauza lipsei de materie prima si a utilajelor moderne;

inexistenta ascensoarelor pentru deficientii locomotori si neuromotori, in majoritatea dintre unitatile de invatamant
special;

lipsa unor evidente clare privind recensaméantul copiilor cu dizabilitati, ceea ce face ca cei cu dizabilitati severe,
profunde si asociate sa fie mentinuti in familie, incalcandu-li-se dreptul la educatie.

OPORTUNITATI:

acordarea de asistenta sociala, prin serviciile oferite de cantinele si internatele scolare din unitatile de invatamant
special;

asigurarea, de catre psihologii si psihopedagogii din reteaua de invatamant special, a actiunii de educare si
consiliere a familiei, pentru ca aceasta sa devina partener in actul educational;

colaborarea cu centrele de zi, care contribuie financiar pentru suplimentarea personalului didactic, pentru formarea
profesionala continua a acestuia si pentru crearea unor conditii deosebite in activitatea de recuperare;

existenta proiectelor i programelor pentru dezvoltarea in cariera;

colaborarea eficienta cu reprezentanti ai unor organisme nonguvernamentale si cu comunitatea in activitatile
educative extracurriculare si extrascolare;

parteneriate cu organisme nationale si internationale ("Sense International Romania", "Visio", "Sonnhalde Gemper"-
Elvetia, Special Olympics Romania, RENINCO etc.) pentru formarea cadrelor didactice sau pentru pregatirea
postliceala a elevilor deficienti;

programe europene de tip Comenius, Grundtvig, Leonardo da Vinci etc. derulate in multe scoli speciale.

atragerea de fonduri extrabugetare prin implementarea a numeroase proiecte in parteneriat;
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dezvoltarea de parteneriate si proiecte intre scolile speciale si diferite organizatii nonguvernamentale;

AMENINTARI:

politica educationala de integrare a copilului cu CES in invatamantul de masa, fara asigurarea cadrului afectiv si a
structurilor de sprijin necesare;

lipsa internatelor scolare prin preluarea acestora de catre Directile Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, ceea ce induce incoerenta si lipsa de unitate in cerinte, in procesul recuperator;

mediul economic i social defavorizat din care provin elevii unitatilor de invatamant special;

dezinteresul agentilor economici in a colabora cu gcolile de arte si meserii i cu centrele scolare speciale in vederea
desfasurarii practicii in productie;

modalitatea de repartizare a cadrelor didactice in urma Concursului national unic de titularizare sau a concursurilor
de suplinire Tmpiedica asigurarea continuitatii acestora in unitatile in care s-au abilitat sa lucreze specializat
(invatarea scrierii Braille, a limbajului mimico-gestual, a tehnicilor de lucru cu elevul autist sau cu surdo-cecitate
etc.);

incoerenta legislativa referitoare la drepturile persoanelor cu handicap din Romania, generata de disiparea
responsabilitatilor intre Ministerul Educatiei, Cercetarii Tineretului i Sportului, Ministerul Muncii, Familiei gi Protectiei
Sociale, Autoritatea Nationala pentru Protectia Persoanelor cu Handicap, Ministerul Sanatatii, Directile Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului et

EXAMENE NATIONALE

in anul scolar 2013-2014 in invatamantul special bucurestean s-au desfasurat examene de certificare a competentelor
profesionale la finalul Stagiilor de practica dupa ciclul inferior al liceului, pentru elevi cu dizabilitati mintale si senzoriale,
examene de certificare a competentelor profesionale la finalul ciclului superior al liceului si examen de bacalaureat pentru
elevi cu deficiente senzoriale.

Rezultatele sunt cuprinse in urmatoarea situatie statistica :
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EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE LA FINALUL STAGIILOR DE PREGATIRE
PRACTICA, NIVEL 2 DE CALIFICARE

Numar Numar | Numar elevi
Domeniul pregatirii de baza Calificarea profesionala elevi elevi nepromovati/
inscrigi | promovati| neprezentati
Fabricarea produselor din lemn Tamplar univarsal 27 27 -
|Constructii si lucrari publice/ Zugrav, ipsosar, vopsitor, 7 5 o
constructii tapetar
Constructii si lucrari publice/ instalatii | Instalator instalaTii tehnico-
’ . ' ) : ’ 15 11 4
pentru constructii sanitare Si de gaze
Mecanic Construlctor mpntator de 10 9 1
structuri metalice
Turism si alimentatie Bucatar 8 8 -
Turism si alimentatie Lucrator hotelier 25 25 -
Industrie alimentara Brutar, patiser, preparator 5 4 1
produse fainoase
Industrie alimentars Lucrator in prelucrare carne, 17 16 1
peste, lapte, legume,fructe
Industrie textila si pielarie Confectioner produse textile 19 17 2
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EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE LA FINALUL CICLULUI SUPERIOR AL
LICEULUI, NIVELUL 3 DE CALIFICARE

Numar o
o : Numar
Numar elevi . o .
- : elevi Numar elevi
. “piee o Calificarea elevi | promov . -
Domeniul pregatirii de baza . o " . . n promovati | nepromovati/
profesionala inscris atiin - ’ A
. ’, in a doua neprezentati
i prima . ’
. sesiune
sesiune
Estetica si igiena corpului omenesc Coafor stilist 8 8 0 0
: dx e iw Tehnician in
In ria textila si pielari : . . 1 1
dustria textila si pielarie industria textila 0 0 0 0
Fabricarea produselor din lemn Tehnician in : 9 9 0 0
prelucrarea lemnului

EXAMENUL DE BACALAUREAT

. 5 . Procentaj | Numar elevi care
Numar o . Numar elevi | " .
. - . Numar elevi .. genera s-au inscris in
Profil Specializarea elevi . | promovatiin a NP
R . . promovati 7, invatamantul
inscrisi doua sesiune T
superior
Real Stiintele naturii 31 2 1 10 % 1
Tehnic | Tennician in ind 15 0 0 0 0
textila
Seri"'c' Coafor-stilist 8 0 0 0 0
Tehnician in 0
Tehnic prelucrarea 9 0 0 0
lemnului
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In anul scolar 2013-2014, tema metodicd centrald sub egida careia s-a desfasurat intreaga activitate din
invatamantul special a fost ,Educatia speciala de calitate”, continuand astfel si in acest an scolar demersul de a proiecta,
implementa si evalua activitati educativ-terapeutice eficiente cu elevii cu CES. Astfel, toate actiunile metodice (comisii
metodice, consilii profesorale, cercuri pedagogice, sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane etc.) din unitatile de
invatamant special s-au desfagurat sub aceasta tema.

PROIECTE S| PROGRAME

In anul scolar 2013-2014, la nivelul unitatilor de invatamant special din municipiul Bucuresti s-au derulat
numeroase proiecte, programe si activitati educative scolare si extragcolare, fiind antrenata cea mai mare parte a elevilor
cu dizabilitati, printre care amintim cele mai importante, cu finantare europeana :

ein anul scolar 2013-2014 a fost finalizat proiectul de mobilitati Leonardo da Vinci LLP-LDV/VETPRO/2012/R0O/144,

cu titlul ,,Best educational strategies and techniques for students with SEN (special educational needs)”,
beneficiar find Inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti, finalizandu-se cu deplasarea a 25 de cadre
didactice, directori si inspectori scolari la partenerul spaniol, EKIP Europa din Malaga/Andalucia.

eA fost implementat proiectul de mobilitati Leonardo da Vinci LLP-LDV/VETPRO/2013/RO/191, cu titlul

“Scolarizarea la domiciliu - o sansa in educatie, drum deschis catre viata”, beneficiara fiind $coala
Gimnaziala Speciala “Constantin Paunescu” in parteneriat cu Inspectoratul scolar al municipiului
Bucuresti si cu 7 alte scoli specialedin Bucuresti, finalizandu-se cu deplasarea a 30 de cadre didactice,
directori si inspectori scolari la partenerul italian, Asociatia LUCE din Varese/Milano.

eScoala Gimnaziala Speciala “Sf. Nicolae”a continuat implementarea proiectul ,,Educatie de calitate pentru

elevii cu nevoi speciale. Formare profesionala continua: Comunicare augmentativa si alternativa”, 1D
14980, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013, in cadrul caruia au fost formate 150 de cadre didactice din invataméantul special bucurestean
si din judetul llfov.

ein luna noiembrie 2013 a avut loc Conferinta Internationald “Comunicarea Augmentativa si Alternativa-Drum

catre umanitate”, care s-a desfasurat la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul
Universitatii din Bucuresti si la care au participat specialisti recunoscuti la nivel mondial in comunicarea
augmentativa, cadrele didactice din scolile speciale avand posibilitatea de a prezenta modalitati concrete de
implementare a acestei strategii in cadrul activitatilor zilnice desfasurate cu elevii din gcolile speciale din Bucuresgti
si llifov.
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eScoala Gimnaziala Speciala Nr. 7 a finalizat derularea proiectului cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 cu titlul “Protectia copilului, de la
teorie la practica — PractiPASS”, proiect derulat in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013.

eScoala Gimnaziala Speciala Nr. 10 a derulat proiectul de parteneriat de tip Grundtvig “Strategies to improve
health promotion among adults from vulnerable social groups”, care s-a desfasurat in parteneriat cu institutii
din 6 tari europene (Spania, Suedia, Germania, Turcia, Norvegia, Portugalia). Scopul acestui proiect a fost acela
de promovare a unui stil de viata sanatos in randul adultilor cu dificultati de invatare, dizabilitati fizice sau mentale,
a imigrantilor, a persoanelor defavorizate din punct de vedere social sau economic.

eScoala Gimnaziala Speciala Nr. 10 a derulat proiectul multilateral de tip Comenius“Ways into Inclusion
dezvoltat in parteneriat cu institutii scolare de invatamant special si general din Germania, Turcia si Letonia, avand
ca obiectiv general studierea conceptului de incluziune din perspectiva sistemelor educationale proprii fiecarei tari
participante, precum si prezentarea de bune practici existente in fiecare institutie scolara.

eScoala Gimnaziala Speciala “Constantin Paunescu” a derulat proiectul multilateral Comenius, cu titlul "First
stage -Awesome children tales”, cod proiect COM-13-PM-955-B-RO, in parteneriat cu alte 6 institutii de
invatamant din 5 tari europene ;

e Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de Vedere a derulat proiectul de parteneriat Leonardo da Vinci, cu
titlul ”"Robobraille Smart Alternate Media”, cod proiect LLP-LdV/PAR/2013/R0O/341, in parteneriat cu alte 7
institutii de invataméant din 6 tari europene ;

PREMII CASTIGATE LA CONCURSURILE NATIONALE DE ELEVI CU DIZABILITA‘[I DIN
iNVA'[AMANTUL SPECIAL BUCURESTEAN

* MIHAI SILVIU de la Scoala Gimnziala Speciala nr. 7 Bucuresti, LOCUL | la concursul national ,MADE FOR
EUROPE” — etapa pe municipiu si etapa nationala

* Rezultate de la Concursul National pentru Deficienti de Vedere, Timigoara 2014:

- Premiul | la Matematica — NEDU ANA MARIA, clasa a Xll-a de la Liceul Tehnologic Special ,Regina
Elisabeta”

- Premiul Il la Limba si literatura romédna — STAN AURELIAN, clasa a Xll-a de la Liceul Tehnologic Special
,Regina Elisabeta”

- Mentiune la Limba englezd — COSOI CONSTANTIN, clasa a Xll-a de la Liceul Tehnologic Special ,Regina
Elisabeta”
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Premiul | laLimba si literatura romana —STEFAN BEATRICE de la Scoala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Vedere

Premiul Il la Matematica — FILIP CRISTIAN de la Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de Vedere
Premiul | la Limba engleza — BEBERECHE MIHAI de la Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de
Vedere

Premiul lll la TIC — ANGHEL IUSTIN de la Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de Vedere

Premiul Il la Citire rapida in Braille —MOISE ELENA-DELIA de la Scoala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Vedere.

* Rezultate de la Concursul National pentru Deficienti de Auz, Craiova 2014:

Premiul | la Limba si literatura romadna — DENA ANDREEA, clasa a Vll-a de la Scoala Gimnaziala Speciala
pentru Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”

Premiul | la Matematica — MEHEDINTU MIHAELA, clasa a Vll-a de la Scoala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”

Premiul | la Informatica — BRANISTE FLORENTINA, clasa a Vll-a de la $Scoala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Auz ,Sfénta Maria”

Premiul | la Educatie plastica — BRANISTE FLORENTINA, clasa a Vll-a de la Scoala Gimnaziala Speciala
pentru Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”

Premiul | la Limba si literatura romana — FERHAT DOMNICA, clasa a Vlll-a de la Scoala Gimnaziala Speciala
pentru Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”

Premiul | la Informatica — RISTEA ANTONIO, clasa a Vlll-a de la Scoala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”

Premiul lll la Matematica — NENCIU IULIAN, clasa a Vlll-a de la $coala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”

Premiul Special la Educatie plastica — DUMITRU ANDREEA, clasa a Vlll-a de la Scoala Gimnaziala Speciala
pentru Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”

* Marele premiu ,,George Constantin” la Festivalul National de teatru pentru elevi ,George Constantin” — Trupa

de teatru gestual NECUVINTE (MIHAI BIANCA si MARTIN CORINA) de la $Scoala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Auz ,Sfanta Maria”
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Premiul ludic la Festivalul National de teatru de papusi si pantomima ,Prichindeii veseli” — Trupa de teatru
gestual NECUVINTE (MIHAI BIANCA si MARTIN CORINA) de la Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti
de Auz ,Sfanta Maria”

STRATEGIA NATIONALA DE ACTIUNE COMUNITARA
Strategia Nationala de ,Actiune Comunitara presupune dezvoltarea activitatii de voluntariat, realizata de elevi din
invatamantul preuniversitar si studenti, care permite acestora sa devina cetateni informati si devotati solidaritatii umane.
Strategia Nationala de ,Actiune Comunitara isi propune urmatoareleobiective:

incurajarea elevilor/tinerilor pentru a se dedica activitatilor desfagurate cu persoane aflate in dificultate, in scopul
sustinerii procesului de integrare sociala a acestora precum si de dezvoltare educationala personala.

implicarea copiilor si adultilor cu nevoi speciale, a cadrelor didactice, a elevilor si a altor voluntari in cadrul unor
proiecte ce vor fi realizate in echipa;

realizarea incluziunii si implicarii persoanelor aflate in dificultate, prin angajarea tuturor celor interesati intr-un
program educational de activitati ce promoveaza intens integrarea sociala;

includerea persoanelor izolate din punct de vedere social in viata comunitatilor lor locale prin activitati
desfasurate in comun;

cunoasterea de catre voluntari a modului de organizare a unui proiect de Actiune Comunitara, in scopul
dezvoltarii lor educationale.

initierea de programe de Actiune Comunitara intre voluntarii din licee, organizatii neguvernamentale, pe de o
parte, si persoanele aflate in dificultate, pe de alta parte;

organizarea de activitati incitante si interesante pentru persoanele aflate in dificultate;

incurajarea elevilor, in sensul insusirii si imbunatatirii abilitatilor privind initiativa si devotamentul, prin participarea
lor la proiecte de Actiune Comunitara;

in anul scolar 2013-2014, la nivelul municipiului Bucuresti au fost implicati in programele Strategiei Nationale de
Actiune Comunitara un numar de 8.622 de elevi voluntari din 71 de unitati de invatamant de masa (scoli cu clasele I-VIII si
licee) care au desfagurat actiuni specifice cu un numar de 3.963 de copii/elevi aflati in situatii dezavantajate sau in
dificultate din unitati de invatamant special sau centre de plasament.

Pe parcursul anului s-au desfagurat numeroase intalniri bilaterale intre parteneri dar si actiuni la nivel
municipal/regional, cum ar fi:

e Spectacolul , In prag de sdrbatoare” desfagurat la Palatul National al Copiilor in data de 16 decembrie 2013 la care
au participat 416 de copii/elevi voluntari si beneficiari din 40 de unitati de invatamant;
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e Concursul regional de obiecte traditionale specifice zilei de 1 Martie ,Podoabe de suflet la inceputul priméaverii”
desfasgurat la Scoala Speciala nr. 8 si la care au participat 255 copii/elevi voluntari si beneficiari din 54 de unitati de
invatamant;

e Concursul regional de desen ,Europa Mai 9 (Noua) prin culoare” desfasurat la Scoala Speciala nr. 11 ,Constantin
Paunescu” si la care au participat 202 copii/elevi voluntari si beneficiari din 43 de unitati de invatamant;

e Concursul regional de flori din materiale reciclabile ,Flori pentru o primavara mai curatad” desfasurat la Scoala
pentru Deficienti de Vedere si la care au participat 212 copii/elevi voluntari si beneficiari din 46 de unitati de
invatamant;

e Concursul regional de activitati sportive ,Campionii speciali” desfagurat la Centrul Scolar nr. 3 si la arenele din
cadrul Stadionului National si la care au participat 324 elevi voluntari si beneficiari din 24 de unitati de invatamant;

e Concursul regional de dans traditional si modern, competitie preliminara de calificare la concursul national de dans
Jmpreuna pentru viitor’;

e Concursul regional de reviste scolare din cadrul SNAC;

 Spectacolul , Impreund de ziua bucuriei” desfasurat la Palatul National al Copiilor in data de 18 iunie 2014 la care
au participat 421 de copii/elevi voluntari si beneficiari din 48 de unitati de invatamant;

Tot n spiritul SNAC, in anul scolar 2013-2014 s-a derulat proiectul municipal cu tema " Si eu exist, copil ca tine sunt si
eu" in care partenere au fost unitatile de invatamant prescolar din sectoarele 3 si 4 si unitatile de invatamant special din
Bucuresti si in care au fost implicati copii de varsta prescolara din gradinitele de masa alaturi de copii si elevi din unitatile
de invatamant special.

Voluntarii si beneficiarii din cadrul programului national SNAC au particpat si la actiunile initiate la nivel national, cum
ar fi:

e Campania , Saptdméana legumelor donate” care s-a desfagurat in 91 unitati de invatamant la care au participat 906
elevi voluntari ;

e Concursul national de dans ,impreuna pentru viitor’ care s-a desfasurat la lagi, mai 2014;

CENTRELE LOGOPEDICE INTERSCOLARE - STRUCTURI DE INVATAMANT SPECIAL INTEGRAT
Activitati specifice derulate de cei 33 de profesori logopezi din cele 8 Centre Logopedice Interscolare:

- depistarea, evaluarea complexa si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii prescolari

cupringi sau nu in gradinite si la scolarii mici;

- identificarea, depistarea si inregistrarea copiilor cu dificultati de limbaj din circumscriptii;

Datele statistice ale depistarilor efectuate in perioada 15 sept. — 15 oct. 2013 se prezinta astfel :
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* Examinati Logopati asig
Scolari Prescolari Total Scolari Prescolari Total urare
25.065 16,236 41.301 3.180 2.880 6.060 a

caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica, prin acordarea unei atentii prioritare copiilor prescolari cu

tulburari de limbaj, in scopul prevenirii instalarii dificultatilor de invatare a scris-citit-ului la varsta scolara;

¢ indrumarea logopedica a educatoarelor, invatatorilor cu privire la activitatea de interventie logopedica;

e organizarea unor actiuni demonstrative, schimburi de experienta si comisii metodice comune — profesori logopezi
si cadrele didactice din scoli si gradinite, prezentare de studii si lucrari de specialitate cu referire la integrarea
copiilor cu cerinte educationale speciale in invatamantul de masa si asigurarea echitatii in educatie;

e orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si integrare scolara si sociala;

e corectarea tulburarilor de limbaj si comunicare in vederea diminuarii riscului de esec scolar, a comportamentelor
marginale si tendintelor de abandon scolar;

e acordat unei atentii deosebite copiilor cu deficiente asociate, disabilitati medii gi severe, inscrisi in programe de
interventie personalizate, desfagurate in activitati individuale de terapie logopedica;

* realizarea evidentei copiilor inscrigi in terapie logopedica

INTEGRAREA COPIILOR CU CERINTE EDUCATIVE SPECIALE iN INVATAMANTUL DE MASA

Din dorinta de a compatibiliza sistemul de invataméant romanesc cu standardele europene si datorita evolutiei
drepturilor omului, a nevoii de democratizare si solidaritate sociala, s-a conturat tendinta de integrare gscolara in unitatile
de invatamant de masa a copiilor cu cerinte educative speciale.

Conceptul de educatie incluziva are la baza principiul dreptului egal la educatie pentru toti copiii, indiferent de mediul
social sau cultural din care provin, religie, etnie, limba vorbita.

Educatia incluziva semnifica extinderea scopului $i a organizarii scolii generale pentru a putea sa raspunda unei mai
mari diversitati de copii, in special celor proveniti din grupuri defavorizate, marginalizate sau excluse de la educatie.

Pornind de la premisa ca fiecare copil are particularitati, interese, abilitati si necesitati de invatare unice, toate
drepturile sale referitoare la educatie trebuie realizate intr-o maniera care sa conduca la o integrare sociala si o dezvoltare
individuala cat se poate de complete, incluzand dezvoltarea sa culturala si spirituala.

Integrarea scolara se refera in esenta la integrarea in structurile Tnvatamantului de masa a copiilor cu cerinte

speciale in educatie (copii cu deficiente senzoriale, fizice, intelectuale sau de limbaj, defavorizati socio-economic i

cultural, copii din centrele de asistenta si ocrotire, copii cu ugoare tulburari psiho-afective si comportamentale, copii
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infectati cu virusul HIV etc.) pentru a oferi un climat favorabil dezvoltarii armonioase si cat mai echilibrate a personalitatii
acestora.

Integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in colectivul unei clase este una dintre cele mai dificile sarcini
psihopedagogice, datorita diverselor probleme pe care le ridica aceasta, cum ar fi: posibilitatile de dezvoltare, efectele
asupra colegilor de clasa, conditii diferite de organizare a orelor, evaluare diferentiata.

De multe ori, integrarea educationala este considerata incheiata atunci cand copilul cu cerinte educative speciale a
fost transferat din scoala speciald in cea de masa. inscrierea copilului cu deficiente in catalogul clasei si asezarea lui in
banca alaturi de un copil normal nu determina automat acceptarea sa ca membru valoros si dezirabil al colectivitatii
scolare.

Metodele activ-participative utilizate in practica instructiv-educativa permit elevului satisfacerea cerintelor
educationale prin efort personal si in colaborare cu colegii. Aceste metode stimuleaza interesul pentru cunoastere,
faciliteaza contactul cu realitatea inconjuratoare, sporind gradul de socializare al elevilor. In contextul educatiei integrate,
aceste metode stimuleaza si dezvolta invatarea prin cooperare. Sunt favorizate astfel cunoasterea reciproca dintre elevi,
intelegerea gi acceptarea reciproca, precum gi integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in colectivul scolii.

Prin aplicarea metodelor de invatare prin cooperare s-a urmarit:

Cregterea motivatiei elevilor pentru activitatea de invatare;

Increderea in sine bazatd pe acceptarea de sine;

Atitudine pozitiva fata de disciplinele de studiu si de continutul acestora;

Relatii mai bune intre elevi, indiferent de apartenenta etnica sau culturala, clasa sociala, capacitate intelectualad sau

fizica;

Capacitati sporite de a percepe o situatie, un eveniment sau o serie de obiecte si fenomene din perspectiva celuilalt;
e Confort psihic sporit, dezvoltarea capacitatii de adaptare la situatii noi, cresterea capacitatii de efort.

Actiunea de integrare in invataméntul de masa a copiilor cu deficiente ugsoare si medii a scos la iveala atat aspecte
pozitive, incurajatoare, cat si situatii problematice. S-au conturat cateva aspecte :

ATITUDINEA ELEVILOR OBISNUITI FA‘!‘I\ DE INTEGRAREA COPIILOR CU CERINTE EDUCATIVE SPECIALE iN
CLASELE NORMALE:
ASPECTE POZITIVE :

e Elevii cu CES sunt acceptati in cadrul colectivului, sunt priviti ca fiind colegi de clasa gi tratati ca atare;

¢ Elevii cu CES nu sunt perceputi ca fiind sursa unor dezavantaje individuale;

e Manifesta o atitudine de sprijinire a acestora atat in plan scolar, cat si social;
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e Manifesta interes pentru comunicare gi interactiune cu acesti elevi;

e Manifesta convingerea ca este posibila imbunatatirea performantelor si comportamentului noilor colegi ca urmare a
integrarii.

ASPECTE NEGATIVE :

e Deoarece nimeni nu le-a explicat situatia particulara a acestor elevi, elevii normali au, in general, o perceptie
eronata referitoare la trasaturile specifice acestora;

e Deoarece multi dintre colegii lor cu CES provin din familii sarace, exista tendinta de a interpreta dificultatile lor
scolare prin prisma problemelor sociale, parintii fiind considerati principalii raspunzatori de performantele scolare
scazute ale elevilor cu CES;

e Datorita intretinerii unui climat competitional, elevii cu CES sunt considerati ca responsabili de diminuarea
performantelor grupului (fiind cei care,, trag in jos” media clasei);

e Apar frustrari datorita interpretarii eronate a evaluarii diferentiate (de ce am primit nota 8 la o problema de
matematica dificila, in timp ce el a primit nota 10 la o intrebare foarte simpla?).

ATITUDINEA PARIN]‘ILOR ELEVILOR OBISNUITI FA'[A DE INTEGRAREA COPIILOR CU CERINTE EDUCATIVE
SPECIALE iN CLASELE NORMALE:
ASPECTE POZITIVE :

» Parintii elevilor normali percep ca fiind o masura echitabila actiunea de integrare a copiilor cu CES, atata timp cat
copiii lor nu au de suferit si cat cadrele didactice sunt abilitate sa lucreze cu aceasta categorie de elevi;

e Sunt de acord ca si locul persoanelor cu deficiente este in societate;

» Considera ca proprii lor copii se pot dezvolta normal, atata timp cat comportamentele celor cu CES sunt tinute sub
control si nu devin surse de imitatie.

ASPECTE NEGATIVE :

e Parintii elevilor normali nu cunosc nimic despre trasaturile specifice ale copiilor cu CES;

e Pentru ca doresc sa-si protejeje proprii copii de orice influente negative, sunt inclinati sa militeze pentru mentinerea
invatamantului special segregat, unii fiind totugi receptivi la solutia integrarii unor clase din gcoala speciala in cea de
masa;

e Considera ca activitatea cadrului didactic nu trebuie deturnata in favoarea elevilor cu CES, acestia avand mai
degraba un statut de ,,tolerati” decat de ,,inclusi”

e Nu cred ca o scoala normala poate oferi un standard de calitate acceptabil propriilor copii, daca este nevoita sa se

adreseze si celor cu CES.
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ATITUDINEA CORPULUI PROFESORAL OBISNUIT FATA DE INTEGRAREA COPIILOR CU CES iN CLASELE
NORMALE:
ASPECTE POZITIVE :

Cadrele didactice inteleg ratiunile care stau la baza acestui demers, atata timp cat nu vor aparea perturbari ale
desfasurarii orelor (respectarea programei, stimularea educativ-formativa a elevilor sau pastrarea unui climat de
ordine si disciplind), ale structurii catedrelor si normelor didactice (prin supraincarcarea schemei de posturi cu
profesori de sprijin, prin aglomerarea claselor), ale nivelului de solicitare nervoasa (datorita eforturilor deosebite pe
care le implica activitatea cu copiii cu CES);

Accepta in clasele lor elevi integrati individual (maxim trei), in conditiile unei orientari scolare atente gi a asigurarii
sprijinului didactic specializat;

Manifesta disponibilitate de a urma cursuri de perfectionare (module psihopedagogice) si de a colabora cu
specialisti din afara scolii.

ASPECTE NEGATIVE :

Se remarca o atitudine de rezistenta la schimbare mai ales din partea cadrelor didactice cu vechime mare in
invatamant, care percep activitatea cu elevii integrati ca pe o solicitare suplimentara;
Considera ca locul cel mai bun pentru educarea elevilor cu CES ramane scoala speciala, deoarece acolo exista
programele, specialistii, materialele si echipamentele adaptate nevoilor acestor copii;
Exista temerea ca prezenta copiilor cu CES va afecta negativ performantele scolare ale elevilor obignuiti si va altera

climatul psihosocial al clasei (datorita tulburarilor de comportament, discriminarilor inerente de evaluare,
modificarilor orarului zilnic).

Procesul de tranzitie de la sistemul educatiei segregate la cel al educatiei integrate nu este unul simplu. Copiii cu nevoi
educationale speciale trebuie tratati la fel ca si ceilalti copii, dar in acelasi timp trebuie sa se tina seama de limitarile
impuse de dizabilitatile lor specifice. Fiecare dintre ei are dreptul de a-i fi acceptate diferentele individuale, de a-i fi
incurajata independenta si responsabilitatea, de a-si fixa propriile sarcini si scopuri, de a avea aspiratii inalte, dar realiste,
de a fi incurajat in cursul invatarii si de a fi evaluat in mod pozitiv (apreciere in caz de succes sau critica de tip constructiv
in caz de esec.

in anul scolar 2013-2014 au functionat urmétoarele structuri de invatadmant special integrat:

a)clase speciale compacte integrate: 1 clasa de elevi cu deficienta mintala severa la Scoala cu clasele I-VIII nr.62-
Sector 2.
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b)elevi integrati individual in clase obisnuite: 560 elevi integrati in 177 unitati scolare obisnuite din cele 6 sectoare
ale municipiului, asistati si consiliati de 58 cadre didactice itinerante i de sprijin.

Nr. elevi Nr.cadre Unitati Scoli speciale care asigura
Sector cuCES didacticeitinerante | deinvatamantintegratoar oll Sp . gura
. . ’ servicii educationale de sprijin
integrati de sprijin e ’
Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 7
Sector 1 129 16 30 Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 8
Scoala Gimnaziala Speciala Nr.10
Sector 2 23 2 17 Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 1
Sector 3 38 3 19 Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 5
Sector 4 299 23 58 Scoala Glmna2|§la Spﬂemala »ofantul
Nicolae
Sector 5 25 3 9 Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 9
Scoala Gimnaziala Speciala
44 ,constantin Paunescu”
Sector 6 123 11 Scoala Gimnaziala Speciala
pentrudeficienti de auz “Sfanta
Maria”

Aceste cadre didactice au fost organizate la nivelul municipiului intr-o comisie metodica, care s-a intrunit lunar in
vederea schimbului de experienta, a perfectionarii profesionale continue si a raportarilor periodice.
In cadrul acestei sedinte au fost stabilite obiectivele care au stat la baza intregii activitati a cadrelor didactice
itinerante in anul scolar 2013-2014
e stabilirea modalitatilor de lucru si a responsabilitatilor fiecarui membru al echipei multidisciplinare in functie de
serviciile pe care le va dezvolta, in cazul copiilor cu cerinte educative speciale,
e familiarizarea cu instrumentele de lucru pentru adaptarea instruirii la nevoile individualizate ale elevilor cu
dizabilitati
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e Qacilitarea incluziunii reale in scoala de masa a copiilor cu CES prin implementarea unor programe
personalizate.

SCOLARIZAREA LA DOMICILIU

In anul scolar 2013-2014 au fost scolarizati la domiciliu un numar de 76 elevi nedeplasabili din scoli speciale si 48
din scoli din invatamantul obisnuit. Au fost aplicate programme educationale specifice, adaptate particularitatilor
psihoindividuale si de varsta ale elevilor.
SCOLARIZAREA LA PATUL DE SPITAL

in anul scolar 2013-2014 au fost scolarizati la patul de spital un numar de 18 de prescolari/elevi cu boli cronice.
Activitatea s-a desfasurat in parteneriat cu Spitalul de Boli Infectioase si Tropicale , Dr.Victor Babes”, Institutul de Boli
Infectioase ,,Prof. Dr. Matei Bals”, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copiii ,M.S Curie”.

Prin marea diversitate a unitatilor de invatamant si a formelor de gcolarizare, invataméntul special si special integrat
din municipiul Bucuresti a asigurat in anul scolar 2013-2014 o educatie deschisa, flexibila, adaptata si adaptabila pentru
toate categoriile de copii, elevi gi tineri, indiferent de tipul si gradul deficientei lor.

XX.INVATAMANTUL PARTICULAR SI ALTERNATIVELE EDUCATIONALE

Educatia reprezinta un domeniu de maxima importanta pentru societatea umana. Politica in domeniul educatiei,
este si a fost orientata spre dezvoltarea unui sistem coerent si performant de invatamant, monitorizarea calitatii procesului
educational in unitatile scolare particulare din Municipiul Bucuresti, monitorizarea eficientei, implementarea unor programe
guvernamentale ca factor de sprijin asupra procesului educational. Sistemul de invatamant preuniversitar particular este
structurat pe toate nivelurile de invatamant - prescolar,primar,gimnazial,liceal si postliceal. Oferta educationala a acestor
unitati este compusa atéat din activitati de trunchi comun prevazute in Curriculumul National si din cursuri optionale si
extinderi de continut, acestea fiind sustinute de profesori de specialitate in domeniu.Ofertele educationale ale unitatilor de
invatamant se individualizeaza deosebit prin cursuri de informatica si TIC si de limbi moderne — engleza, germana,
spaniola si, de asemenea, cunosc o dezvoltare si optimizare prin diversificarea segmentului de cursuri optionale.

Oferta educationala a acestui tip de unitati de invatamant a fost compusa din activitati de trunchi comun prevazute
in Curriculumul National si din cursuri optionale gi extinderi de continut, acestea fiind sustinute de profesori de specialitate
in domeniu. De asemenea, ofertele educationale ale unitatilor de invatamant se individualizeaza deosebit prin cursuri de
informatica si de limbi moderne — engleza, germana, spaniola si, de asemenea, cunosc o dezvoltare si optimizare prin
diversificarea segmentului optional.

Politica educationalad a anului scolar 2013-2014 care a guvernat activitatea unitatilor de invataméant particulare a
privit, in principal, calitatea in domeniul educatiei.
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Obiectivele generale propuse pntru anul scolar 2013-2014 au fost urmatoarele:

cresterea calitatii proceselor de predare — invatare, precum si a serviciilor educationale;

fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor, din
perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice Si sociale;

asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale;

invatarea permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;

modernizarea managementului scolar;

construirea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale elevilor, cu accent pe
generalizarea metodelor activ-participative;

implementarea programelor de reducere a absenteismului ,abandonului scolar si a violentei in randul elevilor;
dezvoltarea parteneriatului dintre scoala, comunitatea locala si agentii economici pentru imbunatatirea formarii
profesionale;

dezvoltarea infrastructurii scolilor;

publicitate, relatii cu mass-media si marketing.

Analiza SWOT a sistemului de invatamant particular din Municipiul Bucuresti, cu accent pe perioada 2013-2014:

PUNCTE TARI:

eficientizarea activitatii si imbunatatirea ofertei educationale a unitatii de invatamant particulartinand cont de
asteptarile beneficiarilor si cregterea calitatii actului educational;

consecventa in respectarea ordinelor MEN;

monitorizarea de catre conducerile scolii a feed-back-ului ofertei educationale, in urma aplicarii de chestionare,
analize, discutii cu elevii, parintii si profesorii;

numarul mai mic de elevi in clasa ofera posibilitatea organizarii de activitati care raspund cerintelor didacticii
moderne : invatare prin cooperare, tratare diferentiata si individuala, etc;

transparenta si deschiderea unitatilor de invatamant particular catre asigurarea competentelor concordante cu
evolutia societatii bazate pe cunoastere;

efortul de armonizare a ofertelor educationale promovate de unitatile de invatamant la exigentele societatii in
permanenta schimbare;

existenta consilierilor,psihologilor astfel incat elevii,parintii si profesorii pot beneficia lesne de consilierea de
specialitate;
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e oferta de cursuri extracurriculare si cooptarea unor profesori-colaboratori din diverse domenii;

e comunicare buna a cadrelor didactice cu parintii (e-mail, telefon, catalog virtual);

* realizarea bazei de date la nivelul Municipiului Bucuresti a unitatilor de invatamant particular;

» existenta unei bune relationari a directorilor unitatilor de invataméant particular cu inspectorul pentru invatamant
particular si alternative educationale.

PUNCTE SLABE

¢ institutiile de Tnvatamant particular in marea lor majoritate nu beneficiaza de sedii proprii si spatii generoase;

¢ existenta personalului didactic necalificat,uneori fara studii in specialitate;

e miscarea personalului didactic — transfer, plecari din sistem, incadrarea de personal didactic fara pregatire;

e interesul scazut al unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor de strategie
educationala privind asigurarea calitatii in educatie;

e existenta unor unitati scolare care nu asigura servicii educationale de calitate, cu rezultate foarte slabe la examenele

nationale.
OPORTUNITATI
¢ importanta asigurarii unui mediu educational cu un standard ridicat si sigur;
e subventionarea invatamantului particular poate conduce la un plus financiar care poate fi investit in modernizarea
scolilor.
AMENINTARI
¢ lipsa unei metodologii specifice pentru invatamantul particular;
e actuala criza economica si financiara, diminueaza posibilitatile financiare ale parintilor;
» subfinantarea scolii de la bugetul local;
e schimbari continue a personalului didactic si de conducere.
in anul scolar 2013-2014, s-au realizat activitati de indrumare si control, inspectii tematice, care sa compatibilizeze
invatamantul particular cu cel de stat. Calitatea documentelor didactice necesare procesului educativ (planificare, proiecte
de activitati, instrumente de evaluare), modul de folosire a mijloacelor, materialelor gi echipamentelor didactice in procesul
de predare au constituit obiective de control i indrumare. S-a constatat ca managerii unitatilor de invatamant particular
sunt interesati de promovarea ofertei educationale specifice, de elaborarea proiectelor institutionale ale unitatii, de crearea
unui climat educational pozitiv. Aceste unitati scolare au incheiat parteneriate interne gi externe care au drept scop
promovarea experientei dobandite in diferite domenii, dialogul intre cadre didactice si elevi.in urma inspectiilor efectuate,
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s-a putut constata faptul ca cele mai multe unitati de invatamant particular functioneaza in spatii inchiriate. Astfel, in
gradinite, scoli primare si gimnaziale activitatea se desfasoara, de regula, in vile inchiriate.Pentru spatile respective
existand autorizatiile sanitare de functionare. De asemenea, exista si scoli,licee si scoli postliceale - Complexul Cronos,
Liceul Teoretic National, Scoala Gimnaziala Scoala Mea, Scoala Little London, Liceul Hyperion, Scoala Postliceala Carol
Davila, care functioneaza in sedii proprii .O parte dintre acestea se afla la nivelul standardelor Uniunii Europene.

In anul scolar 2013-2014 s-a inregistrat o cerere foarte mare pentru scolile postliceale sanitare, datorita cerintelor de
pe piata muncii. Principiul calitati in educatie se poate realiza doar acceptand ca in centrul educatiei se afla
elevul/cursantul. Tot ce inseamna interventie practica porneste de la elev si se finalizeaza tot aici, prin masurarea
impactului si stabilirea modalitatilor de reglare, de remediere. In acest sens, au fost elaborate si supuse dezbaterii si
aprobarii documentele curriculare, Proiectul de dezvoltare institutionala a unitatilor de invatamant, Planul operatonal,
managerial pentru anul scolar 2013-2014, proiectul de buget pentru anul 2013-2014, capabil sa permita realizarea
activitatilor cu scop educational la nivelul standardelor de calitate stabilite atat prin legislatia ARACIP cat si in cadrul
Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii. O provocare a fost pentru gradinite clasa pregatitoare care a fost realizata de
unele unitati de invatamant,autorizandu-se si pentru nivel primar.

Alternativele educationale reprezinta variante de organizare scolara, care propun modificari ale anumitor aspecte
legate de formele oficiale de organizare a activitatii instructiv-educative. Proiectarea si realizarea alternativelor
educationale reprezinta actiuni care se realizeaza prin raportare la finalitatile educationale formulate la nivelul macro, al
idealului si al scopurilor eductionale si la nivelul micro, al obiectivelor educationale care directioneaza procesul de
invatdamant. in cadrul sistemului de invatdmant din Municipiul Bucuresti, sunt institutionalizate urmé&toarele alternative
educationale, aplicabile in invatamantul preprimar si primar, cu deschideri spre invatamantul secundar: Waldorf, Step by
step si Montessori.
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Aceste alternative sunt organizate atat in invatamantul de stat cat si cel particular, repartizate astfel:

Nr. unitati Nr. Nr. Nr. grupe/clase Nr. copii/elevi
Alternativa Ni de invata | grupe/clase, | copii/elevi, - grup ’ - COP ’
. ivel . . aprobat an scolar | aprobat an scolar
educationala mant de existent existent 2014-2015 2014-2015
stat 2013-2014 2013-2014
Step by step Prescolar 5 13 337 14 280
Step by step Primar 9 34 802 30 776
Waldorf Prescolar 4 10 274 10 200
Waldorf Primar 2 13 348 14 409
Waldorf Gimnazial 2 10 211 10 232
Waldorf Liceal 1 4 91 4 95
Nr. unitati Nr. Nr. Nr. grupe/clase Nr. copii/elevi
Alternativa Ni de grupel/clase, | copiilelevi, - grupe ’ - €op ’
. ivel . . . aprobat in anul aprobat an scolar
educationala invatamant existent existent scolar 2014-2015 2014-2015
particular | 2013-2014 2013-2014
Step by step Prescolar 1 10 174 10 200
Step by step Primar 1 3 43 5 80
Step by step Gimnazial 1 1 5 2 18
Waldorf Prescolar 1 1 20 1 20
Waldorf Primar 1 4 35 5 50
Montessori Prescolar 1 3 52 4 74
Montessori Primar 2 4 46 5 65

In acest context larg, alternativele educationale vin ca o solutie si ofera cadrelor didactice oportunitatea de a crea si
a consolida valorile marcate de cele opt competente cheie ; competente de comunicare in limba materna in limbi straine,
competente matematice si competente de baza in stiinta si tehnologie; competente digitale; competenta de a invata sa
invete; competente sociale si civice; spirit de initiativa si antreprenoriat; constientizare si expresie culturala, subliniate in
recomandarile Comisiei Europene pentru educatie, care asigura pregatirea copiilor pentru invatarea de-a lungul vietii
necesara pentru secolul al XXIl-lea.
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Anul scolar 2013-2014 s-a dovedit a fi unul foarte rodnic din punct de vedere al activitatilor didactice, stiintifico-
metodice, a proiectelor tematice, a participarii la concursuri si a activitatilor extragcolare.S-au desfasurat activitati
educative atractive care au stimulat interesul elevilor si al parintilor pentru scoala si pentru dezvoltarea unor personalitati
armonioase ancorate in realitatile societatii roméanesti. Au fost valorificate valentele educative ale disciplinelor de
invatamant si ale activitatilor extracurriculare si extragcolare.

Rezultatele elevilor la olimpiadele nationale si internationale,concursuri municipale si nationale demonstreaza ca
invatamantul particular nu este o alternativa nesemnificativa a invatamantului preuniversitar de stat.

Toate activitatile proiectate, organizate si derulate au avut ca scop dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a
personalitatii prescolarilor/elevilor in functie de ritmul propriu si de trebuintele fiecaruia, incurajarea invatarii independente
prin oferirea de ocazii pentru a-gi construi cunoasterea, stimularea autoreflectiei, autoevaluarii, autoreglarii
comportamentului in activitatile de joc si invatare desfagurate in unitatile de invatamant. Inspectiile tematice efectuate
arata preocuparea scolilor in pregatirea elevilor. Se propune, realizarea obiectivelor strategice tintite pe examenele de
absolvire, respectiv monitorizarea lor stricta. O problema care se cere remediata in acest domeniu este reprezentata de
numarul relativ mare de cadre didactice necalificate. Aceasta problema este in curs de remediere, intrucat numeroase
cadre didactice au inteles necesitatea calificarii profesionale si au absolvit o forma de invatamant superior, s-au inscris la
masterate de psihopedagogie prescolara in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. Initiativa M M.E.N. si a
|.S.M.B.de a integra unitatile scolare particulare in strategia de monitorizare, indrumare si control a inspectoratelor scolare
a fost primita pozitiv atat de managerii unitatilor scolare, céat si de cadrele didactice asistate.

XXI.CRESTEREA RESPONSABILITATII EDUCATIONALE LA NIVELUL AUTORITATILOR LOCALE Si
CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU ORGANIZATIILE SINDICALE DIN DOMENIUL iNVATAMANTULUI DIN
MUNICIPIUL BUCURESTI
TENDINTE GENERALE

Din perspectiva dezvoltarii durabile a educatiei, a descentralizarii i a asigurarii calitatii, scoala trebuie sa devina
principalul pilon de natura sa asigure compatibilizarea invatamantului preuniversitar bucurestean cu sistemele de
invatamant din statele Uniunii Europene. Pornind de la Strategia de Descentralizare a invatamantului preuniversitar din
Municipiul Bucuresti, comunitatea locala urmeaza sa se implice in mod real si responsabil la nivelul unitatilor scolare in
functionarea si dezvoltarea serviciilor educationale de calitate.

in contextul dezvoltarii continue a relatiilor gcoala-comunitate, scoala trebuie sa se transforme intr-un centru de
informare si dezvoltare pentru comunitate, de natura sa contribuie la o corelare mai buna intre cererea si oferta de pe
piata muncii i la integrarea sociala diferentiatd a absolventilor, in functie de competentele si optiunile acestora. Pentru
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atingerea acestor finalitati, scoala si comunitatea sunt obligate sa actioneze, in egala masura, pe baza unei informari largi
si a sensibilizarii reciproce in legatura cu problemele specifice fiecaruia dintre parteneri.

Intensificarea colaborarii Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti cu actorii educationali a fost de natura sa
asigure un mediu scolar atractiv, capabil sa conduca la imbunatatirea rezultatelor scolare gi obtinerea performantelor de
catre elevi.

in anul scolar 2013-2014 1.S.M.B. a mentinutrelatii fructoase de colaborare cu Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti, Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti,
Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, Agentia Municipala de Ocupare a Fortei de Munca Bucuresti,
Directia de Proiecte si Programe a Primariei Municipiului Bucuresti, concretizate prin derularea a numeroase programe in
parteneriat, implicarea in organizarea si desfasurarea unor actiuni de amploare — de ex.organizarea examenelor
nationale, precum si mentinerea contactului permanent intre reprezentantii institutiilor, fiind aplicate toate prevederile
legislatiei in vigoare. La nivelul celor sase sectoare ale Municipiului Bucuresti, s-a remarcat deosebita colaborare dintre
inspectorii de implementarea curriculumului descentralizat - reprezentanti ai |.S.M.B. in teritoriu si institutile administratiei
publice locale sau alte directii specializate: de ex. primariile celor sase sectoare al Municipiului Bucuresti, Directiile de
Administrare a invatdmantului Preuniversitar, Politia, Directia de protectie a copilului etc.

I.S.M.B. a continuat sa actioneze, de asemenea, in unele situatii, drept o institutie de legatura intre conducerea
scolilor din subordine si organismele administratiei publice, fiind acordat sprijinul prompt al acestora de fiecare data cand
este necesar.Efectele parteneriatului cu comunitatea locala au fost de natura sa asigure performante scolare crescute,
accesul deschis spre informatie si comunicare, dezvoltarea personala atat a copiilor, cat si a adultilor implicati.

Pornind de la aceste considerente, una din directiile majore de actiune ale 1.S.M.B. a constituit-o dezvoltarea si
extinderea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala, prin cultivarea unei relatii deschise gi facilitarea accesului
acesteia la informatiile cu caracterpublic, prin aducerea la cunostinta parintilor, elevilor, membrilor comunitatii, a
problemelor cu care se confrunta scoala azi, inclusiv solicitarea sprijinului partenerilor locali in solutionarea acestora.
Informarea parintilor, elevilor, membrilor comunitatii s-a realizat prin folosirea unor metode cares-au dovedit a fi eficiente:

» Afisareatuturor informatiilor cu caracter public pe site-ul I.S.M.B. si popularizarea acestuia in randul elevilor, cadrelor
didactice, membrilor comunitatii;

e Dezvoltarea si actualizarea permanenta a site-ului IS.M.B. cu informatii de interes, referitoare la examenele
nationale, legislatia in domeniul invataméntului, modificarile aparute in curriculum, proiecte si programe
educationale etc.;

e Asigurarea unui program saptamanal de audiente ale tuturor inspectorilor din 1.S.M.B.;
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* Organizarea Targului de Oferta Educationala in luna mai 2014, consacrat prezentarii ofertei educationale a unitatilor
de invatamant liceal si profesional din Municipiul Bucuresti;

e Mediatizarea activitatii 1.S.M.B.gi a unitatilor de invatamant preuniversitar bucurestene in mass-media;

» Participarea reprezentantilor 1.S.M.B., alaturi de reprezentanti ai MEN, Ministerului Culturii si Cultelor, MIE, MAI,
Prefectura Municipiului Bucuresti, Primariile sectoarelor 1-6, ai ONG-urilor cu activitate in domeniul educational, ai
agentilor economicietc, la diverse reuniuni, conferinte, seminarii, organizate la nivel local si central, care au abordat
diverse teme de interes public.

Colaborarea |.S.M.B. cu administratia locald a vizat si asigurarea finantarii cheltuielilor curente si de capital ale
unitatilor de invataméant preuniversitar bucuregstene de la bugetele Consiliilor Locale ale sectoarelor 1-6, precum si pentru
asigurarea fondurilor necesare pentru organizareasi desfasurarea olimpiadelor si concursurilor scolare municipale de la
bugetul Consiliului General al Municipiului Bucuresti. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a asigurat informarea
permanenta si operativa a Consiliilor Locale ale sectoarelor 1-6/, Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu datele si
informatiile necesare elaborarii si implementarii, de catre acesta, a planurilor anuale de investitii, reabilitari si modernizari
ale cladirilor, dotari cu mobilier si echipamente. in acelasi timp, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, prin
compartimentul Dotare-Investitii, a sprijinit activitatea Directiilor de invatamant de la nivelul Primariilor sectoarelor 1-6 /
Primariei Municipiului Bucuresti.Administratia Locala de la nivelul tuturor sectoarelor a sprijinit acordarea burselor sociale
ale elevilor care provin din familii defavorizate si a asigurat, la timp, fondurile necesare achitarii abonamentelor elevilor
(RATB, metrou).

CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU ORGANIZATIILE SINDICALE DIN DOMENIUL EDUCATIEI

In anul scolar 2013-2014 relatiile de colaborare cu sindicatele reprezentative din educatie - FSLI, SPIRU HARET au
avut la baza interesul comun pentru cresterea calitatii si eficientei educatiei, pentru realizarea unui cadru firesc, de
comunicare cu |.S.M.B.. Conducerea |.S.M.B. a sprijinit si sprijina demersurile sindicatelor din invatamant privind
asigurarea unor conditii decente, normale pentru cadrele didactice. In urma unor Intalniri repetate, s-a constata o mai
buna cunoasgtere a sistemului de invatamant bucurestean, a complexitatii si a problemelorvizand responsabilitatea
inspectoratului scolar. 1.S.M.B. si conducerile unitatilor de invatamant aprecieaza, in mod deosebit, implicarea
responsabila a organizatiilor sindicale din educatie in domeniile principale de reformare a sistemului educational, de
crestere a performantelor, de materializare a unui cadru legislativ coorent si eficient, de perfectionare si formare a
personalului didactic si de desavarsire a procesului de descentralizare a educatiei.
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XXILFINANTARE-INVESTITII

Conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, de la bugetul de stat, se asigura urmatoarele cheltuieli aferente
unitatilor de invatamant preuniversitar, inclusiv pentru invatamantul special din Municipiul Bucuresti:
a) finantarea programelor nationale ale M.E.N., aprobate prin hotarare a Guvernului;

b) componenta locala aferenta proiectelor aflate in derulare, cofinantate de Guvernul Romaniei si de organismele

financiare internationale, precum gi rambursarile de credite externe aferente proiectelor respective;
c) bursele, aprobate prin hotarare a Guvernului, pentru elevii din Republica Moldova, etnicii romani din afara granitelor
tarii, precum si bursele pentru elevii straini;
d) organizarea evaluarilor, a simularilor gi a examenelor nationale;
e) perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice gi didactice auxiliare, pentru implementarea politicilor si
strategiilor M.E.N.;
f) finantarea, prin hotarare a Guvernului, initiatd de M.E.N., a unor programe anuale sau multianuale de investitii, de
modernizare si de dezvoltare a bazei materiale a institutiilor de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv consolidari si
reabilitari de scoli si dotari;
g) finantarea unor programe nationale de protectie sociala, stabilite prin reglementari specifice;
h) finantarea privind organizarea de concursuri pentru elevi, pe obiecte de invatamént si pe meserii, tehnico-aplicative,
stiintifice, de creatie, concursuri gi festivaluri cultural-artistice, campionate gi concursuri sportive scolare, cu participare
nationala si internationala, precum si olimpiade internationale pe obiecte de invatamant.

Din bugetul de stat, prin 1.S.M.B., au fost finantate bursele pentru elevii straini. Pentru anul scolar 2013-2014, s-a
efectuat finantare catre unitatile scolare pentru un numar de 205 elevi straini.
PROGRAME SPECIALE
Din bugetul de stat se efectueaza finantare pentru urmatoarele programe:
BANI DE LICEU
Conform H.G. nr. 1488/2004, acest program consta in acordarea unei sume de 180 lei/luna elevilor ce urmeaza cursurile
de zi, liceu sau scoala de arte si meserii, media lunara a numarului de elevi in anul scolar 2013-2014 fiind de 788 elevi.
BURSE PROFESIONALE
incepand cu anul scolar 2013-2014 au fost acordate un numar de 651 burse profesionale potrivit H.G nr. 1062/2012,
privind modalitatea de subventionare de catre stat a costurilor pentru elevi care frecventeaza invatamantul profesional.
EURO 200
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Programul “Euro 200" a inceput sa fie aplicat in anul financiar 2004, conform Legii 269/2004 privind acordarea unui ajutor
financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare, a H.G. 1294/2004 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru aplicarea Legii 269/2004. In anul scolar 2013-2014 au fost un numar de 60 beneficiari.

in anii financiari 2013 si respectiv, 2014 nu au fost repartizate din bugetul de stat fonduri pentru investiti.

XXIIl. RELATII CU PUBLICUL, IMAGINE, COMUNICARE

Serviciul Secretariat si Registratura al I.S.M.B. a inregistrat petitiile Si sesizarile depuse. Sesizarile primite au fost
primitesi repartizate compartimentelor specializate ale ISMB,urmarindu-se solutionarea, semnarea si expedierea
raspunsurilor catre petenti, in termenul prevazut la art. 8, alin (1). Sunt clasate petitiile anonime, conform art. 7 din Legea
nr. 233/2002, si revenirile cu acelasi continut ale petentilor, conform art. 10, alin. (2) din actul legislativ mentionat. Inceptnd
din anul 2003 |.S.M.B. realizeaza si inregistrarea electronica a petitiilor. Semestrial sunt intocmite rapoarte privind
numarul petitiilor inregistrate. Acestea sunt cuprinse in rapoartele semestriale realizate la nivelul institutiei.

La serviciul Secretariat sunt inregistrate petitiile redirectionate de catre M.E.N. pentru a fi solutionate de catre
[.S.M.B. Acestea urmeaza acelasi traseu pana la formularea raspunsului catre petent si respectiv, catre M.E.N.

SITUATIA SESIZARILOR/PETITIILOR INREGISTRATE LA I.S.M.B. iN ANUL SCOLAR 2013-2014

Nr. Perioada Nr. total Dintre care:
crt. inregistrari Cereri Adrese si precizari Situatii
M.E.N. .S.M.B.
Total an scolar 2013-2014 27034 25500 1300 734
inregistrari secretariat
Decizii inregistrare / expediere / arhivare 4371
Scrisori de la MEN / Reclamatii 350

COMUNICAREA CU INSTITUTIILE DE MASS-MEDIA LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Comunicarea cu mass-media include mai multe componente principale:
* Organizarea de conferinte de presa, elaborarea si editarea materialelor pentru mapele de presa;
e Transmiterea de informatii in vederea participarii mass-media la evenimentele de larg interes; Mentinerea legaturii
permanente cu jurnaligtii acreditati pe domeniul invatamant;
* Raspunsul la solicitarile individuale de informatii venite din partea reprezentantilor mass-media;
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e Redactarea si transmiterea comunicatelor de presa pe teme de interes general, referitoare la activitatea I.S.M.B. si a
unitatilor de invatamant preuniversitar din Capitala;
e Participarea reprezentantilor |.S.M.B. la emisiuni radio-TV pe teme privind educatia;
e Consilierea permanenta a unitatilor de invatamant din Municipiul Bucuresti in probleme legate de comunicarea cu
mass-media;
e Luarile de pozitie si stabilirea de masuri corespunzatoare pentru a corecta anumite deficiente sesizate in urma
anchetelor si reportajelor din presa scrisa sau audio-video, in limita competentelor [.S.M.B.;
* Monitorizarea permanenta a aparitiilor in mass-media si corectarea informatiilor eronate aparute in presa prin
transmiterea de precizari suplimentare, atunci cand a fost cazul.
COMUNICATE DE PRESAIN ANUL SCOLAR 2013- 2014
Pe parcursul anului scolar 2013-2014, au fost transmise 107comunicate de presa, distributia acestor documente
fiind functie de calendarul activitatilor specifice din invatamantul preuniversitar bucuregtean. Majoritatea subiectelor de
interes general au fost aduse la cunostinta mass-media prin intermediul comunicatelor de presa si al altor materiale de
suport. In plus, punerea la dispozitie a materialelor in format electronic ugureaza munca de prelucrare a datelor de catre
ziaristi, pand in momentul conceperii stirii in forma sa finald. Tn cazul in care mass/media solicitd interventii ale
reprezentantilor I.S.M.B., Biiroul de presa si relatii cu mass/media al |.S.M.B. a mijlocit accesul reprezentantilor mass-
media la persoanele abilitate sa ofere date suplimentare.
INFORMATII FURNIZATE LA CEREREA REPREZENTANTILOR MASS-MEDIA
O componenta importantd a comunicarii cu mass-media a reprezentat-o raspunsul la solicitarile individuale de
informatii, formulate de jurnalisti sau reporteri, in scopul definitivarii unor materiale de tip anchete, reportaje, materiale-
sinteza, materiale concepute in scop utilitar.Chiar daca majoritatea solicitarilor de acest fel au fost adresate telefonic,
informatiile cerute fiind de multe ori punctuale — de ex.date numerice, o reactie a |.S.M.B. ca urmare a unei anchete
individuale de presa, au existatsi numeroase situatii in care un numar restrans de jurnalisti au solicitat date similare, chiar
daca interesul public pentru informatiile respective este restrans — este cazul unor materiale solicitate pentru conceperea
articolelor destinate paginilor tematice — de exemplu privind invatamantul, respectiv pentru publicatiile specializate. Astfel,
pe parcursul anului scolar 2013-2014, au fost transmise, cu precadere pe email, 215 de materiale scrise, elaborate la
cererea reprezentantilor mass-media.
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SITUATIA PROIECTELOR EUROPENE DERULATE LA NIVELUL I:S:M:B:
IN ANUL SCOLAR 2013-2014

Nr.crt. Tipul proiectului Titlul proiectului Nr. de Perioada de Finantarea Calitatea
, referinta implementare | primita de la ISMB:
(LLP-Comenius, ’ Comisia aplicant/
Grundtvig, Leonardo da Europeans
Vinci, Comenius Regio, partener
Parteneriate, Proiecte
centralizate, etc./)
1 Proiect de parteneriat LLP | “Enrich vocational LLP- 2012-2014 14.000 euro partener
Leonardo Parteneriat training through LdV/PAR/201
unconventional 2/R0O/068
methods in the EU
COUNTRIES”
2 Proiect LLP- Leonardo da |, Dezvoltarea LLP- 2013-2015 81. 360 euro aplicant
Vinci/Mobilitati/VETPRO/2 | competentelor LdV/VETPRO/
013/RO cadrelor didactice 2013 /RO 250
pentru reducerea
abandonului scolar”
3 Proiect LLP Leonardo da | “Iimbunatatirea LLP- 2013-2015 24. 120 euro partener
Vinci/Mobilitati/ competentelor LdV/VETPRO/
VETPRO/2013/RO digitale pentru 2013 /RO 229

profesionistii din
educatie in scopul
obtinerii performantei
elevilor”
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Proiect LLP- imbunatatirea LLP- 2012-2014 24. 000 euro partener
LdV/VETPRO/2012/R0 competentelor LdV/VETPRO/
formatorilor din 2012 /RO
invatamantul primar | 1202012-2014
in domeniul Stiintelor
LLP/ Comenius Regio " Art & Culture- 2012-1-RO- 2012-2014 44. 825 euro aplicant
School Event” COM13-
22687
Proiect LLP centralizat- "Learning Augmented | 519195-LLP- 22011-2014 61.365 euro partener
Programul Transversal, Reality Global 1-2011-1-BG-
Actiunea Cheie 3 ICT, Environement” KA3-KA3MP
Proiecte multilaterale (LARGE)
Proiect Grundtvig Starting to feel good GRU-13-C- 2013-2015 20.000 euro aplicant
for functioning well LP-319-B-RO
Proiect LLP Leonardo da | Alliance between LLP- 2013-2014 62.900 euro aplicant
Vinci/Mobilitati/ formal and nonformal | LAV/VETPRO/
VETPRO/2013/RO education for better 2013 /RO 274

quality education
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Numarul total al absolventilor invatamantului liceal, promotia 2013
(Profiluri / Domenii de pregatire)

Bl Pedagogic
Bl Total sportiv
BB Artistic (muzica, teatru,

coregrafie si arte vizuale)
Hl Teologic

muman

M Real

BB Turism si alimentatie
M Comert

Bl Ecomonic

B Industria alimentara

Bl Agricultura

@B Protectia mediului

El Chimie industriala

@l Tehnici poligrafice

El Productie media

Bl Fabricarea produselor din
lemn

B Industrie textila si pielarie

BB Constructii, instalatii si lucrari
Ppublice

B Electric

B Electronica, automatizari

Bl Electromecanica

Bl vViecanica
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Surse de informare din cadrul I.S.M.B. :
* Curriculum si inspectie scolara
* Retea gcolara
* Resurse umane
+ Dezvoltarea resurselor umane
« Invatamant special
« Financiar - contabilitate
» Serviciul Informatizare
- Invatamint special
- Invatamant particular si alternative educationale
» Centrul Municipal Bucuresti de Resurse Psihopedagogice si Educationale (CMBRAE)
» Serviciul Secretariat si Registratura
+ Dezvoltarea resurselor umane

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
CONSTANTIN TRAISTARU

Intocmit,
Inspector Scolar pentru Istorie,
MIHAI MANEA
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