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PROCEDURA OPERATIONALA

1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI iN
CADRUL EDITIEI procedurii de lucru:

Nr. Elemente Numele si | Functia Data Semnatura
crt. | privind prenumele
responsabilii
/
operatiunea
1. 2. 3. 4 5.
. . Inspector scolar de
Alina Paraschiv o
specialitate
- - Inspector
1.1. | Elaborat gg};c;a-Vasﬂlca scolar dezvoltare | 24.09.2025
resurse umane
Mihai Manea Insp(.act_or scolar de
specialitate
1.2 Verificat Gabriela Postescu Inspector . scolar | 26.09.2025
General Adjunct
Inspector Scolar
1.3 Avizat Daniel Malaelea General Adjunct 29.09.2025
Ionel Florian
1.3. | Aprobat . Inspector Scolar | 30.09.2025
Lixandru
General

2. Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR procedurii de lucru:

Nr. | Editia / revizia in | Componenta Modalitatea de | Data de la care se
crt. | cadrul editiei revizuita revizuire aplica prevederile
editiei / revizuirii
editiei
1. 2. 3. 4.
2.1. | EditialV-a
2.2. | Revizial.l.
2.3. | Revizial.2.
Revizia L.n.
Editia a VI-a X 30 septembrie 2025
Revizia II.1.
Revizia II.2.
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Nr. Scopul Ex. Compartiment | Functia Nume si | Data Semn.
crt. | difuzarii Nr. prenume primiri
i
1. 2. 3. 4. 5. 6.
3.1. | Aprobare 1 Conducere Inspector  Scolar | lonel
General Florian
Lixandru
3.2. | Verificare 1 Conducere Inspector  Scolar | Gabriela
General Adjunct Postescu
3.3. | Aplicare 1 Management- Inspectori Scolari | Amalia Transmitere
Curriculum si | Generali Adjuncti | Stoenescu electronica
inspectie Ruxandra
scolara Regalia
Daniel
Malaelea
Inspectori Inspectori
scolari scolari  de
specialitate
3.4. | Informare 1 Consiliul de | Secretar Transmitere
administratie electronica
ISMB
3.6. | Inregistrare/ |1 Secretariat Secretar
Arhivare SCIM
3.7. | Informatizare | 1 Serviciul Sef Serviciu Transmitere
Informatizare Informatizare electronica

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
- Prezenta procedura reglementeaza conditiile de selectie a cadrelor didactice in vederea
ocupdrii functiei de metodist in specialitate, la nivelul Inspectoratului Scolar al Municipiului

Bucuresti, in anul scolar 2025-2026;

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

- Prezenta procedura se aplica la nivelul unitatilor de Invatamant de stat din municipiul Bucuresti,
cadrelor didactice care indeplinesc conditiile ce stau la baza selectiei in corpul de metodisti;

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII PROCEDURATE

- Legea nr. 198/2023 a Invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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— OME nr. 3069/2024 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la OME nr. 6.072/2023 privind
aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de Invatamant
preuniversitar si superior;

— Metodologia formarii continue a personalului didactic din fnvatamantul preuniversitar,
aprobata prin OMECTS nr. 5.561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Norme metodologice din 28 august 2025 privind degrevarea partiala de norma didactica de
predare si stabilirea obligatiei de predare a personalului didactic de predare care ocupa
functii de conducere, Indrumare si control in invatamantul preuniversitar de stat in anul
scolar 2025-2026, aprobate prin HG nr. 703 /28.08.2025;

— Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin OME nr. 5.726 /2024;

— OMEC nr. 5.198/2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor didactice
de predare-invatare-evaluare in fnvatamantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca
urmare a aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare;

— Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
OMECTS nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— OMECnr. 3463/04.03.2025 privind Structura anului scolar 2025-2026;

— OMEC nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentul de inspectie a unitatilor de
invajamant preuniversitar;

— OMEN nr. 4203/30.07.2018, pentru modificarea Anexei nr. 1 la OMECTS nr. 3035/2012
privind aprobarea metodologiei-cadru de organizarea si desfasurare a competitiilor scolare si
a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative,
scolare si extrascolare;

— Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

— Planurile-cadru si programele scolare pe specialitate in vigoare;

— Adresa Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 31097/19.09.2025 privind organizarea si
desfasurarea inspectiilor scolare ca probe ale examenelor pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar, obtinerea gradului didactic I, echivalarea /obtinerea gradului
didactic I, respectiv a inspectiei speciale la clasa pentru ocuparea posturilor didactice de
predare in cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, precum si pentru procesul de selectie a metodistilor inspectoratului
scolar pentru anul scolar 2025-2026;

— Adresa ME nr. 2938/DGMRURS/09.09.2024;

— Procedura-cadru MEC nr. 30655/DGMRURS/03.09.2025 privind stabilirea activitatilor
desfasurate In anul scolar 2025-2026 in cadrul obligatiei de predare de citre personalul
didactic de predare numit in functii de conducere, indrumare si control in invatdmantul
preuniversitar de stat;
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. | Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

crt.

1. Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat, necesare
indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand In vedere asumarea
responsabilitatilor

2. Procedura Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la

Operationala (PO) nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul unitatii
3. Editie a unei | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
proceduri aprobata si difuzata
operationale
4, Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
editii dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. PO Procedura operationala

2. E Elaborare

3. \ Verificare

4., A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. CA Consiliul de Administratie

8. LIP Legea Invatamantului preuniversitar

9. ROFUIP Regulamentul - cadru de organizare si functionare unitdtilor de

invatamant preuniversitar
10. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
11. ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
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8. DESCRIEREA procedurii operationale

8.1. GENERALITATI

1. In baza Metodologiei formdrii continue a personalului didactic din invdtdmdntul preuniversitar
aprobatda prin OMECTS nr. 5561/7.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Adresei
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 31097/DGMRURS/19.09.2025 si a Regulamentului de
organizare §i functionare al inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS Nr. 5530/2011, in
invatamantul preuniversitar isi desfasoara activitatea metodisti ai ISMB pe discipline de Invatamant,
in Invatamantul anteprescolar si prescolar, primar, gimnazial si liceal, precum si pentru activitati
educative formale si nonformale si programe comunitare In domeniul educatiei si formarii
profesionale.
2. Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald, selectia metodistilor
se face dintre cadrele didactice care indeplinesc conditiile generale si specifice si care au si calitatea
de diriginte;
3. Pentru functia de educator/profesor pentru educatie timpurie din invatamantul anteprescolar,
selectia metodistilor pentru efectuarea inspectiilor de specialitate din cadrul examenului de
definitivare In invatamantul preuniversitar se face dintre urmatoarele categorii de cadre didactice:

a. cadre didactice care indeplinesc conditiile generale prevazute la punctul 8.2.b. literele b),
c), d), e) din prezenta procedura si sunt absolvente cu diploma eliberata de liceul pedagogic,
specializarile “educatoare”, “invdtdtor”, “educatoare-invdtdtor” si care au absolvit un program de
formare continua acreditat In cadrul unuia dintre proiectele in care Ministerul Educatiei si Cercetarii
a avut calitatea de beneficiar:
- Programul de Reformd a Educatiei Timpurii (PRET),
- Programul pentru Educatie Timpurie Incluzivd (PETI),
- Proiectul POCU- Educatie Timpurie Incluzivd de calitate (ETIC),
- Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare curriculard pentru
educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03.2023.

b. cadre didactice care indeplinesc conditiile generale prevazute la punctul 8.2.b. literele b),
c), d), e) din prezenta procedura si sunt absolvente cu diploma de licenta a specializarii ”"Pedagogia
fnvdtdmdntului primar si prescolar” sau echivalent si care au absolvit un program de formare
continua acreditat In cadrul unuia dintre proiectele in care Ministerul Educatiei si Cercetarii a avut

calitatea de beneficiar:
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- Programul de Reformd a Educatiei Timpurii (PRET),
- Programul pentru Educatie Timpurie Incluzivd (PETI),
- Proiectul POCU- Educatie Timpurie Incluzivd de calitate (ETIC),
- Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare curriculard pentru
educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03.2023.

in cazul in care, la nivelul municipiului Bucuresti, nu s-au identificat cadre didactice din
categoriile educatoare/invdtdtor/pedagogia invatdmdntului primar si prescolar, inspectiile de
specialitate din cadrul examenului de definitivare In invatamantul preuniversitar pentru
educatori/profesor pentru educatie timpurie vor fi efectuate de inspectorul scolar care coordoneaza
invatamantul pentru educatie timpurie sau de directori/directori adjuncti ai unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat absolventi doar ai colegiilor de institutori cu specializarie
"Institutori”, "Institutori- Invatamant primar”, ”Institutori- invatamant prescolar si primar” ori
"Institutori- Invatamant preprimar si primar” care au dobandit atestatul de echivalare in conditiile
art. 149 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau absolventi doar ai specializarii "Pedagogia invatamantului primar si prescolar”, degrevati partial
de norma didactica de predare, care, in baza hotararii consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, efectueaza activitati de inspectie scolara in cadrul obligatiei didactice de predare in
conformitate cu prevederile art. 3 alin (1) lit. a) si b) din Procedura-cadru nr. 30655/03.09.2025
privind stabilirea activitatilor desfasurate in anul scolar 2025-2026 in cadrul obligatiei de predare de
catre personalul didactic de predare numit in functii de conducere, indrumare si control in
invatamantul preuniversitar de stat;
4. Nu pot avea calitatea de metodist al inspectoratului scolar persoanele care in anul
scolar 2025-2026 ocupd functii de conducere sau indrumare si control.
5. Persoanele care, in anul scolar 2025-2026, ocupa functii de conducere sau de indrumare si
control si intra sub incidenta prevederilor art. 2 din Procedura-cadru nr. 30655/03.09.2025 privind
stabilirea activitatilor desfasurate Tn anul scolar 2025-2026 in cadrul obligatiei de predare de catre
personalul didactic de predare numit in functii de conducere, indrumare si control in invatdmantul
preuniversitar de stat, pentru care consiliul de administratie al inspectoratului scolar a hotarat ca, in
cadrul obligatiei didactice de predare, sa efectueze activitati de inspectie scolard, nu au calitatea de
metodist al inspectoratului scolar si nu vor fi incluse in Decizia inspectorului scolar general privind

componenta nominala a corpului de metodisti in anul scolar 2025-2026.
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6. Pentru specializarile pentru care la nivelul municipiului Bucuresti nu se identifica resursa

umana disponibil3, inspectiile pot fi efectuate de catre cadre didactice nominalizate ca metodist in alt
judet/municipiul Bucuresti. In aceastd situatie inspectiile se pot desfisura in sistem online, iar
cadrul didactic inspectat si elevii din unitatea de Invatamant participa la cursuri-in situ.

7. Decizia inspectoratului scolar privind componenta nominala a corpului de metodisti in anul 2025-
2026, va cuprinde:

- cadre didactice reconfirmate;

- cadre didactice selectate in baza actualului proces de selectie;

- cadrele didactice incadrate prin concurs pe posturi de profesor metodist in Casa corpului didactic a
Municipiului Bucuresti;

- cadrele didactice desemnate sa indrume practica pedagogica (denumite si profesori metodisti) din
liceele/colegiile pedagogice - In baza prevederilor Regulamentului-cadru pentru organizarea si
functionarea invatamantului pedagogic in sistemul de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEC

nr. 4812/2020.

8.2. PROCESUL DE SELECTIE AL METODISTILOR INSPECTORATULUI SCOLAR PENTRU ANUL
2025-2026

8.2.a. Reconfirmarea metodistilor

1. Inspectorii de specialitate realizeaza evaluarea activitatii desfasurate de cadrele didactice
care au indeplinit functia de metodist In anul scolar 2024-2025, dar au si desfasurat
activitate, conform Anexei nr. 1 la prezenta procedura;

2. Pe baza rezultatelor evaluarii, pot fi reconfirmate, cu acordul acestora (Anexa nr. 2), numai
cadrele didactice pentru care se considerad indeplinite criteriile generale si specifice care stau
la baza selectiei In corpul de metodisti.

8.2.b. Criterii de selectie a metodistilor

1. Criterii generale pentru selectie:

a. Studii: superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate;
b. Statut profesional: titular in Invatamantul preuniversitar de stat;
c. Evolutie in cariera: minimum gradul didactic II;

d. Calitatea activitatii didactice: calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani

7
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scolari (2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025);

e. Experienta in desfasurarea activitdtii de mentorat didactic sau a unor activitdti de tip metodic,
experientd certificatda de conducerea unitatii de Invatamant in baza activitatilor desfasurate de
candidat In ultimii trei ani scolari (2022-2023, 2023-2024, 2024-2025);

2.Criterii specifice de selectie:

a. Dovada acumularii a 90 de credite profesionale transferabile In ultimii 5 ani, considerati de la data
promovarii examenului de definitivare in invatamant, cu exceptia perioadelor de suspendare a
contractului individual de munca, in conditiile legii;

3. Criterii pentru departajare in procesul de selectie:

- conditia pentru departajare aplicabild in situatia candidatilor cu punctaje egale: absolvirea cu
certificat a cel putin unui program de formare derulat in cadrul proiectelor Profesionalizarea

carierei didactice- PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti- CRED.

8.2.c. Organizarea selectiei:

Selectia pentru ocuparea functiei de metodist se organizeaza de catre Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti are obligatia de a anunta
organizarea selectiei profesorilor metodisti, mentionand locul unde sunt afisate toate
informatiile necesare inscrierii si participarii la selectie.

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti posteaza pe site-ul http://www.ismb.edu.ro:
apelul de selectie, criteriile de selectie, numarul de locuri alocat fiecarei discipline care face obiecul
selectiei, tematica, bibliografia pentru selectie, perioada de Inscriere, procedura de selectie (inclusiv
anexele), lista documentelor necesare inscrierii la selectie si calendarul de desfasurare a selectiei
profesorilor metodisti pentru anul scolar 2025- 2026.

Inscrierea la selectie se face conform graficului de selectie anuntat.

Pot participa la selectie numai candidatii ale caror dosare intrunesc integral conditiile din

prezenta procedura.

In vederea organizirii si desfisurarii selectiei, Inspectorul Scolar al Municipiului Bucuresti
constituie comisia de organizare si desfasurare a selectiei, cu 3-5 zile inainte de prima proba a

concursului.
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8.2.d. Dosarul de inscriere:

Dosarul de inscriere se va depune (individual) la Registratura ISMB, cu numar de inregistrare, si

cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare fila si consemnate intr-un opis:

>
>
>

YV V V VYV

Cerere de inscriere tip (Anexa nr. 3);

Curriculum vitae;

Recomandare din partea Consiliului de Administratie al unitdtii de fnvatamant de

provenienta;

Scrisoare de intentie;

Calificativul anual pe ultimii cinci ani;

Adeverinta de vechime In Invatamant;

Copii, certificate de catre conducerea unitatii de Invatamant, ale urmatoarelor documente:

e actul de titularizare in unitatea de Invatamant;

e certificatul/diploma/adeverinta de acordare a ultimului grad didactic/a titlului stiintific

de doctor;

e acte de studii corespunzatoare functiei didactice ocupate;

e dovada activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic desfasurate in

ultimii trei ani scolari;

e dovada acumuldrii a 90 de credite transferabile in ultimii cinci ani;

e absolvirea cu certificat a cel putin unui program de formare in cadrul proiectelor

Profesionalizarea carierei didactice- PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisd

pentru toti- CRED.

e Alte documente relevante pentru sustinerea punctajului din fisa de evaluare (Anexa nr. 4)

» Opisul dosarului, pe care se va consemna numarul total de file.

8.2.e. Comisia de organizare si de desfasurare a selectiei metodistilor

Comisia pentru organizarea si desfasurarea selectiei candidatilor la functia de metodist are

urmdtoarea componenta:

Presedinte: Inspector Scolar General Adjunct - Coordonator al Compartimentului de Dezvoltare

Resurse Umane;

Membri: 2-4 inspectori scolari din cadrul ISMB, dintre care inspectorul de specialitatea

respectiva si, de reguld, inspectorul pentru discipline din aria curriculara respectiva.

8.2.f. Etapele selectiei metodistilor
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Etapal:

Validarea profesorilor metodisti din anul scolar precedent, care indeplinesc criteriile generale si
specifice care stau la baza selectiei in corpul de metodisti si:

* Au obtinut minim 70 puncte in urma evaludrii inspectorului pentru specialitate
conform fisei de evaluare, Anexa nr. 1 la prezenta procedura;
= accepta functia de profesor metodist pentru anul scolar 2025-2026 prin acordul scris,

Anexa nr. 2 la prezenta procedurs;

Etapa a II-a: Pentru locurile raimase neocupate in urma etapei I se organizeaza concurs de selectie.

8.3. CALENDARUL ORGANIZARII SI DESFASURARII CONCURSULUI DE SELECTIE

1.

Afisarea pe site-ul web www.ismb.edu.ro a procedurii, care cuprinde informatiile privind
desfasurarea concursului de selectie a profesorilor metodisti.

Termen: 01.10.2025

Reconfirmarea profesorilor metodisti din anul scolar precedent.

Termen: 03.10.2025

Afisarea pe site-ul www.ismb.edu.ro a numarului de locuri ramase libere pentru functia de
profesor metodist.

Termen: 07.10.2025

Depunerea la Registratura ISMB a dosarelor de candidatura pentru functia de profesor
metodist (in atentia inspectorului pentru specialitate);

Perioada: 07.10.2025- 10.10.2025

Desfasurarea selectiei metodistilor/interviul de selectie a metodistilor;

Perioada: 13.10.2025-15.10.2025

Afisarea rezultatelor finale;

Termen: 16.10.2025

8.4. PROBELE DE SELECTIE

A

Evaluarea Curriculumului Vitae al candidatului ;

Interviu in fata comisiei de selectie prin care se testeaza cunostintele de legislatie scolara si
de didactica din domeniul specific functiei.

Ambele probe sunt obligatorii.

Evaluarea curriculumului vitae se face in plenul comisiei, pe baza documentelor din

dosarul de inscriere.

Analiza si evaluarea rezultatelor obtinute in educatie si formare, a aptitudinilor si

10



http://www.ismb.edu.ro/
http://www.ismb.edu.ro/

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: VI
Inspectoratul Scolar al 24380/24.09.2025 Nr. exemplare:

Municipiului Bucuresti Selectia ,ca_‘f'relor didactice in querea Revizia:
ocuparii functiei de metodist in
Nr. exemplare: 4

specialitate, la nivelul Inspectoratului

Compartimentul: Scolar al Municipiului Bucuresti, in Pagind 11 din 21

DEZVOLTARE RESURSE UMANE anul scolar 2025-2026 Exemplar: 1

competentelor personale se realizeaza pe baza itemilor si a punctajului din Anexa nr. 4 la prezenta
procedura. Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar cel minim de promovare al probei este
de 20 puncte.

B. Evaluarea probei de interviu sustinut in plenul comisiei se face utilizand fisa de evaluare din
Anexa nr. 5. Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar cel minim de promovare a probei este

de 30 puncte.
Punctajul total maxim este de 100 puncte, iar punctajul minim de promovare a concursului

este de 50 puncte, cu conditia promovarii fiecarei probe in parte.
Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de notare prevazut in

Anexa nr. 6.

Locurile pentru profesorii metodisti pentru specialitate ai ISMB vor fi ocupate de

candidatii promovati, in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita locurilor disponibile.

8.5. DISPOZITII FINALE

Nu se admit contestatii.

Numarul profesorilor metodisti ai ISMB se stabileste printr-o nota de fundamentare Tnaintata
Inspectorilor scolari generali adjuncti. Propunerea numarului de profesori metodisti va fi Tnaintata
de catre inspectorul de specialitate prin raportare la numarul de cadre didactice existente la nivelul
municipiului Bucuresti la acea specialitate.

Numirea profesorilor metodisti se face prin decizia Inspectorului Scolar General al ISMB,
urmand sa fie reinnoita anual, In urma evaluarii activitatii profesorilor metodisti.

In cazul eliberarii din functia de metodist din motive personale sau pentru neindeplinirea
sarcinilor pe parcursul anului scolar 2025-2026, constatata de catre inspectorul de specialitate,
locurile vacantate vor fi scoase la concurs, organizandu-se etapa de selectie pe aceeasi structura ca

cea cuprinsa in prezenta procedura.

9. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iIN DERULAREA PROCEDURII OPERATIONALE

Nr.
c Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I I Im [(Iv |V
rt.

0 1 2 3 4 5
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Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti

PROCEDURA OPERATIONALA
24380/24.09.2025

Selectia cadrelor didactice in vederea
ocuparii functiei de metodist in
specialitate, la nivelul Inspectoratului

Editia: VI
Nr. exemplare:

Revizia:
Nr. exemplare: 4

Compartimentul: Scolar al Municipiului Bucuresti, in Pagind 12 din 21
DEZVOLTARE RESURSE UMANE anul scolar 2025-2026 Exemplar: 1
1. Inspector scolar dezvoltare resurse umane E Ap
2. Inspectori scolari generali adjuncti
3. Inspector scolar general A
5. Grupul de lucru pentru controlul managerial - secretar Ah

Anexele 1-8 fac parte integranta din prezenta procedura.
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PROCEDURA OPERATIONALA

Inspectoratul Scolar al 24380/24.09.2025
Municipiului Bucuresti Selectia cadrelor didactice in vederea

ocuparii functiei de metodist in
specialitate, la nivelul Inspectoratului

Compartimentul: Scolar al Municipiului Bucuresti, in
DEZVOLTARE RESURSE UMANE anul scolar 2025-2026

Editia: VI
Nr. exemplare:

Revizia:
Nr. exemplare: 4

Pagind 13 din 21

Exemplar: 1

ANEXA NR. 1 - Fisa de evaluare (reconfirmare metodisti)

NUME SI PRENUME

UNITATEA DE INVATAMANT

DISCIPLINA/DISCIPLINELE

VECHIME IN INVATAMANT (LA 31 AUGUST 2025)

DENUMIRE CRITERIU
"(Detalierea punctajelor pentru fiecare criteriu va fi realizatd | Punctaj
tindnd cont de specificul disciplinei, de inspectorul scolar pentru | maxim
specialitatea respectivd)

Punctaj | Punctaj

auto- acordat
evaluar | de
e inspector

Organizarea activitatii metodice la nivelul cercului
1 | pedagogic/sectorului Municipiului Bucuresti, pe care il | 6 pct
coordoneaza.

Efectuarea de inspectii scolare de specialitate curente /
2 | speciale, conform graficului elaborat de inspectorul de | 10 pct
specialitate.

Consilierea cadrelor didactice din scolile repartizate de
inspectorul de specialitate, in vederea aplicarii corecte a
documentelor curriculare si in vederea desfasurarii unui
proces educational de calitate.

10 pct

Colectarea de date statistice necesare bazelor de date
asociate resursei umane de specialitate si altor criterii utile
4 | in realizarea analizelor asupra procesului de invatamant, | 10 pct
pe specialitate, in unitatile repartizate de inspectorul de
specialitate.

Monitorizarea si consilierea profesorilor debutanti

> repartizati, pe parcursul intregului an scolar. 4pct
6 Participarea la organizarea si desfisurarea concursurilor 25 pet
scolare, olimpiadelor si a examenelor nationale.
Participarea in comisii de lucru ale ISMB, la solicitarea
7 20 pct

inspectorului pentru specialitate.

Initierea si implicarea in activitatile desfasurate la nivelul
8 | sectorului/municipiului Bucuresti la solicitarea | 5 pct
inspectorului pentru specialitate.

Monitorizarea unitatilor de invatamant repartizate pentru
pregatirea elevilor/realizarea planului de masuri a
9 | unitdatilor de invatamant, pentru imbunatatirea | 10 pct
rezultatelor elevilor la examenele nationale si la
olimpiadele si concursurile scolare

TOTAL 100 pct

SEMNATURA:

13




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: VI
Inspectoratul Scolar al 24380/24.09.2025 Nr. exemplare:

Municipiului Bucuresti Selectia fa_‘f'relor didactice in querea Revizia:
ocuparii functiei de metodist in
Nr. exemplare: 4

specialitate, la nivelul Inspectoratului

Compartimentul: Scolar al Municipiului Bucuresti, in Pagind 14 din 21

DEZVOLTARE RESURSE UMANE anul scolar 2025-2026 Exemplar: 1

ANEXA NR. 2 - Acord pentru continuarea activitatii in functia de profesor metodist de specialitate, in
cadrul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a), , domiciliat(a) in str.
nr. __, bl. __, sc , ap.__, et.__,sector _, telefon: , e-
mail: cadru didactic titular pe postul/catedra

de la unitatea de invatamant

sector__, Bucuresti, gradul didactic , obtinut in anul , imi exprim acordul pentru

continuarea activitatii In calitate de profesor metodist, specialitatea , In anul

scolar 2025-2026.
Mentionez cd am indeplinit functia de profesor metodist, specialitatea

, In anul scolar 2024-2025, si indeplinesc conditiile cumulative mentionate

in procedura operationala privind selectia profesorilor metodisti pentru anul scolar 2025-2026.

Data

Semnatura

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti
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ANEXA NR. 3 - Cerere de inscriere pentru ocuparea functiei de profesor metodist de specialitate, in
cadrul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a), , domiciliat(a)
nr. , bl. , SC. ___, ap.__, et.__,sector _, telefon:
cadru didactic titular

Bucuresti, gradul didactic , obtinut in anul

selectia profesorilor metodisti, specialitatea

Data

de la unitatea de Invatamant

pe

str.
, e-mail:
postul/catedra

, sector__,

, VA rog sa-mi acceptati Inscrierea pentru

Semnatura

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti
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Editia: VI
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Pagind 16 din 21

Exemplar: 1

ANEXA NR. 4 - Fisa de evaluare a Curriculumului Vitae
Numele si prenumele candidatului
Data

FISA DE EVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE - SELECTIE PROFESORI METODISTI

Nr. N Pun(_:ta] Punctaj
Criterii maxim .

crt. realizat

50 pct
Studii 10
Cursuri universitare 7

1 . . .

Cursuri postuniversitare/ Masterat 2
Doctorat 1
Participare la stagii de formare in specialitate si/sau in 10
managementul educational

2 - nationale (1pct x stagiu- dar nu mai mult de 6pct) 6
- internationale (2 pct x stagiu- dar nu mai mult de 4 pct) 4
Experienta in activitate dovedita in: 6
-functii de conducere, indrumare si control in ministerul de
resort, institutiile aferente sau I1.S.M.B., director/director 2
adjunct/coordonator de proiecte si programe(1 pct/functie)

3* - membru in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant,
responsabil al comisiei de mentorat didactic si formare cotinua 2
in cariera didactica (1 pct/functie)

- responsabil cerc pedagogic, membru in consiliul consultativ, 2
coordonator practica pedagogica (1pct/functie)
Lucrari/de management educational sau de specialitate

4 publicate cu ISBN/ISSN (0,5 pct / lucrare) 3
Articole de management educational sau de specialitate
publicate cu ISBN/ISSN (1 pct / lucrare)

Capacitati organizatorice si participarea la desfasurarea
activitatilor metodice, olimpiade, concursuri scolare, sesiuni de
comunicari stiintifice, comisii de lucru ale ISMB (la nivel 9
sector/municipiu/national/international) demonstrate prin

- decizii/adeverinte:
- sector (cate 0,5 pct /activitate, nu mai mult de 4 pct) 4
-municipiu (cate 0,5 pct /activitate, nu mai mult de 3 pct) 3
-national, international (cate 1 pct /activitate, nu mai mult de 2
2 pct)
Participarea la examenele nationale (Evaluarea nationala

6* pentru clasele a Il-a, a IV-a, a VI-a, Evaluarea Nationald pentru 7

clasa a VIIl-a, Examenul National de Bacalaureat, Titularizare,
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Pagind 17 din 21

anul scolar 2025-2026
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Nr. N Punc_ta] Punctaj
Criterii maxim .
crt. realizat
50 pct
Examen definitivat)
1 pct/participare
7. Cunostinte de operare pe calculator sustinute de documente 2
Experienta in desfisurarea unor activitati de tip metodic,
8. L e 1A ie A 3
certificatd de conducerea unitatii de invatamant
TOTAL 50
*Activitatea desfasurata in ultimii 3 ani
SEMNATURI EVALUATORI:
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Inspectoratul Scolar al 24380/24.09.2025 Nr. exemplare:

Municipiului Bucuresti Selectia fa_‘f'relor didactice in querea Revizia:
ocuparii functiei de metodist in
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specialitate, la nivelul Inspectoratului

Compartimentul: Scolar al Municipiului Bucuresti, in Pagind 18 din 21
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ANEXA NR 5 - Fisa de evaluare a probei de interviu
Numele si prenumele candidatului
Data

INTERVIU - SELECTIE PROFESORI METODISTI

Punctaj .
Nr. . . Punctaj
Domenii maxim 50 de .
Crt. obtinut
puncte

1) Legislatia scolara:

- Cunoasterea legislatiei din domeniul invatamantului si a
1 metodologiilor specifice functiei 15
- Cunoasterea Metodologiilor de formare continua si de
mobilitate a personalului didactic

2) Curriculum :
- Concept, tipuri
- Programe scolare, planuri cadru
- Curriculum National, TC, CDEOS

20

3) Trasaturi de personalitate:

- Capacitate de perceptie globala si sinteza, de adaptare,
4 prezenta de spirit, structuri caracteriale, etos, atitudini | 15
favorabile schimbarii/inovarii, empatie, disponibilitate si
rezistenta la efort si stres

TOTAL 50

SEMNATURI EVALUATORI:
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ANEXA NR. 6 - Borderou centralizator cu rezultatele finale in cadrul concursului de selectie a

profesorilor metodisti

BORDEROU DE NOTARE
SELECTIE PROFESORI METODISTI
DISCIPLINA

DATA:

NR. NUME SI PRENUME
CRT. | CANDIDAT

PROBA

Evaluarea

. . . Interviu
curriculumului vitae

TOTAL

EVALUATORI:

1.NUME SI PRENUME

SEMNATURA_____

2.NUME SI PRENUME

SEMNATURA
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ANEXA NR. 7 - Atributii specifice ale profesorilor metodisti

ATRIBUTIILE SPECIFICE PROFESORILOR METODISTI

Participa la activitatea metodica la nivelul sectorului Municipiului Bucuresti, pe care o
coordoneaza inspectorul de specialitate;

Efectueaza inspectii, conform graficului elaborat de inspectorul de specialitate si la solicitarea
acestuia;

Consiliaza cadrele didactice din scolile repartizate de inspectorul de specialitate, in vederea
aplicarii corecte a documentelor curriculare si in vederea desfasurarii unui proces educational de
calitate;

Colecteaza datele statistice necesare bazelor de date asociate resursei umane de specialitate si
altor criterii utile in realizarea analizelor asupra procesului de invatamant, pe specialitate, in
unitatile repartizate de inspectorul de specialitate;

Monitorizeaza si consiliaza profesorii debutanti repartizati, pe parcursul intregului an scolar;
Participa la organizarea si desfiasurarea concursurilor scolare, olimpiadelor si a examenelor
nationale;

Participa in comisii de lucru ale ISMB, la solicitarea inspectorului pentru specialitate;

Initiaza si se implica In activitatile desfasurate la nivelul sectorului, la solicitarea inspectorului
pentru specialitate;

Alte responsabilitati atribuite de catre inspectorul de specialitate.
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ANEXA NR. 8 - Bibliografie pentru proba de interviu

BIBLIOGRAFIE

>
>

Legea Invitimantului Preuniversitar Nr. 198/2023, cu completirile si modificarile ulterioare;

OME nr. 3.069/2024 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la OME nr. 6072/2023 privind
aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de fnvatamant
preuniversitar si superior;

Metodologia formadrii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
OMECTS nr. 5561/7.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMEC Nr. 5545/10.09.2020 - Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si a internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal;

Planurile-cadru si programele scolare pe specialitate In vigoare.

Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5.726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMEC nr. 3463/2025 privind Structura anului scolar 2025-2026;

OMEC nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentul de inspectie a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

OMEN nr. 4203/30.07.2018, pentru modificarea Anexei nr. 1 la OMECTS nr. 3035/2012
privind aprobarea metodologiei-cadru de organizarea si desfasurare a competitiilor scolare si
a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative,
scolare si extrascolare;

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2025-2026, aprobata prin OME nr. 7495/02.12.2024.
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