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) ANUNT PRIVIND SELECTIA CADRELOR DIDACTICE
IN VEDEREA CONSTITUIRII CORPULUI DE METODISTI, AN SCOLAR 2025 -
2026

In perioada 01.10.2025 — 16.10.2025, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
organizeaza selectia cadrelor didactice in vederea constituirii corpului de metodisti, pentru
anul scolar 2025 - 2026, in conformitate cu Adresa MEC-DGMCDRSIP nr.
31097/19.09.2025.

e Nu se reconfirmi si nu pot participa la selectie persoanele care in anul scolar 2025 —
2026 ocupi functii de conducere sau de indrumare si control.

¢+ Constituirea Corpului de metodisti al Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti, pentru anul scolar 2025 — 2026, se face astfel:

Prin reconfirmarea cadrelor didactice care au indeplinit funcfia de metodist in
anul scolar 2024-2025. cu respectarea criteriilor generale si specifice .

Reconfirmarea constd in evaluarca activititii desfasurate de cadrele didactice care au
indeplinit functia de metodist in anul scolar 2024-2025, cu respectarea criteriilor
generale si specifice, conform Anexei nr.| - Fisa de evaluare din Procedura Operationald
nr. 24380/24.09.2025 aprobatd in Consiliul de Administrajic al ISMB din data de
30.09.2025.

- Selectia de noi cadre didactice
Este necesar ca acestia si indeplineasci cumulativ urmitoarele
- criterii generale:

e studii corespunzitoare — studii superioare, corespunzitoare functiei didactice
ocupate;
statutul profesional — titular in invafimantul preuniversitar de stat;

e evolutie in carieri: minimum gradul didactic IT;
calitatea activitatii didactice — calificativul profesional anual Foarte bine, ob{inut
in fiecare dintre ultimii 5 ani scolari:

e experientd in desfisurarea activititii de mentorat didactic sau a unor activitati
de tip metodic, experientd certificatd de conducerea unitdtii de invd{amant in
baza activitafilor desfisurate de candidat in ultimii 3 ani scolari;

-criterii specifice:

s Dovada acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani,
considerati de la data promovirii examenului de definitivare in invatamant, cu
exceptia perioadelor de suspendare a contractului individual de munca, in
conditiile legii
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- criterii pentru departajare aplicabili in situafia candidatilor cu punctaje egale este:
absolvirea, cu certificat, a cel pufin unui program de formare in cadrul proiectelor
Profesionalizarea carierei didactice — PROF sau Curriculum relevant, educajie
deschisd pentru tofi — CRED. Aceasta departajare este valabild in cazul punctajelor
egale, obtinute de candidatii la proba de interviu.

Selectarea metodigtilor pentru disciplina consiliere si orientare/ consiliere si
dezvoltare personala se face din rindul cadrelor didactice care indeplinesc criteriile
(1)-(5) si care au calitatea de profesor diriginte, in anul scolar in curs.

¢ Pentru cadrele didactice incadrate pe functia de educator/ profesor pentru educatie
timpurie, selectia metodistilor pentru efectuarea inspectiilor de specialitate din cadrul
examenului pentru definitivare in invafaméntul preuniversitar se face dintre cadrele
didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la punctele 2), 3), 4) si 5) si sunt
absolvente cu diplomi a liceului pedagogic, cu specializirile educatoare, invititor,
educatoare-invititor, sau absolvente cu diplomi de licenid a specializirii Pedagogia
invdatamantului primar si prescolar sau echivalent §i au absolvit un program de formare
continud acreditat din cadrul unuia dintre urmétoarele proiecte in care Ministerului
Educatiei a avut calitatea de beneficiar:

Programul de Reformd a Educatiei Timpurii (PRET),

Programul pentru Educafie Timpurie Incluziva (PETI),

Proiectul POCU - Educafie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC),

Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare

curriculard  pentru educafie timpurie, aprobat prin OME nr.

3811/10.03.2025.
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Selectia de noi cadre didactice consti in:

1. Evaluarea documentelor din dosarul de inscriere in vederea stabilirii eligibilitatii
candidatului, de cdtre membrii comisiei de la nivelul disciplinei/ specializarii/
domeniului. Evaluarea se apreciazi cu ADMIS/ RESPINS, este probd eliminatorie, la
care nu se admit contestatii. Indeplinirea cumulativa a criteriilor de eligibilitate este
obligatorie pentru a putea face parte din corpul de metodisti.

2. Proba de interviu se organizeaza pe discipline/ domenii/ specializar §i se inregistreaza
audio - video. Aceasta probi se deruleaza fata in fala, iar tematica vizeaza atributiile gi
rolul profesorului metodist ISMB, aspecte de eticd si deontologie profesionald in
exercitarea atributiilor.

Punctajul maxim pe care il poate obtine candidatul, la proba 2, este de 100 de
puncte, iar punctajul minim este de 70 de puncte. La aceasti probi, se admit contestatii.
Obtin statutul de metodist al ISMB candidatii care indeplinesc conditiile mentionate
anterior si se incadreazid in limita numirului de locuri aprobat la nivelul disciplinei/
specializirii/ domeniului de studiu.
Nerespectarea termenelor si/ sau a conditiilor de transmitere a documentelor
presupune respingerea candidatului.
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Depunerea dosarelor de inscriere, de citre candidati:

In anul scolar 2025 — 2026, inscrierea candidatilor se va face prin depunerea dosarului
de inscriere (individual) la Registratura ISMB cu nr. de inregistare si cuprinde urmatoarele
documente, numerotate pe fiecare fild si consemnate intr-un opis, conform calendarului de
selectie.

Documentele aferente pentru participarea la procesul de selectie sunt urmitoarele:
opisul dosarului;

cererea de inscriere tip (Anexa nr.3);

Cerere de inscriere tip (Anexa nr. 3);
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Curriculum vitae;

» Recomandare din partea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant de
provenienta;

» Scrisoare de intentie;

» (Calificativul anual pe ultimii cinci ani;

» Adeverinta de vechime in invatamant;

» Copii, certificate de catre conducerea unitatii de invatamant, ale urmatoarelor documente:

e actul de titularizare in unitatea de invatamant;

e certificatul/diploma/adeverinta de acordare a ultimului grad didactic/a titlului
stiintific de doctor;

e acte de studii corespunzatoare functiei didactice ocupate;

* dovada activitdtii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic desfasurate
in ultimii trei ani scolari;

* dovadaacumularii a 90 de credite transferabile in ultimii cinci ani;

e absolvirea cu certificat a cel putin unui program de formare in cadrul proiectelor
Profesionalizarea carierei didactice- PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisd
pentru toti- CRED.

e Alte documente relevante pentru sustinerea punctajului din fisa de evaluare (Anexa
nr. 4)

Nerespectarea termenelor i/ sau a conditiilor de transmitere a documentelor
presupune respingerea candidatului,
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