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0. Cuvant inainte

Tn cadrul Programului de modernizare a Tnvatamantului profesional si tehnic asistat de Uniunea
Europeand prin Proiectele multianuale Phare TVET 2001 - 2003 au fost constituite Consortiile
Regionale ca structuri consultative pentru problemele de educatie si formare profesionala ale
Consiliilor pentru Dezvoltare Regionala (CDR).

Conform Termenilor de referintd, atributiile Consortiilor Regionale vizeaza, intre altele:

- realizarea, actualizarea si monitorizarea Planului Regional de Actiune pentru Dezvoltarea
Tnvatdmantului Profesional si Tehnic (PRAI);

- sprijinirea Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social in formarea profesionala
(CLDPS) 1in cadrul activitatii de actualizare si implementare a Planurilor Locale Actiune pentru
Dezvoltarea Tnvatamantului Profesional si Tehnic (PLAI);

- elaborarea, actualizarea si monitorizarea Planului Regional de Actiune pentru Ocupare (PRAO).

Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invitimantului Profesional si Tehnic (PRAI) este
un document de planificare strategica participativd pe termen lung ce urmareste stabilirea masurilor
integrate de educatie si formare profesionala in contextul dezvoltarii regionale, in functie de nevoile de
dezvoltare economica si asigurare a coeziunii sociale, n perspectiva anului 2013.
Tnvatdmantul profesional si tehnic (TVET) trebuie si contribuie prin oferta educationald si calitatea
formarii profesionale a absolventilor la realizarea unei cat mai bune insertii a acestora pe piata muncii,
la dezvoltarea durabild a comunitatilor, in conditiile asigurarii coeziunii economice si sociale. Plecand
de la aceastd premiza, Consortiul Regional al Regiunii Bucuresti-1lfov Tsi exprima viziunea asupra
TVET prin doud directii majore de actiune:
» Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociald durabila de la
nivel local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si formare ale
elevilor.

» Asigurarea calitdtii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio — profesionale a
absolventilor.

1. Rezumat

Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invitdmantului Profesional si Tehnic urmareste
evolutiile si tendintele demografice, ale pietei muncii si economiei regionale (din perspectiva cererii
actuale si viitoare de educatie), precum si situatia curentd a invatamantului profesional si tehnic din
regiunea Bucuresti - llIfov (oferta de educatie si formare profesionald).

Constatérile - formulate din perspectiva implicatiilor pentru dezvoltarea viitoare a invatamantului
profesional si tehnic din regioune - sunt rezumate la sfarsitul fiecarui capitol de analiza, sub forma unor
concluzii si recomandari n atentia factorilor de raspundere la diferite niveluri de decizie din sistemul
de educatie si formare profesionald. Apoi acestea sunt sintetizate in capitolul 7.

Actiunile propuse pentru implementarea principalelor concluzii si recomandari, este prezentat in
capitolul 8 si reprezintd scopul final al demersului de analiza.

Tn capitolul 9 sunt atasate toate anexele care au fost completate din surse oficiale si administrative si
care au stat la baza stabilirii trendurilor si viitoarelor evolutii necesare prognozaérii situatiei
invatdmantului profesional si tehnic din regiune.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varsta, insotit de Tmbatranirea populatiei. Se mai retine din analiza demograficd gradul ridicat de
urbanizare al regiunii privit nu neaparat din punctul de vedere al intinderii, cat din cel al densitatii
populatiei, capitala fiind un magnet in ceea ce priveste atragerea de fortd de munca din judetul llfov si
din celelalte regiuni.
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Avéand n vedere scaderea populatiei scolare, din capitolul de demografie reiese necesitatea adoptarii de
masuri la nivelul retelei scolare pentru rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare,
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala (cu accent pe calitatea serviciilor si varietatea
optiunilor), optimizarea resurselor, diversificarea ofertei prin acreditarea a cat mai multor programe de
formare profesionala continua pentru adulti pentru compensarea pierderilor de populatie scolara.

Municipiul Bucuresti atrage populatia in varsta de munca din intreaga tard, dar mai ales a celei din
zonele limitrofe, aceasta fiind regiunea capabild sa genereze cele mai multe locuri de munca si de cea
mai buna calitate. Ponderea segmentului tanar nsa, 0-14 ani este scazutd comparativ cu celelalte
regiuni ale tarii, lucru care nu trebuie sa ne ngrijoreze avand in vedere tocmai caracterul mai sus
mentionat al acestei regiuni: magnet al fortei de muncé din intreaga tara. Totusi, si in aceste conditii
regiunea se confrunta cu un mare deficit de forta de munca.

»Analiza pietei muncii” ne indica tendinta de crestere (2002-2007) la nivel regional a populatiei active
si mai ales a populatiei ocupate, cu disparitati foarte mari pe medii rezidentiale, fapt justificat de faptul
ca in regiune se gaseste capitala tarii care atrage forta de munca din jurul municipiului Bucuresti.
Populatia activa si ocupata totald se gaseste intr-o usoara tendintd de crestere si daca privim distributia
acesteia pe sexe, cu observatia ca procentul celei de sex masculin, Tn ambele cazuri este usor mai mare
decat cel de sex feminin. In situatia regiunii de dezvoltare Bucuresti — Ilfov, structura populatiei
ocupate civile ne sugereaza urmatoarele concluzii pe sectoare de activitate:

* pentru agricultura un procent apropiat de media nationala se regaseste in judetul Ilfov, n timp
ce in municipiul Bucuresti acesta este aproape nesemnificativ, ceea ce este de inteles din cauza
faptului cd in capitala nu exista terenuri agricole;

» pentru industrie, datoritd tendintei de scoatere a marilor intreprinderi in afara capitalei, avem o
crestere a procentului populatiei ocupate civile la nivelul judetului Ilfov;

» Tn constructii media populatiei ocupate civile la nivelul regiunii este aproape dubla fatd de cea
nationald aceasta fiind ridicatd de municipiul Bucuresti care este intr-o continua schimbare;

= 1n cazul serviciilor procentul populatiei ocupate civile a regiunii si n special a capitalei este
cu mult mai mare decét cel inregistrat la nivel national si acest lucru este datorat faptului ca
municipiul Bucuresti este un nod important de comunicare cu celelalte regiuni ale Romaniei si
cu alte tari.

Tn timp ce ratele de ocupare la nivel regional pentru cei cu nivel superior sau mediu de educatie sunt
sensibil mai mari fatd de media nationald pentru acelasi nivel de educatie, in cazul persoanelor cu nivel
scazut de educatie rata de ocupare este mai mica in Regiunea Bucuresti - IIfov decét la nivel national.
La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scédzut de educatie (18,4%) este aproape de doua
ori mai mica decéat a barbatilor (32,4%) si mult mai mica decét la nivel national pentru acelasi nivel de
pregatire (38,8%).

Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie (cu cel mult Tnvatamant
gimnazial) este dubla decét la nivel national. Ratele de somaj pentru persoanele cu nivel mediu de
educatie (invatdmant profesional, liceal sau postliceal) si pentru cele cu studii superioare se situeaza
sub rata totald a somajului regional si sunt ceva mai mici decat ratele calculate la nivel national pentru
acelasi nivel de educatie. De asemenea se observa daca rata somajului (BIM) a persoanelor de sex
masculin cu nivel de educatie superior este mai scazuta decat cea inregistratd pentru cele de sex
feminin, acest lucru se schimba pentru persoanele cu nivel mediu si scizut de educatie. Tn ceea ce
priveste distributia pe medii de rezidentd, aceastd rata a somajului este mai ridicata in mediul rural
decét in mediul urban.
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2. Demografie

Regiunea Bucuresti - Ilfov, constituitd din municipiul Bucuresti — capitala Romaniei - si judetul Ilfov,
este situatd in sud-estul tarii, Tn partea centrald a Campiei Romane, la aproximativ 100 km sud de
Muntii Carpati, 200 km de Marea Neagra si 60 km de Fluviul Dundrea. Suprapunandu-se in intregime
unor subunitati ale Campiei Romane, regiunea are un cadru natural relativ monoton, in care predomina
vaile create de apele curgatoare ce traverseaza regiunea, numeroase lacuri naturale si artificiale.

Suprafata totald a Regiunii Bucuresti-llfov este de 1821 km? din care teritoriul administrativ al
Municipiului Bucuresti reprezintd 13,07%, iar cel al Judetului Ilfov 86,93% (Sursa: INS, Anuarul
Statistic al Romaniei — 2006)

Cele doua entitati care alcatuiesc regiunea sunt totodata si cele mai mici unitati teritorial administrative
ale Romaniei din punct de vedere al intinderii.

Reteaua de localitati a regiunii Bucuresti-Ilfov este constituita din 9 orase si 32 de comune. Din cele 9
orase, doar unul singur are rang de municipiu (Bucuresti). Ca numar de locuitori, dintre orasele regiunii
se detaseaza Bucurestiul, capitala tarii, cu 1.931.236 locuitori, urmat de Voluntari (circa 29.910
locuitori), Buftea (circa 20.564 locuitori), Pantelimon (circa 17.084 locuitori), Popesti-Leordeni (circa
14.712 locuitori), Chitila (circa 12.242 locuitori), Otopeni (circa 10.272 locuitori), Bragadiru (circa
8.326 locuitori) si Magurele (circa 7.792 locuitori). (Sursa: INS, Anuarul Statistic al Roméaniei — 2007 -
Populatia judetelor, municipiilor si oraselor la 1 iulie 2006).

Municipiul Bucuresti cuprinde sase sectoare administrative, cu disparitdti semnificative in termeni de
structurd a populatiei, ocupare, acces la educatie, numar total de intreprinderi operationale si
performante economice.

Urmare a faptului c&, n a doua jumatate a anului 2005, patru comune din judetul Ilfov au fost declarate
orase (Magurele, Chitila, Bragadiru si Pantelimon), populatia urband a judetului a crescut cu
aproximativ 37% 1in detrimentul populatiei rurale, ajungand de la 74.014 locuitori la 118.293 locuitori
(aproximativ 42% din populatia judetului), iar in anul 2006, ajungand la o populatie de 120.900
locuitori.

Existenta oportunitatilor economice, in regiunea Bucuresti—IIfov face ca numarul real al populatiei care
locuieste aici s& fie mai ridicat decat cel inregistrat oficial. Prezenta capitalei tarii in centrul Regiunii
este importanta, nu numai datoritd marimii populatiei, ci si a fortei economice si a concentrarii
activitatilor umane, a echiparii fizice si institutionale. Puterea de polarizare a capitalei iradiazd mult
dincolo de granitele sale administrative.

Densitatea mare a populatiei si concentrarea serviciilor si activitatilor economice fac din Municipiul
Bucuresti cea mai mare piata din Romania, precum si din Sud-Est-ul Europei.

2.1 Situatia curenta - Populatia totala. Dinamica generala

Analiza datelor statistice privind populatia, pozitioneazd Romania printre tdrile de marime medie n
cadrul Uniunii Europene (concluzie pe baza ponderii de cca. 4,4% a populatiei Romaniei din totalul
celor 27 de tari membre ale UE).

Populatia regiunii, de 2.219.532 locuitori in anul 2006, este distribuita invers proportional cu
dimensiunea celor doua entitati administrative. Municipiul Bucuresti este cea mai mare aglomerare
urband din Romania (cu o densitate de aproximativ 8093,8 locuitori’/km?), populatia sa (1.931.236
locuitori) reprezentdnd circa 87% din populatia regiunii, respectiv, 8,9% din populatia totala a
Romaniei.

Populatia judetului Ilfov (288.296 locuitori) reprezintd numai 12,9% din totalul regional, respectiv
1,05% din populatia totald a Romaniei, acesta fiind situat n categoria judetelor mici ale tarii cu o
densitate de aproximativ 189,6 locuitori/km?. (Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei — 2007).
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Tab. 2.1
e D TG Tn domm_eniul vresurselor umane, _pqtengialul
demografic ofera elementele de referinta pentru
Regiunea Nr. loc. % din totalulla | compararea mdrimii  resurselor de munca,
TOTAL - “‘Ve;‘;‘;'}/f’“al populatiei scolare etc. La nivelul regiunii Bucuresti
ROMANIA -584.365 — llfov, desi mica din punct de vedere geografic,
Nord - Est |  3.732.583 17,29% populatia reprezintda un procent de 10,28% din
Sud-Est | 2.837.834 13.15% populatia tarii, lucru confirmat si de faptul ca
e 1ot T B nunicpiul Bucuresi consiie o mare atece
Vest 1.927 229 8,93% pentru t0§| locuitorii Romaniei.
Nord - Vest 2.730.132 12,65%
Centru 2.530.818 11,73% Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei, 2007
Bucuresti - lifov | 2.219.532 10,28%

2.1.1 Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Compozitia unica a acestei regiuni determina si caracteristicile sale din punct de vedere al distributiei
populatiei pe medii de rezidentd. Regiunea are o populatie majoritar urbang, rezidentii din mediul rural
fiind, n fapt, rezidenti ai unui rural situat in exclusivitate n judetul Ilfov.

Tntreaga regiune Bucuresti-1lfov se clasificd ca 0 ZONA URBANA®, iar municipiul Bucuresti detine
peste 10,28% din populatia urbana totald a Romaniei. (Sursa: INS, Anuarul Statistic al Roméaniei —
2007).

Tab. 2.2

B0 o T 1 g Conform datelor statistice la

opulafia stapiia la 1 1ulie - .
b T - nlve.lul anului 200§ (v. tab.2.2),
Total Femei Birbati Urban Rural Regiunea Bucuresti - Ilfov are un
_ (nr. pers.) grad relativ ridicat de
Roménia 21.584.365 | 11.063.176 | 10.521.189 | 11.913.938 | 9.670427 | 1 -hanizare, avand ponderea
Regiunea 2219532 | 1.178.993 1040539 | 2.052.183 |  167.349 latiei id - diul
Bucuresti - populatiel rezidente 1In me u
Tifov urban (92,45%), peste media
Bucuresti 1.931.236 | 1.031.803 899.433 | 1.931.236 0] nationald (55,2). Este 0 regiune
IIfov 288.296 147.190 141.106 120.947 | 167.349 atipici fata de celelalte regiuni ale

Sursa.: INS, Anuarul Statistic al Romaniei, 2007

tarii, avand numai doua componente, dintre care una o reprezinta capitala tarii; are o intindere mica, dar
cu un numar mare de populatie stabila.

2.1.2 Distributia pe sexe

Structura pe sexe indicd pe ansamblul populatiei la nivel regional 0 usoari preponderenti a
persoanelor de sex feminin (53,1%), mai mare fatd de ponderea la nivel national (51,25%).
Municipiul Bucuresti are valori putin peste media regionald si nationalda a numarului de femei raportat
la 100 de locuitori, respectiv de 53,4%, iar in judetul llifov numarul populatiei feminine (51%) este
aproximativ acelasi cu cel al celei de sex masculin (49%).

2.1.3 Structura pe grupe de vdrsti

Comparativ cu media In Uniunea Europeana (UE-27), grupa de varsta 0-14 ani are ponderi ceva mai
scazute atat la nivel national cat si in majoritatea regiunilor (cu exceptia Regiunii Nord - Est), Tn
schimb grupa de varsta 15 - 24 de ani (care formeaza grupul tintd principal pentru PRAI si PLALI) are o
pondere mai ridicata decat media europeand atat la nivel regional cét si in toate cele 8 regiuni de
dezvoltare.

! Zonele urbane sunt definite de OECD si Eurostat ca fiind acele zone cu peste 150 si, respectiv, peste 100 locuitori/km?
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Fig.2.3

La nivelul regiunii, in grupa de virsta 0 — 14
ani ponderea este mai scazutd cu 3,6% fati de
cea inregistrata la nivel national si cu 4,2% de
cea de la nivel european. Tn grupa de varsta 15- 100%-
19 ani se constatd, asa cum era de asteptat, o 80% .
mai mare pondere ih mediul urban decét in cel
rural.

Structura populatiei pe varste si medii rezidentiale
- Regiunea BUCURESTI - ILFOV, la 1 iulie 2006 -

60% +

Tn termeni economici, consecintele Tmbatranirii 40%

populatiei sunt adesea exprimate in rata de 20%4

dependenta a varstnicilor, rata numarului i

persoanelor mai in varsta la o varsta la care o TOTAL URBAN RURAL

sunt, in general, inactivi economic (65 ani si H0-14 01519 @2024 02529 [30-64 O 654+

peste), la numarul de persoane cu varsta de
munca (20 la 64 ani).

Proportia persoanelor cu virsta de 65 ani si peste, din regiunea Bucuresti - llfov prezinta o ratd de
dependentd a varstnicilor (65+/(20-64)) de 21,9% in 2004, respectiv 22% in 2005, mai mare decéat
media nationald a Romaniei (21,2), dar mai mica decat datele medii pentru Germania, Spania si Suedia
(17%), dar, totusi, mai mare decét datele medii pentru Cipru si Irlanda (sub 12%).

Fig.2.4
Evolutia tinerilor si varstnicilor
~ . ) . . Regiunea BUCURESTI - ILFOV, 2003-2025
In regiunea Bucuresti — Ilfov se constata ca 450
prognoza populatiei in grupa de varsta 0 — 14 400
ani este ingrijoratoare, acest segment fiind //‘

intr-un declin constant, in schimb, numarul g 350 7
persoanele de 65 ani si peste va fi din ce in ce ;:

mai mare. -
Acest fapt este general valabil si pentru

situatia de la nivel national. 200

2003 2005 2006 2010 2013* 2015 2020 2025

——0-14
—a— 65 Si peste

Piramida unei populatii stabile, o populatie in care comportamentul demografic compenseazad cu
imbatranirea naturala a populatiei, aratd ca o adevarata piramida, cu o baza mare (tinerii), usor in
descrestere catre varf (persoane in varstd). Evident, cu cdt baza este mai mare, cu atdt mai bine
(desigur, In masura in care populatia din grupa de varsta 20-64 ani este suficientd pentru sustinerea
economica a persoanelor mai tinere si mai in varstd). Tn aceasta privint3, se poate observa ci proportia
din total populatie din grupa de varsta 0-19 ani pentru Bucuresti-1Ifov (18,93%), desi comparabild cu
proportia populatiei mai tinere din alte regiuni-capitala din Europa, este considerabil mai micad decat
cifra la nivel national (23,59%).

2.1.4 Structura etnicda

Din punct de vedere al componentei etnice, populatia Regiunii Bucuresti-llIfov, are urmatoarea
structurd: romani - 96,89%; rromi — 1,72%; maghiari — 0,27%; germani-0,11%; evrei — 0,11%; turci —
0,11%; chinezi — 0,09%; alte etnii — 0,7%.
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COMPONENTA
ETNICA
REGIUNEA
BUCURESTI-ILFOV

96,89%
romani
1,72%

rromi
0,27%
maghiari
0,11%
germani
0,11%
evrei
0,11%
turci
0,09%
chinezi
0,7%
alte etnii

)
Fig. 2.5

Comunitatea rromd reprezinti cel mai mare grup minoritar din regiune, numarand 11.002 persoane
in judetul llfov si 27.322% in Bucuresti, aprox. 1,72% din populatia regiunii. Majoritatea rromilor sunt
localizati in céteva zone ale sectoarelor 1, 2 si 5, in centrul istoric al capitalei si in 13 localitati din
IIfov. Problemele de naturd sociald si economica, cu care acest grup etnic se confrunta, sunt numeroase
si majoritatea datorita traditiei si culturii, cu participare limitatd la viata economica si socialda a
comunitatilor locale, inclusiv Tnvatdmantul.
Rata abandonului scolar este mare in cadrul comunitdtii rrome, ceea ce conduce la un nivel raspandit
de analfabetism, somaj si criminalitate juvenila. Tn zonele rurale, Tn 2004-2005 numérul persoanelor cu
vérsta de scoald a fost de 2142, din care 80% frecventau cursurile si 20% au abandonat sistemul de
fnvatdmant.

2.1.5 Migcarea migratorie

Datele statistice oficiale inregistreazd doar migratia interna si externa rezultata din schimbarile oficiale
de domiciliu. Tn realitate nu poate fi insd ignorat fenomenul ingrijoriitor al emigratiei, in special in
randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe termen mediu ih perspectiva
integrarii Tn UE. Conform unor estimari, migratia temporara a fortei de munca in strainatate se situa la
nivelul tarii in 2003 la cca. 1,7 milioane persoane (conf. Oficiului International pentru Migratii, citat Tn
PND 2007-2013, p.16). Desi incomplete, datele Eurostat privind evolutia nr. de cetdteni romani
inregistrati oficial in alte tari europene evidentiaza o crestere semnificativa a emigratiei (v. Studiul de
piata muncii, WY G International, 2007, Phare TVET 2004-2006).

2.2 Proiectii demografice

Ne vom opri, in continuare, asupra evolutiilor prognozate ale grupelor 15-24 ani si 15-64 ani. Cu
ajutorul proiectiilor realizate de INCSMPS, conf. INS, «Proiectarea populatiei Romaniei in profil
teritorial pana in 2025» (realizata in 2003) - varianta medie, putem realiza o estimare bruta a evolutiilor
la orizontul anului 2013, 2015 si 2025.

Astfel, municipiul Bucuresti va cunoaste o scadere extrem de importantd de cca. 45.2% a segmentului
de varstd 15-24 la orizontul anului 2013, dar, populatia in varsta de munca se va mentine la nivele
relativ constante n viitorul apropiat, evolutiile grupei de varstd 15-25 neafectand si evolutiile pe
termen mediu si scurt ale populatiei Th varsta de munca.

Pentru grupa de varsta 15-64 ani se observa o scadere moderatda pana in anul 2015 de 1,7%, dar
ajungand n anul 2025 la o scidere de 8,5% raportata la anul 2006. Tnsa in judetul llfov, prognoza este
mai Tmbucuratoare, observandu-se o crestere a populatiei din aceasta grupa de varsta cu peste 10% in
anul 2015, pastrand o curba crescatoare pana in anul 2025 de 14,7%.

2 Institutul National de Statisticd - « Recensdmantul populatiei si al locuintelor 2002 »
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Tab. 2.6
2013-2006 2025-2006
2003 2005 2006 2010 2013* 2015 2020 2025

Nr. % Nr. %
Rominia 21.733,6 | 21.623,8 | 21584,3 | 21.226,3 | 20.961,5 | 20.696,6 | 20.026,4 | 19.2434 | 6229 | 2,9 | -2.3409 | -10,8
0-14 ani 36327 | 34325 | 3334 31529 | 3.0888 | 3.0246 | 27987 | 25118 | -2453 | -74 | -8222 | -24,7
15-64 ani 14.993,1 | 15.033,4 | 15062,2 | 14.990,2 | 14.798,1 | 14.606,0 | 13.956,6 | 13.384,0 | -2641 | -1.8 | -1.678,2 | -11,1
65 anisipeste | 3.107,8 | 3.1488 | 3188 30832 | 3.0746 | 3.0660 | 32711 | 3.347,6 | -1134 | -36 | 1596 5,0
Regiunea
BUCURESTI
-ILFOV 2.206,5 | 2.209,1 | 22195 | 2.206,2 | 2.196,7 | 2.187,1 | 2.151,0 | 2.1004 | -228 | -1,0 | -1191 | -54
0-14 ani 2796 267,3 261,6 260,6 264,1 2675 251,7 2236 24 0,9 38,0 | -14,5
15-64 ani 1.6108 | 1.622,7 | 1636,7 | 16327 | 1.6140 | 15953 | 15282 | 14840 | 227 | 14 | -1527 | 93
65 ani si peste 316,1 3191 321,1 312,9 318,6 3243 371,1 392,9 2,5 08 71,8 224
Bucuresti 19296 | 1.9284 | 19312 | 19169 | 1.903,8 | 1.890,6 | 1.849,0 | 1.794,5 | 275 | 14 | -136,7 | -71
0-14 ani 234,0 2238 219,2 220,1 223,9 227,6 212,8 186,7 47 2,1 325 | -14.8
15-64 ani 14203 | 1.426,7 | 1433 14240 | 14013 | 13786 | 13078 | 12592 | -31,7 | 22 | -1738 | -12.1
65 ani si peste 2753 2779 279 2728 278,6 2844 3284 348,7 0,4 0,1 69,7 25,0
Tifov 276.9 280,7 288,2 289,3 292,9 296,5 302,0 305,9 4,7 1,6 17,7 6,1
0-14 ani 456 435 424 405 40,2 39,9 38,9 36,9 2,2 5,2 5,5 -13,0
15-64 ani 1905 196,0 203,7 208,7 212,7 216,7 2204 224.8 9,0 44 21,1 10,4
65 ani si peste 40,8 412 421 40,1 40,0 39,9 4277 442 2,1 5,0 2,1 5,0

Datele statistice prognozate pentru 2006 fatd de cele inregistrate oficial de INS

aceleasi, ceea ce sugereaza ca scenariul este bine realizat.

sunt aproximativ

Dupa cum se poate observa din figura 2.6 populatia scolara prognozata pentru grupa de virsti 15-24
ani este in scadere de la 341,4 mii persoane cat era ih 2003 la 207,1 persoane in 2025, fapt care
conduce la concluzia cd sunt necesare masuri de prevenire a problemelor care pot aparea in
invatdmantul profesional si tehnic in ceea ce priveste cadrele didactice, cum ar fi, de exemplu,
orientarea unitdatilor IPT cdtre furnizarea de programe autorizate de CNFPA pentru formarea

adultilor.

Fig.2.7

La nivelul regiunii, in grupa de virsta 3 — 6
ani ponderea prognozata a populatiei scolare
pare sa atingd un maxim in anul 2010 de 73,3
mii persoane, dupa care va inregistra un regres
la 53,7 mii persoane.

Pentru grupa de virsta 7-14 ani punctul
maxim se pare ca va fi atins in 2015, cand se
va ajunge la aproximativ 146,6 mii persoane.

- Regiunea Bucuresti - lifov -

Proiectia populatiei de varsta scolara

2003

2005

2010

2013*

2015

‘EI 3-6 B 7-14 0 15-24 ‘

Sursa: "Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara din

Regiunea Bucuresti -Ilfov in perioada 2005-2025", realizata pe baza

prognozei INS
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2.3 Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru IPT

a) Declinul demografic general va continua, ih mod accentuat pentru populatia tandra. De aici,
nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de investitii
corespunzatoare in capitalul uman.

b) La nivelul regiunii Bucuresti — Ilfov reducerea naturald prognozata a populatiei tinere va fi agravata
de migratia externa (cu tendinta de accentuare dupa 2007, in conditiile integrarii in UE). A aparut
deja in acest sens un deficit de fortd de munca tanara inalt calificatd (IT, stiinte si tehnologie,
medicind, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeand a
muncii (constructii, asistentd sociala si medicala, etc.).

Se desprinde nevoia de:

» Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la forta de
munca regionala.

> Racordare realisti la piata europeani a muncii a activitdtilor de informare, orientare si
consiliere.

c) Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei scolare (fatd de 2005) in grupa de varsta
15-24 ani cu 39,8% péna in anul 2015 si cu 35,8% pana in 2025.
Tn cifre absolute, in intervalul de timp 2005-2015 sciiderea de efective Tn grupa de varsta 15-18 ani ar
fi de cca. 918.000 persoane, ceea ce, ludnd n calcul rata neta de cuprindere in Tnvatamant de cca.
75,7% din prezent pentru grupa 15-18 ani si optiunile elevilor de clasa a VIlI-a pentru liceul teoretic ar
conduce la echivalentul disparitiei la nivel regional in invatamdntul liceal si profesional a multor
unitdti de IPT.
Tn schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varstd indicd pentru viitor (2015-2025) o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o
nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea
pierderilor de populatie scolara !
Fata de aceste constatdri, se recomanda:
» Masuri la nivelul retelei scolare:
% Optimizarea alocirii resurselor, prin:
e concentrarea pregatirii in scoli viabile
e rezolvarea problemelor de acces
% Crearea retelelor de scoli, care impreuna sa realizeze:
e 0 ofertd cuprinzatoare si diversificata
e eliminarea paralelismelor nejustificate
e colaborare pentru acoperire teritoriala optima
e diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti)
» Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti

d) Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varsta de peste 65 de ani cu 18,2
% péana in 2025, fatd de 2005) conduce la:
> Nevoi sporite de personal calificat - asistentd sociala si medicala
> Nevoi educationale specifice (educatie non-formala)

e) Ponderea semnificativa a populatiei feminine (51 % la nivel regional in 2005), reclama:
» Din partea ofertei de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina
» Programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care participa
la cursuri de formare continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs)

f) Populatia rurala.
Structura pe grupe de vérsta indicad o0 populatie mai imbatrdnita si o pondere mai mica a
populatiei in vdrsta de muncda din mediul rural, combinat cu tendinta tinerilor de a parasi
13
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9)

ruralul. Fata de aceste constatari, sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sa

contribuie prin masuri specifice vizand:

» Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de optiuni

» Ofertd de pregatire adecvatd, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii economiei
rurale

» Educatie Tn sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural

> Tmbunétatirea conditiilor de studiu in mediul rural

Diversitatea etnica nu este prea accentuata in regiunea Bucuresti — lIfov, dar sunt totusi necesare o

serie de masuri, cum ar fi:

» Educatie multiculturala

> Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

» Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2002,
1,72% din populatia rroma a tdrii se inregistreaza in regiunea Bucuresti - 1lfov).
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3. Profilul economic regional

3.1 Principalii indicatori economici
3.1.1 Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugatd bruta (VAB)

Evolutia indicatorului PIB/locuitor cunoaste in perioada 2001 — 2005 o crestere reala de 7,9% la nivel
national. Acesta, fiind un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare a unei tari,
ne sugereaza Romania se afld intr-un real progres.

Tab. 3.1
PIB/loc. la paritatea puterii de cumparare standard (PCS)
-% fata de media europeana (UE-27=100) -
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

UE-27 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Romania 27,6 | 29,4 | 31,5 | 34,1 | 35,5
Regiunea Nord - Vest 256 | 27,8 | 30,5 | 33,1 | 33,7
Regiunea Centru 28,9 | 31,7 | 33,8 | 356 | 36,0
Regiunea Nord - Est 19,8 | 21,0 | 22,7 | 23,7 | 24,2
Regiunea Sud - Est 23,7 | 252 | 26,9 | 30,9 | 30,9

Regiunea Sud - Muntenia 219 | 235 | 255 | 285 | 29,1
Regiunea Bucuresti - Ilfov | 58,3 | 60,9 | 60,6 | 64,7 | 74,8
Regiunea Sud - Vest Oltenia | 23,3 | 236 | 26,8 | 28,9 | 28,1
Regiunea Vest 294 | 320 | 356 | 39,2 | 39,8

Sursa:Eurostat

Calculat pe baza paritatii puterii de cumparare standard (PCS), PIB/locuitor la nivel national in anul
2005, reprezenta 35,5% din media europeand (UE-27=100). Comparativ, regiunile Bucuresti-1lfov,
Vest, Centru se plaseazd peste media nationald, dintre care Bucuresti-lIfov se detageaza cu un
PIB/locuitor care se apropie de 75% din media UE-27 , iar la polul opus Regiunea Nord - Est cu doar
24,2% din media europeana.

Analizdnd ritmurile sustinute de crestere a PIB din ultimii ani se constatd o tendintd de micsorare
progresiva in timp a decalajului fatd de media europeand. Evolutiile prognozate prevad in continuare n
perioada 2006-2010 ritmuri sustinute de crestere a PIB in toate regiunile tarii.

Tab. 3.2
Cresterea reala a PIB fata de anul anterior

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
ROMANIA 42 | 19 | 61 | 65 | 61 | 58
Nord - Est 3,0 6,1 54 6,7 6,3 6,2
Sud - Est 0,3 6,9 51 6,5 6,2 6,1
Sud - Muntenia 1,9 7,5 53 6,6 6,1 6,0
Sud - Vest Oltenia -2,2 | 9,0 6,0 6,5 5,9 5,8
Vest 1,8 8,4 53 6,3 5,8 5,7
Nord - Vest 1,8 6,6 5,9 6,5 6,0 5,9
Centru 1,5 9,5 7,0 6,2 5,8 5,5
Bucuresti - Ilfov 16,1 | 7,7 7,6 6,5 6,1 5,7

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza, “Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in profil teriotorial pana in
2010” www.cnp.ro/user/repository/anexe regiuni.pdf

La nivelul regiunii Bucuresti — llfov, intre municipiul Bucuresti si judetul Ilfov nu este o diferenta
foarte mare intre evolutiile prognozate ale PIB/locuitor, diferenta fiind cand favorabila capitalei, cand
judetului Ilfov.

15




PRAI REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV 2008 - 2013
Tab. 3.3

Cresterea reala a PIB fata de anul anterior

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

ROMANIA 4,2 7,9 6,1 6,5 6,1 5,8

Regiunea Bucuresti — Ilfov 16,1 | 7,7 7,6 6,5 6,1 5,7
Bucuresti | 16,3 | 7,6 7,7 6,4 6,1 5,6

llifov | 150 | 8,0 7,4 7,3 6,3 5,8
Sursa: Comisia Nationala de Prognoza (CNP), “Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in profil teriotorial
pana in 2010 (febr.2008) www.cnp.ro/user/repository/anexe_regiuni.pdf

Analiza comparativd pe cele doud parti componente ale regiunii Bucuresti - Ilfov a datelor din
prognoza realizata de Comisia Nationald de Prognoza permite evidentierea atat a evolutiilor prognozate
cat si a disparitatilor intra-regionale privind valoarea PIB/locuitor.

Tab. 3.4

Proiectia PIB/loc. — Euro
2005 2006 2007 2008 2009 2010

ROMANIA 30829,2 | 37672,4 | 45944,1 | 52315,4 | 59371,0 | 66737,6
Regiunea Bucuresti - 7849,0 | 9040,0 | 11120,4 | 12638,4 | 14323,6 | 16041,3
Ilfov

Bucuresti | 8159,4 | 9381,7 | 11555,9 | 13135,5 | 14886,0 | 16670,0
Ilfov | 54940 | 64725 | 7886,9 | 8976,0 | 10180,5 | 11410,1

Evolutia indicatorului Valoarea adaugata bruta (VAB) - reprezinta valoarea nou creata (rezultata din
valoarea noilor produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea
acestora). Pentru scopurile analizei de fatd este relevanta desprinderea unor concluzii din evolutia
structurii VAB pe sectoare de activitate si compararea structurii VAB la nivel european, national si
judetean.

Evolutia structurii valorii adaugate brute (VAB) la nivel regional pe ramuri de activitate in perioada
2000-2005 evidentiaza o tendintd de crestere a ponderii VAB in servicii si in constructii, in paralel
cu scaderea ponderii in industrie si agricultura.

Fig. 3.5
-% - Evolutia structurii VAB, pe sectoare de activitate
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Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale”, editia 2007

Pe sectoare mari de activitate, Tn 2005, la nivel regional se detaseaza sectorul serviciilor, cu o pondere
de 69,3% din VAB, urmat de industrie (19,7%), constructii (10,3%) si agricultura (0,7%).

16




PRAI REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV 2008 - 2013
Comparativ cu structura VAB la nivel national in 2005, regiunea Bucuresti - IlIfov se remarcé prin
ponderea mare a serviciilor (cu 14 puncte procentuale peste media nationald). Tn cadrul serviciilor,
fatd de ponderea la nivel national este mai bine reprezentatd activitatea de tranzactii imobiliare,
prestiri servicii pentru intreprinderi, iar comertul® are 0 pondere mai ridicatad cu 4,3 puncte
procentuale fatd de media nationala.

Tab. 3.6
Structura Valorii Adiugate Brute (VAB), pe activititi ale economiei nationale, in anul 2005 (%)
Roménia || Regiunea B IF
BI

Agricultura, piscicultura, silvicultura 9,5 0,7 0,1 6,8
Industrie, din care: 27,9 19,7 18,7 | 304

- Industrie extractiva 15 0,0 0,0 0,1

- Industrie prelucratoare 23,8 17,2 15,9 30,0

- Energie electricd, termica, gaze, apa 2,6 2,5 2,8 0,2

Constructii 7,3 10,3 11,0 3,3
Servicii, din care: 55,3 69,3 70,3 59,5
- Comert 11,1 15,4 145 24,4

- Hoteluri si restaurante 2,4 2,8 2,7 3,4

- Transport, depozitare, comunicatii 11,0 13,9 14,0 13,1

- Intermedieri financiare 2,3 51 55 0,3

- Tranzactii imobiliare, prestari servicii pentru intreprinderi 12,3 19,2 23,9 10,3

- Administratie publica si apdrare 6,4 8,0 8,4 4,0

- Tnvatamant 38 2,7 2.8 1,3

- Sdnatate si asistenta sociald 31 2,3 2,4 1,3

- Alte activitati de servicii colective, sociale si personale 2,9 0,0 6,0 15
TOTAL 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Sursa: Calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale", editia 2008
Comparatia pe componentele regiunii Bucuresti - llfov a structurii VAB in 2005 evidentiaza

urmatoarele aspecte relevante:
Municipiul Bucuresti:

o dupa cum era de asteptat, Agricultura este aproape inexistenta privind ponderea VAB, respectiv
de 0,1% comparativ cu 0,7% cat este cea regionala;

o n ceea ce priveste Industria, municipiul Bucuresti incepe s& fie intr-o tendintd de scédere a
VAB, respectiv este la o pondere de 18,7% fata de 19,7% cét se Tnregistreaza la nivel regional si
de 27,9% cat reprezintd pentru Romania;

o 1n anul 2005 sectorul Constructii este intr-un mare progres pentru capitald, ponderea acestuia
(11,0%) depasind si media regionala (10,3%) si pe cea inregistrata la nivel national (7,3%);

o fard nici o indoiald, sectorul Servicii este cel care inregistreazd cea mai mare pondere a VAB,
acesta fiind pe departe cea mai mare chiar si la nivel national, respectiv de 70,3%; acest lucru
reflecta statutul de capitalda a municipiului Bucuresti, nod de comunicare cu celelalte regiuni si
cu alte tari.

Judetul Ilfov:

o sin judetul lifov ne confruntdm cu o valoare addugata bruta in ceea ce priveste agricultura sub
media nationala (6,8% fatd de 9,5% In Romania);

o 1n conditiile in care in capitald se doreste scoaterea marilor intreprinderi din oras, se observa
tendinta de crestere a VAB pentru acest sector economic, aceasta avand o valoare mai ridicata
chiar fatd de cea nationala (30,4% fata de 27,9% national);

o 1n anul 2005, ponderea VAB in judetul llfov este foarte scazuta (3,3%), dar din surse
administrative, acest lucru tinde s& se schimbe o data cu aparitia din ce in ce a mai multor
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constructii in afara capitalei, incluzand aici si cele necesare pentru functionarea firmelor din
industrie care isi muta locatia din Bucuresti;
o siin judetul llfov sectorul Servicii are o pondere a VAB mai ridicatd decat cea nationalad (59,5%

fata de 55,3%).
Tab. 3.7
Structura VAB pe sectoare mari de activitate, comparativ cu media europeana in
2005 (%)
Regiunea
Bucuresti -
UE-27 | Roméinia Ilfov
Agriculturd, silviculturd, piscicultura 2,2 9,5 0,7
Industrie 20,3 27,9 19,7
Constructii 59 7,3 10,3
Servicii 71,7 55,3 69,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0

Sursa: Eurostat (pt. EU-27 si Romdnia), calcule pe baza datelor din "Conturi nationale regionale,2006" (pt. regiune)

Comparatia cu structura VAB in Uniunea Europeana evidentiaza o contributie procentuala la VAB
scazuta n ceea ce priveste sectorul Agriculturd, silviculturd, piscicultura fata de media UE-27 (0,7% n
regiune fata de 2,2% la nivel european).
Este de asteptat ca integrarea in UE s& conducd in timp la diversificarea si dezvoltarea serviciilor.
Pentru acest sector economic, media regionala (69,3%) este apropiata de cea europeana (71,1%), fapt
justificat de faptul c& municipiul Bucuresti este capitala tarii si este o punte de legatura importanta de
tranzitie catre alte tari.
Ponderea VAB la nivelul industriei (19,7%) este si ea apropiata de cea europeana (20,3%), dar scazuta
semnificativ fata de cea nationald (27,9%) ceea ce ne indica faptul ca la nivelul regiunii acest sector
economic nu este foarte bine dezvoltat, avand in vedere si intentia de scoatere Tn afara capitalei a
intreprinderilor generatoare de poluare.
Analizand evolutiile prognozate ale VAB pe sectoare de activitate, se constatd cd cele mai ridicate
ritmuri de cresteri anuale se vor inregistra in constructii atat la nivel national cat si in toate regiunile
tarii.

Tab. 3.8 - modificari procentuale fata de anul anterior -
Evolutia prognozata a VAB pe sectoare de | Evolutia prognozata a VAB pe sectoare de

activitate activitate
- Roménia - - Regiunea Bucuresti - Ilfov -

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Industrie 2,6 6,9 5,8 5,6 54 5,3 6,5 4,5 2,6 5,3 5,0 51
Agricultura | -17,3 | 3,3 | -18,6 | 5,7 3,5 3,5 -198 | 08 | -26,0 | 2,2 0,8 2,4
Constructii 9,9 194 | 333 | 13,2 | 105 | 104 | 42,7 | 2,6 364 | 123 | 94 9,0
Servicii 9,0 7,3 7,0 6,1 6,1 57 13,0 | 9,2 6,7 6,1 6,2 55
Sursa: Comisia Nationald de Prognoza (CNP), “Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in profil teritorial
pdana in 20107 (febr.2008) www.cnp.ro/user/repository/anexe_regiuni.pdf

Totusi, nu putem rdméne sub rezerva ca studiul ,,Proiectia principalilor indicatori economico — sociali
in profil teritorial pana in 2010 realizat in februarie 2008 de catre Comisia Nationala de Prognoza are
rezervele lui, avand Tn vedere c& se porneste de la o valoare addugata bruta de 13% pentru sectorul
Servicii Tn anul 2005, iar conform datelor furnizate de INS in publicatia ,,Conturi nationale regionala”
editata tot in februarie 2008 aceasta este de 69,3% la nivelul regiunii.
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3.1.2  Productivitatea muncii. Dinamica generala a firmelor din regiune

Tn crestere cu 24,2% fatd de anul 2001, In 2005 productivitatea muncii la nivel regional, calculata ca
valoarea PIB (la paritatea puterii de cumparare, PPC) raportata la totalul populatiei ocupate, reprezinta
74,8% din media UE-27, fata de 35,5% cat este la nivel national. Comparativ cu celelalte regiuni,
regiunea Bucuresti - Ilfov se situa in 2005 pe prima pozitie, urmatd de regiunile Vest cu 39,8% si
Centru cu 36,0%.

Tn interiorul regiunii nu se Tnregistreaza diferente semnificative intre componentele acesteia, respectiv
intre municipiul Bucuresti si judetul Ilfov, in termenii de PIB/ locuitor si ai productivitatii muncii.

Sursa: Calculele ADR Bucuresti - llfov pe baza datelor din Anuarul Statistic si Eurostat
Investitiile brute ale unitdatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii
Investitiile brute realizate in Regiunea Bucuresti - Ilfov n anul 2006 au reprezentat 23,3 % din totalul
la nivel national. Majoritatea investitiilor au fost realizate de firmele mari si mijlocii, ponderea detinuta
de firmele mici fiind ins& 1n crestere de la an la an.
La nivelul regiunii, cele mai mari investitii brute precum si cea mai mare dinamica s-au inregistrat in
Tranzactii imobiliare si serviciu pentru intreprinderi, urmatd de Transport, depozitare si comunicatii,
Comert si de firmele din sectorul Industrie prelucrdtoare— v. Anexa 2c.
Avem de remarcat totusi cd valoarea investitiile brute ale unitétilor locale active din industrie,
constructii, comert si alte servicii la nivelul regiunii Bucuresti — Ilfov a inregistrat o scadere foarte mare
fatd de anul 2004, de la 196 049 mil. RON la 34 349 mil. RON 1in 2006.
Investitii strdaine directe
Tn anul 2005, valoarea investitiilor striine directe in regiunea Bucuresti — llfov a fost de 13.264
mil.euro, ceea ce inseamna o pondere de 60,6% din valoarea totald a acestui tip de investitii. Gradul
relativ ridicat de dezvoltare economica a regiunii Bucuresti — Ilfov se reflecta asupra acestei ponderi, pe
urmatorul loc fiind regiunea Sud — Est care beneficiaza de atractivitatea deosebita pe care o reprezinta
portul Constanta si porturile de la Dunére, Galati si Bréila.

Tab. 3.9
Regiunea de Soldul investitiei striine Structura pe regiuni
dezvoltare Milioane Euro %
Nord - Est 292 1,3
Sud - Est 1.838 8,4
Sud - Muntenia 1.388 6,3
Sud — Vest Oltenia 745 3,4
Vest 1.491 6,8
Nord - Vest 1.257 5,8
Centru 1.610 7,4
Bucuresti - Ilfov 13.264 60,6
Total 21.885 100,0

Sursa: Date furnizate de INS (prin ADR) / Cercetarea statistica INS-BNR

Aceste concluzii reies din Cercetarea statistica derulata de catre INS n colaborare cu Banca Nationala
a Romaniei pentru anul 2005 care s-a adresat ntreprinderilor cu activitate economica, societatilor
bancare si de asigurari.

Tn ceea ce priveste valoarea soldului investitiei strdine directe Tn Romania pe domenii de activitate,
industria detine ponderea cea mai Tnsemnatd, respectiv de 48,8% din total. Tn cadrul industriei
prelucratoare, cea mai mare pondere a soldului investitiei straine directe in Roménia (21,9%) este
realizatd de cétre Intreprinderile a caror activitate principala se incadreaza in ,,industria metalurgica”. Tn
domeniul serviciilor, pentru indicatorul soldul investitiei strdine in Roménia, ponderea cea mai
fnsemnatd o detin Tntreprinderile care au activitatea principald de ,,intermedieri financiare si asigurari”,
acestea fiind de 14,5%.
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Este de asteptat ca prin procesul de integrare in UE, regiunea isi va spori si mai mult gradul de
atractivitate pentru investitii straine directe.
Dinamica unitdtilor locale active, pe clase de marime
Tn regiunea Bucuresti - 1lfov, la sfarsitul anului 2006 erau inregistrate un numéar de 110.940 de firme ca
unitati locale active in industrie, comert si alte servicii, cu un numar total de 931.902 angajati (in
crestere cu 8,14% fata de 2005).
Datele statistice pentru perioada 2004-2006 evidentiaza dinamica intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM), care pe total au crescut atdt ca numar de firme (cu 19,9%) céat si ca numar de angajati (cu
8,14%). Cresterea s-a realizat in cazul tuturor claselor de intreprinderi, cu diferente totusi intre acestea,
asa cum reiese din figurile de mai jos:

Fig.3.10 Fig.3.11
Evolutia nr. de unititile locale active pe clase Evolutia numarului de angajati in unitatilor
de marime de la10 angajati la peste 250 locale active, pe clase de marime
- REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV - Regiunea BUCURESTI - ILFOV
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Sursa: INS, Anuarul statistic 2006 si anii anteriori

Dupa cum se observa in figura 3.11 analiza a fost realizata pentru unitatile locale active cu peste 10
angajati deoarece, asa cum vedem in Anexa 2b dinamica celor cu 0-9 angajati a fost mult mai
pregnantd, in perioada 2004 — 2006 numarul acestora crescand de la 81.286 la 98.166, respectiv cu
20,7% Tn anul 2006 fata de anul 2004.
Intreprinderile mici_si_mijlocii (sursa: ANIMMC, “Raportul anual al sectorului IMM in Romdnia,
2005 si ,, Concluziile studiului privind competitivitatea IMM, 2006”)
Tn 2006, Regiunea Bucuresti — llfov avea o pondere a IMM-urilor de 26,7% din totalul inregistrat la
nivel national. Se constatd la toate tipurile de IMM-uri structurate ca dimensiune a numarului de
angajati o crestere destul de consistenta ih anul 2006 fatd de anul 2004, cea mai mare diferentd
inregistrandu-se la cele de marime mijlocie, respectiv cu un numar de angajati situat intre 10-49, aici
ponderea reprezentand 23,87%.
Conform Cartei Albe a IMM-urilor densitatea acestora pe km? regiunea Bucuresti — llfov se situa pe
primul loc in raport cu celelalte regiuni ale Romaniei cu o valoare de 44,6% fatd de media nationala de
1,74%. Tn ceea ce priveste instruirea angajatilor, clasificarea IMM-urilor in functie de media numéarului
de zile lucratoare per angajat in 2003, situatia este urmatoarea:

- 34,58% din IMM-uri au dezvoltat activitati de instruire de 1-5 zile/an;

- 33,68% din IMM-uri nu au avut activitati de instruire;

- 20,54% din IMM-uri au dezvoltat activitati de instruire de 6 zile/an si mai mult.
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3.2 Alte informatii si informatii partiale

3.2.1 Procesul de integrare europeand si cerintele de competitivitate

Perioada 2007-2013 este marcata de procesul de integrare in UE. Din aceasta perspectiva, firmele din
regiune se vor confrunta cu o presiune concurentialda sporita pe piata internd si pentru a valorifica
oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strain vor fi atrase in regiune.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al fortei de
muncd, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai mare de cresterea
valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si pastrarea pietei, cu
accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vianzare adecvate.
Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de servicii
pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultantd, financiare, comerciale etc., dar si alte
servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare productiei si contractate
cu firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenantd), service pentru produsele vandute,
etc.
3.2.2 Cercetarea — dezvoltarea
Dezvoltarea sectorului de cercetare-dezvoltare este unul dintre factorii ce potenteazd competitivitatea.
Din pécate, sectorul de cercetare-dezvoltare are inca slabe legaturi cu mediul economic, neavand o
contributie semnificativa la dezvoltarea economic regionald. In viitor, odatd cu dezvoltarea economiei
bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe cercetare, este necesara
accelerarea procesului de transfer tehnologic.

Fig. 3.12

Sursa: Anuarul
statistic 2007
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Sfera de cuprindere a acestui sector este formata din: unitatile specializate (cu activitate principald) in
cercetare-dezvoltare, unitatile economice si sociale care au colective de cercetare-dezvoltare, statiuni si
institute de cercetare si productie agricold, unitatile de invatamant superior si clinicile universitare care
au structuri de cercetare-dezvoltare, organizatii non-profit care au desfasurat activitate de cercetare-
dezvoltare.
Cercetarea-dezvoltarea reprezinta acea activitate sistematica si creatoare initiata pentru a spori volumul
de cunostinte, inclusiv cunostintele despre om, culturd si utilizarea acestor cunostinte pentru noi
aplicatii. Tipuri de cercetare-dezvoltare:
— cercetarea fundamentald, activitate experimentald sau teoretica initiatd th primul rand,
pentru acumularea de noi cunostinte privind aspectele fundamentale ale fenomenelor si
faptelor observabile fara sa aiba in vedere o aplicatie deosebitd sau specifica;
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— cercetarea aplicativa, activitate de investigare originala in scopul acumularii de noi

cunostinte, fiind insa orientatd, in principal, spre un scop sau un obiectiv practic, specific;

— dezvoltarea experimentald, activitate sistematicd, ce se foloseste de cunostintele existente

acumulate de pe urma cercetarii si/sau a experientei practice in vederea lansarii in fabricatie de

noi materiale, produse si dispozitive, introducerea de noi procedee, sisteme si servicii sau

imbunatatirea substantiala a celor deja existente.
Tn ultimii 3 ani analizati (2004-2006) - v. tab3.14, Regiunea Bucuresti - 1Ifov a cunoscut o scidere a
numdrului de cercetdtori la 10.000 locuitori, de la 210,3 in 2004 la 194,1 in 2006. Totusi, dupa cum
era de asteptat, n regiune se gaseste o concentrare a cercetatorilor din toatd tara, asa cum se intampla si
in cazul numarului ridicat de universitati. Dupa cum se poate observa, in regiune se gasesc in 2006 un
numdr de aproape 4 ori mai mare fatd de media nationald. (jumatatea mediei la nivel national Tn
2005, In scadere de la locul 3 pe tard in 2003, la pozitia 5 Tn 2005). Tn valoare absolut, in numai 3 ani,
numarul de salariati in activitatea de cercetare-dezvoltare din regiune a crescut cu 1306 cercetatori,
ceea ce reprezintd o pondere de 6,33% fatd de anul 2004. De asemenea si totalul cheltuielilor de
cercetare-dezvoltare au crescut cu 397.967 mii lei (RON) in 2006 fatd de 2004.
Cercetarea din Romania este extrem de centralizatd, 48,4% din numarul cercetatorilor si 50,7% din
fondurile destinate domeniului fiind concentrate in capitald. La nivel regional, ea este concentratd n
municipiul Bucuresti.

Tab. 3.13
. o AEEETE T Totalul cheltuielilor de
Numarul salariatilor din activitatile de cercetare-dezvoltare la
cercetare-dezvoltare
cercetare-dezvoltare 10000 pers. ocupate Mit Iei (RON
civile - Mi lei (RON) -
2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006 | 2004 2005 2006
Romania 40.725 | 41.035 | 42.220 49,4 48,9 49,9 | 952.872 | 1.183.659 | 1.565.802
Regiunea 20.631 | 22.050 | 21.937 | 210,3 | 207,6 | 194,1 | 559.300 | 701.683 | 957.267
Bucuresti - lifov
Municipiul | 16 066 | 19.845 | 19233 | 2082 | 213.0 | 1942 | 464.567 | 600.367 | 732.139
Bucuresti

Judeful lifov | 2,565 | 2205 | 2.704 | 2266 | 1694 | 1936 94.733 | 101.316 | 225.128
Sursa: INS, Anuarul statistic, 2006 si 2007

3.2.3 Industria, infrastructura de transport, tehnica, edilitard, de comunicatii si de mediu,

agricultura, turismul

Potentialul si structurile economice sunt diferentiate intre judetul Ilfov: agricultura are o prezenta

dominantad Tn economia judetului lifov (29,1% populatie ocupata in 2005), iar economia capitalei este

caracterizata de dezvoltarea sectoarelor de servicii (79,3%) si industrie (19,6%).

Sectorul serviciilor este bine dezvoltat, cu precadere in ceea ce priveste telecomunicatiile,

intermedierile financiare, educatia Si cercetarea, transportul si depozitarea, turismul si serviciile

culturale, serviciile catre intreprinderi (inclusiv software) si comertul. Avand in vedere functia de

capitald pe care o indeplineste Bucurestiul, administratia publica concentreaza, de asemenea, un numar

important de angajati.

Tn anul 2005 in Regiunea Bucuresti-lifov erau active 2 parcuri industriale din totalul celor 34

inregistrate la nivel national. Dupd forma de proprietate ambele parcuri industriale sunt private,

acoperind o suprafatd de 33,07 ha.

Accesul intreprinderilor la societatea informationald este inca scazut. Doar 12,2% din intreprinderile

din regiunea Bucuresti-llfov sunt conectate la internet, existdnd 13,6 computere la 100 de angajati.

60,1% din computerele intreprinderilor sunt conectate la internet.

Transportul - Regiunea Bucuresti-11fov, prin municipiul Bucuresti, cel mai important nod de transport

rutier-feroviar-aerian national §i international al tarii, se caracterizeaza printr-un inalt grad de

accesibilitate, fiind situata pe cele doua coridoare multi-modale europene: Axa Prioritard Europeana nr.
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7 (Nadlac-Constanta) si Axa Prioritard Europeana Giurgiu-Albita planificate a fi construite n perioada
imediat urmatoare, precum si in proximitatea Dunarii (Axa Prioritard Europeana nr. 18).

Densitatea drumurilor publice/100 km? in Regiunea Bucuresti-1lfov atingea in anul 2005 valoarea de
47,9km/100 km?, mai ridicatd in judetul 11fov (49,4km/100 km?) decét in Bucuresti (37,8km/100 km?),
existdnd insd un numar mare de drumuri publice nemodernizate in judetul Ilfov (52,8%). Pentru
Municipiul Bucuresti procentul de strazi ordasenesti nemodernizate (53,2% in anul 2005) este foarte
mare pentru o capitald europeand si afecteazd desfiasurarea in bune conditii a traficului rutier.
Regiunea Bucuresti-1lfov prezintd cea mai mare densitate de cdi ferate la 1.000 km’ de teritoriu
(165,3 km/1000 km?), ceea ce inseamnd de aproape 4 ori media nationald (45,9 km/1000 km?). Aceasta
cifré se ridicd la 504,2 km/1000 km? pentru municipiul Bucuresti, ceea ce nseamna de 10 ori media
nationald, municipiul Bucuresti fiind punctul de plecare al celor 8 magistrale feroviare ce fac
legdtura cu celelalte regiuni ale tarii.

Accesibilitatea aeriand i multi-modala este asigurata de doud aeroporturi internationale: Henri
Coanda” (Otopeni) cel mai mare aeroport international din Roméania (70% din transportul total aerian
de pasageri din Romania) si ”Aurel Vlaicu” (Baneasa).

Tn anul 2005, infrastructura de distributie a apei potabile in regiunea Bucuresti-1lfov insuma 2.408 km
(221 km in judetul Ilfov la care erau conectate toate cele 8 orase, precum si alte 11 localitati). De
asemenea, aceste asezari sunt conectate si la retele de canalizare (in 2005, retelele de canalizare publica
a regiunii insumau, 2.127 km de conducta, din care 277 de km in judetul Ilfov).

Sanatate

Tn ultimii ani sciderea activitatilor sanitare a fost evidentd, inregistrand regrese atat din punct de vedere
al cheltuielilor alocate cét si al calitatii serviciilor furnizate. Infrastructura sanitard a Regiunii
Bucuresti-Ilfov se afld in mare parte intr-o stare de degradare avansati si cu o lipsa acutd de
echipamente moderne generate de resursele financiare insuficiente alocate sistemului de sandtate.
Speranta de viata este cea mai ridicata din tard — 73,84 ani, principala cauza a mortalitatii fiind tumorile
— 217,5 decedati/100.000 locuitori (2003).

Tn acest context, infrastructura de sandtate este inegal distribuiti in Bucuresti si judetul Ilfov.

Tn anul 2005 erau 52 spitale in Bucuresti (2,7 spitale la 100.000 locuitori pe o suprafata de 238 ha), Tn
timp ce judetul llfov avea 6 spitale (2,1 spitale la 100.000 locuitori, la o suprafatd de 158.300 ha).
Numarul si gradul de satisfacere a populatiei cu personal sanitar a fost in scadere in ultimii ani. Tn anul
2005, asistenta medicala era asigurata de 11.522 medici (1 medic la 192 persoane), 2.267 stomatologi
(1 stomatolog la 974 persoane) si 19.030 personal mediu sanitar. In acelasi timp, in 2004, media
consultarilor medicale a fost de 4,4 consultari/locuitor.

Servicii sociale

Una dintre cele mai importante probleme este cea privind facilititile de ingrijire ale copiilor atunci
cind parintii sunt la serviciu. Numarul nou-nascutilor este mare, dar numarul centrelor de ingrijire
zilnica sau al creselor este limitat, iar cele private sunt foarte costisitoare. 5.583 de copii sunt ocrotiti n
institutii de tip familial (49,61%) sau rezidential (50,39%). La sfarsitul anului 2004, erau 5.650 de copii
cu disabilitati, dintre care 846 beneficiau de servicii de asistenta sociala.

Mediul urban

Concentrarea populatiei in cartierele periferice, extinderea zonei rezidentiale prin constructii
monofamiliale (vile) fac sa se manifeste tot mai acut insuficienta si lipsa investitiilor in modernizarea
retelei de transport, a retelelor de alimentare cu apa, canalizare, incélzire si in general in toate tipurile
de servicii urbane.

Tn anul 2005, lungimea strazilor orasenesti, la nivelul celor 9 orase ale Regiunii Bucuresti-1lfov era de
2.514 km, dintre acestea fiind modernizate numai 1.095 km, ceea ce reprezinta 43,6% din total, procent
ce situeaza regiunea pe ultimul loc in tara.

Tn ceea ce priveste dotarea oraselor cu utilitati publice, in anul 2005 doar 2 orase erau conectate la
retelele de energie termica, toate cele 9 orase la gaze naturale si apa potabild, multe instalatii fiind nsa
uzate si Tn stare precara de functionare.
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Problemele reabilitarii retelei stradale, a Tnlocuirii si modernizarii instalatiilor de utilitati publice sunt
extrem de grave, iar lipsa unei conceptii unitare Tn aceasta directie face ca perspectiva transformarii
regiunii metropolitane intr-o entitate functionald si eficienta sa devind tot mai periclitatd.

Numarul mare de strdzi orasenesti nemodernizate (in Bucuresti — 53,2%), la care se adauga
nefinalizarea soselei de centurd, precum si cresterea neintreruptd a numarului de masini inregistrate n
Bucuresti (387 masini/1000 locuitori in 2003) determina aglomerarea traficului in zona urbana cu
consecinte nedorite asupra calitatii vietii urbane. Scaderea considerabild a suprafetei spatiilor verzi in
Bucuresti (s-a estimat ca suprafata spatiilor verzi s-a injumatatit n ultimii cinci ani, consecintd a
extinderii constructiilor necontrolate) se repercuteazd, de asemenea, asupra calitatii vietii in oras.
Suprafata spatiilor verzi este in prezent de aproximativ 2,5 m?/locuitor, fatd de recomandarile UE de
circa 12m%/locuitor.

Transportul public de pasageri are o retea extinsa si complexa realizandu-se cu autobuze (46,2% din
numarul total al mijloacelor de transport), tramvaie (20,3%), troleibuze (10,5%), metrou (22,9%). El
asigura mobilitatea foarte ridicatd a fortei de munca partial din zona metropolitana, autobuzele si
tramvaiele transportand cel mai mare numar de pasageri.

Problema transportului de pasageri o constituie calitatea scazutd a mijloacelor de transport si
dificultatea de asigurare a transportului periurban pe intreaga arie necesard. Afluxul de populatie catre
Bucuresti, in cautarea unui loc de munca genereaza o crestere supradimensionata a utilizarii neplatite a
serviciilor si a facilitatilor comunale.

Cresterea cantitatii de deseuri menajere de aproximativ 3,4 ori in ultimii patru ani reprezinta o alta
problema acuta a regiunii, cu precadere pentru Municipiul Bucuresti. Nerezolvarea sau rezolvarea
lipsita de perspectiva poate crea mari disfunctionalitati zonei metropolitane in perspectiva.

Potential de dezvoltare

Prezenta capitalei tarii in centrul Regiunii este coplesitoare datoritd marimii populatiei, a fortei
economice Si a concentrarii activitatilor umane, a echiparii fizice si institutionale. Puterea de polarizare
a capitalei iradiaza mult dincolo de granitele administrative ale sale. Densitatea mare a populatiei si
concentrarea serviciilor si activitatilor economice fac din Municipiul Bucuresti cea mai mare piata din
Romania, precum si una dintre cele mai mari din Sud-Est-ul Europei.

Structura economicé a regiunii reflectd, de asemenea, functiile de servicii ale capitalei tarii, in timp ce
constructiile, transportul, educatia, cercetarea si sectorul TIC sunt cele mai importante sectoare ale
oferite de posibilitatea integrarii educatiei, cercetarii, inovarii si afacerilor pentru imbunatatirea inovarii
n activitatile economice, folosind resursele umane calificate si bine pregétite. Dezvoltarea economica
si sociala din ultimii ani a capitalei a condus la 0 nevoie acutd de spatii pentru amplasarea de noi
cartiere rezidentiale, activitdti comerciale, etc, astfel incat granitele geografice si administrative ale
orasului au devenit necorespunzatoare.

Regiunea Bucuresti-1lIfov detine un potential turistic specific, reprezentat de capacitatea de atractie
exercitatd de centrul urban Bucuresti, la care se adaugé valorile culturale si de mediu ale zonelor
adiacente capitalei, situate pe teritoriul judetului llfov. Capacitatea de cazare a Regiunii Bucuresti-1Ifov
era Tn anul 2005 de 11.225 locuri de cazare, ceea ce reprezenta 4% din total tara.. Tn ceea ce priveste
numarul de thnoptari si sosiri, in perioada 2000-2005, acestea au crescut cu valori de 48,7%, respectiv
59,8%.

Constituirea prin lege a zonei metropolitane - zond care exista de facto, raspunde unor necesititi sau
oportunitati determinate de evolutiile istorice, economice, sociale si teritoriale, care au condus la
dezvoltarea legaturilor economice si demografice intre Bucuresti si localitatilor din jur aflate in zona
sa de influenta.

Identificarea unor proiecte comune de dezvoltare si cooperare a asezérilor din cadrul zonei, ca si
crearea de noi forme de organizare institutionald si de administratie va intdri capacitatea acestora de a
face fatd concurentei.
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Dezvoltarea zonei metropolitane va facilita amenajarea integrata a teritoriului la nivel regional astfel
incét prin aceasta sa se diminueze dezechilibrele dintre capitala Bucuresti si aria limitrofa (rurald, in
cea mai mare parte) in planul structurii demografice, sociale si economice, in ceea ce priveste
transportul Tn comun, dotarea infrastructurald, etc. Tnliturarea sau diminuarea unor astfel de
dezechilibre va conduce la o Tmbunatatire a calitatii vietii populatiei. Cele mai importante actiuni ar
putea fi cele legate de transportul in comun, alimentarea cu apd, prelucrarea deseurilor si
implementarea unor proiecte investitionale.
Studiu privind Zona Metropolitand Bucuresteand
Avand in vedere necesitatea dezvoltarii unei comunitati teritoriale solidare economic, social si cultural,
Centrul de Planificare Urbana si Metropolitand Bucuresti a realizat in anul 2006 un studiu referitor
la argumentele si avantajele constituirii Zonei Metropolitane Bucurestene. In cadrul acestui studiu au
fost identificate principiile strategice si strategia de dezvoltare a teritoriului metropolitan, instrumentele
specifice pentru implementarea strategiei si prioritatile in dezvoltare astfel:
» Principii strategice de dezvoltare a teritoriului metropolitan:
— echilibrarea nevoii de dezvoltare economica si sociala cu cea de mentinere si imbunatatire a calitatii
mediului natural printr-o dezvoltare durabila;
— dezvoltarea echilibrata a zonei metropolitane prin stoparea urbanizarii necontrolate;
— realizarea unei relatii superioare intre urban si rural prin dezvoltarea unor retele de infrastructuri
tehnice majore diversificate si bine racordate la retelele nationale si internationale;
— Tmbunatatirea calitatii vietii Tn zona prin realizarea unui habitat superior in conditii diversificate.
» Strategia de dezvoltare a teritoriului metropolitan:
— Crearea unui teritoriu competitiv prin:
= Cooperarea intre diferite regiuni;
= Corelarea diferitelor politici sectoriale;
= Cooperarea intre diferitele niveluri de administratie publica.
— Formularea unor politici comune in domenii care au impact asupra teritoriului metropolitan:
= Dezvoltare economica/agricultura;
= Sistemele de transport;
= Utilizarea terenurilor;
= Protectia mediului;
= Dezvoltare comunitara.
— Dezvoltarea unui sistem echilibrat policentric (de poli de dezvoltare concertata):
= De localitati In zona metropolitand si de centre intraurbane de dinamizare a teritoriului
municipal,
= De promovare a unor noi relatii urban-rural.
— Axe de dezvoltare concertatad de-a lungul traseelor coridoarelor europene de transport.
» Instrumente specifice pentru implementarea strategiei:
— Crearea parcurilor regionale de activitati — abordare strategicd pe zone prioritare prin construirea
unor arii de cooperare intercomunala si dezvoltare identitarg;
— Organizarea «centurii verde-galbendy - dezvoltare controlata a teritoriului si spatiu de respiratie
pentru zona intens urbanizata:
= Centura Verde-Galbena este teritoriul ce se poate organiza in jurul capitalei Romaniei si a
municipiilor de rang I, conform Legii nr.350/2001 si care are ca scop protejarea elementelor
cadrului natural, prevenirea extinderii necontrolate a localitatilor urbane si asigurarea de spatii
de agrement si recreere. Se preconizeaza ca Centura Verde-Galbena sa aiba o suprafatd de
cca.3300 Kmp, o latime medie de 25 Km si dezvoltarea teritoriald a acesteia va fi orientata cu
predilectie catre: agriculturd si micd industrie conexd; unitdti economice mici nepoluante;
unitdti cercetare dezvoltare; unitati turistice si balneare; servicii de toate tipurile (sénatate,
culturd, sport, recreere, administratie etc.).
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Fig. 3.14
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» Prioritdtile in dezvoltare:
— Proiecte de importantd metropolitana si europeana:
» Centura Verde-Galbena — proiect realizat etapizat pe sectoare zonale;
» Nod intermodal regional de importanta europeand — comuna 1 Decembrie;
» Green Ring — inelul verde al autostrazii de centura a municipiului Bucuresti;
» Canalul Bucuresti — Dundare — pe cursul raului Arges;
= Port—comuna 1 Decembrie;
= Aeroport regional de importantd europeand,
» Centru de Excelenta — reabilitarea platformei Magurele, crearea unui centru de excelenta
servicii cuaternare de cercetare avansata;
= Agentie Metropolitana pentru Turism;
= Restructurarea institutionala — a centrului de Planificare Urbana si Metropolitana Bucuresti;
» Programe de Cooperare pe Axa Leader — dezvoltare rurala.
— Proiecte de importanta judeteana si metropolitana:
» [mpddurirea terenurilor neagricole — unitatile teritorial administrative urbane si rurale care
au sub 15% din suprafata totala cu vegetatie arboricola si arbustiva;
» Conectarea municipiului Bucuresti la coridoarele de transport rutiere europene —
conexiunea radiala a arterelor majore ale municipiului cu inelul de trafic metropolitan si o
autostrada propusa inel de trafic metropolitan;
» [mbundtdtirea sistemului integrat de transport urban — transport multi-modal, statii si puncte
de oprire (penetratii in Bucuresti), precum si sisteme inteligente de transport (metrou Bucuresti
— Otopeni si aeroport);
» Infrastructura de mediu — managementul deseurilor urbane (comuna Chiajna);
» Reabilitarea zonelor urbane — operatiuni de modernizare si reabilitare a peisajelor (conform
Conventiei Europene a Peisajului), precum si prevenirea riscurilor la inundatii.
Proiectul in cadrul caruia a fost realizat acest studiu se gdaseste in faza de constientizare a
decidentilor ca orasul Bucuresti cu spatiul sau metropolitan trebuie sa fie unul si acelasi organism,
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care ar determina o crestere a puterii sale competitive la nivel european, impundindu-se ca o
veritabild capitald continentald in aceastia zond a Europei. Aceastd viziune poate fi transpusa in
realitate numai prin gasirea celor mai adecvate forme de cooperare.

Sursa: Centrul de Planificare Urbana si Metropolitana Bucuresti — ,,Implicare si cooperare in
dezvoltarea localitatilor — Constituirea Zonei Metropolitane Bucurestene — argumente si avantaje”.
3.2.4 Dezvoltarea durabila

Dezvoltarea durabila este definita de Comisia Brundtland, inca din 1987, prin ,satisfacerea nevoilor
Complementara Agendei Lisabona pentru crestere economica si locuri de munca, strategia la fel de
ambitioasa pentru Dezvoltare Durabild este adesea ,,uitata”.

Dezvoltarea Durabila (Sustainable Development) inseamna calitate mai buna a vietii acum si pentru
generatiile viitoare. Conform viziunii dezvoltarii durabile, progresul integreaza obiective imediate si pe
termen lung, actiuni locale si globale, probleme economice si de mediu, toate fiind inseparabile. O
astfel de viziune asupra societatii nu va putea fi impusa doar prin politici, societatea in ansamblu
trebuind sa adopte anumite principii (politice, economice, sociale, de gandire).

Uniunea Europeana are o Strategie de Dezvoltare Durabild, care isi propune obiective si actiuni clare,
legate de sapte prioritati, majoritatea de mediu:

- schimbarea climatica si energia curata;

- transportul durabil,

- consumul si productia durabile;

- conservarea si managementul resurselor naturale;

- sanatatea publica;

- incluziunea sociald, demografia si migratia;

- saracia si provocarile dezvoltérii durabile la nivel global.

Relatia dintre Strategia pentru Dezvoltare Durabila si Agenda Lisabona

O chestiune controversata este relatia acestei strategii cu mai cunoscuta Agenda Lisabona pentru
crestere economica si locuri de munca. Complementar strategiei UE pentru reforme socio-economice,
definitd la Consiliul European din 2000 (Agenda Lisabona), UE a adoptat o strategie la fel de
ambitioasa pentru Dezvoltare Durabila.

Cu toate cd UE afirma explicit ca dezvoltarea durabild este principiul dominant al politicilor UE, in
politica. Noua strategie Lisabona a devenit principalul obiectiv al Comisiei Barroso.

Cei trei piloni ai Strategiei Lisabona (competitivitate economicd, incluziune sociald si protectia
mediului) au fost comparati adesea cu "trei copii”, dintre care unul - competitivitatea - primeste mai
multa atentie. Tn acest proces, strategia de dezvoltare durabild a ajuns chiar sa fie redusa la pilonul de
mediu al strategiei Lisabona.

Totusi, In prezentarea sa dedicatd evaludrii strategiei, presedintele Barroso a subliniat importanta
dimensiunii durabilitatii. "Strategia de Dezvoltare Durabila si Strategia Lisabona se intaresc reciproc,”
a spus Barroso.

Runda a doua de dezbateri regionale pe tema Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild s-a
incheiat in luna iunie 2008, aducénd cateva concluzii clare. Printre altele, stakeholderii locali vor ca
Strategia sa puna accent pe folosirea solurilor si a capitalului natural, dar si pe promovarea activitatilor
care produc valoare adaugata mare.

Tn multe dintre localitatile unde a poposit caravana Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabil3,
participantii la dezbateri au vorbit despre necesitatea valorificarii solurilor si capitalului natural, despre
nevoia de promovare a activitatilor economice care produc valoare adaugatd mare, despre nevoia
achizitionarii de tehnologie de ultima ora, pentru a garanta eficienta economiei.

Din dezbaterea rezervatd zonei Bucuresti - llfov s-au desprins urmatoarele opinii:

- In legaturd cu capitalul natural, existd o tendinta de supraestimare a biodiversitatii sélbatice si de
subestimare a omului (in calitate de component al ecosistemului);
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- viitoarea agentie a ariilor protejate ar trebui s& adopte viziunea agentiei internationale, potrivit careia
sunt definite opt tipuri de arii protejate, nu toate excluzand omul si activitatile acestuia, cum ar fi
agricultura;

- in legatura cu specificul zonei, s-a vorbit despre oprirea urbanizarii masive, despre rezolvarea
problemei transportului, care este un mare consumator de energie si despre stimularea agriculturii,
pentru a evita necesitatea transportului;

- reprezentanta Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti - Ilfov a spus ca in Ilfov 90% din terenuri
ar putea deveni complexe rezidentiale, in conditiile Th care exista comune care au declarat intreaga lor
suprafatd ca intraviland. Tn acest context, a reiesit necesitatea unui for superior, care si controleze
autoritatile locale.

Sursa: www.euroactiv.ro

3.3 Concluzii din analiza mediului economic regional. Implicatii pentru iPT‘
% Dinamica PIB si productivitatea muncii reflecta ritmul sustinut de crestere economica din ultimii
ani si ne arata noi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionala, din

......

regionale.

% Cercetarea — dezvoltarea, in concordanta cu importanta strategica pentru dezvoltarea regionalda, a
fnregistrat in ultimii ani un progres important masurat prin cresterea numarului de salariati in
activitatea de cercetare-dezvoltare din regiune cu 1306 cercetatori, ceea ce reprezinta o pondere de
6,33% fata de anul 2004 si a totalului cheltuielilor de cercetare-dezvoltare cu 397.967 mii lei
(RON) 1n 2006 fatd de 2004. Acest fapt ne indruma spre continuarea activitatii de cercetare-
dezvoltare si cresterea legaturii cu mediul economic si nevoile acestuia.

% Tendinta de crestere a ponderii serviciilor si a constructiilor, in paralel cu scaderea ponderii
industriei in formarea PIB si a VAB regionale.

¢ Dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM):

e 1n paralel cu procesul de restructurare care a condus la reducerea severd a numarului de angajati
in firmele mari, a crescut numarul de firme si personalul IMM.

e Cresterea din ultimii ani a ratei antreprenoriale, exprimata prin numarul de IMM la 1000
locuitori (locul 1 pe tard).

¢ Dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor strdaine directe, in mod deosebit in
industria prelucratoare, urmata de comert si de sectorul transport, depozitare, comunicatii.

< Diversitatea activitatilor economice:.

+ Serviciile:

e Ocupa cea mai mare pondere n economia regionald, in crestere constanta in ultimii ani si
devansand industria in formarea PIB si a VAB. In cadrul serviciilor se detageaza:

o tranzactiile imobiliare si activititile de servicii pentru firme (in 2005 cea mai mare pondere n
VAB - 19,2% - in cadrul serviciilor);

o comertul (pondere in PIB si VAB la nivel regional peste media nationala — 15,4%) — cu
potential mare de crestere n viitor. Se constatd preponderenta intreprinderilor mici care
lucreazd in comert, alaturi de o prezenta in crestere a marilor lanturi de magazine (in 2005
investitiile Tn comer{ ocupa locul 2 dupa industrie din totalul investitiilor brute la nivel
regional);

o activitdtile de transport, depozitare si comunicatii: (locul 3 in cadrul serviciilor ca pondere in
VAB, 1n 2005 - 13,9%) si locul 3 dupa industrie si comert n totalul investitiilor brute la nivel
regional Tn 2005. Dezvoltarea industriei si comertului implicd si nevoi in crestere de calificari
pentru transporturi si logistica in cadrul altor sectoare economice;
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*
+

importanta n crestere a telecomunicatiilor: accentul pe noile tehnologii in telefonia fixa si

mobild care antreneaza schimbari in continutul unora dintre calificarile necesare in domeniu

(ex. competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine).

Industria:

e desi marcat de restructurari masive, regiunea isi pastreaza un profil industrial pronuntat,
comparativ cu celelalte regiuni — 19% din structura VAB la nivel regional in 2005;

e existenta a 2 parcuri industriale in regiune — din care se desprind orientari strategice spre
ramuri cu valoare adaugata mare (materiale de constructii, industrie alimentara, fabricarea
de produse ecologice, electronica, IT, mecanica find, servicii pentru intreprinderi, etc.);

e dinamica investitiilor in sectorul industrial: industria prelucratoare beneficiaza de cea mai
mare pondere din totalul investitiilor brute la nivel regional.

Constructiile

e sector in crestere ca pondere in formarea PIB, sustinut de dinamica investitiilor in
infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnicd (alimentare cu energie electrica,
apa, gaz, etc.), edilitara si pentru afaceri si dezvoltarea sectorului imobiliar;

e Numar important de IMM specializate in constructii la nivel regional.

Agricultura:

e Pondere importantd a populatiei ocupate - 29,1% pentru judetul Ilfov pentru acest sector.

Mediul:

e Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului.

IMPLICATIILE PENTRU iPT:

>

>

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei
muncii - ponderea crescuta a serviciilor, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a
infrastructurii regiunii.

Calificari si curriculum - adaptérile structurale din economie presupun competente adecvate i

0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua

directii de actiune la nivel regional si local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice

IMM, de adaptabilitate crescuti a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si

cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- cresterea nivelului de calificare;

- importanta competentelor cheie;

- limbile straine;

- formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;

- colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini
web) etc.

- formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

- calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe
baza standardelor de mediu ale UE;
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- dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala, indiferent de
specialitate.
» Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:
- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si
de activitati producdtoare de bunuri si servicii.
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4. Piata muncii
4.1 Proiectia cererii de forta de munca pe termen mediu (INCSMPS)

Raportul privind piata fortei de munca din Romania realizat Tn 2005 prezinta principalele concluzii ale
studiilor desfasurate de IMC Consulting in regiunile Romaniei in cadrul proiectului cu finantare Phare
TVET II. Aceste studii nu a inclus si regiunea Bucuresti — Ilfov, dar concluziile si recomandarile raméan
valabile, ele puténd fi luate in considerare ca directii de urmat in urmatoarea perioada si pentru aceasta
regiune.
Conform acestui studiu, sistemul de Tnvatamant ar trebui sa se concentreze cu preponderentd asupra
unor competente superioare, a spiritului de initiativa si abilitatilor generale, pentru a crea
fundamentul pentru o mai mare productivitate si mobilitate a fortei de munca. Mai ales scolile
profesionale si tehnice ar trebui sa se concentreze mai mult asupra responsabilititii pe care o au in
calitate de furnizor de solutii pentru companii, de a oferi fortei de munca existente posibilitatea
recalificarii si perfectionarii.
Construirea de retele de colaborare intre gcoli si parteneri sociali si colaborarea intre scoli reprezinta
0 modalitate evidenta de a asigura calitate si programe de formare profesionala corect concepute.
Scolile trebuie sa isi defineasca punctele forte in dialog strans cu partenerii sociali. Ele trebuie sa
gaseasca noi solutii pentru oferte educationale (combinarea ofertelor), dar, desigur, fiind constiente de
punctele lor tari. Se poate recomanda crearea unor stimulente pentru scoli pentru o abordare mai activa
fatd de ntreprinderi. Experienta diferitelor tari europene indicd o varietate de metode pentru a obliga
scolile profesionale si tehnice sa se implice mai mult Tn dezvoltarea cooperarii institutionale externe, de
la abordarea liberala folosita in Olanda si in Marea Britanie, de exemplu, la un sistem de contracte cu
institutii individuale, bazate pe masuri prestabilite, in tarile scandinave (mai ales in Danemarca).
Cu alte cuvinte, scolile trebuie sa dezvolte mai mult cooperarea institutionald $i sa investeasci mai
mult in marketing si in abilitatea de a-gi promova oferta. Scolile profesionale si tehnice trebuie sa
congstientizeze faptul ca au responsabilitatea de a sprijini intreprinderile si de a constitui fundamentul
unei dezvoltari sustinute a economiei si a ocuparii fortei de muncda. De asemenea, scolile trebuie sa
asigure durabilitatea prin metode de predare care indreapta atentia mai mult asupra inovarii si
segmentarii, dupa cum am mentionat mai sus.
Urmatorul pas pare foarte clar. Elevii trebuie Tnvatati sa realizeze produse diferentiate, mai ales in
scolile profesionale si tehnice. Aceasta inseamna c& accentul trebuie sa cadd pe spiritul intreprinzdtor
si pe abilitatile generale: de a initia o afacere (legislatie §i cunostinte economice, de exemplu), de a
se ocupa de distributie, logistica, vanzari §i inovatii etc. De asemenea, agentiile de ocupare a fortei de
munca trebuie sa Tncerce sd actioneze ca mediatori ai ideilor si ca centre de inovare pentru a deveni
punctul de legatura intre investitori, cei care vin cu idei si centrele de cercetari, preferabil facilitata prin
capital pentru investitii riscante din fonduri publice si private la nivel national (dupa cum s-a vazut in
numeroase tari europene in care fondurile private au facilitat inovatiile si cercetarea atét in beneficiul
inovatorilor cat si al investitorilor).
Pentru scolile profesionale si tehnice recomandarile sugereazd schimbari semnificative. Nevoia de
schimbare mentionata in acest context implica:

e 0 dezvoltare mult mai sustinutd a cooperarii intre scoli (la nivel local, regional, national si

international);

e 0 dezvoltare mult mai sustinuta a cooperarii cu principalii parteneri de pe piata muncii;

e promovarea punctelor forte si promovarea scolilor ca furnizori de solutii;

o diferentiere, diferentiere si din nou diferentiere.
Tn general, studiile privind piata muncii indici nevoia unor competente de nivel inalt, si in egali
masurd, de abilitati care asigura flexibilitatea. Aceasta inseamna:

e un accent mai mare pe dezvoltarea unor competente de nivel inalt, pentru a asigura forta de
munca adecvat calificata pentru piata muncii pentru a asigura:
- finalizarea procesului de restructurare a economiei romanesti;
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— cresterea productivitatii;
— durabilitatea si baza necesara pentru ca Romania sa se alinieze celorlalte state membre
ale UE cat mai curdnd dupa aderare;
- c& existd forta de munca necesard pentru a inlocui muncitorii Tnalt calificati care ies la
pensie, avand Tn vedere ca in prezent procentul acestora este n crestere;

reducerea numdrului de absolventi cu calificari de nivel scazut, mai ales in agricultura,
silviculturd, textile si pieldrie, ca si In mecanicd, asigurdnd ocuparea locurilor de muncé
vacante cu ajutorul cursurilor de formare profesionald continua pentru muncitori necalificati.
Pentru ultimul domeniu mentionat se impune cel putin 0 mai atenta monitorizare a pietei
muncii (din nou, atentia se concentreaza asupra consolidarii parteneriatelor cu agentiile
judetene de ocupare a fortei de muncd). Asigurati-va ca absolventii din aceste domenii au cel
putin calificari de nivel 3 pentru a asigura o fortda de munca inalt productiva;
cresterea treptatd a numarului de absolventi cu calificari in domeniul asistentei sociale sau cu
calificari combinate din domeniile asistentd medicald si asistentd sociald, pentru a asigura
servicii pentru numarul Tn crestere de persoane pensionate;
cresterea numarului de absolventi in domeniile comert, turism si constructii (si din cele
intermediare, care ar putea include si domeniul mecanicii) si asigurarea faptului ca elevii
nvata elemente ce tin de ospitalitate sau servicii, dar isi dezvolta si abilitatile antreprenoriale
(incluzdnd management, cunostinte economice de baza etc.)
0 mai mare atentie acordata dezvoltarii abilititilor generale necesare pentru a conduce o
afacere profitabila (mai ales pentru micro-intreprinderi). Astfel de abilitati pot fi dezvoltate
prin furnizarea de cursuri multidisciplinare (de exemplu, cursuri de economie la scolile
tehnice), indicaAnd necesitatea unei cooperarii sustinute intre scoli la nivel local.
0 mai mare atentie acordatd segmentarii pietei in toate domeniile educationale. Elevii ar
trebui sa fie Tnvatati cum s& desfdsoare o analizd a pietei si cum se vinde un produs.
Elementele segmentarii cuprinse in lista prezentata mai sus ar trebui folosite ca indicatori.
Elevilor li s-ar putea preda despre influenta diferentelor culturale asupra comportamentului
clientilor, pentru a intelege de ce anumite produse se vand mai bine pe o piata straind decét
altele etc.;
programe mai bine diferentiate la nivel national, regional si local $i mai multa atentie
acordata promovarii, sprijinite prin masuri ferme de eficientizare si sisteme informationale
organizate la nivel national.

Concluzia finald a acestui studiu este aceea ca invdagamdnt profesional si tehnic are un potential
semnificativ §si multe puncte forte. A venit momentul ca acest potential sd fie valorificat la maximum
i sd facem cunoscute partile forte ale sistemului la nivel international.
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4.2 Situatia actuala - Indicatori statistici ai pietei muncii

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se utilizeaza doua serii de
date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM ) si Ancheta asupra fortei de muncd in
gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt comparabili deoarece
metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de alta parte, doar analiza
datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si reald asupra pietei muncii din Romania.

BFM permite comparabilitatea teritoriald, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO asigura
comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu statistica
europeana (EUROSTAT).

4.2.1 Participarea la forta de munca

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii, conform datelor din AMIGO, este prezentatd in
tabelul de mai jos.

Tab. 4.1

Principalii indicatori privind forta de munca, conf. AMIGO (%)
- Evolutia 2002-2006 si analizd comparativa -

UE- | UE | Tinge

REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV RO
27 15 UE

TRIM. pt.

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 00 | 2006 | 2006 | 2006 | 2010

Rata de activitate

Total, 15-64 ani

624 | 618 | 645 | 638 | 060 | 656 | 618

Masculin 707 | 69,9 | 716 71,4 | 73,2 74,3 69,3
Feminin 548 | 545 | 581 56,9 | 59,6 57,6 54,5
Urban 631 | 625 | 656 64,4 | 66,5 65,8 60,8
Rural 563 | 56,0 | 54,1 57,7 | 60,1 62,4 63,4
Tineri 15-24 ani 344 | 335 | 327 | 276 | 257 26,7 28,0
Masculin 391 | 394 | 369 | 315 | 297 33,8 33,9
Feminin 207 | 275 | 286 | 237 | 216 19,5 21,9
Urban 334 | 322 | 324 | 265 | 251 25,7 23,1
Rural 37.8 | 32.2 37,3 34,6

42,8 | 44,2 35,9

Rata de ocupare

Total, 15-64 ani

569 | 56,5 59,7 59,4 | 62,9 62,8 57,9 | 63,4 | 65,2 70

Masculin 636 | 635 | 658 | 029 | 695 70,5 64,1 | 70,8 | 72,9
Feminin 508 | 502 | 541 | 234 | 569 55,9 51,7 | 56,0 | 57,4 | 60
Urban 577 | 572 | 607 | 801 | 635 63,3 56,3
Rural 107 | 508 | 499 | 522 | 551 56,4 60,1
Tineri 15-24 ani 259 | 247 | 258 | 21,3 | 21,7 | 213 22,7
Masculin 201 | 281 | 275 | 2381 | 253 25,4 26,5
Feminin 227 | 213 | 240 | 194 | 181 17,0 18,8
Urban 253 | 237 | 254 | 204 | 213 20,7 17,7
Rural 288 | 26.1 27,3 294

31,2 | 331 | 29,0
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Rata somajului (BIM)

Total (15 ani si peste) 38| 86 75| 69 | 47 | 41 6,1 8,7 7,9

Masculin 10,0 92 8o | 7.6 5,0 51 7,2 7,9 7,0
Feminin 73| 78| 70| 62 | 45| 30 | 49 | 97 | 89
Urban 85| 85 75| 67 4,5 3,7 7,3
Rural 11,3 91 77| 93 8,1 9,6 4,6

Tineri (15-24 ani) 47| 262| 212| 234 225|204 | 189 | 186 | 185
Masculin 55| 287| 253| 264 244 248 | 21,8
Feminin 236 | 226| 159| 163 | 155 12,7 | 14,2
Urban 243 | 263| 215| 236 238 19,5 | 23,2
Rural 271 251| 103 190/ 181 269 | 152

In varstia de munci (15-
64 ani)

Sursa:  INS (AMIGO) — Anuar Statistic si “Forta de munca in Romania. Ocupare §i Somaj”. Pentru EU-25, EU-15:
EUROSTAT, www.epp.eurostat.ec.europa.eu

314 | 325 27,1 42 | 64

Tintele propuse de UE pentru 2010 prin Strategia Europeana de Ocupare, in acord cu Strategia de la Lisabona.

Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

Rata de activitate reprezintd ponderea populatiei active din grupa de varsta x in populatia
totala din aceeasi grupa de varsta x.

Fig. 4.2

Rata de activitate pe sexe si medii de rezidenta
in regiunea Bucuresti - lifov
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> Rata de activitate tinde sa rdmanad cam aceeasi cu o usoara scadere de 0,4 puncte procentuale in
trimestrul 1V al anului 2007 fatd de anul 2006, dar cu disparitati semnificative pe sexe si medii
rezidentiale.

> Fata de media nationala de 61,6%, rata de activitate inregistratd in regiunea Bucuresti — Ilfov
este mai mare, atingand la sfarsitul anului 2007 o valoare de 65,6%.
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Rata de ocupare reprezintd ponderea populatiei active din grupa de varsta x in populatia
totald din aceeasi grupa de varsta x.

Fig. 4.3

Rata de ocupare in regiunea Bucuresti - lifov
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» Tendinta de crestere la nivel regionale a ratei de ocupare se mentine cu disparitati destul de
mari pe sexe si medii rezidentiale.

» Rata de ocupare in rindul tinerilor (15 — 24 ani) este in trimestrul 1V al anului 2007 mai
scdazutd decdt cea inregistrati la nivel national, situatia fiind invers in cazul impartirii pe medii
de rezidenta, iar acest lucru este justificat de specificul regiunii Bucuresti — Ilfov.

» Decalajul ratei de ocupare fata de tinta UE pentru 2010: Rata de ocupare in Regiunea
Bucuresti — Ilfov este intr — un ritm de crestere aproape constant in perioada 2002-2004, iar
in trimestrul 1V al anului 2007 este cu 4,9 puncte procentuale peste media nationala si cu
0,6 sub cea europeand (UE-27), respectiv la 7,2 procente distanta fata de obiectivul UE pt.
2010. Decalajul fata de tinta UE pentru 2010 se manifesta si in cazul femeilor, ajungind la
4,1 puncte procentuale sub acest deziderat.

Rata somajului BIM reprezintd proportia somerilor BIM (conform criteriilor Biroului
International al Muncii) din grupa de varsta x in populatia activa din grupa de varsta x.
Fig. 4.4

Rata somajului BIM in regiunea Bucuresti - lifov
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> In scadere, fati de anii anteriori, rata somajului se mentine mai scizut decat la nivel national
in trimestrul 1V al anului 2008 (4,1% in Bucuresti — Ilfov fata de 6,1% in Romdnia).
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» Rata somajului mai ridicata th mediul rural (9,6%), destul de mare fata de rata somajului
rural la nivel national (4,6%).

» Somajul mai mare in cazul barbatilor 5,1%, fati de 3,0% in cazul femeilor.

» Somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani): rata ridicatd a somajului tinerilor (raportat la populatia
activa, 15-24 ani), 20,4% fatd de cea la nivel national (18,9%). Tn cazul tinerilor rata somajului
este ridicatd, mai mica decét cea nationald in cazul femeilor si a celor aflati Tn mediul urban si
mai mare in celelalte cazuri.

4.2.2 Somajul (BIM) de lungdi durata

Datele Eurostat pe baza sondajelor de piata muncii indica pentru Romania in 2005 o ratd totald a
somajului de lunga durata de 4%, egala cu cea la nivel eurpean (UE-27).

Conform AMIGO, la nivel national in 2005, rata somajului de lungd durata* este de 13,1% in cazul
tinerilor (15-24 ani) si de 3,3% pentru celelalte grupe de varsta (peste 25 ani).

Procentul reprezentat de somajul pe termen lung indica faptul cd aceasta e o problema majora in
Romaénia. Din nou, subliniem c& lupta impotriva somajului pe termen lung este unul dintre obiectivele
prioritare ale Strategiei europene pentru ocuparea fortei de munca. Tn 2005, somerii de lunga durata
reprezentau 58,8% din totalul somerilor in regiunea Bucuresti - 1Ifov, ceva mai mult fatd de ponderea la
nivel national (56,3%), dar semnficativ mai mult decéat in UE-25 (45,5%).

Tab. 4.5
2000 2001 2002 2003 2004 2005
RO 51,5 49,5 53,9 61,9 58,9 56,3
BUCURESTI - ILFOV | 515 53,9 61,3 63,3 55,8 58,8

Sursa: Eurostat §i datele furnizate de Studiul de piata muncii, WYG International LTD, Phare TVET 2004.
4.2.3 Somajul tinerilor (BIM)

Tab. 4.6
Somajul tinerilor (BIM) in regiunea
Bucuresti - Ilfov
Rata somayj Rata somaj
15-24 ani (%) 15-24 ani (%) Sursa: INS "Forta de munca
2006 Trim. IV 2007 in  Romania: Ocupare §i
TOTAL 22,5 20,4 somaj”, editia 2008"
) Masculi 244 248
) Femini 15,5 12,7
Urban 23,8 19,5
Rural 18,1 26,9

Din tabelul de mai sus se poate observa un procent ridicat al somerilor BIM 1in randul tinerilor de
22,4% 1n anul 2006. Se pare ca acesta este totusi In scadere conform publicatiei INS ,,Forta de munca
in Roménia: Ocupare si somaj”, editia 2008 care pentru trimestrul 1V al anului 2007 aratd o ratd a
somajului n randul tinerilor de 20,4%. Aceasta comparatie ramane Tnsa sub rezerva faptului ca nu se
pot compara date colectate pe perioade de timp diferite (anual si trimestrial), datorita evolutiilor
sezoniere diferite a unor indicatori.

* Se consider somaj lunga durata: o perioadd de 12 luni si peste in somaj, pentru totalul somerilor si pentru grupele de
varsta peste 25 ani, respectiv de 6 luni si peste, in cazul tinerilor (15-24 ani).
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4.2.4 Rata somajului (BIM) si rata de ocupare dupad nivelul de educatie

Datele statistice privind structura populatiei ocupate pe niveluri de educatie in Regiunea Bucuresti -
IIfov evidentiaza ca riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cét nivelul de educatie este
mai scazut — v. tabelul de mai jos.

Tab. 4.7
Rata somajului (BIM) dupa Rata de ocupare dupa nivelul
nivelul de educatie in 2006 (%) de educatie in 2006 (%)
Total | Superior | Mediu | Scazut || Total | Superior | Mediu | Scazut
Romania 6,1 2,5 6,6 7,1 57,9 86,6 62,5 38,8
Regiunea Bucuresti | | 0,8 43 | 154 | 628 | 905 | 639 | 247
- Ilfov
Masculin 51 0,7 5,2 18,8 70,5 92,2 73,1 32,4
Feminin 3,0 1,0 3,3 10,2 55,9 88,9 55,4 18,4
Urban 3,7 0,8 4,1 15,0 63,3 90,5 63,2 23,0
Rural 9,6 4,1 6,8 16,8 56,4 95,9 74,7 32,6

Sursa: INS (AMIGO), "Forta de munca in Romdnia: Ocupare §i somaj"”, editia 2007

Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie (cu cel mult Tnvatamant
gimnazial) este dubla decét la nivel national. Ratele de somaj pentru persoanele cu nivel mediu de
educatie (invatdmant profesional, liceal sau postliceal) si pentru cele cu studii superioare se situeaza
sub rata totald a somajului regional si sunt ceva mai mici decat ratele calculate la nivel national pentru
acelasi nivel de educatie. De asemenea se observa daca rata somajului (BIM) a persoanelor de sex
masculin cu nivel de educatie superior este mai scazuta decat cea inregistratd pentru cele de sex
feminin, acest lucru se schimba pentru persoanele cu nivel mediu si scizut de educatie. Tn ceea ce
priveste distributia pe medii de rezidentd, aceasta rata a somajului este mai ridicata in mediul rural
decét in mediul urban.

Tn timp ce ratele de ocupare la nivel regional pentru cei cu nivel superior sau mediu de educatie sunt
sensibil mai mari fata de media nationala pentru acelasi nivel de educatie, in cazul persoanelor cu nivel
scazut de educatie rata de ocupare este mai mica in Regiunea Bucuresti - Ilfov decét la nivel national.
La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scédzut de educatie (18,4%) este aproape de doua
ori mai mica decét a barbatilor (32,4%) si mult mai mica decét la nivel national pentru acelasi nivel de
pregatire (38,8%).

4.2.5 Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Tab. 4.8

ISCED 0-2 | ISCED 34 | ISCED 5-6 | TOTAL
RO 40,9% 50,8% 8,3% | 100,0%
NORD-VEST 42,1% 51,2% 6,6% | 100,0%
CENTRU 37,2% 55,5% 7,3% | 100,0%
NORD-EST 44,1% 49,1% 6,7% | 100,0%
SUD-EST 44,5% 49,3% 6,2% | 100,0%
SUD - MUNTENIA 44,8% 49,3% 5,9% | 100,0%
BUCURESTI - ILFOV 27,1% 52,6% 20,3% | 100,0%
SUD-VEST OLTENIA 42,7% 49,6% 7,8% | 100,0%
VEST 40,5% 51,4% 8,0% | 100,0%

Sursa: Eurostat, Sondaje privind forta de munca, conf. Studiului de piata muncii - WYG International Ltd.
(Phare TVET 2004)
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Conform datelor Eurostat privind structura populatiei pe niveluri de educatie (dupa ultimul nivel de
studii absolvit), dintre regiunile tarii, regiunea Bucuresti - llfov are cea mai mare pondere (20,3%) a
populatiei absolvente de invatdmant superior (ISCED 5-6), fatd de toate regiunile tarii in care acest
procent nu depaseste 8,0%. Destul de mare reprezinta si ponderea absolventilor de nvatdmant secundar
superior si postliceal (ISCED 3-4), respectiv de 52,6%, fatd de cea inregistratd la nivel national de
50,8%, iar in cazul populatiei cu nivel scazut de educatie, n regiune ponderea populatiei este cea mai
scazuta dintre toate regiunile tarii, respectiv de 27,1%.

4.2.6 Principalii indicatori din Balanta Fortei de Muncda (BFM)

Tab. 4.9
Principalii indicatori din Balanta fortei de munci la sfarsitul anului 2006
Regiunea

RO BI B IF
Resurse de munca - mii pers. 13801,6 1501,2 1309,1 | 192,1
Populatia ocupata civild - mii pers. 8469,0 1130,1 990,4 | 139,7
Someri nregistrati - mii pers. 460,5 25,4 22,763 | 2,6
Populatia activa civila - mii pers. 8929,9 1155,5 1013,2 | 142,3
Populatia in pregatire prof. si alte categ. de
pop. Tn varsta de munca - mii pers. 4872 345,7 2959 | 49,8
*) Rata de activitate a resurselor de munca % 64,7 77,0 77,4 74,1
**) Rata de ocupare a resurselor de munca % 61,4 75,3 75,7 72,7
***) Rata somajului Tnregistrat % 5,2 2,2 2,2 1,9

*) rata de activitate a resurselor de munca = populatia activa civild / resurse de munca x 100
**) rata de ocupare = populatia ocupata civild / resurse de munca x 100
***) rata somajului Tnregistrat = nr.someri / populatia activa civila x 100

Se pot observa evolutii asemanatoare fata cu cele din AMIGO pentru perioada 2002 - 2006, de crestere,
la nivel regional si in cele doud parti componente ale acesteia, a ratelor de activitate si de ocupare a
resurselor de munca- v. Anexa 3 c.

Tn schimb, pe tot intervalul analizat, BFM raporteaza atat rate de activitate, cat si rate de ocupare a
populatiei civile din totalul resurselor de muncd, mai ridicate la nivel regional decét cele agregate la
nivel national. Similar cu AMIGO, rata de ocupare este mai redusa in cazul femeilor decét al barbatilor.
Ca si in AMIGO, BFM raporteazé o ratd a somajului (Someri inregistrati) mai mica la nivel regional
decét media nationala.

4.2.7 Somajul inregistrat
Fig. 4.10

Conform BFM, rata somajului inregistrat este in % Evolutia ratei somajului inregistrat
scadere n perioada 2002-2007, cu o tendinta 9 - Regiunea Bucuresti - lifov -

generald  descrescatoare atdt in  municipiul
Bucuresti, cat si in judetul llfov. Si in 2007 rata 6
somajului regional Tnregistrat continua sa fie mai ‘\‘\\
scazuta decét la nivel national. 3 W

La sfarsitul anului 20077 in evidentele AJOFM

erau Tnregistrati 25,4 mii someri, in scadere fata de 2002 2003 2004 2005 2006 2007 %)
anul 2002 — v. Anexa 3c. —o— Regiunea Bucuresti - lIfov

—@— Municipiul Bucuresti
Sursa: INS, Balanta Fortei de Munca la sfarsitul anului. —— Judetul ifov

*) NOTA: ratele de somaj pentru 2007 sunt provizorii
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4.2.8 Structura somajului inregistrat pe grupe de virsta. Somajul tinerilor

Nu exista date privind somajul inregistrat pe grupe de varsta decéat de la AJOFM llfov si deci nu se
poate avea o imagine de ansamblu. Totusi se pare ca la nivelul regiunii Bucuresti — Ilfov existd un mare
deficit de fortd de munca, asa cum reiese din materialul privind ,,Identificarea modalitatilor de reducere
a deficitului de fortd de munca la nivelul municipiului Bucuresti”, realizat de catre d-nul Director
executiv al Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti si prezentat in sedinta
Colegiului Prefectural al Municipiului Bucuresti in data de 27 februarie 2008. Somajul in randul
tinerilor este in continuare ridicat, acesta situandu-se in jurul cifrei de 19%.

4.2.9 Somajul inregistrat de lunga durata

Datele raportate de AJOFM ca somaj de lunga duratd evidentiazd doar somerii inregistrati care au
depdsit 12 luni in somaj, respectiv 6 luni in cazul tinerilor sub 25 ani. Avand in vedere ca cei mai multi
dintre someri ies din evidentele AJOFM odata cu ncetarea perioadei de plata a ajutorului de somaj,
datele raportate de AJOFM pentru somajul de lunga durata apar mult mai mici decét in realitate (a se
vedea comparativ cu datele la nivel national si regional din AMIGO si Eurostat - pct. 4.1.2 de mai sus).

4.2.10 Structura populatiei ocupate civile pe principalele activititi ale economiei

Fig. 4.11
Similar cu evolutia PIB i VAB pe activitifi | MPS"S o picurest - Hfov. svolutia 2002-2006 -
(v. cap.3), daca pand in 2002 structura 800
ocuparii civile la nivelul regiunii se 500
caracterizeaza  printr-un  raport  relativ
echilibrat ntre industrie si servicii, Tncepand 400
cu 2003 se constata o modificare 200 |
semnificativa a raportului Tn favoarea
serviciilor. Se constata tendinta de scidere a o v wn
numarului Si ponderii populaﬁei ocupate silvicultura, Industrie Constructii Servicii
in industrie si agricultura, in paralel cu pisciculturd
cresterea in servicii si in constructii (v. fig. m 2002 503 2433 753 537,5
4.11). 0 2003 48,2 236,5 76,5 582,9
m 2004 45,7 227,3 86,0 621,9
O 2005 47,9 213,8 121,0 679,4
@ 2006 45,9 216,5 128,0 739,7

Comparativ cu situatia inregistrata la nivel national, regiunea Bucuresti-lIfov se caracterizeaza printr-o
pondere mai ridicata a populatiei ocupate civile care lucreaza in servicii (65,5% fatd de 41,0% cat se
inregistreaza la nivel national) si constructii (11,3% fata de 6,1%).

Tn ceea ce priveste agricultura, la nivel regional aceasta este nesemnificativ reprezentata (4,0%), insa la
nivelul judetului Ilfov ea are o pondere foarte mare (25,6%). Industria este, de asemenea, bine
reprezentata la nivelul judetului Ilfov si din perspectiva scoaterii Th afara municipiului Bucuresti a
tuturor Intreprinderilor mari, producatoare de poluare. Tn cadrul industriei, cea mai mare pondere o are
industria prelucratoare, fapt verificat si de structura valorii adaugate brute prezentatd in capitolul 3,
referitor la economie.
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La nivelul anului 2006, situatia prezentatd mai sus este concluzionata in tabelul de mai jos:
Tab. 4.12

Structura comparativa a populatiei ocupate civile in judetele
regiunii, 2006

RO BI B IF
29,7 4,0 1,0 256

Agricultura, silvicultura,
piscicultura

Industrie 23,2 | 19,2 | 185 | 241
- Industrie extractiva 1,1 04 04 0,1
- Industrie prelucratoare 20,7 17,4 16,5 23,3
- Energie electrica, termica, gaze, apa 1,9 1,4 1,9 0,8
Constructii 6,1 11,3 12,3 4,4
Servicii 41,0 655 | 68,2 | 458
Comert | 132] 187[ 186 190

Hoteluri si restaurante 1,6 2,1 2,1 1,9

Transport, depozitare, comunicatii 5,3 8,8 9,0 7,0
Intermedieri financiare 1.1 3.5 3.9 0,2

Tranzactii imobiliare 5,2 13,4 14,2 8,0

Administratie publica si aparare 2,2 3,3 3.4 2,1
Educatie 5,0 5,1 9,5 24

Sé#natate si asigurdri sociale 4,6 5,0 53 3,0
Altele 2,7 57 6,1 2,1

TOTAL | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Sursa. INS (AMIGO) — Anuar Statistic

4.2.11 Rata locurilor de muncda vacante pe activititi ale economiei nationale

Rata locurilor de munca vacante reprezinta raportul dintre numarul mediu anual al locurilor de munca
vacante si numarul mediu anual al locurilor de munca (ocupate si vacante), exprimat procentual. Datele
medii anuale privind numarul locurilor de munca vacante si numarul total de locuri de munca se
calculeaza ca medii aritmetice simple ale datelor trimestriale corespunzatoare fiecaruia dintre cei doi
indicatori.
Numadrul locurilor de munca vacante include numarul posturilor neocupate care urmeaza a fi ocupate
imediat sau in perioada urmatoare (in decurs de maximum 3 luni dupa luna de referintd), si care sunt:
—nou create n cursul lunii de referinta;
— existente deja in unitate.
Nu se considerd vacante posturile neocupate:

— pentru care angajatorul nu a intreprins actiuni concrete spre a le ocupa in perioada urmatoarelor

3 luni;

— destinate exclusiv promovarii persoanelor din interiorul intreprinderii sau institutiei;

—din unitatile administratiei publice, blocate printr-un act normativ.
Numarul locurilor de muncé (ocupate si vacante) include efectivul salariatilor la sfarsitul lunii (exclusiv
cei cu contract de muncé/raport de serviciu suspendat) si numarul locurilor de munca vacante.
Dupa cum se poate observa, conform Anuarului statistic, in anul 2006 rata locurilor de munca vacante
la nivelul regiunii Bucuresti — Ilfov este de aproximativ 2,04%, la fel cu cea inregistrata la nivelul
regiunii Nord — Est si usor mai mare decét cea de la nivel national.
Tn tabelul care urmeaza se poate observa care este valoarea acestei rate pe grupe majore de ocupatii Si
pe regiuni de dezvoltare. Pentru Bucuresti — IlIfov cea mai mare rata a locurilor de munca vacante
pentru anul 2006 o reprezinta cea inregistrata pentru Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
silvicultura si pescuit.
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Tab. 4.13
Regiuni de dezvoltare
Nord- | Sud- Sud- Sud-Vest Nord- Bucuresti-
Grupe majore de ocupatii Total Est Est Muntenia Oltenia Vest Vest Centru Iifov
Total 1,78 2,04 1,55 1,97 1,29 1,94 1,51 1,61 2,04
Legislatori, inalti functionari si
conducdtori 1,05 1,00 0,86 0,96 0,78 0,99 0,62 0,91 1,62
Specialisti cu ocupatii intelectuale
si stiintifice 3,15 2,83 2,48 3,53 2,55 4,07 2,14 2,65 3,86
Tehnicieni, maistri si asimilati 1,50 1,52 1,45 2,13 1,33 1,59 1,04 1,34 1,52
Functionari administrativi 1,59 1,69 1,18 1,94 1,15 2,25 1,27 1,33 1,69
Lucratori operativi in servicii,
comert si asimilati 1,38 1,27 1,22 1,66 0,77 1,25 1,68 1,41 1,47
Agricultori si lucratori calificati n
agriculturd, silviculturd si pescuit 1,70 2,27 1,74 1,19 1,50 1,24 0,50 0,95 4,28
Mestesugari si lucratori calificati 1,54 1,72 1,82 1,91 1,16 1,59 1,27 1,46 1,31
Operatori la instalatii, masini si
asamblori de echipamente 1,68 2,98 1,25 1,37 0,77 1,61 1,86 1,70 1,47
Muncitori necalificati 1,85 2,29 1,49 2,20 1,46 2,30 1,45 1,77 1,81

Sursa: INS (AMIGO) — Anuar Statistic 2007

Cercetarea statistica asupra locurilor de munca vacante este o cercetare statistica selectiva trimestriala,
avand ca perioadd de referintd luna de mijloc a trimestrului, furnizeaza elementele necesare calcularii
ratei trimestriale a locurilor de munca vacante. Cercetarea statistica se realizeazd pe un esantion de
circa 18700 de ntreprinderi /unitati locale.

4.2.12 Numdarul mediu al muncitorilor calificati si ai salariatilor pe activitati ale economiei
nationale, regiuni/judete

Aceste date nu au mai fost colectate pana in momentul de fatd pentru PRAI Bucuresti — llfov, dar ele
sunt necesare din perspectiva realizarii unei comparatii cu ce se intdmpla la nivel national.
Dupa cum se observa foarte usor, n regiune exista o concentratie destul de mare de fortd de munca
cuantificatd prin numéarul de muncitori calificati si de salariati. $i totusi regiunea si Tn special
municipiul Bucuresti se confruntd cu un mare deficit din aceasta perspectiva, fiind necesare masuri de
combatere a acestui fenomen, in principal de combatere a migratiei populatiei ocupate prin cresterea
atractivitatii muncii in Romania (conditii mai bune de munca, salarii mai mari, facilitati pentru salariati
— supravegherea copiilor acestora in timpul programului de lucru, etc.).
Din numarul total de 2.654.969 de muncitori calificati din Romania, un procent de 14,6% se regdseste
in regiunea Bucuresti — Ilfov, din care 12,9% n municipiul Bucuresti si 1,7% in judetul llfov.
Detalierea pe activitati ale economiei reflecta urmatoarea situatie:

- Agriculturd, silviculturd, piscicultura — 2,4%;

- Industrie — 31,9%;

- Constructii — 17,2%;

- Servicii — 48,5%.
Din numarul total de 4.667.254 de salariati din Romania, un procent de 19,1% se regdseste in
regiunea Bucuresti — Ilfov, din care 17,2% in municipiul Bucuresti si 1,9% in judetul lifov.
Detalierea pe activitati ale economiei reflecta urmatoarea situatie:

- Agriculturd, silviculturd, piscicultura — 1,5%;

- Industrie — 20,8%;

- Constructii — 10,5%;

- Servicii - 67,3%.
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Tab. 4.14
Numirul mediu al muncitorilor Numirul mediu al salariatilor
calificati
RO BI B IF RO BI B IF
Agricultura, silvicultura, piscicultura 94.246 9.103 6.786 2.317 136.307 12.922 9.747 3.175
Industrie 1.307.405 | 123.495 | 103.797 | 19.698 1.631.574 || 184.961 || 157.481 || 27.480
Industrie extractiva 75.813 811 729 82 94.520 3.472 3.371 101
Industrie prelucratoare || 1.140.750 | 112.705 | 93.920 | 18.785 1.408.807 || 166.122 || 139.787 || 26.335
Energie electrica, termica, gaze, apa 90.842 9.979 9.148 831 128.247 15.367 14.323 1.044
Constructii 273.733 66.682 | 63.175 3.507 352.081 93.241 88.631 4.610
Servicii 979.585 | 187.973 | 168.041 | 19.932 2.547.292 || 599.308 || 547.308 | 52.000
Comert || 377.496 55.540 | 47.113 8.427 739.180 || 170.644 || 149.876 || 20.768
Hoteluri si restaurante 63.919 11.343 | 10.533 810 93.272 17.223 15.808 1.415
Transport, depozitare, comunicatii | 227.340 | 43.974 | 40.869 3.105 327.154 84.436 76.609 7.827
Intermedieri financiare 3.713 1.157 1.156 1 84.970 34.023 33.746 277
Tranzactii imobiliare || 112.988 | 42.631 | 38.588 | 4.043 286.043 || 120.627 || 111.193 9.434
Administratie publica si aparare 16.946 2.768 2.392 376 175.086 36.077 33.170 2.907
Educatie || 43.194 6.478 6.274 204 382.630 47.712 44.488 3.224
Sandtate si asigurdri sociale 60.864 5.141 3.555 1.586 328.331 47.229 43.336 3.893
Altele | 73.125 18.941 | 17.561 1.380 130.626 41.337 39.082 2.255
TOTAL 2.654.969 | 387.253 | 341.799 | 45.454 4.667.254 || 890.432 || 803.167 || 87.265

Sursa: INS (AMIGO) — Anuar Statistic 2007

4.3 Informatii partiale

4.3.1 Analiza comparativa pe ocupatii a somajului §i locurilor de muncd vacante inregistrate

Tn luna mai 2008 s-a realizat la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare un studiu numit ,,Analiza pietei
muncii” de catre grupuri de lucru formate din membrii ai Consortiilor Regionale de la nivelul fiecarei
regiuni, in care s-au analizat o serie de indicatori relevanti pentru surprinderea profilului regiunii din
punct de vedere al pietei muncii.

Conform acestui studiu, la nivelul anului 2007, ocupatiile investigate totalizeazd la nivel regional
(regiunea Bucuresti - 1Ifov) un numar de 5.973 someri inregistrati, din care 124 de absolventi, pentru
22.546 locuri de munca vacante in evidenta AMOFM Bucuresti si AJOFM llfov.

Conform Comunicatului de presd nr. 100 din 20 mai 2008 dat de Institutul National de Statistica, in
trimestrul 1 2008, rata locurilor de muncda vacante a fost de 2,14%, in crestere cu 0,32 puncte
procentuale fata de trimestrul precedent si la acelasi nivel cu cea din acelasi trimestru al anului
2007.

Cea mai mare cerere de fortd de munca s-a inregistrat in activitatile din administratia publica (6,78%) si
in cele din sanatate si asistentd socialda (6,00%). La polul opus, cu cele mai mici valori ale ratei
locurilor de munca vacante, s-au regasit activitatile de energie electrica, termica, gaze si apa (0,44%) si
din industria extractiva (0,49%).0cupatiile cele mai cautate de angajatori au fost cele de specialisti cu
ocupatii intelectuale si stiintifice - grupa majora 2 (3,44%), respectiv de tehnicieni, maistri si asimilati
— grupa majora 3 (2,19%).Cea mai redusa disponibilitate a locurilor de munca s-a regasit in randul
ocupatiilor de legislatori, inalti functionari si conducdatori - grupa majord 1 (1,35%) si de lucratori
operativi in servicii, comert §i asimilati - grupa majora 5 (1,77%).

Tn profil teritorial, regiunea cu cea mai mare rati a locurilor de muncd vacante a fost Bucuresti -
Iifov (2,96%), urmaté de regiunea Nord - Est (2,55%). Tn regiunile Nord - Vest, Sud - Vest Oltenia
(1,55%), respectiv Sud - Est (1,57%), s-au inregistrat cele mai scazute valori ale acestui indicator.
Avand in vedere planificarea sedintelor Colegiului Prefectural al Municipiului Bucuresti si tematicile
propuse a fi dezbatute, in data de 27 februarie 2008, la punctul 1 de pe ordinea de zi a fost prezentat de
catre d-nul Director executiv al Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti un
material privind ,ldentificarea modalitatilor de reducere a deficitului de fortd de munca la nivelul
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municipiului Bucuresti”. Cateva din observatiile facute in acest material vor fi prezentate in cele ce
urmeaza.

Conform unui studiu referitor la migratia fortei de munca, realizat de ECAS, un ONG cu sediul la
Bruxelles, care a analizat problema noilor state membre UE, Romaénia si Bulgaria, romanii continua sa
migreze n spatiul european, in ciuda masurilor restrictive impuse de mai multe state membre.
Presedintele Comisiei Europene (CE) Jose Manuel Barroso aprecia ca Europa va avea nevoie de mai
multé si nu de mai putina forta de munca in viitor. Tn acest context, precum si ca urmare a fenomenului
de Tmbatranire a populatiei si al migratiei internationale, este de asteptat, ca mare parte din firmele din
Romdnia, sa se confrunte cu deficite semnificative de forta de munca. Deficitul de fortd de munca
poate afecta direct dezvoltarea firmelor prin reducerea capacitatii acestora de a raspunde cererii
existente pe piatd, dar si indirect printr-o crestere a fluctuatiei personalului si, in consecinta o crestere a
costurilor legate de forta de munca.

Conform studiului ,,Piata fortei de munca din Romania si imigratia” lansat de catre Fundatia SOROS
Romaénia la sfarsitul anului 2007, deficitul de fortd de munca de pe piata romaneasca se va accentua
catre sfarsitul anilor 2020. Criza fortei de munca din Romdnia, conform acestui studiu, se manifesta
cu preponderentd in domeniile constructii, industria textila si servicii (domeniul hotelier i
restaurante) in conditiile n care costurile cu forta de munca au crescut cu 60%, Tn termeni reali in
perioada ianuarie 2005 - iulie 2007. La sfarsitul lunii septembrie 2007, in cele trei domenii de activitate
mentionate erau angajate aproximativ 795.000 de persoane, reprezentand circa 17% din numarul total
de angajati, din care jumatate lucrau th domeniul constructiilor.

Daca in cazul industriei textile, problemele cu forta de munca sunt legate de calitatea slujbelor, in
special din cauza nivelului redus de salarizare si a fluctuatiei mare de personal, in cazul constructiilor
si a industriei hoteliere, principala problema tine de nivelul de calificare a fortei de munca
disponibile.

Principala cauza a lipsei fortei de munca este migratia peste hotare, potrivit opiniilor a trei sferturi
din managerii cuprinsi din studiul sus amintit. Alte cauze identificate de manageri sunt: slaba pregatire
a tinerilor absolventi, concurenta si nivelul salarizarii. Tn prezent peste trei milioane de romani lucreazi
in strdindtate, principalele tari in care romanii muncesc sunt Italia (31%), Spania(17%), Germania
(8%), SUA (5%), Ungaria (4%), Franta (4%) fapt ce a condus la scaderea populatiei Roméaniei cu 1,6
milioane locuitori intre anii 1992 - 2006. Marea majoritate a analistilor considera cad romanii vor
continua sa plece la munca in straindtate, intr-un ritm mai scazut decét cel actual, Tnsa Tn perioada 2008
- 2010 se va ajunge la un maxim.

Lipsa fortei de munca din domeniile amintite se resimte in intreaga economie, chiar daca ratele
somajului sunt scdzute (Roménia 4,3%) sau ridicate (peste 15% ca in Polonia). Acest paradox
caracterizeaza piata muncii din noile state membre UE, in care somajul (surplusurile) coexista cu lipsa
fortei de munca, explicatia fiind faptul ca timp de mai multi ani, cresterea salariilor in economiile aflate
n tranzitie a fost influentatd de o prevedere cheie in acordurile semnate de guverne cu Fondul Monetar
International ( FMI), prin care salariile din sectorul public nu aveau voie s& creasca peste 0 anumita rata
anuala.

La nivelul Municipiului Bucuresti numarul de someri este relativ constant in ultimele trei luni, iar rata
somajului are aceeasi valoare de 1,8% sub media inregistrata la nivel national. Populatia activa civila a
crescut de la 955.000 persoane la 1 ianuarie 2006 la 1.013.200 persoane in 1 ianuarie 2007, cu 58.200
persoane.

Regiunea Bucuresti - Ilfov, desi a inregistrat cele mai mari performante economice fati de celelalte
regiuni ale tarii, are de parcurs un drum lung cdtre convergenta cu alte regiuni europene.
Caracteristica de baza a pietei fortei de munca in capitald o constituie faptul ca atat cererea (numarul de
locuri si structura acestor locuri de munca oferite de agentii economici) cat si oferta (numarul de
persoane in ciutarea unui loc de muncd) prezintd o mare varietate de oportunititi. fn municipiul
Bucuresti muncitorii sunt mult mai pretentiosi atunci cdnd acceptd un anumit nivel de salarizare,
fiind recunoscut faptul ca Bucurestiul este una dintre cele mai scumpe capitale europene. Pentru a
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putea supravietui, somerii lucreaza la negru, suplimentdnd indemnizatia de somaj cu veniturile
obtinute.

Datele furnizate de AMOFM Bucuresti si AJOFM llfov din regiune cu privire la evolutia locurilor de
muncd vacante, respectiv a numarului de someri inregistrati, dintre care distinct pentru somerii
proveniti din randul absolventilor, sunt prezentate in Anexa 5a,b,c,d — Somaj — locuri de munca vacante
regionale.

In Analiza pietei muncii realizati pentru regiunea Bucuresti - Ilfov au fost selectate din baza de date
a AJOFM acele grupe de ocupatii/ocupatii din COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romdania)
considerate relevante pentru regiune in raport cu calificarile din nomenclatorul de pregdtire prin
invatamantul profesional si tehnic. Pentru invatdmantul superior, au fost selectate majoritatea grupelor
de ocupatii din grupa majora 2 din COR. Pe structura COR s-a mers pana la nivelul de detaliere (grupa
minord/grupa de bazd/ocupatie) minim necesar pentru departajarea in functie de domeniul de
pregatire/profilul relevant. Pentru comparatie, a fost analizata si evolutia pentru ocupatiile din categoria
muncitorilor necalificati (grupa majora 9).

Analizele si concluziile care urmeaza trebuiesc privite sub rezerva urmdatoarelor limite metodologice:
- locurile de munca vacante inregistrate la AJOFM nu reflecta decét o parte din piata muncii (in ciuda
obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general, gradul de cuprindere
n evidentele AJOFM scade cu cat creste nivelul de calificare si gradul de specializare a acestora);

- posibile Tnregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in cazul
neocuparii);

- informatii incomplete generate de dificultétile de utilizare a bazelor de date de care dispun AJOFM;

- dificultatile de corelare intre nomenclatoarele din nvatdmant si COR,;

- la momentul analizei nu au fost disponibile informatii privind numarul anual de absolventi pe domenii
si calificari pentru a evalua raportul absolventi someri / absolventi pe ocupatiile aferente.

¢ Principalele constatiri_din_analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta
progresivi - Profilul dominant la nivel regional al cererii de forti de muncéa pare sa fie dat de
urmatoarele domenii (in ordinea numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica
(3678), constructii si lucrari publice (2794), comert (1998), turism si alimentatie (565). Celelalte
domenii au o cerere de fortda de munca de mai putin de 500 de locuri vacante, fapt evidentiat in tabelul
de mai jos, situatia completa fiind datd in anexa 2.Evolutia diferitd a acestor domenii pentru anul 2007
este sintetizata in tabelul de mai jos (detaliat in Anexa5 a,b,c,d — Somaj — Locuri de munca vacante).

Tab. 4.15
Domeniul Somaj — anul 2007 Locuri de
Total Din care munca
absolventi vacante
Agriculturd 14 3 95
Chimie industriald 72 0 66
Comert 592 9 1998
Constructii si lucrari publice 110 3 2794
Electric 140 0 444
Electromecanica 114 0 241 Sursa: AJOFM -
Electronica, automatizari 53 1 143 :
Estetica si igiena corpului omenesc 17 0 108 Balanga |0CUI’_I de
Fabricarea produselor din lemn 104 2 376 munca - somaJ
Industrie alimentard 62 0 370
Industrie textild si pieldrie 854 15 1237
Materiale de constructii 131 0 82
Mecanica 1074 7 3678
Silviculturd 2 0 30
Tehnici poligrafice 41 0 134
Turism si alimentatie 169 8 565
TOTAL 3549 48 12481
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Domenii cu dinamica pozitiva §i potential mare de absorbtie pe piata muncii: mecanica, constructii si
lucrari publice, comert, turism si alimentatie — locuri de munca in crestere, somaj in scadere,
balanta locuri de munca - someri pozitiva - atat pe ansamblul regiunii, cat si la nivelul celor doua parti
componente ale ei, din care preponderent este cea de la Bucuresti. Ca o caracteristicd generald,
observam pentru toate domeniile c& numarul de someri absolventi inregistrati este aproape de zero, fapt
ce poate rezulta din mai multe cauze, unele dintre acestea fiind fie continuarea studiilor, fie, pur si
simplu acestia nu se Tnregistreaza la AMOFM/AJOFM lIifov ca someri.
Fig. 4.16
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Constructii si lucrari publice: este un domeniu in care
somajul este foarte mic (110) fata de cererea de forta de
muncd (2794). Chiar daca numarul de locuri vacante
este usor n scadere fatd de anul 2006, acesta raméane
mare, iar ocupatiile relevante sunt: Zidari (454),
Dulgheri (452), Constructori in beton armat si
asimilati (434), Zugravi, tapetari, lacuitori si
vopsitori (387), Instalatori si montatori de tevi (384).

Electric: este un domeniu cu evolutie diferentiata de la
an la an: in 2004 numarul de someri era aproximativ
acelasi cu numarul de locuri vacante, dupa care in anul
2005 somajul a scazut foarte mult comparativ cu locrile
vacante. Tn anul 2006 s-a reluat acest ciclu, ajungandu-
se Tn 2007 la un deficit de fortd de munca, cele mai
cautate ocupatii fiind: Electricieni montatori si
reparatori de linii electrice aeriene si subterane
(283), dar la care numarul somerilor Tnregistrati este de
114, Electricieni in constructii (131).

Electromecanica: acest domeniu inregistreaza scaderi
si la numarul de someri (114 in 2007 fata de 280 in
2006) si la numarul locurilor vacante (241 in 2007 fata
de 357 1in 2006). Ocupatiile mai cautate sunt:
Electromecanici montatori si reparatori de aparate
si echipamente electrice si energetice (67), dar la care
si numarul somerilor este mare (42), Operatori la
instalatiile de producere a energiei si tratarea apei
(57), Electromecanici montatori si reparatori de
instalatii telegrafice si telefonice (53).

Electronica automatiziri: la fel ca la Electromecanica
acest domeniu este in scadere si din punct de vedere al
somajului si al locurilor de muncéd vacante, dar spre
deosebire de celdlalt domeniu, valorile acestora este
mult mai mic. Totusi, ocupatiile mai cautate sunt:
Asamblori de echipamente electronice (50 locuri
vacante si 28 someri), Tehnicieni de echipamente
pentru radio-emisie, televiziune si telecomunicatii
(48 locuri vacante si 5 someri), Tehnician electronica/
transporturi/ posta si telecomunicatii (20 locuri de
munca vacante).
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Estetica si igiena corpului omenesc: cererea de forta
de munca este usor in crestere in cadrul regiunii, fapt
care reiese din numarul de 108 de locuri vacante,
numarul de someri inregistrati fiind de 17. De retinut
este faptul ca numarul mare de locuri vacante se
inregistreaza in Bucuresti pentru calificarea Coafor,
frizer, cosmetician si asimilati (108).

Fabricarea produselor din lemn: este un domeniu in
care numarul de locuri vacante este in scadere, fiind n
2007 de 376 fata de 955 in 2006. Ocupatiile mai cautate
sunt: Meseriasi si lucratori in tratarea si prelucrarea
lemnului (242), Operatori la instalatiile de
prelucrare a lemnului si fabricarea hartiei (63),
Operatori la masinile si utilajele pentru fabricarea
produselor din lemn (60).

Industrie alimentara: numarul de locuri de munca
vacante este in scadere de la 485 in 2006 la 370 in
2007, iar somajul se incadreaza in aceasta tendinta,
ajungand de la 195 in 2006 la 62 in 2007. Ocupatiile
cele mai cautate sunt: Brutar (102), Operatori la
magsinile si utilajele pentru fabricarea péinii,
pastelor fiinoase, a produselor de patiserie,
cofetirie si zaharoase (92), Operatori la masinile de
maicinat cereale si mirodenii (52), Micelari si alti
lucratori in prelucrarea carnii si pestelui (47).

Industrie textili si pielirie: numarul locurilor de
munca este In continua scadere de la 2169 in anul 2006
la 1237 in 2007, iar somajul in crestere de la 590 in
2006 la 850 1n 2007, ceea ce face ca acest domeniu sa
nu fie foarte atractiv. Totusi cele mai cdutate ocupatii
sunt: Lucratori in industria textila si confectii (599
locuri vacante si 320 someri), Operatori la masini si
utilaje pentru industria confectiilor (207 locuri
vacante si 21 someri).
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Materiale de constructii: numarul locurilor de munca
vacante este Tn scadere de la 170 Th 2006 la 82 in 2007,
iar somerii sunt in crestere de la 37 in 2006 la 131 in
2007. Principala ocupatie cautata este Operatori la
masini si instalatii pentru fabricarea cimentului si a
altor produse minerale (28).

Mecanicia: numarul de locuri vacante este in scadere de
la 4528 1n 2006 la 3678 in 2007, dar la nivelul regiunii
se Tnregistreaza totusi un deficit de forta de munca de
aproximativ. 2600 de locuri de munca vacante,
principalele ocupatii fiind: Constructori si montatori
de structuri metalice (1038 locuri vacante si 326
someri), Conducitori auto (784 locuri vacante, dar
210 someri), Sudori si debitatori autogeni (602 locuri
vacante si 23 someri), Forjori, stantatori si presatori
(162 locuri vacante si 7 someri), Lucratori la masini
de polizat, rectificat si ascutit (258 locuri vacante si
146 someri).

Silvicultura: locurile de munca se gasesc ntr-o scadere
accentuatd de la 120 in 2006 la 30 in 2007. Singura
ocupatie la care se mai gasesc locuri de muncad este
Lucritori forestieri si asimilati (26).

Tehnici poligrafice: numarul de locuri de munca
vacante sunt in scadere de la 162 n 2006 la 134 in
2007, ca si somajul de la 101 in 2006 la 41 in 2007.
Ocupatiile cdutate pe piata muncii sunt: Lucritori
poligrafi si asimilati (71 locuri vacante si 22 someri) si
Operatori la masinile si utilajele din tipografii si
legatorii (63 locuri vacante si 19 someri).
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Turism si alimentatie: numarul de locuri de munca
vacante raméan aproximativ la fel ca anul trecut la 565,
iar somajul este in crestere de la 132 in anul 2006 la
169 in anul 2007. Principalele ocupatii cerute pe piata
muncii sunt: Ospatari si barmani (227 locuri vacante si
68 someri), Bucétari (219 locuri vacante si 59 someri).

Fig. 4.31
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Sintetic, concluziile pentru ruta progresiva, dar la multe domenii vizeaza si pregatirea prin ruta
directa, sunt prezentate in urmatorul tabel:

Tab. 4.32
Domeniul de Tendinta locuri Tendin{a someri Diferenta locuri Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
pregatire -ruta munca vacante vacante-gsomeri (prin nr. de locuri de munca vacante
prog. in cadrul domeniului)
Agricultura 1 Regiune, B <> Regiune, B, IF (+) Regiune, B Agricultori si lucratori calificati in culturi
—IF (=) IF vegetale (186)
OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii
sezoniere
Chimie 1 Regiune, B | Regiune, IF (-) Regiune B, IF Operator la instalatiile de prelucrare chimicé
industriala —IF 1B (49)
Comert 1 Regiune, B | Regiune, B (+) Regiune, B Vanzatori in magazine si piete (945)
VIF —IF () IF Agentj in activitatea financiara (763)
Agenti comerciali si mijlocitori de afaceri
(289)
Constructii i | Regiune, B, IF | Regiune, B, IF (+) Regiune, B, IF Zidari (454), Dulgheri (452), Constructori in
lucrari publice beton armat si asimilatj (434), Zugravi,
tapetari, lacuitori si vopsitori (387),
Instalatori si montatori de tevi (384).
Electric | Regiune, B, IF | Regiune, B, IF (+) Regiune, B, IF Electricieni montatori si reparatori de linii
electrice aeriene si subterane (283)
Electricieni in constructii (131).
Electromecanicad | | Regiune, B, IF | Regiune, B, IF (+) Regiune, B, IF Electromecanici montatori i reparatori de

aparate si echipamente electrice i
energetice (67)

Operatori la instalafjile de producere a
energiei si tratarea apei (57)
Electromecanici montatori gi reparatori de
instalaiji telegrafice si telefonice (53)
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Electronica | Regiune, B, IF | Regiune, B, IF (+) Regiune, B, IF Asamblori de echipamente electronice (50
automatizari locuri vacante si 28 someri)
Tehnicieni de echipamente pentru radio-
emisie, televiziune si telecomunicatji (48
locuri vacante si 5 someri)
Tehnician electronica/ transporturi/ posta si
telecomunicatji (20 locuri de munca
vacante)
Estetica gi 1 Regiune, B | Regiune, B, IF (+) Regiune, B, IF Coafor, frizer, cosmetician si asimilati (108)
igiena corpului | <—>IF
omenesc
Fabricarea | Regiune, B | Regiune, B, IF (+) Regiune, B, IF Meseriasi si lucratori in tratarea i
produselor din —IF prelucrarea lemnului (242)
lemn Operatori la instalafjile de prelucrare a
lemnului si fabricarea hartiei (63)
Operatori la masinile si utilajele pentru
fabricarea produselor din lemn (60)
Industrie | Regiune, B, IF | Regiune, B, IF (+) Regiune, B, IF Brutar (102)
alimentara Operatori la masginile si utilajele pentru
fabricarea painii, pastelor fainoase, a
produselor de patiserie, cofetarie i
zaharoase (92)
Operatori la masinile de macinat cereale si
mirodenii (52)
Mécelari si altj lucratori in prelucrarea camnii
si pestelui (47).
Industrie textila | | Regiune, B, IF 1 Regiune, B, IF (+) Regiune, B, IF Lucratori in industria textila si confectii (599
si pielarie locuri vacante si 320 someri)
Operatori la masini si utilaje pentru industria
confectiilor (207 locuri vacante si 21 someri)
Materiale de | Regiune, B, IF 1 Regiune, B, IF (-) Regiune, B, IF Operatori la masini si instalatii pentru
constructii fabricarea cimentului si a altor produse
minerale (28)
Mecanica | Regiune, B, IF | Regiune, B, IF (+) Regiune, B, IF Constructori si montatori de structuri

metalice (1038 locuri vacante si 326
someri)

Conducatori auto (784 locuri vacante, dar
210 someri)

Sudori si debitatori autogeni (602 locuri
vacante si 23 someri)

Forjori, stantatori si presatori (162 locuri
vacante si 7 someri)

Lucratori la masini de polizat, rectificat si
ascufit (258 locuri vacante si 146 someri)
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Silvicultura | Regiune, B, IF | Regiune, B, IF (+) Regiune, B, IF Lucratori forestieri si asimilatj (26)
Tehnici | Regiune, B, IF | Regiune, B, IF (+) Regiune, B, IF Lucratori poligrafi si asimilati (71 locuri
poligrafice vacante si 22 someri)
Operatori la masinile si utilajele din tipografii
si legatorii (63 locuri vacante si 19 someri)
Turism gi «>Regiune, B 1 Regiune, B (+) Regiune, B, IF Ospatari i barmani (227 locuri vacante i
alimentatie LVIF LVIF 68 someri)
Bucétari (219 locuri vacante si 59 someri)

Nr. locuri de munca vacante, nr. someri: 1 crestere, | scidere, - aprox. constant
Diferentd locuri vacante-someri: (+) surplus comparativ; (-) deficit comparativ; = tendinta de echilibrare
¢ Principalele constatari_din_analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul

tehnologic — ruta directa - din graficele de mai jos putem intelege mai bine evolutia balantei locuri de

muncé vacante — someri pentru perioada 2003 — 2007.

Pentru perioada 2003-2007 pentru profilul Resurse
naturale si protectia mediului dinamica ocupatiilor este
diferitd, dar comparand ultimii doi ani se desprinde
concluzia ca la nivelul regiunii numarul de locuri
vacante ramdne relativ constant de la (8 Tn 2006 la 9 in
2007), iar gomajul este aproape nul (1 somer inregistrat).

Pentru anul 2007 se desprinde dinamica pozitiva a
ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinta
de crestere a locurilor de munca n paralel si cu cresterea
numarului de someri atat la nivel regional cat si la
nivelul municipiului Bucuresti si al judetului Ilfov .
Observam o explozie a locurilor de munca vacante pentru
acest profil de la 45 Tn 2006 la 2152 in 2007.

Profiluil tehnic a inregistrat scaderi la nivel regional cu
privire la locurile de munca vacante de la 293 in 2006 la
189 1n 2007. De remarcat este explozia numarului de
someri de la 2 in anul 2006 la 107 in 2007 in cazul
profilului tehnic.
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«» Principalele constatiari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru scoala
postliceala

Pentru scoala postliceald, se desprind domeniile: economic, servicii, sinitate si asistenta
pedagogici, mecanici, mecatronica si informatica si transporturi — domenii cu dinamica pozitiva
la nivel regional si in majoritatea judetelor: tendinta de crestere a locurilor de munca in paralel cu
scaderea numarului de someri si balanta favorabild locuri de munca-someri.

Detalierile pe domenii si calificari se gdsesc In anexa 2 — Balanta Somaj — Locuri de munca
vacante_BI_2008.

Trebuie sa observam si in acest caz deficitul mare de forta de muncd, asa cum reiese si din tabelul de
mai jos:

Tab. 4.36
Domeniul Somaj — anul 2007 Locuri de
Total Din care munca
q vacante
absolventi

Agricol si alimentar 0 0 9
Constructii, instalatii, arhitecturd si sistematizare 17 2 98
Economic 132 0 1470 Sursa. AJOFM
Electronica 15 1 90
Energetica 1 0 7
Industria lemnului 0 0 4
Mecanica 87 2 154
Mecatronica si informatica 84 3 149
Protectia mediului 41 0 38
Sdandtate si asistentd pedagogica 91 1 319
Servicii 195 3 461
Transporturi 19 1 142
Turism 0 0 7
TOTAL 682 13 2948

«» Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatimantul superior

Pentru invatdmantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri de munca
vacante la nivel regional, desprind cu tendinta de crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea
numdrului de someri si balantd favorabila locuri de munca - someri (in ordinea numarului de locuri de
muncé vacante la nivel regional):

- Specialisti in administratia publica (locuri de muncd vacante 417, someri 29, din care
absolventi 2)

- Specialisti cu functii administrative si comerciale, neclasificati in grupele de baza anterioare
(locuri de munca vacante 375, someri 9, din care absolventi 0)

- Ingineri constructori (locuri de munca vacante 362, someri 18, din care absolventi 0)

- Specialisti in informatica (locuri de munca vacante 254, someri 20, din care absolventi 0)

- Ingineri mecanici (locuri de munca vacante 182, someri 77, din care absolventi 0)

- Ingineri electronisti in transporturi, posta si telecomunicatii (locuri de munca vacante 147,
someri 25, din care absolventi 0)

- Scriitori si artisti creatori, interpreti si asimilati (locuri de munca vacante 95, someri 7, din care
absolventi 4)

- Specialisti in domeniul bancar (locuri de munca vacante 90, someri 4, din care absolventi 1).

Situatia detaliata este prezentatd in anexa 5a,b,c,d — Somaj — Locuri de muncad vacante regional.
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4.3.2 Proiectia ocuparii si a deficitului de calificari pe termen scurt (anchete)

Ancheta in intreprinderi, martie 2007 (Phare TVET 2004)

In regiunea Bucuresti - IIfov s-ar putea astepta un fenomen general de reducere a ocuparii fortei de
munca cu aproximativ 16-17 procente in cazul sectoarelor reprezentate inh ancheta. Putem observa o
scddere a ocuparii fortei de munca mai importantd, in primul rénd, in sectoarele de Constructii si de
Industrie Prelucratoare, unde descresterea pentru Constructii, in cifre absolute, are valoarea cea mai
mare din volumul total al reducerii ocuparii fortei de munca din Regiune. Si in sectorul public se
asteapta o descrestere semnificativa Tn ocuparea fortei de munca.

Pe de altd parte, este asteptata o crestere semnificativa in sectoarele de comert si agricultura, care
acoperd Tmpreund o crestere totald estimata la aproximativ 11 000 de noi locuri de munca. Tn sectorul
de activitati financiare, bancare / asigurari se asteapta de asemenea o crestere a ocuparii. Descresterea
n ocuparea fortei de munca pare sa aiba loc in principal in primele 6 luni. Dupa aceasta, economia se
va stabiliza. Din primele sase luni riscul de crestere a grupului de someri de termen lung va trebui sa
constituie principala tinta de actiune n regiune.

Ancheta in intreprinderi, septembrie 2008 (Phare TVET 2005)

Prin aceastd ancheta s-a urmarit s& se realizeze o evaluare cuprinzatoare si de profunzime a cererii de
fortd de munca din regiunea Bucuresti-1lfov, cu potential de replicare la nivel national. Esantionul a
cuprins un numar de 378 de firme , iar ancheta a fost pe baza de chestionar structurat.

La nivel regional, peste o treime dintre firme estimeaza ca vor crea noi locuri de muncé in cursul
urmatoarelor 6 luni, jumatate dintre ele declard ca nu au aceasta intentie, in vreme ce 10% nu pot face o
astfel de estimare.

Sectorul constructiilor este caracterizat de cea mai mare pondere a firmelor ce intentioneaza sa
creeze noi locuri de munca, fiind asociat, in acelasi timp, si cu cel mai ridicat nivel de incertitudine n
aceasta privinta. Acest paradox poate fi explicat de faptul ca activitatea firmelor din constructii
depinde, in mare masurd, de obtinerea unor viitoare contracte. De asemenea, ponderea firmelor
»creatoare” de locuri de munca rdmane ridicata si in cazul: agriculturii si pisciculturii care toamna
inregistreaza un varf de activitate; invatamdantului care odata cu reinceperea anului scolar si cu
infiintarea unor unitati scolare noi prezintd o nevoie sporita de forta de munca; si intermedierilor
financiare care sunt caracterizate de o expansiune semnificativa a cererii si ofertei de servicii.

Mai trebuie mentionat ca intreprinderile din industria extractivd si hoteluri si restaurante sunt
caracterizate pesimism accentuat in privinta crearii de noi locuri de munca in cursul urmatoarelor 6
luni.

Fig. 4.37

Rata locurilor de munca
ce se estimeaza a fi create
in cursul urmatoarelor 6
luni*, pe activitati
economice, (%)

*numarul de locuri de
muncd ce se estimeazd a fi
create in urmdtoarele 6 luni
exprimat ca % in numarul
de locuri de munca existente
in prezent (locuri de munca
ocupate §i locuri de munca
vacante)

A+B C D E F G H 1 J K M N O Total

Sursa: ,,Evaluarea cererii de fortd de munca si a deficitului de calificari pe termen scurt”, studiu realizat
prin Proiectul Phare TVET 2005
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Nu se vor fnregistra schimbari majore in privinta distributiei locurilor de muncd nici pe grupe
ocupationale. Totusi, se remarca o usoara crestere a cererii de fortd de munca pentru grupele
ocupationale G3 - Tehnicieni, maistri si asimilati, G7 - Mestesugari si lucratori calificati $i G8
Operatori la magini §i utilaje, concomitent cu o reducere in cazul grupelor G1 (legislatori si
conducatori), G2 (specialisti cu ocupatii intelectuale) si G5 (lucratori in servicii si comert).

Fig. 4.38

Structura  locurilor  de
munca (ocupate Si
vacante) in prezent i
structura  locurilor  de
munca (ocupate Si
vacante) estimate a exista
peste 6 luni, pe grupe
ocupationale (%)

0 5 10 15 20

‘l prezent @ peste 6 luni ‘

Sursa: ,,Evaluarea cererii de fortd de munca si a deficitului de calificari pe termen scurt”, studiu realizat
prin Proiectul Phare TVET 2005

Asa cum era de asteptat dupa distributia locurilor de munca ce se estimeaza a fi create in urmatoarele 6
luni pe grupe ocupationale, cererea de fortd de munca se va accentua pentru lucratori cu nivel mediu de
educatie, respectiv invatdmant liceal si profesional, complementar sau de ucenici. Tn plus, dupa
estimarile realizate de reprezentantii firmelor investigate, se preconizeaza crearea de locuri de munca
pentru personal cu studii universitare reprezentand aproape 5% din totalul locurilor de munca existente
n prezent pentru aceasta categorie de personal. Totusi, se remarca o anumita tendinta a firmelor de a
cauta lucratori ,,supra-educati” pentru locurile de munca vacante si/sau nou create.

Fig. 4.39

Rata locurilor de munca ce se
estimeaza a fi create in cursul
urmatoarelor 6 luni*, dupa nivelul
de educatie necesar pentru
ocuparea acestora (%)

*numarul de locuri de munca ce se
estimeazad a fi create in urmatoarele 6
luni exprimat ca % in numarul de
locuri de munca existente in prezent
(locuri de munca ocupate si locuri de
muncd vacante)

Total

universitar

postliceal si de maistri

liceal

profesional si de
ucenici

primar, gimnazal si
fara scoala

Pentru locurile de munca nou create ce necesita tnvatamant profesional, complementar sau de ucenici,
cei mai multi angajatori declara ca fiind foarte importante cunostintele si competentele tehnice
practice, competentele de comunicare, precum §i competentele de utilizare a TIC. De altfel,

54




PRAI REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV 2008 - 2013

competentele de comunicare se plaseaza in ,topul” competentelor necesare pentru toate nivelele de
educatie. Pentru locurile de munca destinate absolventilor de invatdmant liceal, cele mai importante
competente includ si capacitatea de negociere si detinerea unui permis de conducere (In special,
pentru ocupatii precum agent imobiliar, agent vanzari, etc.). Tn privinta locurilor de munca ce necesitd
invatdmant postliceal, salariatii ,,ideali” ar trebui s& aiba, n primul rdnd, competente de comunicare,
de lucru in echipd, precum si de lucru cu TIC. De asemenea, locurile de muncé ce se estimeaza a fi
create in urmatoarele 6 luni pentru absolventii de studii universitare vor necesita mai ales competente
de comunicare, capacitatea de a lucra sub stres si capacitatea de a dezvolta o activitate orientatdi
citre nevoile clientului (en. , client-oriented”). Toate acestea se afla inh acord cu dezvoltarea sectorului
serviciilor ceea ce face sa creasca necesarul de competente de comunicare $i cu penetrarea unor noi
TIC ce reclaméa cunostinte adecvate de lucru cu acestea.

4.4 Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

B Datorita participarii scazuta a angajatilor la programe de formare continua - in contrast cu nevoile
de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationala
accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor
la cerintele Tn schimbare la locul de munc3, etc. se recomanda unitatilor scolare din TPT s& se implice
activ pentru a deveni furnizori de formare pentru adulti pentru:
#® reconversia profesionald a angajatilor care sunt in perspectiva pierderii locului de munca
adecvarea calificarii cu cerintele locului de muncé pe care il ocupa;
@ cresterea nivelului de calificare a angajatilor si dobandirea de noi competente necesare
adaptarii la schimbarile tehnologice din intreprinderi;
@ recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala;
@ diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor finta: ex. programe de
formare la distantd, consultantg, etc.
O oportunitate de derulare a astfel de programe de formare profesionald continua de catre unitatile
scolare din TPT o constituie accesarea fondurilor structurale, respectiv realizarea de proiecte pentru Axa
prioritara 2, Domeniul major de interventie 2.3 din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane. Detalii la adresa de web www.fseromania.ro .

B Rata de ocupare si de activitate pentru regiunea Bucuresti — Ilfov inregistreaza in perioada 2002
— 2007 o crestere aproximativ contantd, iar rata somajului (4,1%) este mai mica decdt la nivel
national (6,1%). Totusi, regiunea se confrunta cu un mare deficit de fortd de munca, ceea ce obliga
unitatile TPT la adoptarea unor masuri, cum ar fi:

@ implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupéa absolvirea
scoli;

@ parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar;

@ anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

@ actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

@ abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti.

B Evolutia balantei locurilor de muncd vacante, precum si analizele privind evolutia fortei de
muncd aduc in prim plan adoptarea unor masuri din partea unitatilor IPT, cum ar fi:
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@ realizarea planificarii strategice pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (PRALI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS); este foarte
importanta corelarea actiunilor prevazute in PAS cu cele prezentate in PRAI i PLAI,
@ la proiectarea planurilor de scolarizare trebuie avute in vedere ca acestea trebuie sa reflecte
ponderea crescuta a serviciilor si nevoile in crestere in domeniul constructii (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii).

B Pentru a reduce diferentele privind nivelul de educatie in mediul rural fati de urban - obliga la:
= masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural;
= asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;
= masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social.

® PRAI - Plan regional de actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic
PLAI - Plan local de actiune ~
PAS - Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionald adaptat pentru IPT)
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5. Invitimantul profesional si tehnic din Regiunea Bucuresti - Ilfov

5.1 Contextul de politici pentru educatie si formare profesionala

5.1.1 Contextul european

Educatia a avut dintotdeauna o influenta formativa puternicd asupra societétii, totusi instrumentele sale
au luat noi dimensiuni ca rezultat al globalizarii si al revolutiei cunoasterii. Fiecare strategie pe termen
lung pentru cresterea competitivitatii economice, prosperitatii si coeziunii sociale in UE are ca baza
educatia si pregatirea. Tn continuare sunt prezentate cateva dintre principalele repere ale politicilor si
programelor UE.

Consiliul European de la Lisabona (2000)

Consiliul European de la Lisabona (2000) furnizeaza un prim raspuns european la schimbarile globale
de formare prin propunerea unei strategii economice Si a unei strategii de politica sociald conform
careia “UE sa devina pana in 2010 cea mai competitivi si dinamicd economie bazati pe
cunoastere din lume, capabila de o crestere economica durabila cu locuri de munca mai bune si
mai multe si 0 mai mare coeziune sociala”.

Tn acest context, rolul sistemelor de educatie si formare trebuie reconsiderat, pentru a se adapta la
nevoile in continuda schimbare ale societatii si cetatenilor: furnizarea aptitudinilor si competentelor
specifice societatii cunoasterii, asigurarea calitatii sistemelor de educatie si formare, promovarea
principiilor echitatii si incluziunii si a dimensiunii europene in educatie si formare. Noul context social
si economic implica cresterea importantei proceselor si mecanismelor de recunoastere a cunostintelor si
aptitudinilor dobandite in afara sistemului formal de educatie si sustinerea/incurajarea educatiei
formale si informale pentru toate categoriile de varsta si pentru toate grupurile sociale.

Concluziile Consiliului European de la Lisabona definesc noile competente de baza pentru toti (pe
langa cele "traditionale™- de citire, scriere si calcule de baza):

- deprinderile din domeniul tehnologiei informatice (“competentele digitale™);

- limbile straine;

- cultura tehnologica;

- spiritul antreprenorial,

- competentele sociale.

Consiliul European de la Feira (2001)
Stabileste necesitatea ca statele membre “sa identifice strategii coerente si masuri pragmatice cu scopul
de a stimula invatarea permanenta, la nivel individual si institutional”.

Consiliul European de la Stockholm (2001)

Aproba Raportul privind obiectivele sistemelor de educatie si de formare profesionald din tarile
membre, mentionand ca “Imbunatatirea competentelor de baza, in special cele privind tehnologia
informatiei (IT) si cele digitale, constituie o prioritate a UE pentru a face economia europeana cea mai
dinamica si competitivd economie bazata pe cunoastere”.

Procesul Barcelona (2002)

Consiliul European de la Barcelona (2002) defineste un program de lucru detaliat pe baza obiectivelor
strategice ale sistemelor de educatie si formare profesionald din Europa, Tn perspectiva anului 2010:

« imbunatatirea calitatii si eficientei sistemelor educationale si de formare profesionalg;

» facilitarea accesului tuturor in sistemele educationale si de formare profesionala;

» transparenta sistemelor europene de educatie si formare.

Tn cadrul Consiliului European de la Barcelona, din martie 2002 s-a stabilit faptul ca sistemele de
educatie si formare trebuie sa devind domenii de referintd pentru calitate pana in 2010 si au fost
definite o serie de tinte - ,,benchmarks”. Cele cinci benchmark-uri in domeniul educatiei si formarii,
adoptate de catre Consiliu in mai 2003, reprezinta inca o provocare pentru aceste sisteme:

* rata medie in UE a abandonului scolar timpuriu sa nu depaseasca 10%;
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e procentul analfabetismului functional la tinerii de 15 ani sa scada cu cel putin 20% fati de anul
2000,
e cel putin 85 % dintre cei in vdrsta de 22 de ani sa fi absolvit cel putin invatamdntul secundar
superior;
* in 2010 media in UE privind participarea la formarea continud sa fie de cel putin 12,5% din
populatia in grupa de varsti 25-64 ani;
* numarul absolventilor de matematica, stiinte si tehnologie in UE sa creascd pdnd in 2010 cu cel
putin 15% si eliminarea oricaror decalaje intre sexe in aceste domenii.

Procesul Copenhaga (2002)

Declaratia ministrilor educatiei adoptatd in cadrul Conferintei Europene a Ministrilor Educatiei Si
Rezolutia Consiliului Uniunii Europene (decembrie 2002) privind promovarea cooperarii consolidate in
domeniul TPT reprezinta elementele centrale ale procesului Copenhaga.

Procesul Copenhaga defineste TPT ca fiind o componenta cu un rol substantial in realizarea obiectivelor
Strategiei de la Lisabona si structureaza cooperarea in domeniul TPT in 4 teme prioritare:

« intérirea dimensiunii europene n educatie si formare profesionalg;

* cresterea transparentei sistemelor de educatie si formare profesionalg;

* recunoasterea competentelor si a calificérilor;

* asigurarea calitatii In educatie si formare profesionala.

Tn doi ani procesul de la Copenhaga a reusit si sporeascd vizibilitatea/si fac vizibil TPT la nivel
European si in cadrul strategiei de la Lisabona.

Declaratia de la Maastricht (2004)

Declaratia Ministrilor educatiei adoptatd la Maastricht Tn 2004 directioneaza eforturile statelor
europene (initiate prin Declaratia de la Copenhaga) catre:

« modernizarea sistemelor 1PT 1n vederea sustinerii realizirii obiectivului asumat de UE de a deveni
cea mai competitiva economie bazatd pe cunoastere;

* furnizarea calificarilor si competentelor necesare cetitenilor Europei pentru a raspunde cerintelor
societatii cunoasterii, contribuind astfel la realizarea obiectivului de asigurare a unui numar mai mare
de locuri de munca si mai atractive.

Procesul Copenhaga revizuit (declaratia de la Maastricht) identifica urmatoarele domenii ca fiind
prioritare pentru directionarea investitiilor si reforma sistemelor TPT:

« atractivitatea IPT (rutelor profesionale/vocationale) pentru angajatori si indivizi ca modalitate de a
creste participarea la TPT;

« asigurarea calititii si promovarea inovirii la nivelul sistemului {PT;

« adaptarea/corelarea IPT la cerintele pietei muncii Tn societatea cunoasterii in vederea dezvoltarii
unui stoc de fortd de munca inalt calificatd si Tmbunatatirii/actualizarii competentelor lucratorilor n
Varsta;

* nevoile specifice ale lucratorilor cu calificare scazuta si ale grupurilor dezavantajate/vulnerabile
n vederea promovirii coeziunii economice si sociale Si cresterii participarii pe piata muncii;

* cresterea coerentei iPT cu celelalte nivele educationale, in special cu invitimantul superior,
contribuind astfel la sustinerea inovdrii si competitivitatii.

Prioritatile identificate Tn cadrul Declaratiei de la Maastricht sunt structurate pe doua nivele, respectiv:

- nivelul national — cresterea contributiei TPT, institutiilor, intreprinderilor si partenerilor sociali la
realizarea obiectivelor Lisabona prin definirea si utilizarea unor instrumente si principii comune de
reformd a TPT (ex transparenta calificrilor), Tmbunatatirea investitiilor publice si private in TPT,
utilizarea eficientd a fondurilor structurale pentru dezvoltarea TPT, dezvoltarea sistemelor de TPT pentru
a raspunde nevoilor specifice grupurilor expuse riscului de excluziune sociala si care se confrunta cu
dificultati de integrare pe piata muncii, cresterea relevantei si calitatii TPT prin cresterea gradului de
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implicare a partenerilor sociali Tn dezvoltarea sistemului, formarea continua si dezvoltarea
competentelor profesorilor si formatorilor din TPT etc.

- nivelul european — cresterea transparentei si calititii IPT prin consolidarea prioritétilor Copenhaga,
dezvoltarea unui cadru European al calificarilor transparent si flexibil (care sa asigurare
transferabilitatea si recunoasterea calificarilor furnizate de TPT si de Tnvatdmantul general), dezvoltarea
si implementarea sistemului de credite transferabile VET in scopul dezvoltérii unor rute de Tnvatare
flexibile si care sa faciliteze mobilitatea intre diferite sisteme de invatare, etc.

5.1.2 Contextul national

Cu prilejul celei de a 6-a Conferinte a Ministrilor Educatiei (Bratislava, iunie 2002), Guvernul
Romaniei si-a asumat politic raspunsul la invitatia adresatd de Comisia Europeana tarilor candidate de a
se asocia procesului de dezvoltare a sistemelor de educatie si de formare profesionald in conformitate
cu planul de lucru pentru implementarea celor 3 obiective strategice (v. Consiliul European de la
Barcelona).

Structura actuald a populatiei ocupate dupa nivelul de instruire reflectd un deficit de persoane cu studii
superioare, In aceste conditii, chiar si putinele sectoare cu valoare addugatd ridicatd din economia
romaneasca confruntandu-se cu probleme in satisfacerea cererii de fortd de munca calificata. Aceasta
justifica necesitatea mutarii accentului cétre investitia in Tnvatdmantul profesional si, mai ales, n
formarea profesionala continua.

Strategia Dezvoltirii invitimantului Preuniversitar pani in anul 2010

Defineste urmatoarele priorititi strategice pentru politicile MECT (acoperi si IPT):

1. realizarea echitatii in educatie;

2. asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;

3. fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si profesionald a
elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

4. deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre mediul social,
economic si cultural;

5. asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; nvatarea permanenta ca
dimensiune majora a politicii educationale;cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si
a serviciilor educationale.

Joint Assessment Paper” — JAP

Tn 2002 guvernul Romaniei realizeazd Tmpreund cu Comisia Europeand o evaluare comund a
prioritatilor pe termen scurt ale politicilor de ocupare a fortei de munca si a pietei muncii in Romania
(“Joint Assessment Paper” - JAP) JAP a identificat domeniile prioritare in care este necesar sa se
realizeze progrese. Principalele aspecte relevante pentru TPT, semnalate in analiza realizata In anul
2002 si actualizate Tn anul 2004 sunt urmatoarele:

1. accesul la formarea profesionald initiald, cu atentie speciala asupra mediului rural;

2. transparenta, relevanta si calitatea formarii profesionale initiale;

3. corelarea ofertei de formare profesionala initiala furnizata de scoli cu nevoile pietei muncii.

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane(POS DRU) 2007-2013

Tn Romania, Tndeplinirea obiectivelor de coeziune politici presupune cresterea investitiei in capitalul
uman, cu accent pe imbunatatirea sistemului educational si pe adaptabilitatea sa la cererile pietei de
munca, promovarea formarii profesionale initiale si continue, imbunatétirea adaptabilitatii angajatilor si
intreprinderilor, asigurarea cunostintelor si calificarilor necesare pentru integrarea si mobilitatea pe
piata muncii, pentru sprijinul si facilitarea evolutiei economice.

Astfel, obiectivele strategice ale POS DRU sprijina indeplinirea obiectivelor comune la nivel European,
privind prevederile unei participari crescute pe piata muncii a unei forte de muncd inalt calificate si
adaptate. POS DRU este un instrument important in sprijinirea dezvoltarii economice si a schimbarilor
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structurale. Investitiile Tn capitalul uman sustinute in cadrul POS DRU 2007-2013 vor completa si vor
conferi sustenabilitate, pe termen lung, cresterii productivitatii.

POS DRU va sustine, in perioada 2007-2013, eforturile intreprinse pe linia cresterii atractivitatii
formarii profesionale initiale pentru cursanti (,,learners”) si angajatori si pentru a sustine transformarea
IPT in ,instrumentul” principal cu ajutorul caruia tinerii pot dobdndi competente cheie necesare pe
tot parcursul vietii i care poate fi utilizate pentru imbunatatirea abilitatilor si nivelului de calificare al
populatiei cu un nivel scazut de calificare si al persoanelor care au parasit timpuriu/abandonat scoala.
Majoritatea eforturilor de dezvoltare a formarii profesionale initiale depuse p&nd in prezent s-au
concentrat asupra nevoilor tinerilor.

Actiunile avute 1n vedere in cadrul POS DRU de crestere a capacitatii scolilor din IPT de a deveni
furnizori de FPC vor asigura conditiile necesare pentru ca scolile din IPT s& poatd raspunde, ih mod
adecvat, la cerintele specifice ale adultilor si lucratorilor in varstd de Tmbunatatire a abilitatilor
profesionale si competentelor. Actiunile specifice de dezvoltare a unui nvatamant tehnico-profesional
initial de calitate si atractiv vor fi completate prin activitati ce vizeaza dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice - profesori si formatori.

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 a fost elaborat in cadrul
unui larg proces partenerial tinandu-se cont de Planul National de Dezvoltare 2007-2013 si Cadrul
Strategic National de Referinta 2007-2013, care au integrat in strategiile lor obiectivele tuturor
documentelor relevante in domeniul dezvoltarii resurselor umane.

Astfel, obiectivul general al POS DRU il constituie dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii acestuia, prin conectarea educatiei i invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
si asigurarea participdrii crescute pe o piatdi a muncii modernd, flexibila si inclusiva, pentru
1.650.000 de persoane urmarindu-se:

 promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, inclusiv a invatamantului superior i
cercetarii;

* promovarea culturii antreprenoriale si cresterea calitatii si productivitatii muncii;

» facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii;

* dezvoltarea unei piete a muncii modernd, flexibila si inclusiva;

 promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in mediul rural;

« imbunatatirea Serviciului Public de Ocupare;

» facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata muncii.

POS DRU finanteaza sapte “Axe prioritare”. Fiecare din aceste axe prioritare este impartita la randul ei
Tn mai multe “Domenii majore de interventie”.

POS DRU cuprinde pentru perioada 2007-2013, urmatoarele axe prioritare relevante pentru dezvoltarea
educatiei si formarii profesionale continue:

Axa Prioritara 1. Educatie si formare profesionald in sprijinul cresterii economice §i dezvoltarii
societdtii bazate pe cunoastere, avand urmatoarele domenii majore de interventie:

1. Accesul la educatia initiald si la formarea profesionala de calitate;

2. Tnvatamant superior de calitate;

3. Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare;

4. Asigurarea calitatii in formarea profesionala continua (FPC)

5. Educatia superioara in sprijinirea sectorului de cercetare.

Axa Prioritard 2. Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii, cu urmatoarele
domenii majore de interventie:

1. Tranzitia de la scoala la viata activa;

2. Prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii;

3. Acces si participare la FPC.
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Conform Programului Anual de Lucru 2007- 2008, in data de 15 februarie 2008, Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse) a deschis 16 linii de finantare pentru 15 Domenii Majore de
Interventie (DMI), prin lansarea cererilor de propuneri de proiecte strategice, iar in data de 16 aprilie
2008, impreund cu Organismele Intermediare Nationale si Regionale au fost lansate alte 38 de cereri de
propuneri de proiecte de tip grant pentru 17 domenii majore de interventie finantate din Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Prin acest program Romania, cu sprijinul Uniunii Europene, investeste in oameni, cea mai importanta
resursd a tarii noastre si incurajeaza implicarea creativa a scolilor, a universitatilor, a partenerilor
sociali, a asociatiilor si fundatiilor, a intreprinderilor si a institutiilor administratiei publice prin proiecte
care sa se adreseze nevoilor reale ale societatii roméanesti.

Pentru mai multe informatii, puteti consulta pagina de web www.fseromania.ro.

La nivelul regiunii Bucuresti — llfov reprezinta un avantaj accesul mai rapid la informatiile referitoare
la acest program operational deoarece in Bucuresti se gaseste atéat sediul Centrului pentru Dezvoltarea
Tnvatdmantului Profesional si Tehnic(CNDIPT) cét si cel al Filialei Regionale a CNDIPT-OI
POSDRU.

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educatie si formare profesionala:

- Programul Operational Regional 2007-2013 (POR), care in cadrul Axei Prioritare 3 ,Imbunétatirea
infrastructurii sociale”, permite reabilitarea /modernizarea/dezvoltarea/ echiparea infrastructurii
educationale preuniversitare, universitare si a celei pentru formare profesionald continua.

- Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice (POS CCE) care in cadrul
Axei prioritare 3 “Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru sectoarele privat si public” pentru
sectoarele privat si public permite sustinerea unitatilor scolare pentru construirea de retele broadband
pentru scoli primare, gimnaziale si licee.

5.1.3 Prioritatile europene ale formarii profesionale

Prioritatile la nivelul Uniunii Europene sunt:
1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul educatiei si formarii
profesionale
2. Tmbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formrii profesionale
3. Cresterea corelarii ofertei VET (Vocational Education adn Training) cu cererea pietei muncii
4. Eficientizarea guvernantei si a cooperarii in VET
Pe scurt, acestea sunt definite astfel:

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale

Scop: Tmbunitatirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor
Premise: - Calificari descrise pe baza rezultatelor nvatarii;

- Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;

- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent
Masuri:

1.1 Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc
EQF(European Qualification Framework) si ECVET (European Credit system for
Vocational Education and Training):

-metodologii comune tuturor statelor membre pentru calificari descrise prin rezultate ale
nvatarii;

- instrumente si metodologii pentru competente comune la nivel de sectoare;

- retele europene n sprijinul dezvoltérii EQF si ECVET cu reprezentativitate sectoriald;

-scheme pentru validarea invatarii in contexte nonformale si informale combinate cu
utilizarea ECVET, valorificate in contextul cadrului national al calificarilor;

- instrumente de asigurare a calitatii;
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1.2 Imbunatdtirea coerentei diferitelor instrumente (prin experimentare):
- Europas, EQF, ECVET;
-ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), ECVET in perspectiva
Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

2. imbunaititirea calitiitii si atractivitiitii educatiei si forméirii profesionale

Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET s& aiba un rol important in
politicile educationale si strategiile privind Tnvatarea pe parcursul intregii vieti in vederea realizarii
urmatoarelor 2 obiective:
al educatiei: social si economic);
2. Facilitarea posibilitatii ca cetatenii sa poatd dobandi acele competente necesare schimbarii unui
loc de munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale
Masuri:

1. Masuri care vizeazd accesul grupurilor dezavantajate:
1.1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care
pardsesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut sau nu au nici o calificare;
1.1.1. Dobéandirea competentelor cheie ca o prerechizita pentru VET,;
1.1.2. Consolidarea parteneriatelor intre scoli, actorii locali (inclusiv autoritatile publice locale)
si mediul de afacerti;
1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la VET,
1.2.1. Asigurarea accesului atat a femeilor cét si a barbatilor;
1.3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor;
1.3.1 Promovarea excelentei in VET prin competitii europene (ex: Euroskils) ;
1.3.2. Promovarea exemplelor de buna practica privind succesul in carierd prin dobandirea unor
calificari profesionale;
1.4. Imbundtdatirea consilierii si orientdrii_pe parcursul intregi vieti. Presedintia Francezd va
promova o hotarare cu privire la Consilierea pe parcursul intregii vieti care presupune:
- promovarea consilierii pe perioada pregatii profesionale (orientare scolard) si in perioada
tranzitiei de la scoal la locul de munca;
- promovarea sistemelor de consiliere adresate adultilor

2. Masuri la nivelul sistemului VET
2.1. Promovarea inovarii si creativitatii in VET
2.2. Imbunatdtirea permeabilitatii _sistemului VET si_a continuitdtii _invatarii_din VET in
invatamdntul superior prin:
- dezvoltarea calificarilor pe baza rezultatelor invatarii atdt in VET cét si in Tnvatamantul
superior;
- corelarea celor 2 sisteme si a programelor de studiu specifice a acestora.
2.3. Promovarea participarii active in ENQA - VET (European Network for Quality Assurance in
Vocational Education and Training);
2.4. Dezvoltarea profilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori,
consilieri) prin:
- pregatirea profesionald a profesorilor/ formatorilor avand in vedere prioritar dezvoltarea
tehnologica, cererea pietei muncii si a societatii;
- promovarea mobilitatii profesorilor si a formatorilor.
2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor prin:
- cercetari, anchete, care s& masoare eficienta sistemelor VET;
- date statistice relevate pentru evaluarea si monitorizarea progresului care sa permita i
comparabilitatea intre tari;
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3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii
Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii si implicarea partenerilor sociali pentru
Masuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si
a competentelor. Se are in vedere rezolutia din noiembrie 2007 privind ,, Noi competente pentru
noi locuri de munca” care vizeaza formularea unui raspuns la deficitul de fortd de muncé pe
termen scurt si prognoza de competente pe termen mediu (atdt cantitativa cat si calitativa),
urmarind, prioritar, nevoile IMM - urilor. Acestea se vor realiza prin:

- dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa la nivel european;
- crearea centrelor de monitorizare sectoriald care vor identifica nevoile de calificari,
ocupatii si locuri de munca la nivel regional, national si european.

2. Corelarea VET cu piata muncii include:

- implicarea partenerilor sociali in elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor VET,;
- consolidarea colaborarii dintre asociatiile profesionale si ale partenerilor sociali si mediul
de afaceri, in particular prin proiecte de colaborare dintre sistemele de educatie si partenerii
sociali;

- eficientizarea mecanismelor, inclusiv cele financiare, specifice formarii adultilor, cu
precadere la locul de munca si in IMM (Planul de actiune privind educatia si formarea
adultilor adoptat de Consiliul european - mai 2008);

- dezvoltarea si implementare validarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in
context nonformal si informal.

3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la locul

de muncd avand in vedere, in particular, formarea profesionala initiala, dupa cum urmeaza:

- implementarea recomandarilor grupului de lucru european pentru mobilitate;

- transferul si recunoasterea rezultatelor Thvatarii dobéndite pe perioada mobilitatilor n
contextul utilizarii EQF si ECVET,;

- realizarea parteneriatelor de lunga duratd ntre organizatorii de formare profesionald si
organizatorii de practica.

4. Cresterea contributiei invatamantului superior la invdtarea pe tot parcursul vietii si integrare

profesionala prin:

- Tncurajarea formarii profesionale continue a adultilor prin Tnvatdméant superior;

- implementarea validarii rezultatelor invatarii informale si nonformale in invatdmantul
superior;

- dezvoltarea programelor de studiu orientate spre asigurarea angajabilitatii absolventilor
invatdmantului superior;

- implementarea concluziilor cartei realizatd de EUA (European University Association)
transmisa ministrilor educatiei.

4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET

Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in

VET, invatdmantul secundar teoretic si invatamantul superior

Masuri:

1. Imbundtdtirea cooperdrii europene in VET prin:

- cresterea coordonarii activitatii grupurilor de lucru si a retelelor active la nivel european
precum si a diseminarii recomandarilor formulate de acestea in vederea informarii
politicilor VET la nivel european si national;
- stabilirea unor noi metode de lucru si modalitati pentru schimburi de experienta la nivel
local si informarea politicilor nationale cu privire la rezultatele obtinute in aceste activitati;
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- implicarea actorilor multipli in realizarea si implementarea instrumentelor specifice
TVET precum si eficientizarea consultarilor nationale;
- cresterea eficientei colaborarii dintre Comisia europeana si statele membre.
2. Asigurarea implementarii si monitorizarii Procesului Copenhaga prin:
- finantarea din Fondul Social European a reformelor in domeniul VET,;
- utilizarea facilitatilor programului integrat LLL (Life Long Learning — invatarea pe
parcursul intregii vieti);
- continuarea lucrului in domeniul statisticilor, indicatorilor, criteriilor de referinta
(benchmark) in colaborare cu Eurostat, OECD (Organisation for Economic Co-operation
and Development), CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational
Training), ETF ( European Training Foundation).
3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga prin:
- prezentarea contributiei Procesului la realizarea obiectivelor Lisabona;
- explicarea legaturilor dintre procesul Copenhaga si Procesul Bologna;
- asigurarea vizibilitatii formarii profesionale din perspectiva rolului esential al acesteia n
cadrul Procesului european privind educatia si formarea profesionald;
- cresterea legaturii procesului Copenhaga cu politicile privind invatamantul preuniversitar,
multilingvismul si educatia adultilor.
4. Consolidarea schimburilor de experientd §i a cooperdrii cu tarile terte si organizatiile
internationale prin continuarea:
- schimburilor de experientd si a cooperarilor cu tarile terte, in special cu cele angajate n
procesul de integrare europeana si participante in politicile de vecinatate, cu sprijinul ETF;
- promovarea mecanismelor si instrumentelor procesului Copenhaga in tari terte;
- colaborarea cu organizatii internationale ca de exemplu: UNESCO, Consiliul Europei,
OECD.

5.2 Invatimantul profesional si tehnic
5.2.1 Structura invatamdantului profesional i tehnic

Odata cu intrarea in vigoare a modificarilor la Legea Invatdmantului, adoptate prin Legea 268/2003,
incepand cu anul scolar 2003-2004, durata de scolarizare obligatorie este de 10 clase. Tncepand tot cu
acest an scolar, invatamantul profesional si tehnic a fost restructurat ca urmare a unei noi viziuni asupra
finalitatilor educatiei si formarii profesionale, in perspectiva cresterii contributiei la dezvoltarea
societatii si economiei bazate pe cunoastere, in conditiile asigurarii unui grad ridicat al coeziunii
economice si sociale.

Tnvatdmantul profesional si tehnic este organizat pe trei niveluri educationale:

o Invagamantul secundar inferior - ultimii doi ani de studiu ai nivelului ISCED 2, respectiv clasele a
IX-a si a X-a liceu tehnologic sau Scoala de arte si meserii (SAM). Scoala de arte si meserii (SAM),
pentru care s-a organizat scolarizare din anul scolar 2003-2004, este denumirea noului nivel
educational cuprins in Tnvatamantul obligatoriu, care din punct de vedere al calificarii profesionale
inlocuieste Scoala de ucenici si Scoala profesionala ;

o Invagimantul secundar superior (ISCED 3) — clasele a Xl-a si a Xll-a liceu tehnologic sau a Xl-a
an de completare, a Xll-a si a Xlll-a (dupd SAM);

o [Invitimant postliceal (ISCED 4).

Invitamaéntul secundar (inferior si superior) se organizeazd pe doud rute educationale:
o ruta directd — prin liceu - filiera tehnologica care consta in 2 ani de studiu n ciclul inferior al
liceului si 2 ani de studiu in ciclul superior al liceului
o ruta progresivi — prin SAM (2 ani de studiu), an de completare (1 an de studiu), ciclul superior
al liceului dupa an de completare (2 ani de studiu)
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Structura sistemului educational din Romania pe niveluri de educatie (ISCED) si (particularizat pentru
IPT) pe niveluri de calificare [1], este ilustrata in tabelul de mai jos:

Tabelul 5.1 Structura sistemului educational
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Se introduc Tn premierd pentru Romania creditele in formarea profesionala initiala (proces in faza
incipientd si in UE), precum si portofoliul personal pentru formarea continua (dupa absolvirea
fiecarui nivel de pregatire). Sistemul permite mobilitatea orizontalad si verticala intre parcursurile de
invatare din cadrul sistemului de educatie si formare profesionala.

Absolvirea ciclului superior al liceului atdt pe ruta tehnologica cit si pe cea profesionald ofera atit
sansa angajarii pe baza competentelor certificate cit si pe cea a continuarii studiilor in invatimantul
superior (cu conditia trecerii examenului de bacalaureat) pentru obtinerea nivelurilor 4 si 5 de
calificare sau (neconditionat de examenul de bacalaureat) ih invatamantul postliceal pentru o calificare
de nivel 3 mai specializata.

Tn consecint3, in mod normal, alegerea unuia dintre cele doua rute de pregatire in TPT ar trebui sa se
orienteze in functie de calificarile posibile pe fiecare dintre acestea, cu finalita{i pAna la nivelul 3 de
calificare (pe oricare dintre rute).
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Principalele probleme identificate Tn legatura cu accesul pe cele doud rute post-gimnaziale constau in
promovarea deficitard a traseului progresiv de profesionalizare (pe "ruta SAM™). Acesta este adesea
confundat cu nivelul de calificare al primei trepte (SAM, nivelul 1), ignoréndu-se posibilitatea de
continuare pana la nivelul 3 (ciclul superior al liceului) pe aceasta ruta.
5.2.2 Reforma in invatamdantul profesional si tehnic

Sistemul de Invatamant profesional si tehnic (IPT sau TVET- Technical and Vocational Education and
Training) din Romania este intr-un proces de reforma continud, reforma initiata in 1996 prin programul
PHARE VET RO 9405, continuat de Proiectul multianual PHARE 2001-2003. De asemenea, s-a
realizat selectia unitatilor de invatamant beneficiare ale proiectului multianual PHARE 2004-2006 care
apartine componentei ,,Coeziune economica si sociala“ a programarii PHARE si vizeaza modernizarea
sistemului de educatie §i formare profesionald-invatamdant profesional si tehnic, in sensul adaptarii
acestuia la noile cerinte ale pietei muncii specifice unei economii bazate pe cunoastere. Ele
beneficiaza de asistenta multianuald a Uniunii Europene, pentru cele 2 subcomponente: constructie
institutionala si investitii.
Unitétile de Tnvatamant din regiunea Bucuresti-1lfov beneficiare ale proiectelor PHARE multianuale:
Tn proiectul PHARE 2001-2002 ca centre de resurse figureaza:

1. Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii Gheorghe ,,Gheorghe Airinei” (Bucuresti)

2. Colegiul Economic ,,Viilor” (Bucuresti)

3. Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” (Bucuresti).
cu echipamente de birotica.
Tn cadrul proiectului PHARE 2004-2006 au fost selectate 2 scoli din judetul 1lfov, respectiv:

1. Grupul Scolar ,,Dumitru Dumitrescu” — Buftea

2. Grupul Scolar Economic Administrativ si de Servicii ,,Barbu A. Stirbey” — Buftea.

5.2.3 Planificarea ofertei educationale

Tn cadrul proiectului PHARE TVET RO 0108.01 s-au realizat bazele metodologice ale proiectarii si
aplicarii unui sistem multi-nivel de planificare strategica a ofertei educationale si a directiilor de
dezvoltare a IPT si anume:

- la nivel regional: se elaboreaza, de catre CR (Consortiile Regionale), Planurile Regionale de
Actiune privind nvatamantul profesional si tehnic (PRAI);

- la nivel judetean: pe baza PRAI, CLDPS (Comitetul Local pentru Dezvoltare a
Parteneriatului Social) elaboreaza Planurile Locale de Actiune privind nvatamantul profesional
si tehnic (PLAI);

- la nivelul unitatii de invatamdnt se elaboreaza Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS), ca
raspuns in termeni de dezvoltare institutionala la prioritatile regionale si locale, adaptate la
specificul fiecareia dintre scoli.

Proiectul de dezvoltare institutionalda PHARE 2001 (PHARE TVET RO 0108.01) a fost implementat de
Centrul National de Dezvoltare a Tnvitdmantului Profesional si Tehnic care este Unitate de
Implementare a Proiectului, numit de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului — in calitatea
sa de Autoritate de Implementare, beneficiind de asistenta tehnica din partea WYG International Ltd.
Proiectul vizeaza modernizarea sistemului roméanesc de educatie si formare profesionala-invatamant
profesional si tehnic (IPT) In vederea adaptarii acestuia la noile cerinte ale pietei muncii specifice unei
economii bazate pe cunoastere.

Tn proiect au participat 100 de scoli din 11 zone de restructurare industriald stabilite prin HG nr.
399/2001, alaturi de 22 de scoli (centre de resurse) din 7 regiuni de dezvoltare, si anume: Nord — Est,
Sud - Est, Sud — Muntenia, Sud —Vest Oltenia, Vest, Nord — Vest, Centru si municipiul Bucuresti.
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Echipa UIP a propus Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului constituirea Consortiilor
Regionale - structura managerialid consultativa care functioneazd ca interfatd intre Consiliul de
Dezvoltare Regionala si institutiile judetene cu atributii in dezvoltarea resurselor umane. Una dintre
atributiile Consortiilor Regionale, este elaborarea Planului Regional de Actiune pentru Dezvoltarea
Tnvatdmantului Profesional si Tehnic pe termen lung (PRAI).
Obiectivul principal al PRAI este de a realiza planificarea strategica, pe termen lung, a nevoilor de
dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic in functie de nevoile de dezvoltare economica.
Primele PRAI-uri, pentru cele 7 regiuni, au fost finalizate in noiembrie 2003 si au vizat perioada 2003-
2010 iar revizuirea lor se realizeaza anual. PRAI-urile sunt elaborate Tn cadrul Consortiului Regional.
Dupa adoptarea lor in cadrul Consortiilor PRAI-urile sunt aprobate de CDR.
Tn baza lor au fost realizate, de inspectoratele scolare, cu contributia Comitetelor Locale de Dezvoltare
a Parteneriatului Social in formarea profesionala (CLDPS), Planurile Locale pentru Dezvoltarea
Tnvatdmantului Profesional si Tehnic (PLAI). Acestea sunt documentele de planificare a ofertei de
scolarizare pe baza cdrora se elaboreaza planul de actiune al scolii (PAS) si prin care se realizeaza
optimizarea retelei scolare.
PRAI constituie un document cu caracter strategic pentru invatamdntul profesional si tehnic, fiind
corelat cu Strategia Europeana pentru Ocupare. Actiunile prevazute in PRAI vor putea fi finantate,
alaturi de fondurile nationale, regionale si locale, dupa integrarea Romaniei in UE prin Fondul Social
European cat si prin Fondul European de Dezvoltare Regionala.
Tn concluzie, PRAI reprezinti primul document de planificare strategici a ofertei de formare
profesionala prin invatamdant profesional si tehnic in perspectiva anului 2013, care poate fi utilizat si
pentru identificarea nevoilor de formare profesionald realizata de alti furnizori de formare (altii decét
unitdtile de invatdmant). Parteneriatul inter-institutional reprezinti singura modalitate de actiune
care poate genera dezvoltare durabild, in interesul comun al tuturor institutiilor implicate.

5.2.4 Standarde de pregatire profesionala

Formarea profesionald initialda prin Tnvatamantul profesional si tehnic se identificad printr-un tip de
fnvatamant bazat pe competente si nu pe durata pregatirii. Pentru fiecare nivel educational pentru care
pregatirea se asigurd prin invatdmant preuniversitar sunt elaborate si puse in aplicare Standardele de
pregatire profesionala(SPP). Ele se afla la baza elaborarii curriculumului pentru calificarile de nivelul
1,2,3 care se pot dobandi prin Tnvitdmant profesional si tehnic, precum si la baza procesului de
examinare, evaluare si certificare (in conformitate cu O.M.Ed.C. nr. 3257/19.02.2004 privind aprobarea
standardelor de pregatire profesionald elaborate in cadrul proiectului PHARE TVET RO 0108.01 de
reforma a Tnvatamantului profesional si tehnic).

Calificarile pentru diferite domenii de activitate reprezinta conform SPP o abordare nouda a MECT 1n
colaborare cu agentii economici. Parteneriatul a fost stabilit pentru a radspunde cererii pietii muncii
pentru a furniza fortd de munca flexibila, eficientd, usor de calificat.

Cele trei categorii de competente profesionale specifice standardelor de pregitire profesionala sunt:

- unitati de competenta cheie — au scopul de a forma o fortda de munca eficienta adaptabila si
transferabila si sunt commune celor 16 domenii de calificare;

- unitati de competentd tehnica generale — se formeaza pe un ciclu sau grad ridicat de generalitate si
complexitate in domeniu, dand posibilitatea flexibilitatii in calificarile ulterioare;

- unitati de competentdi tehnice specializate — ofera posibilitatea de abilitati specifice calificarii.
Elaborate in anul 2004 si revizuite in anul 2006 SPP-urile asigura latura formativa a procesului de
fnvatdmant si au condos la proiectarea unui curriculum centrat pe competente. O astfel de abordare
urmareste centrarea activitatii elevilor nu pe asimilare mecanica a unor notiuni si concepte, ci pe
dezvoltarea de capacitéati, priceperi, deprinderi si atitudini care sa duca la formarea de competente. Prin
calificare se ofera:

- posibilitatea de a dobandi o gama variata de competente pentru domeniul de activitate;.

- largirea gamei de abilitati in concordanta cu optiunea elevilor privind cariera;
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- largirea gamei de abilitati menite s& furnizeze flexibilitate ocupationald si mobilitate;

- dobéndirea de abilitati cheie care s& permita accesul mai rapid pe piata muncii.

SPP-urile reprezinta suportul pentru realizarea curriculum-ului scolar specific diferitelor calificari
profesionale, iar numarul de credite alocate pentru fiecare din unitatile de competentad se concretizeaza
in numar de ore alocat disciplinelor sau modulelor de studiu specific fiecarui nivel de calificare si an de
studiu.

Standardele de pregatire profesionala au fost validate de catre partenerii sociali prin Comisiile
Sectoriale sau prin Comisii de validare (in cazul sectoarelor pentru care nu s-au infiintat inca aceste
structuri).

De subliniat aici, importanta si relevanta competentelor cheie si a celor generale pentru cresterea
adaptabilitatii la cerintele in schimbare ale locurilor de munca.

5.2.5 Certificarea calificarilor

Tnvatdmantul profesional si tehnic din Romania asigurd, in prezent, (conform Deciziei Consiliului
European 85-368-EEC) 3 niveluri de calificare:

enivelul | de calificare: asigurd certificat de calificare profesionald nivel 1 prin Scoala de Arte si

Meserii;
enivelul 11 de calificare: asigura certificat de calificare profesionala nivel 2 prin anul de completare;
enivelul 111 de calificare: asigura certificat de calificare profesionala nivel 3 prin ciclul superior al
liceului (ruta liceu tehnologic sau ruta progresiva) si prin invatamant postliceal.

Finalitatile educationale ale invatamantului profesional si tehnic vizeaza:
- asigurarea dezvoltarii personale si profesionale a elevilor astfel incat acestia sa devina cetateni activi
la nivelul comunitétii, s& participe la viata activa, civica si profesionald;
- asigurarea sanselor egale de acces in Tnvatamantul profesional si tehnic, precum si, dezvoltarea
profesionald a fiecarui elev in functie de aspiratiile si potentialul individual de invatare;
- asigurarea conditiilor de calitate Tn organizarea si desfasurarea proceselor manageriale, de educatie si
formare profesionala in fiecare unitate scolard organizatoare de invatdmant profesional si tehnic;
- asigurarea sanselor de dezvoltare profesionald a fiecarui elev in vederea dobandirii unei calificari
pentru care exista oportunitdti de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de piata muncii localg,
judeteand, regionald, nationald, precum si pentru continuarea invatarii de-a lungul intregii vieti n
vederea adaptarii la schimbarile tehnologice specifice economiei bazata pe cunoastere.
De maxima importantd pentru toti actorii implicati este asigurarea unei evaluari si certificari credibile,
validata de piata muncii la absolvirea fiecarui nivel de calificare.
Sistemul de certificare in vigoare recunoaste doar calificarile complete. Pentru incurajarea invatdirii pe
tot parcursul vietii, exista preocuparea de a se promova recunoasterea competentelor si a calificarilor
partiale (implica modificarea cadrului legal: legea privind formarea profesionald continud Codul
muncii), indiferent de contextele de invatare (formal, non-formal si informal) prin care acestea au fost
dobandite.
in atentia scolilor din IPT este de asemenea orientarea in viitor ciitre forme de certificare cu
recunoastere europeana si internationala (ca de exemplu ECDL, CISCO, portofoliul lingvistic),
precum si valorificarea instrumentelor oferite de EUROPASS.
In TPT, curriculumul este modularizat prin corelare cu unititile de competente care compun o
calificare (conform standardului de pregatire profesionald), iar fiecaruia dintre module le sunt asociate
credite descrise pe baza competentelor care urmeaza a fi certificate. Pentru viitor este necesard
operationalizarea transferabilitatii creditelor §i a valorificarii acumularilor certificate prin credite
prin eliminarea actualelor bariere care existi intre sistemul IPT si cel al formarii profesionale
continue, precum gi in cadrul sistemului formal de educatie.
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5.3 Indicatori de context specifici - Contextul demografic si populatia scolara
Contextul demografic si proiectia populatiei de varsta scolara sunt prezentate in capitolul 2, unde
putem observa principalele concluzii si implicatii pentru TPT cu privire la structura si evolutia
populatiei pe grupe de varsta, medii de rezidenta si sex, structura etnicd, fenomenul migratiei. Pentru
orizontul de planificare 2013, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS, sunt in legatura
cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tanadra, cu reduceri semnificative pentru
populatia de varsta scolara, in paralel cu imbatranirea populatiei.

Cele mai afectate vor fi efectivele din grupa de varsta 15-24 ani (care includ elevii de liceu / scoala
de arte si meserii si studenti) — scadere prognozati de 39,8% la nivel regional pentru perioada
2005-2013.

Fig. 5.2 Dinamica populatiei scolare la nivel
regional in perioada 2000 — 2007, indica

Evolutia populatiei scolare
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Sursa: date furnizate de INS tehnologic este un real castig pentru ei.

Din anexa 6, referitoare la populatia scolara, se poate aprecia ca reducerea severa corstatata cu privire
la populatia scolara din invatamantul gimnazial se va repercuta direct in urmdtorii ani prin
scaderea intrarilor in IPT.

Din aceleasi surse se poate observa cd au scazut semnificativ efectivele n tnvatamantul postliceal in
perioada 2000-2007 (-44,5%) in paralel cu o crestere majora in fnvatamantul superior din regiune
(+42,8%). Totusi, invatamantul postliceal este in revenire datorita faptului ca in anul scolar 2007-2008
au fost alocate un numar de 22 de clase de la bugetul de stat pentru regiunea Bucuresti - 1Ifov.
Repartizarea pe sexe a populatiei scolare in anul scolar 2006/2007 (v. Anexa 7a) indicd un numar
putin mai mare de baieti in invatamantul primar (de 35.991 fatd de 33.779 fete) si gimnazial (de 36.973
fatd de 33.921 fete) — apropiat cu structura pe sexe in cadrul grupelor de varsta (v. cap. 2.1 si Anexa la
— demografie).

5.4 Indicatori de intrare

5.4.1 Cheltuieli publice pe elev

Costul mediu pe elev a fost calculat pe baza machetei stabilite de Consiliul National de Finantare a
Tnvatdmantului Preuniversitar de Stat si raportarile transmise de unititile scolare ordonatoare de
credite. Necesarul total de resurse al unitdtilor de Tnvatamant se stabileste/fundamenteaza pe
urmatoarele categorii de fonduri:

« fonduri aferente finantarii de baza;

» fonduri aferente finantarii complementare.

Finantarea de baza sau finantarea proportionald cu numarul de elevi are in vedere fondurile necesare
acoperirii urmatoarelor categorii de cheltuieli:
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» cheltuieli de personal didactic si nedidactic aferent desfasurarii in bune conditii a procesului de
nvatdmant;
* cheltuieli pentru perfectionarea personalului didactic;
« dotari cu mijloace de nvatamant;
» cheltuieli materiale si pentru servicii curente;
* cheltuieli pentru asigurarea unor facilitati de transport pe calea ferata acordate elevilor si
cadrelor didactice.
Nivelul cheltuielilor aferente finantarii de baza este preponderent determinat de numarul de elevi
scolarizati ntr-o unitate de invatdmant si marimea costului mediu/elev aprobat la nivel national.

Finantarea complementara (bugetul de stat) are n vedere fondurile necesare urmatoarelor categorii de
cheltuieli:
* cheltuieli de capital;
» cheltuieli cu cofinantarea unor programe nationale de reabilitare a infrastructurii scolare realizate
cu finantare externa;
* cheltuieli cu bursele elevilor;
» cheltuieli pentru finantarea unor programe nationale de sprijin al elevilor —Programul Euro 200,
Bani de liceu;
* cheltuieli pentru asigurarea unor facilitati acordate elevilor si cadrelor didactice pentru
transportul auto;
» cheltuieli pentru activitati cultural educative.
Tn completarea acestor fonduri unitatile scolare de nvatdmant preuniversitar beneficiaza si de o serie de
fonduri provenite din venituri proprii si care sunt luate Tn calculul costului mediu pe elev.
Fig.5.2
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De asemenea, se remarca fluctuatii destul de
mari de la un an la altul in cele doua
componente ale regiunii, costurile medii / elev
fiind mai mari in municipiul Bucuresti fata de
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judetul Ilfov.

Sursa: MECT - Consiliul Nagional pentru Finantarea Invatamantului Preuniversitar de Stat

Tn perioada 2001-2005 macheta privind stabilirea costului mediu pe elev a suportat unele modificari
legate de detalierea pe forme de invatdmant a cheltuielilor efectuate de unitatile de invatamant.

Tn ceea ce priveste alocarea cheltuielilor pe elev, corespunzatoare invatdmantului liceal si profesional,
acestea au crescut atdt pentru municipiul Bucuresti cat si pentru judetul Ilfov (situatia nu este
prezentatd defalcat pe liceu si SAM) in perioada 2001-2005. Aceasta crestere poate fi justificatd atat
prin cresterile salariale cét si prin alocatiile bugetare acordate de Consiliile locale pentru cheltuieli
materiale si investitii. Cheltuielile alocate pe elev in mediul rural, n general, sunt mai mici decét cele
din mediul urban.

Din anul scolar 2005 — 2006 acest indicator nu mai este cuantificat datorita faptului cd organismul
responsabil pentru colectarea datelor, respectiv Consiliul National pentru Finantarea Invatimantului
Preuniversitar de Stat s-a desfiintat. El are o semnificatie deosebita pentru planificarea resurselor n
1PT, dar pentru regiune se pot formula concluzii numai la nivelul anului 2005.
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5.4.2 Numarul de elevi care revin unui cadru didactic
Situatia numarului de elevi raportat la numarul de norme didactice poate fi analizata la nivelul liceului
si al Tnvatamantului profesional prin tabelul ce urmeaza:

Tabelul 5.3

Nr.elevi / cadru didactic (norme didactice) — Regiunea
Bucuresti - Ilfov

An scolar Nivel invatamant Regiune B IF Sursa: ISMB si
2002/2003 l_lc%uv A . 15,8 15,1 16,5 ISJ Ilfov, din
Invatamant profesional 18,2 14,0 22,3 tuatia statisticd
200312004 |LicEU 161 | 155 | 168 | SHuapastatistica
Tnvatamant profesional 17,6 14,5 | 20,7 la inceput de an
2004/2005 l_lc%uv A . 15,3 14,9 15,8
Invatamant profesional 17,6 14,3 21,0
2005/2006 l_lc%uv A . 17,6 14,9 20,3
Invatamant profesional 13,4 14,6 12,2
2006/2007 l_lc%uv A . 17,5 14,8 19,5
Invatamant profesional 14,1 14,8 14,3

Acest indicator, calculat prin raportare la numarul de norme didactice, ofera un indiciu in legatura cu
eficienta utilizarii resurselor si calitatea actului didactic. Reducerea sa pana la o limita rezonabild poate
sa asigure cresterea eficientei fara sa afecteze calitatea demersului didactic. Indicatorul poate deveni
critic din perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per elev, presand in directia
masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile.

La nivelul regiunii, raportul numar elevi / numar profesori (norme didactice) in anul 2006 - 2007
este in usoara crestere fata de anii trecuti.

5.4.3 Resursele umane din IPT

Evolutia normelor didactice pentru profesorii de discipline tehnologice si maistrii instructori din TPT,

din perspectiva ponderii cadrelor didactice calificate respectiv titulare este prezentata sintetic,

diferentiat pe medii rezidentiale n anexa 6d.

Ca o concluzie generala, gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati pentru anul scolar 2006-

2007 este relativ bun si pentru municipiul Bucuresti (96,2%, respectiv 98,3%) si pentru judetul llfov

(94,6%, respectiv 94,4%).

Schimbarile accelerate introduse de reformele din TPT, pe de o parte, si cele din mediul economic si

social, pe de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor. Masurile privind

dezvoltarea profesionald a personalului didactic din TPT trebuie sa vizeze atdt competentele metodice

cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile

organizationale din mediul economic.

Trebuie adoptate masuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate reducerii

populatiei scolare si in vederea facilitarii restructurarii ofertei scolare in concordanta cu cerintele pietei

muncii, cum ar fi:

- o0 mai mare mobilitate in cadrul sistemului (reglementari mai flexibile pentru incadrarea
profesorilor pe domenii/specializari mai largi);

- programe de formare continua pentru reconversia profesionala $i cresterea mobilitatii ocupationale
a profesorilor (In interiorul si in afara sistemului).

Pentru facilitarea adaptarilor la schimbarile din sistem se recomandd ca mdsura de fond anticiparea

evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a unor masuri

insotitoare, tindnd cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si restructurdrii

planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.

71




PRAI REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV 2008 - 2013

5.4.4.Resurse materiale si conditii de invatare

Datele statistice arata ca nevoia de reabilitare a scolilor din regiune este de 32,92% (fata de 90,8% in
regiunea Nord-Est). Prin finantare de la M.E.C.T., prin H.G. 615/2006 si H.G.1001/2006, s-au alocat
fonduri pentru lucréri de infrastructurd in 8 unitati scolare din Bucuresti si 4 din judetul Ilfov.

Tn Bucuresti existd si scoli foarte vechi, adevirate monumente arhitecturale (Scoala Superioard N.
Kretzulescu, Colegiul Economic Xenopol, Liceul G. Célinescu, Colegiul Tehnic, Colegiul Economic
Hermes), dar care, in mare masura, mai au nevoie de lucrari de reabilitare.

Starea actuala a cladirilor in care se desfasoara procesele de invatdmant in regiunea Bucuresti - 1lfov
este n general buna, ca urmare a interventiilor in timp, prin lucréri de reparatii capitale, consolidari,
reparatii curente si igienizari. Tn acest context, unitatile scolare au mentinut relatii de colaborare cu
Priméariile de sector (prin Directiile de Administrare a Tnvatdmantului preuniversitar) si cu cele locale,
cu Consiliul Judetean Ilfov, Prefectura Bucuresti si Prefectura Iifov.

Tn cea mai mare parte a unitatilor scolare din TPT fie lipsesc o parte din atelierele necesare pentru SAM,
cabinete si laboratoare, fie dotarea este invechita; multe din atelierele existente nu au beneficiat de nici
0 investitie relevanta in echipamente dupad 1990. Cu exceptia scolilor cuprinse in Programele PHARE
pentru TPT, in cele mai multe cazuri dotérile dupd 1990 s-au limitat la ceea ce s-a putut obtine din
efortul de autofinantare, donatii sau sponsorizari - insuficient cantitativ si calitativ. Se simte lipsa
dotarilor moderne §i a echipamentelor de simulare necesare unui invatamdnt eficient, centrat pe
elev.

Desi dotarea laboratoarelor de informatica s-a imbunatatit substantial in ultimii ani, se simte nevoia
completarii cu calculatoare a dotarii tuturor laboratoarelor §i cabinetelor de specialitate (pentru
dezvoltarea activitatilor de predare-invatare asistate de calculator).

Dotarea pentru laboratoarele de fizica, chimie, biologie, sali de sport, biblioteci, cabinete de asistenta
pedagogica a fost mult imbunatatitd prin achizitiile care s-au facut n anul 2006. Nu acelasi lucru se
poate spune despre fondurile necesare pentru dotarea atelierelor de instruire practicd, cabinete si
laboratoare pentru disciplinele tehnologice.

Un numér mic de scoli din TPT din regiune au beneficiat de programul privind infiintarea unor Centre
de Documentare si Informare (Grup Scolar ,Nichita Stanescu”, Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei" si Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard ,,Dumitru Motoc").
Este importantad extinderea programului pentru celelalte scoli.

5.5 Indicatori de proces

5.5.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in irr

Strategia de descentralizare a invdatamdntului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general si
financiar catre unitatile de Tnvatdmant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele decizionale a partenerilor
sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionald se
bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

- la nivel national: Comitetele sectoriale, care are ca atributie validarea Standardelor de Pregatire
Profesionalg;

- la nivel regional: Consortiul Regional - organism consultativ al Consiliului de Dezvoltare Regionalg,
care are ca atributie identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor
Regionale de Actiune pe termen lung pentru TPT (PRAI);

- la nivel local: Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) - ca organism
consultativ al Inspectoratului Municipiului Bucuresti, respectiv al judetului Ilfov, care au ca atributie
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identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale de Actiune pe
termen lung pentru TPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare;
- la nivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare, care au ca atributie sprijinirea
elaborarii si avizarea Planului de Actiune a Scolii (PAS), in concordanti cu documentele de
planificare strategica PRAI si PLAL
Tn cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au fost
antrenate in elaborarea, respeciv actualizarea anuald a documentelor de planificare strategica pe
termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din
program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).
La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei mediului
intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor (PAS)
Scolile cuprinse h programul Phare TVET au beneficiat de formare si asistentd pentru elaborarea PAS
si in raport cu PRAI si PLAI. Tncepand cu anul scolar 2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor
de actiune ale scolilor (PAS) pentru toate unititile de invatimant profesional si tehnic.In sprijinul
elaborarii documentului, scolile au beneficiat de formare si asistenta din partea unitatilor de invatamant
cuprinse in programul Phare 2003 si a inspectoratelor scolare.
Avénd n vedere mecanismele de finantare Tn vigoare si autonomia comunitatii locale, este esentiala
antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in TPT.
Principalele probleme identificate n cadrul acestui proces sunt referitoare la:
- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional n
fnvatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)
- finantarea Tnvatamantului preponderent centrata pe activitatile curente / pe termen scurt si foarte
putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung
- antrenarea insuficientd a agentilor economici Tn efortul de planificare pe termen lung in TPT
- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consiliile de Administratie ale Scolilor
n procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii
Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL -
componentd importanta a planului de invatdmant la scoala de arte si meserii) care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,
comunitate locald, elevi). Din pacate, in practica se constatd de multe ori 0 antrenare redusa sau
formala din partea scolilor a agentilor economici in elaborarea CDL.
Un alt aspect de importantd strategica si practicd pentru validarea rezultatelor procesului de TPT este n
legdturd cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform metodologiilor in
vigoare implicd obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare.
Rezultatele absolventilor la aceste examene oferd motive de indoiald cu privire la efectivitatea
participarii agentilor economici Tn cadrul acestora.

5.5.2 Asigurarea calititii in IPT

Tn contextul european si cel national, obiectivele strategice ale Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului pentru perioada 2005-2009 vizeaza promovarea de politici privind:

» descentralizarea nvatamantului preuniversitar;

* asigurarea calitatii educatiei;

» formarea resurselor umane.

Pentru proiectarea instrumentelor necesare asigurarii calitdtii, Centrul National pentru Dezvoltarea
Tnvatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) a elaborat urmitoarele documente:

» Manualul de autoevaluare;

* Ghidul de evaluare;

» Manualul de inspectie a ofertei de EFP si a procesului de autoevaluare.
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Tn anul scolar 2004-2005, 22 de scoli centre de resurse din cadrul programului PHARE TVET RO
0108.01 au aplicat experimental criteriile Cadrului National pentru Asigurarea Calitétii (CNAC) care a
fost elaborat in special in vederea evaluarii ofertei scolilor EFP.

Pentru a aplica principiile CNAC si instrumentele corespunzatoare autoevaluarii si evaludrii externe, in
ultimii doi ani (2003-2005) s-au desfasurat o serie de activitati:

 implementarea procesului de autoevaluare din CNAC in 22 centre de resurse;

» cursuri de formare pentru directorii si responsabilii cu asigurarea calitatii din scolile de educatie si
formare profesionala, precum si pentru inspectorii responsabili cu asigurarea calitatii;

* implementarea cadrului de inspectie si a evaluarii externe din CNAC.

Cadrul Asigurarii Calitatii pentru EFP se bazeaza pe trei concepte:

* autoevaluarea anuala de cétre furnizorii EFP;

» evaluarea bazata pe criterii;

o ciclul calitatii.

La nivelul municipiului Bucuresti, in cele trei centre de resurse (Colegiul Economic ,,Viilor”, Colegiul
Tehnic de Postd si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” si Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara
»-Dumitru Motoc”) din cadrul programului PHARE TVET RO 0108.02, s-au aplicat experimental
criteriile Cadrului pentru Asigurarea Calitatii (CNAC). Aceasta s-a facut printr-o serie de activitati:

« instruirea directorilor unitatii de Tnvatamant in domeniul calitatii;

* informarea membrilor Consiliului de Administratie al unitatii scolare;

* informarea Consiliului Profesoral,

* implicarea sefilor de catedrd in proiect;

« implicarea Consiliului elevilor n activitate;

« infiintarea Centrului de documentare in domeniul calitdtii Tn Tnvatamant, la biblioteca si a punctelor
de informare si documentare la Cabinetul metodic si cancelarie;

calitatii si ai Comitetului pentru asigurarea calitatii; elaborarea Fiselor postului;

» elaborarea Regulamentului de functionare a Comitetului pentru asigurarea calitatii;

» inceperea elaborérii Manualului calitatii.

Pentru a putea implementa in invatamantul preuniversitar profesional si tehnic aspectele tehnice de
asigurare a calitatii, este necesar sa fie creatd cultura organizationald in domeniul calitatii si
implicarea conducerii de vdrfin acest proces.

Necesitatea asigurdrii calitatii Tn educatie, prin stabilirea unui cadru legislativ care s& permita
dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii educatiei si protectia beneficiarului de educatie, a
condus la adoptarea Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

La nivel national activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul de invagimdnt sunt coordonate de
doud agentii:

* pentru Tnvatdmantul preuniversitar de ARACIP;

* pentru nvatamantul superior de ARACIS.

De la data elaborarii PRAI s-au desfasurat Procedurile privind activitatile de evaluare externd in
vederea autorizarii de functionare provizorie, respectiv a acreditarii in 544 de unitéti de Tnvatamant,
pentru 1099 de calificari.

ARACIP a propus acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru unele niveluri de invatdmant,
calificari profesionale, respectiv specializéri care se vor infiinta din anul scolar 2007 - 2008 la 14
unitati din invatdmantul profesional si tehnic din Bucuresti si 4 unitati din lifov.

Prin OMEdC 4889/2006 s-a aprobat generalizarea aplicirii instrumentelor de asigurare a calitatii in
educatie si formare profesionald la nivelul retelei invatamantului profesional si tehnic. Aceasta a
condus la crearea retelelor de interasistenta.
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5.5.3 Serviciile de orientare si consiliere. Optiunile elevilor la sfarsitul clasei a VIII-a

Fig. 5.4 . . . ..
e _ Analiza  comparativa a intentiilor
% Evolutia optiunilor elevilor de clasa a Vlll-a exprimate de elevi §i périn;i pe parcursul
100 clasei a VIll-a, Tnregistrate in studii
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f W 0 crestere a orientarii catre filiera
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de ucenici e (SAM).
O Filiera vocationala ~m Nehotarati O Altele

Sursa: date furnizate de CMBRAE si CJRAE llfov

Alegerea liceului teoretic are la bazd o motivatie care confirma slaba informare a elevilor si a parintilor
despre oportunitatile sistemului de invatdmant postgimnazial indiferent de filiera aleasa. Astfel, parintii
si elevii aleg liceul teoretic pentru ca le oferd posibilitatea continudrii studiilor universitare si le asigura
un nivel de educatie ridicat, necunoscand faptul ca si filiera tehnologica si SAM asigurd aceleasi
oportunitati de formare §i specializare pana la nivel universitar/postuniversitar, diferenta fiind ca
absolventii de SAM au in plus trei niveluri de calificare recunoscute in UE. Studiile OSP realizate in
anul scolar 2007-2008 arata ca doar 12% dintre parinti cunosc acest aspect.

Analiza constantei/inconstantei intentiilor pentru optiunea scolara de la finele clasei a VIII-a, arata
sistemele de referinta diferite ale elevilor in momentul exprimarii. La sfarsitul primului semestru, dupa
analiza rezultatelor la tezele cu subiect unic, elevii opteaza in proportie de 52% pentru filiera teoretica,
9,2% pentru SAM si 9,05% pentru filiera tehnologica, determinantii acestei optiuni fiind situatia lor la
invataturd si concordanta dintre interesele/aptitudinile lor si specializarea oferitd de profilul ales. Tn
luna mai, se modifica vizibil intentia de optiune, crescand procentul pentru filiera teoretica la 70,9% si
scazand pentru celelalte: filiera tehnologica 6,7% si SAM 0,6%. De aceasta data scade importanta
acordata situatiei lor la invataturd si creste ca pondere sfatul parintilor. Acestia din urma par a fi
hotaratorii deciziei adolescentului, constituindu-se in factori de presiune psihologica spre finalul clasei
a VIll-a, mai ales dacd analizdm importanta alocata de ei prestigiului unitatii de Tnvatdmant pe care o
va urma copilul (33,3%) si importanta alocata de copii (6,8%).

Fig.5.5 Astfel, in figura 5.5 se observd evolutia
Evolutia optiunilor pentru invitamantul ponderii optiunilor elevilor de clasa a VllI-a
o profesional si tehnic pentru Tnvatdmantul profesional si tehnic,
remarcand ca, dacad pentru judetul Ilfov acest
60 procent ramane aproximativ acelasi pe
40 parcursul anilor, pentru municipiul Bucuresti
20 _‘_._1 variaza foarte mult de la an la an intre 7% in
anul scolar 2004-2005 péna la 32,2% in anul

’ BUCURESTI | ILFOV 2002-2003.
Pentru anul scolar 2007-2008, optiunea
B 2002/ 2003 ® 2003/ 2004 O 2004/ 2005 pentru invatdmantul profesional si tehnic
0 2005/ 2006 W 2006/ 2007 @ 2007/2008 pentru anul scolar viitor este de numai

18,3%.

Sursa: CMBRAE si CJRAE
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Coroborand informatiile despre intentiile de optiune cu motivatiile lor, observam ca este mai important
atat pentru elevi cét si pentru parinti s& urmeze o forma de Tnvatamant care sa nu le restrictioneze plaja
de optiuni profesionale si, in acelasi timp, se intereseaza ca nivelul performantei academice din
institutie sa fie similar nivelului elevului. Mai putin important este daca filiera si specializarea aleasa
valorifica maximal potentialul aptitudinal al elevului si dacé se pliaza pe interesele acestuia.
Se constata spre finele clasei a VIllI-a ca elevii sunt mai hotarati in privinta filierei pe care doresc sa o
urmeze, dar nu sunt hotarati in privinta meseriei pe care si-o doresc.
Concluzia acestei stari de fapt este aceea ca elevii urmeazi o forma de invatimdnt fara sa ia in
considerare finalizarea ei cu beneficii personale in planul realizarii insertiei profesionale adecvate
pe piata muncii.
Aceste constatari aratd o carentd a activitdtilor de consiliere si orientare scolara si profesionala care
se impune a fi corectata printr-un proces intens de consiliere a elevilor asupra nevoii de cunoastere a
intereselor si aptitudinilor si de realizare/valorificare a lor printr-o forma de invatamdnt adecvatdi $i,
concomitent, un proces de consiliere a parintilor prin care sa fie estompate prejudecitile si etichetele
negative aplicate filielei tehnologice si SAM.
Este necesard demontarea mentalititilor paguboase care indruma optiunile elevilor preponderent spre
filiera teoretica, prezentand n acelasi timp filiera tehnologica si SAM ca pe solutii ultime ale elevilor
cu performante academice scazute.

5.6 Indicatori de iesire

5.6.1. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionald

Rata netd de cuprindere masoara gradul de participare la educatie a copiilor de varstd oficiala
corespunzatoare nivelului respectiv de educatie®.

Conform datelor statistice (INS), ratele nete de cuprindere in educatie in Regiunea Bucuresti - Ilfov
se situeazd peste cele calculate ca medie la nivel national, cu diferente foarte mari intre cele
inregistrate in Bucuresti fata de cele din judetul Ilfov.

Fig.5.6

Evolutia ratei nete de cuprindere in Remarcdm i in  municipiul
o ) mva;amant. Bucuresti rata neta de cuprindere
/o - Regiunea Bucuresti - llifov - este de 98,9%, dar in judetul Ilfov,
120 [ in anul 2006-2007, aceasta este de
100 — = o e og 89 S 45,8%, fapt care conduce la adoptarea
go L2 S8 em Bg 02 unor masuri reale de interventie din
60 > ) ) partea celor 1n drept pentru
mentinerea elevilor in sistem cat mai
40 1 mult timp. O alti cauzi ar fi si aceea
20 - ca multi din judetul Ilfov aleg sa
0 - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ continue  studiile in Bucuresti
& Iy @ & < <® I considerand ca acest lucru le deschide
SN NG\ S L G L S mai multe posibilitdti pentru viitor

® ® ® ® ® ® ® dupa terminarea studiilor.

O Regiune B Bucuresti O lifov
Sursa: INS

® Diferentele fatd de varsta reglementatd de incepere a scolii, respectiv de incadrare fatd de varstele “standard” din seria
curentd influenteaza valoarea indicatorulu
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Comparénd ratele de cuprindere pe niveluri de educatie se constata cd cele mai mari pierderi se
inregistreaza n Tnvatamantul liceal, profesional si de ucenici, iar analiza pe sexe (v. Anexa 6f-1)
evidentiaza rate nete de cuprindere mai mari in cazul fetelor, comparativ cu baietii la toate nivelurile
de Tnvatdmant.

5.6.2 Grad de cuprindere in invatamdnt (Rata specifica de cuprindere pe virste)

Gradul de cuprindere in Tnvatamant reprezintd procentajul elevilor de o anumita varsta cuprinsi n
sistemul de educatie, indiferent de nivelul de Tnvatdmant, din totalul populatiei de aceeasi varsta.
Analizand evolutia indicatorului in perioada 2000/2001 — 2006/2007 se observa o crestere graduala a
gradului de cuprindere pentru totalul grupei de vérsta 3-23 ani la nivel regional si pentru municipiul
Bucuresti si 0 scadere usoara in cadrul judetului llfov. Aceeasi situatie se Tnregistreaza si pentru grupa
de varsta 15-18 ani.

Fig.5.7
% Evolutia gradului de cuprindere in invatamant
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2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003/2004 arci
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Sursa: INS

5.6.3 Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Rata abandonului scolar este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune economica si
sociald, Tn stransa legaturad cu accesul la educatie si pentru evaluarea gradului de retentie a tinerilor in
educatie pe fiecare nivel ISCED.

Nivelele de studiu cele mai afectate de abandonul scolar in regiunea Bucuresti - Ilfov sunt
invatamantul gimnazial si Scoala de arte si meserii.

Fenomenul de abandon scolar este mai intens in unitatile de invatdmant din zonele locuite de populatie
saraca, zonele periferice, cartierele cu populatie rroma numeroasa , respectiv sectoarele 5 si 2 cét si in
unele comune si sate din IIfov cu populatie foarte saracd (Ganeasa, Ciorogérla, Nuci, etc.), acesta avand
ca si cauza situatia materiala precard a familiilor din care provin acesti elevi cét si a dezinteresului
acestora pentru procesul de educatie. Pe de alta parte, unele unitédti scolare care sunt situate in zone
defavorizate, eventual din cartiere marginase, intdimpina probleme deosebite n initierea si mentinerea
legaturii cu comunitatea (fiind necesara intensificarea eforturilor facute de scoald pentru a-si sprijini
elevii in continuarea studiilor).

Un efect pozitiv in acest context 1l are extinderea programelor sociale din domeniu: acordarea

suplimentului gratuit de hrand constand in produse de panificatie si lapte atat la clasele I-1V, cét si la

copiii din gradinitele cu program normal; asigurarea manualelor scolare gratuite pentru clasele 1-X

incepand cu anul scolar 2004-2005; coborarea plafonului de venituri pentru acordarea de manuale
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scolare gratuite pentru elevii invataméantului neobligatoriu; acordarea rechizitelor scolare gratuite;
acordarea burselor de ajutor social; programul guvernamental ,,Bani de liceu"; acordarea ajutorului
financiar in vederea achizitionarii de calculatoare (EURO 200), etc.

Fig.5.8 Pentru toate nivelurile de educatie se

% Rata abandonului in inv. primar si gimnazial constati ci valorile ratei abandonului
- Regiunea Bucuresti - Iifov - scolar sunt mai ridicate in randul

© populatiei de sex masculin (uneori
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R prin existenta unor alternative la
—I: educatie, mai numeroase in mediul

6
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urban). De remarcat este si faptul ca,
pentru judetul Ilfov, valorile pentru
rata abandonului scolar la toate
@2000/2001  m2001/2002 O 2002/2003 nivelurile de educatie, ne indica valori
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Sursa: INS Bucuresti.

Total Feminin Masculin Urban Rural

Datele furnizate de Institutul National de Statisticd, pentru regiunea Bucuresti Ilfov, aratd o scadere
importanta _a ratei abandonului scolar in_invatamdantul liceal si profesional, de la 5,4 in_anul scolar
2000/2001 la 3,1 in_anul scolar 2004/2005 (Fig.5.9). Scéderea abandonului scolar la nivelul
Municipiului Bucuresti este urmarea sprijinului acordat de MECT, ISMB cét si a eforturilor depuse de
echipele manageriale de la nivelul unitatilor de Tnvatdmant. Tn aceeasi perioadd de analiza si pentru
judetul Ilfov se constatd o scadere a ratei de abandon. Aceasta situatie este explicata de stabilirea unei
relatii stranse de parteneriat intre scoald si familie, asigurdrii de resurse materiale si umane
corespunzatoare unui invatdmant de calitate (laboratoare si echipamente moderne, cadre didactice
calificate si motivate, programe scolare de calitate, climat scolar stimulator, etc.), proiectarii unor
actiuni de orientare scolard si profesionald adecvate, cunoasterii de cétre elevi a unor strategii de
invatare eficienta, etc.

Fig.5.9 —— N .
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Sursa: INS

Tn general, rata abandonului scolar la invatdmantul liceal si profesional este determinata de abandonul
timpuriu din invatamantul primar si gimnazial. Desi datele furnizate de INS nu evidentiaza distinct
invatamantul profesional de cel liceal, din informatiile transmise de inspectoratele scolare in anii
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anteriori, rezultd rate de abandon mult mai ridicate la SAM, in special in mediul rural si pentru
categoriile dezavantajate.

5.6.4 Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

Rata de absolvire se defineste ca fiind procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totalul
populatiei in varsta teoretica de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie. Potrivit datelor INS,
se constata rate de absolvire a liceului si a invatamantului profesional si de ucenici mai ridicate decat la
nivel national Tn anul scolar 2004/2005, n crestere fatd de 2000/2001 vezi anexa 6i.

Fig.5.10
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Sursa: INS
Si in cazul acestui indicator, datele INS detaliate pe medii de rezidentd par sa sa se bazeze pe locatia
scolilor (nu pe mediul de provenienta al elevilor).

5.6.5 Structura populatiei pe niveluri de educatie (dupd ultimul nivel de studii absolvit)

Structura pupulatiei pe niveluri de educatie (dupa ultimul nivel de studii absolvit) este data in tabelul de
mai jos in care datele sunt cele furnizate de Eurostat. Se observa ca, dintre toate regiunile tarii,
regiunea Bucuresti - IIfov are cea mai mare pondere a populatiei absolvente de invatdmant secundar
superior si postliceal (ISCED 3-4) dupa regiunea Centru, respectiv de 52,6%.

Tab. 5.11

ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-6 | TOTAL
RO 40,9% 50,8% 8,3% | 100,0%
NORD-VEST 42,1% 51,2% 6,6% | 100,0%
CENTRU 37,2% 55,5% 7,3% | 100,0%
NORD-EST 44,1% 49,1% 6,7% | 100,0%
SuUD - EST 44,5% 49,3% 6,2% | 100,0%
SUD - MUNTENIA 44,8% 49,3% 59% | 100,0%
BUCURESTI - ILFOV 27,1% 52,6% 20,3% | 100,0%
SUD - VEST OLTENIA 42, 7% 49,6% 7,8% | 100,0%
VEST 40,5% 51,4% 8,0% | 100,0%

Sursa: Eurostat, Sondaje privind forta de muncad, conf. Studiului de piata muncii - WYG Inernational Ltd. (Phre
TVET 2004)

Tn schimb are cea mai mare pondere a absolventilor de Tnvatdmant superior (ISCED 5-6), respectiv de
20,3%, acest lucru fiind de inteles pentru cd municipiul Bucuresti atrage studenti din toata tara.
Regiunea Bucuresti — IIfov are cel mai mic procent al absolventilor cu nivel scazut de educatie (ISCED
0-2), respectiv de 27,1% pentru ca majoritatea elevilor continua studiile.
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5.6.6 Rata de succes

Ratele de succes la examenele finale de certificare a competentelor profesionale (examenele de
absolvire la scoala de ucenici, scoala profesionald, postliceala si de maistri; respectiv atestatul de
competente profesionale la liceul tehnologic) variaza de la un an scolar la altul, cea mai mica valoare
Tnregistrandu-se in 2004-2005 de 89,7% (conf. datelor statistice ale 1SJ).

Fig.5.12
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Sursa: INS

Pentru Tnvatamantul profesional si tehnic este necesard sustinerea examenelor de certificare a
competentelor cu participarea agentilor economici parteneri de practica a unitatilor scolare pentru
realizarea unei corelari reale intre ce se Tnvata in scoala si ce se cere pe piata muncii. Dar acest lucru
are o relevantda majora dacad si in timpul anului scolar parteneriatul intre partenerii de practica si
unitatile scolare a fost unul viabil care sa constientizeze elevul cu realitétile de pe piata muncii.

5.6.7 Rata de tranzitie la urmdtorul nivel de educatie

Pentru regiunea Bucuresti - llfov rata de tranzitie de la invatamdntul gimnazial la cel liceal si
profesional, conform datelor furnizate de INS, in perioada 2000-2001 — 2006-2007 variaza intre 97,5%
si 107,4%, mai mare decét cea de la nivel national. Aceasta rata este mai mare in Bucuresti decét in
judetul Ilfov, asa cum reiese din anexa 6g. Si in cazul acestui indicator, datele INS pe medii de
rezidenta se bazeaza pe locatia scolilor si nu pe mediul de rezidenta a elevilor.

5.6.8. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Conform definitiei Eurostat, indicatorul se refera la tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care au
parasit sistemul de educatie, cu doar Thvatamantul secundar inferior sau mai putin (maxim ISCED 2)
absolvit.Pentru acest indicator, nu sunt disponibile date la nivel regional din surse statistice oficiale
(INS) sau administrative (1SJ). Datele la nivel national (v. tab.5.7) indica insd, desi in scadere in utimii
ani, rate de parasire timpurie a sistemului de educatie mai mari decat media europeanad (UE-27 si UE-
15), departe de tinta UE (benchmark) care prevede o rata medie de abandon scolar timpuriu de maxim
10%, péana in 2010.
Tab.5.13

Rata de pirisire timpurie® a sistemului educational
- tineri 18-24 ani (%) -

Roménia UE-27 | UE-15
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2006 | 2006 Sursa: Eurostat R .
TOTAL | 232 | 232 [236*]208 [19,0 | 153 | 17,0 *) 2004 - discontinuitate in seriile de date

Masculin | 24,3 | 24,7 | 249* 214 | 19,1 | 175 19,4

Feminin | 22,1 | 21,7 | 22,4*| 20,1 | 18,9 | 13,2 14,5
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5.6.9 Rata de absolvire a competentelor cheie

Competentele cheie sunt acele competente generale si personale de care este nevoie la orice loc de
munca si in viata de zi cu zi. De asemenea, competentele cheie sunt determinante in cadrul procesului
de invatare, pentru achizitia celorlalte competente profesionale - atat in scoald, cét si ulterior din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti. Unitdtile de competente cheie sunt evidentiate distinct
in Standardele de pregdtire profesionala (SPP), alaturi de competentele tehnice generale si respectiv
cele specializate. SPP ofera indicatii cu privire la probele de evaluare asociate fiecarui element de
competent.

Rata de absolvire a competentelor cheie nu este nregistrata distinct de catre sistemul de invatdmant.
Datorita ratelor de succes foarte mari am putea considera cd si competentele cheie ar avea o rata de
succes asemanatoare. Insd, de fapt, se constatd un mivel scizut al competentelor cheie, inci de la
intrarea in sistemul de IPT, In special in ceea ce priveste pe unii dintre elevii SAM, incepand cu
competentele de baza “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continudnd cu competentele
de Tnvatare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonald, etc.
Acest deficit (confirmat de rezultatele obtinute la testdrile nationale la sfarsitul clasei a V111 si constatat
de profesorii de la SAM), necesita din partea scolilor aplicarea unor masuri combinate, vizand
fnvatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual, programe remediale pentru
elevii cu dificultdti de invatare (in special cei din categorii defavorizate), facilitarea unor trasee
individualizate de formare, etc.

5.6.10 Rata analfabetismului si Programul ,A doua sansa”

Desi ceva mai scazuta decét la national (2,62%), o ratd a analfabetismului la nivel regional de 2,05%
constatatd la recensdmantul din 2002 trebuie sa constituie o preocupare majora pentru sistemul de
educatie (si nu numai). Fatd de aceastd situatie, scolile din TPT sunt chemate si contribuie prin
programe adaptate acestei categorii, precum programe de alfabetizare, programul ,,A doua sansa”, etc.
Programul ,A doua sansd pentru invatamdntul primar” are ca scop sprijinirea
copiilov/tinerilov/adultilor pentru recuperarea invatamdantului primar, fiind deschis tuturor celor care
nu au finalizat acest nivel de studii si care au depasit cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare
corespunzétoare invatdmantului primar.

Programul ,,A doua sansa pentru Tnvatamantul primar” reprezintd o componenta a programului ,,Acces
la educatie al grupurilor dezavantajate”, implementat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului,
finantat de Uniunea Europeana si Guvernul Romaniei. Programul ,,A doua sansa pentru fnvatamantul
primar” este o continuare si 0 completare a ,,Programului de combatere a marginalizarii si excluderii
sociale si profesionale a tinerilor care au abandonat Tnvatdamantul obligatoriu si nu au dobandit
competentele minime necesare ocupdrii unui loc de muncd”, derulat conform OMEN nr. 4231/
18.08.1999 si OMEN nr. 4615/06.09.2004.

Tn anul scolar 2005 — 2006 programul a avut caracter experimental si s-a derulat cu suport financiar in
judetele in care se deruleazd Programul Phare ,,Acces la educatie al grupurilor dezavantajate”. La
solicitarea inspectoratelor scolare, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului poate aviza
functionarea unor clase in cadrul Programului ,,A doua sansa” si in alte judete decét cele cuprinse n
Programul Phare.

Pe baza experientei castigate Tn acest an scolar, in urma evaluarii si monitorizarii, programul a fost
revizuit, astfel incat sa se poata extinde la nivel national h anul scolar 2006-2007. Scolile interesate au
putut derula Programul ,,A doua sansa pentru invatdmantul primar” cu acordul inspectoratelor scolare
judetene. Pentru a functiona in acest program, clasele trebuie sa cuprindd minimum 8 si maximum 15
elevi pentru fiecare clasa. Tn situatii exceptionale, clasele pot functiona cu un numar mai mic sau mai
mare de elevi, cu aprobarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, acordatd la solicitarea
inspectoratelor scolare.
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Forma de organizare a procesului de nvatamant in Programul ,,A doua sansa pentru Tnvatamantul
primar” poate fi in regim de zi, seral, comasat si intensiv, conform deciziei luate de catre consiliul de
administratie al fiecirei scoli, dupa consultarea elevilor inscrisi in program. In cadrul Programului ,,A
doua sansd pentru invatamdntul primar”, invatamdntul primar poate fi parcurs in doi ani. Durata
de scolarizare se poate micsora sau mari pentru fiecare elev in parte, in functie de competentele
dovedite Tn domeniul educatiei de baza, conform prevederilor prezentei metodologii.

Tn Programul ,,A doua sansa pentru Tnvatdmantul primar” se pot Tnscrie persoane care au depasit cu cel
putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare invatamantului primar si care se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a. nu au parcurs nici o clasé din tnvatamantul primar;

b. au abandonat pe parcurs si au depasit varsta maxima legala pentru reinscrierea in invatamantul
primar.

Tnscrierea se face la unitdtile de nvitdmant care organizeaza Programul ,A doua sansd pentru
fnvatamantul primar”, pe baza dosarelor de nscriere.

La nivelul regiunii Bucuresti — Illfov existd un numar de 28 de unitati scolare in care se deruleazdi
acest program, 18 in municipiul Bucuresti si 10 in judetul Ilfov in care se scolarizeazd un numdr de
1222 de elevi in anul scolar 2007 — 2008, iar acest numdr se pare cd este in crestere. Situatia detaliata
pentru primar si gimnazial si pentru Bucuresti si I1fov se regaseste in anexa 12.

5.6.11 Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani)

Tn 2006 (conf. Eurostat’), rata de participare in formarea continui a populatiei adulte din Romdénia a
fost de numai 1,3% in comparatie cu media in Uniunea Europeand (UE-27: 9,6%; UE-15: 11,1%). Se
constata un decalaj considerabil la nivel national fata de tinta adoptatd de UE (Benchmark) pentru
2010, de cel putin 12,5% din populatia adulta (25-64 ani). Acest indicator nu este cuantificat pana in
momentul de fata la nivel regional.

La nivelul regiunii Bucuresti-l1ifov, In anul 2006 existau 7 scoli din sistemul TPT, autorizate de cétre
CNFPA ca furnizori de formare pentru adulti, respectiv in municipiul Bucuresti (anexa 11). Dintre
acestea, numai unele au derulat programe in anii 2006 si 2007.

Unitatile scolare din TPT trebuie si contribuie la ameliorarea acestui indicator, prin implicarea activa in
formarea adultilor, prin programe acreditate de CNFPA. Cu ajutorul Programului Operational Sectorial
de Dezvoltare a Resurselor Umane din cadrul Fondului Social European unitdtile scolare se pot
acredita ca furnizori de formare pentru adulti la CNFPA, toate costurile necesare deruldrii acestor
programe fiind in categoria cheltuielilor eligibile, acestea putind fi decontate din acest fond. Aceastd
oportunitate nu trebuie irosita ci folositd de majoritatea scolilor TPT din regiune.

5.7 Indicatori de impact

5.7.1 Impactul sistemului de invatamant profesional §i tehnic asupra ratei somajului

Acest impact al sistemului de Tnvatdmant profesional si tehnic asupra ratei somajului ar putea fi
observat mai usor daca ar fi disponibile mai multe date privind insertia socio-profesionald a
absolventilor din acest sistem pe piata muncii. Nu existd un sistem unitar de monitorizare a insertiei
socio-profesionale al absolventilor conform standardelor europene la 6 luni, 12 luni si 36 de luni.
Fiecare unitate scolard incearca sa-si realizeze propriile nregistrari, dar nefiind unitare la nivelul
regiunii nu se pot trage concluzii pertinente si sunt dificil de validat.

Tn cadrul Programului de modernizare a Tnvatamantului profesional si tehnic asistat de Uniunea
Europeana prin Proiectul Phare TVET 2005 au fost planificate o serie de activitati printre care Si
perfectionarea si pilotarea metodologiei de investigare a insertiei socio-profesionale a absolventilor
invatdmantului profesional si tehnic realizata in cadrul Proiectului Phare TVET 2004. Acest lucru se va

" Conform definitiei EUROSTAT, indicatorul se raporteaza la ultimele 4 siptdmani dinaintea anchetei.
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realiza la nivelul municipiului Bucuresti si al judetului llfov pentru absolventii scolii de arte si meserii
si anului de completare, promotia 2007.

Rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicatd a acestora in
numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugereaza o problema serioasa a sistemului de pregitire in
raport cu finalitdtile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de
impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de
vérsti 15-24 de ani, cu rezerva cé acesta nu este diferentiat pentru absolventii TPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncd (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii
inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structurad pe
niveluri de pregétire si finalititile din TPT. Studiul realizat la nivelul regiunii Bucuresti — Ilfov privind
ocupational a unor calificari din IPT in raport cu grupele /ocupatiile respective din COR, pe ruta
directi si pe ruta progresiva de pregdtire. Acest studiu a stat la baza realizarii capitolului dedicat
piesei muncii din PRAI BUCURESTI - ILFOV 2008-2013.

5.7.2 Insertia profesionala a absolventilor

Rezultatele anchetei in intreprinderi - realizate in luna septembrie 2008 de Asistenta tehnica a
programului Phare TVET 2005 (WYG International LTD), in colaborare cu Institutul National de
Cercetare Stiintificd Tn domeniul Muncii si Protectiei Sociale si Centrul de Sociologie Urbana si
Regionald (CURS) — evidentiaza ca un procent de cca. 1,4% din firmele investigate la nivel regional
au angajat tineri absolventi in cursul anului 2008, rata de patrundere a acestora crescand proportional
cu clasa de marime. Tn profil sectorial, cele mai multe firme care au angajat absolventi sunt
concentrate in Constructii (19%) si Intermedieri financiare (5,5%), explicatia fiind in principal,
deficitul de fortd de munca foarte mare care se inregistreaza pentru aceste activitati economice, asa cum
reiese din tabelul de mai jos.

Tab. 5.14
Ponderea
intreprinderilor care
au angajat proaspat
absolventi in anul
2008, pe activititi
Activitati economice economice

CAEN - Regiunea BUCURESTI - ILFOV - %
A+B AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PISCICULTURA 0.0
c INDUSTRIA EXTRACTIVA 0.0
D INDUSTRIA PRELUCRATOARE 1,8
E ENERGIE ELECTRICA, TERMICA, GAZE SI APA 1,4
F CONSTRUCTII 19,0
G COMERT 15
H HOTELURI SI RESTAURANTE 25

I TRANSPORT S| DEPOZITARE, POSTA SI TELECOMUNICATII 0.3

J INTERMEDIERI FINANCIARE ) 5,5

TRANZACTII IMOBILIARE, INCHIERI SI ACTIVITATI DE SERVICII

K PRESTATE IN PRINCIPAL INTREPRINDERILOR 1,4
M INVATAMANT 0,3
N SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 0,1
0 ALTE ACTIVITATI SI SERVICII 13
TOTAL 1,4

Desi rata de intrare a proaspetilor absolventi (calculatda ca raportul intre numarul total de tineri
absolventi angajati in 2008 si numarul total de locuri de munca existente la nivelul acestora) la nivelul
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firmelor din regiunea Bucuresti — IIfov este foarte redusa (0,3%), constatam totusi variatii semnificative
ale acestora cu clasa de marime si sectorul.
Fig.5.15

Firmele mici si medii sunt cele care
manifestd cea mai mare ,,deschidere”
fatd de proaspetii absolventi, aceastea
constituind fara doar si poate o poarta
de intrare a proapetilor absolveti pe
piata muncii si 0 oportunitate pentru
achizitionarea de experientd n
munca.

micro mica (10-49) medie (50-249) mare (250 si Total
peste)

Sursa: ,,Evaluarea cererii de fortd de muncé si a deficitului
de fortd de munca pe termen scurt”, INCSMPS, sept. 2008

In profil sectorial, Intermedierile financiare (2.4%) au cele mai mari rate de intrare a tinerilor absolventi, stiuta
fiind nevoia acestora de absolventi cu studii economice superioare, mai ales in lumina expansiunii puternice a
acestui sector n ultimii ani. Pe grupe ocupationale, G2 (Specialisti) si G3 (Tehnicieni) sunt cele la nivelul
cdrora s-au nregistrat cele mai ridicate rate de acces a proapetilor absolventi.

Cei mai mulfi dintre absolventii angajati in 2008 la nivelul regiunii Bucuresti-llfov sunt absolventi de
invatamdnt universitar (56.8%). Doar 14.0% dintre firme au angajat absolventi de invatdmant profesional, si
11.2% absolventi de nvatamant liceal (fie teoretic, fie vocational). Totusi, ceea ce trebuie subliniat este gradul
ridicat de satisfactie al angajatorilor fatd de proapetii absolventi cu studii profesionale si liceale angajati pe
parcursul anului 2008.

Fig.5.16

invatam ant
profesional;
14,0
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NS/NR;
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Sursa: ,,Evaluarea cererii de fortd de muncé si a deficitului
de fortd de munca pe termen scurt”, INCSMPS, sept. 2008

Indicatorul privind insertia socio-profesionala a absolventilor de nivel ISCED cel mult 3-4 in general,
si In special de TPT nu este Tnregistrat statistic nici la nivel national, nici la nivel de regiuni, dar se
recomanda ca acesta s& inceapa sa fie colectat Th urmatoarea perioada de timp, folosind si rezultatele
Programului de modernizare a invatamantului profesional si tehnic asistat de Uniunea Europeana prin
Proiectul Phare TVET 2005.
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5.7.3 Gradul de utilizare a competentelor dobdndite de absolventi la locul de munca

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana - Grupul de lucru
pentru calitate in VET. Tn aceasta etapa nu este definit. Date cu privire la acest indicator este posibil s&
fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta asupra fortei de munca.
Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de catre scoli prin efectuarea unor
sondaje proprii in rindul angajatorilor si absolventilor.

Este de recomandat ca fiecare unitate scolard din sistemul IPT s realizeze chestionare in randul
angajatorilor, parteneri de practica pentru a verifica gradul de utilizare a competentelor dobdndite
de absolventii IPT la locul de muncd si pentru modul in care se pot adapta aceste competente in
parteneriat cu acestia la cerintele agentilor economici.

5.8 Oferta scolilor din IPT din Regiune
5.8.1 Evolutia planurilor de scolarizare

Tn general, sistemul formarii profesionale initiale, denumit si invatdmant profesional si tehnic (IPT), se
bazeaza in Romania pe urmatoarele orientari strategice:

= nevoia de a asigura un cadru national coerent

= 1PT bazat pe competente si nu pe durata pregatirii

= PT fundamentat prioritar pe cerere si nu numai pe oferta

= 1PT oferit prin contexte de invatare multiple si flexibile

= 1PT bazat pe rute educationale si forme multiple de organizare, intr-un sistem deschis care

permite intrari si iesiri bazate pe validarea achizitiilor anterioare si certificarea competentelor
dobandite in perspectiva facilitarii invatarii de-a lungul intregii vieti;

= sustinerea ferma si aplicarea consecventa a principiilor accesului si echitatii;

= asigurarea calitatii ofertei invatdmantului profesional si tehnic.
Scolile care asigura invatamant profesional si tehnic in regiunea Bucuresti-l1lfov acoperd 15 domenii
educationale (din 16 posibile) la nivelul 1 de calificare, respectiv clasa a 1X-a SAM si 20 domenii la
nivelul 2 de calificare, respectiv Anul de completare, cat si 22 de calificari la nivelul 3 de calificare,
respectiv la liceu-filiera tehnologica. Tn aceste scoli sunt 49.469 de elevi, scolile din Bucuresti detinand
86,49% din totalul de elevi de la nivelul regiunii (42.788 elevi), iar in scolile din judetul Ifov se afla
6.681 elevi (13,5% din total). Evolutia planurilor de scolarizare in anii trecuti se regéaseste in anexa 7.
Sintetic, datele cuprise demonstreaza ca exercitiul de planificare in TPT pe baza PRAI si PLAI au
contribuit la 0 mai buna orientare a ofertei de pregatire.

Fig.5.17

Evolutia nr. de elevi inscrisi in clasa a IX-a (plan de

scolarizare planificat fata de cel realizat)
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Dupa cum se poate observa din
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scolarizare planificat fata de cel
realizat nu este foarte mare, ceea ce
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Scdderea generald a populatiei scolare la nivel regional s-a reflectat si in scaderea numarului de elevi
inscrisi in clasa a IX-a in IPT.

Fig. 5.18
Evolutia ponderii pe profile, cl. IX - liceu tehnologic
A (plan scolarizare realizat) R
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Sursa: ISMB i ISJ lifov

Cu privire la evolutia numarului de elevi de clasa a 1X-a pe domenii la SAM (planul de scolarizare
realizat) putem observa o crestere pentru Agriculturd, Silviculturd, Turism si alimentatie si o scadere
pentru celelalte domenii, scaderea cea mai dramatica Tnregistrandu-se pentru Mecanica de la 2572 in
anul scolar 2006-2007 la 1848 in anul scolar 2007-2008. Situatia este prezentatd in Anexa 7.

Fig. 5.19
Evolutia nr.elevi cl. aIX -a SAM, pe domenii
Nr.elevi (plan scolarizare realizat) - Regiunea BUCURESTI - ILFOV
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ri constructji* lucrari dinlemn | pielarie corpului
W 2003-2004 | 3568 808 716 143 84 854 425 235 72 254 427 213 201 712 180 0
0 2004-2005 | 3361 607 529 181 64 877 453 207 58 269 512 212 203 666 125 0
W 2005-2006 | 3223 607 525 189 31 670 402 174 56 208 477 183 245 604 126 0
[ 2006-2007 | 2572 491 325 175 43 565 286 144 32 148 390 173 135 489 62 0
W 2007-2008 | 1894 393 327 1M 0 487 226 112 36 120 448 126 99 301 56 0
m 2008-2009 859 202 130 20 16 107 153 33 16 201 435 91 59 75 51 0

Sursa: ISMB i ISJ lifov

Proiectul planului de scolarizare pentru SAM pentru anul scolar 2008-2009 prevede o scadere a
ponderii pentru domeniul Mecanicé la 35,7%, o crestere la domeniul Constructii, instalatii si lucrari
publice de la 4,8% la 6,4%, la domeniul Comert de la 2,5% la 5,1%, la Turism si alimentatie de la 9,5%
sa 12,1%.
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5.8.2 Analiza ofertei curente — formarea profesionala initiald

Din totalul cifrelor de scolarizare existente pentru anul scolar 2007-2008 (clasa a 1X-a, Tnvataméant de
zi), cumulat la nivel regional, IPT are o pondere semnificativi de cca. 46% (23% liceu tehnologic si
23% SAM) intr-o continud scadere pe parcursul anilor scolari analizati. Se constata ca interesul elevilor
si al parintilor fata de liceul teoretic creste din ce in ce mai mult, chiar daca insertia ulterioara pe piata
muncii a acestora lasa de dorit.

Ponderea cifrelor de scolarizare pentru TPT propusi pentru anul scolar 2008-2009 se pastreazi la
aceeasi valoare, respectiv de 46% (25% liceu tehnologic si 21% SAM). Totusi, pentru acest an scolar
aceste ponderi vor fi mult schimbate datorita faptului ca rezultatele de la tezele unice vor face ca elevii
de clasa a VIllI-a vor ajunge la liceul teoretic si vocational, n detrimentul liceului tehnologic si SAM.

Oferta la SAM - ruta progresivi de profesionalizare pentru clasa a 1X-a este dat in tabelul 5.18, unde
se poate observa si comparativ corelatia acestuia cu tinta 2013.

Tab. 5.20
_ » At At Tinta PRAI
Domeniu de pregatire §colarlzare §colarlzare pentru 2013
conf. HG 1144/2005 si 2007-2008 2008-2009
HG 530/2007 Nr._ % Nr._ % %
elevi elevi

Mecanica 1894 40,0 1568 35,7 34,0
Electromecanica 393 8,3 308 7,0 7,0
Electronica automatizari 327 6,9 224 51 6,0
Chimie industriala 111 2,3 140 3,2 2,5
Materiale de constructji** 0 0,0 56 1,3 5,0
Electric 487 10,3 308 7,0 9,5
Convst.ructu,. instalatji si 226 4.8 280 6.4 7.0
lucrari publice
Agricultura 112 2,4 84 1,9 1,5
Silvicultura 36 0,8 56 1,3 0,0
Comert 120 2,5 224 5,1 3,0
Turism i alimentatie 448 9,5 532 12,1 10,0
Industrie alimentara 126 2,7 140 3,2 4,0
Fabricarea produselor din 99 2.1 112 25 2,0
lemn
Industrie textila si pielarie 301 6,4 308 7,0 7,0
Tehnici poligrafice 56 1,2 56 1,3 1,5
Estetica si igiena corpului 0 0,0 0 0,0 0,0
omenesc

TOTAL | 4320 | 100,0 | 4788 | 100,0 100,0

Sursa: ISMB si 1SJ llfov - planurile de scolarizare cumulate la nivel regional

Planul de scolarizare la SAM 2007-2008 (zi) se apropie de tintele stabilite prin PRAI anterior, in cadrul
limitelor prevazute pentru fiecare domeniu. Aproape de limitele minime se situeazd domeniile
materialele de constructii, constructii instalatii si lucrari publice, comert, industrie alimentara, iar
aproape de limitele superioare: mecanica, electromecanica, electronica si automatizari.

Din analiza planurilor de scolarizare se observa conformitatea partiald a proiectului planului de
scolarizare fata de tendintele si recomandirile PLAI; s-a observat 0 mai buna adaptare a ofertei de
scolarizare la cerintele pietei muncii precizate in documentul de planificare mai sus mentionat. Acest
fapt este mai bine detaliat Tn Anexa 9. Se constata totusi si unele abateri fatd de ponderile propuse prin
PLAI in unele domenii cum ar fi:
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- Municipiul Bucuresti:
e pentru clasa a IX-a, filiera tehnologicd, ruta directd, profilul tehnic, unde a fost recomandata o
scadere a ponderii la 46% conform PLAI si nu o crestere a acesteia la 52,7%;
e pentru pentru clasa a Xl-a, An de completare, zi si seral, domeniul ,,Mecanicd”, pentru care
recomandarea PLAI era de 34% si nu o crestere la 46,7%;
e pentru pentru clasa a XI-a, An de completare, zi si seral, domeniul ,, Turism si alimentatie”, pentru
care recomandarea PLAI era de 10% si nu o scadere la 5%.

- Judetul Ilfov:
e pentru clasa a 1X-a, filiera tehnologica, ruta directd, profilul tehnic, unde a fost recomandata o
crestere a ponderii la 61% conform PLAI si nu o scadere a acesteia la 41,2%;
e pentru clasa a Xl-a, An de completare, zi, domeniile ,,Constructii, instalatii si lucrari publice”,
~Industrie textila si pielarie”, ,,Estetica si igiena corpului omenesc” pentru care recomandarea PLAI era
de 5% si nu 0 mentinere a ponderii la 0%.

Tn toate situatiile mentionate, trebuiesc planificate mdsuri corespunzdtoare pentru alinierea la fintele
stabilite de fiecare judet prin PLAL

5.8.3 Oferta scolilor din IPT pentru formarea adultilor

Tn unitétile scolare din regiunea Bucuresti — Ilfov au fost dezvoltate programe care au determinat
schimbarea atitudinii persoanelor si institutiilor implicate in favoarea cresterii motivarii participarii la
formare profesionala continua si a invatarii pe tot parcursul vietii. Aceasta Thseamna:

= campanii mass media destinate unor grupuri tinta;

= publicarea in mod regulat de materiale relevante pentru factorii interesati, referitoare la Formarea
Profesionald Continug;

= seminarii;

= conferinte;

= programe de pregatire.

Programele au Tn vedere crearea unei atitudini pozitive si favorabile a tinerilor din sistemul formal de
educatie pentru invitarea continud. Au fost diseminate exemple de ,,bune practici” si ,,istorii de
succes” pentru a sensibiliza persoanele, companiile, partenerii sociali asupra beneficiilor pe care le
poate aduce formarea profesionali continud asupra carierei persoanei (prin gasirea mai facila a unui
loc de munca, salarizare la un nivel superior, mobilitate ocupationald si geograficd crescutd, pe piata
muncii nationala si europeana, dezvoltarea spiritului antreprenorial), asupra cresterii productivitdtii si
competitivitatii companiilor pe o piata globalizatd, asupra evolutiei societitii romdnesti cdtre o
societate bazata pe cunoastere.

Comparativ cu anul 2006 se constata fluctuatii ale numarului de programe si de participanti.

Pentru o mai buna reusita a acestor programe de formare profesionald continua se recomada:

- diseminarea informatiilor privind oferta de servicii de informare, consiliere si orientare profesionald,
formarii profesionale continud (inclusiv schemele de sprijin pentru dezvoltarea resurselor umane si
perspectiva utilizarii Fondului Social European),

- dezvoltarea colaborarii interinstitutionale si asumarea responsabilitatilor pentru asigurarea tuturor
tipurilor de informatii necesare centrelor de consiliere in vederea eficientizarii serviciilor oferite (locuri
de munca vacante, oferta de formare profesionala, informatii despre calificari, informatii despre agentii
economici, studii i prognoze privind piata muncii);

- elaborarea unui set de standarde de calitate a serviciilor de informare, consiliere si orientare
profesionala;

- dezvoltarea capacitatii institutionale existente prin incurajarea si sprijinirea furnizorilor de formare, n
special unitétile din Tnvatdamantul profesional si tehnic, precum si a altor organizatii relevante, pentru a
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deveni centre de evaluare a competentelor dobdindite in contexte de invitare nonformale si
informale, astfel incdt sa se asigure sanse egale pentru toti cetdtenii,

- consolidarea structurilor de planificare si implementare a Fondurilor Structurale Europene, ca un
instrument important In dezvoltarea pietei fortei de munca si a ocuparii;

- adoptarea Cadrului National pentru asigurarea calitétii in formarea profesionald initiala si continua, pe
baza Cadrului European pentru asigurarea calitdtii in educatie si formare profesionald, stabilindu-se
totodata si rolurile si responsabilitatile institutiilor cu atributii in managementul calitatii la nivel de
sistem a FPC si de furnizori de FPC (publici, privati, inclusiv angajatori autorizati ca furnizori de
FPC);

- Imbunatétirea criteriilor pentru autorizarea furnizorilor sub responsabilitatea CNFPA, cu consultarea
comitetelor sectoriale, n vederea aplicarii acestora de catre comisiile judetene de autorizare. Criteriile
trebuie sa asigure conformitatea cu prevederile din standardele ocupationale si din standardele de
pregatire profesionala si un sistem de calitate, operational la nivel institutional,

- Tmbunétatirea competentelor manageriale la nivelul furnizorilor de formare, prin elaborarea
standardelor ocupationale pentru personalul implicat in managementul FPC si prin dezvoltarea unor
programe de formare specifice.

5.8.4 Retele scolare

La nivel national scolile implicate in programul PHARE TVET 2001-2003 au fost incluse in retele de
colaborare, coordonarea lor fiind realizata de catre cele 22 centre de resurse. Rolul retelelor scolare
vizeaza schimbul de bune practici intre scolile implicate, diseminarea activitatilor privind asigurarea
calitatii, invatarea centraté pe elev, dezvoltarea parteneriatului social, planificarea ofertei educationale
etc.
In regiunea Bucuresti-1lfov existd 3 centre de resurse din municipiul Bucuresti, carora li s-au arondat,
cate 5 scoli (din judetele Arges, Bacdu,Braila, Gorj, Neamt, Vaslui si Vrancea) (anexe), respectiv:

e Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh. Airinei®;

e Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara “Dumitru Motoc*;

e Colegiul Economic ,,Viilor®.

5.8.5 Parteneriatul cu intreprinderile

Pentru asigurarea unui TPT care s raspunda cerintelor pietei muncii nu trebuie sa pierdem din vedere
ca un parteneriat real, activ si eficient cu agentii economici este absolut necesar pentru realizarea
practicii elevilor, orientarea carierei acestora, evaluarea si validarea competentelor dobéandite de elevi,
planificarea ofertei de scolarizare, adaptarea curriculumului n dezvoltare locala (CDL) la solicitarea
partenerilor, contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi,
formarea adultilor.

La nivelul regiunii Bucuresti — llfov se evidentiaza un grad diferit de dezvoltare a parteneriatului cu
agentii economici, in functie de managementul scolii, interesul agentilor economici si conditiile locale.
Tn timp ce n unele scoli parteneriatul cu Tntreprinderile se limiteazd la asigurarea de multe ori
conjuncturala si limitatd a unor locuri de practica pentru elevi, in altele se poate vorbi de o diversitate a
relatiilor de parteneriat (din punct de vedere al numarului agentilor economici implicati si al
obiectivelor asumate de parteneri). Tn anexa 13 sunt prezentate cateva din exemplele de bun practica
in parteneriatul scoala - intreprindere, ambele bazate pe un interes reciproc real al partenerilor in
pregatirea fortei de munca.

Avand la baza harta parteneriatului (anexa 16) realizatd pentru anul scolar 2007-2008 pentru fiecare
entitate a regiunii Bucuresti — IlIfov putem observa ca la nivelul regiunii marea majoritate a agentilor
economici au incheiatda cu unitdtile de invatamdnt Conventia cadru privind efectuarea stagiului de
pregdtire practicd in intreprindere/institutie publicd de cdtre elevii din invatamdntul profesional si
tehnic conform OM nr. 1702 /06.08.2007. La nivelul fiecérei scoli, prin PAS trebuie surprinse acele
aspecte relevante pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor, in principal, dar si alte
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modalitdti de colaborare cu intreprinderile. Nu trebuie neglijat faptul ca, dupa lansarea Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane in data de 15 februarie 2008 intreprinderile pot
sa-si califice/recalifice angajatii prin programe FPC desfasurate in unitatile gcolare, 0 mare parte
din cheltuielile aferente acestora fiind eligibile din FSE.

5.8.6 Particularitati privind orientarile de dezvoltare a regiunii Bucuresti - Ilfov

Avand in vedere dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic n conditiile de complementaritate cu
municipiul Bucuresti si judetele limitrofe (metropola Bucuresti-l1lfov) ISJ Ilfov Tsi propune pentru
perioada 2008 — 2013 dezvoltarea a 4 poli strategici de dezvoltare la nivelul judetului, astfel:

I. BRANESTI:

Tn localitatea Brénesti este prefiguratd o concentrare de investitii pentru structurarea unei platforme de
scolarizare pe domeniile Agricol (legumiculturd, floriculturd, peisagisticd) si Silvic (toate specializarile
pentru silviculturd).

- Colegiul Silvic ,,Theodor Pietraru” - CAMPUS

- Grup Scolar Agricol ,,Cezar Nicolau” — SAM

Pentru dezvoltarea acestui pol se doreste realizarea unui parteneriat cu Universitatea de Stiinte Agricole
si Veterinara din Bucuresti si unitati de Tnvatamant din Bucuresti(de exemplu Grupul Scolar ,,V.
Harnaj”) dar si cu alti parteneri din Franta si Austria interesati.

II. CIOROGARLA

Tn localitatea Ciorogarla in cadrul Grupului Scolar Pamfil Seicaru se vor dezvolta pe componenta
SAM, domeniile mecanic (sudori, lucratori in lacatuserie, mecanica, structuri), constructii (lucratori in
constructii si lucrari publice, constructori de drumuri si poduri), turism si administratie publica.

111. CHIAJNA

Tn cadrul Grupului Scolar Doamna Chiajna, unitate de Tnvatamant nou aparuta in reteaua scolara din
judetul llfov, se vor dezvolta domeniile alimentatie publica si turism pe ruta scoala de arte si meserii si
profilele sportiv (yahting, fotbal, rugby) si graficd publicitara pe ruta liceu tehnologic si vocational.

1V. BUFTEA

Tn localitatea Buftea, Grupul Scolar ,,Dumitru Dumitrescu® Buftea si Grupul Scolar Economic
Administrativ si de Servicii ,Barbu Stirbey* Buftea, au fost cuprinse in proiecte PHARE TVET
incepand cu anul 2004.

Tn cadrul Grupul Scolar ,,D. Dumitrescu” se vor dezvolta domeniile electric (instalatii electrice) si
mecanic (mecanicd de motoare, mecanic ntretinere si reparatii motoare) si la Grupul Scolar Economic
Administrativ ,,Barbu Stirbey” se vor dezvolta domeniile comert, turism si alimentatie.
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5.9 Principalele concluzii din analiza iPT regional

Concluzii desprinse din contextul european de politici in educatie si formare profesionald, precum si
implicatiile pentru IPT regional pot fi sintetizate si corelate cu Planul National de Ocupare unde este
precizata strategia comuna de ocupare a fortei de munca (Procesul Luxemburg), care printre altele:

e implicd, din partea sistemului educational si de formare profesionald, masuri adecvate vizand:
cresterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea competentelor antreprenoriale, cresterea
adaptabilitatii fortei de munca si promovarea sanselor egale pentru participare la piata muncii;

e invita la cresterea implicarii scolilor din TPT 1n programe de masuri active pentru ocuparea fortei
de muncg;

e constituie repere obligatorii pentru scolile interesate in accesarea programelor UE pentru
dezvoltarea resurselor umane.

Concluziile desprinse din asumarea contributiei IPT la obiectivul strategic al UE pentru 2010
(Lisabona):

e promovarea la toate nivelurile de educatie si formare a noilor competente de baza (tehnologiile
informatiei si comunicarii, limbile strdine, cultura tehnologica, spiritul antreprenorial si competentele
sociale);

e promovarea prioritard a calificarilor/competentelor care contribuie la economia bazatd pe
cunoastere;
calificare.

Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele de educatie si formare
profesionala din UE si adoptarea indicatorilor de referinta pentru 2010 (Benchmarks) - necesita:

e masuri corelate la nivel national si regional pentru alinierea la indicatorii UE; definirea si
raportarea unitara a indicatorilor statistici;

e adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor tinte si masuri adecvate pentru apropierea de
indicatori de referintd UE, masurarea sistematica a progresului in indeplinirea indicatorilor propusi.
Schimbérile din ultimii ani in sistemul de TPT privind traseele de pregatire cu finalititi specifice pana
la nivelul 3 de calificare pe fiecare rutd, avantajele unui sistem deschis cu 0 mobilitate crescuta pe
orizontala si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a portofoliului personal pentru
formarea continud, relevanta sporitd a noilor standarde de pregatire profesionalda (SPP), etc. —
favorizeazd o mai buna adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor
parcursuri individualizate).

Totusi se constatd thsa 0 promovare deficitara a traseului progresiv de profesionalizare, confundat
adesea de beneficiari (si chiar de catre scoli!) cu nivelul de calificare al primei trepte (SAM, nivelul 1),
ignoréndu-se relevanta calificarilor care pot fi obtinute pana la nivelul 3 (ciclul superior al liceului) pe
aceasta rutd. Constatarea implicd nevoia unor masuri adecvate, atat in planificarea ofertei cat si in
orientarea si consilierea elevilor, avand in vedere:

o deciziile privind planificarea si alegerea unui traseu de pregatire in TPT sa fie subordonate
finalitatilor (calificari) si nu invers;

o cresterea atractivitatii SAM si a rutei progresive (prin calitatea pregatirii, actiuni de promovare).
De asemenea se recomanda preocupari mai mari din partea unitatilor scolare pentru:

= cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si evaluare in raport cu SPP;

= oferirea unor trasee individualizate de pregatire.

Concluzii din analiza comparativa a evolutiei populatiei de varsta scolara cu evolutia populatiei pe
grupe de varsta: din analiza contextului demografic se retin implicatiile severe ale scaderii acestui
indicator, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire demografica, de care
trebuie s se tind cont In planificarea ofertei si a resurselor sistemului TPT pe termen lung.
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Concluzii privind cheltuielile publice/elev si nr. de elevi/cadru didactic: cheltuielile publice/elev sunt

mai mici la SAM decét la liceu Si chiar fatd de invatamantul gimnazial. Situatia poate fi pusa in

legéturd cu directd cu ponderea redusa in cadrul indicatorului a cheltuielilor pentru investitii in

echipamente si materiale de instruire (in mod necesar mai mari la scoala de arte si meserii), n

conditiile unei subfinantari cronice a invatamantului. Sunt necesare mai multe masuri, printre care:

> cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura TPT, inclusiv prin accesarea fondurilor
structurale care reprezint o oportunitate de dezvoltare a IPT;

» diversificarea surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse suplimentare,
extrabugetare;

» optimizarea ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor retele de
scoli.

O observatie mai trebuie adaugatd aici: indicatorul cheltuieli publice/elev nu mai este calculat
centralizat de citre Consiliul National pentru Finantarea Invitamantului Preuniversitar de Stat defalcat
pe niveluri de nvatamant din anul scolar 2004-2005 avand in vedere faptul cd aceasta structurd a
devenit nefunctionala.

Resursele umane din IPT - Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificafi este relativ bun putin

mai mare in municipiul Bucuresti decét in judetul Ilfov. Totusi se observa c& acoperirea cu titulari nu

este foarte buna in unele domenii cum ar fi: comert/turism si alimentatie, constructii, industrie

alimentard, agricultura, electronica si automatizéri, etc., generand adesea o fluctuatie mare a

personalului incadrat pe posturile respective.

Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din TPT trebuie si vizeze:

» competentele metodice;

» actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic;

» competente aferente noilor calificdri cerute pe piata muncii.

Trebuie identificate si planificate modalitati adecvate pentru reconversie profesionald a anumitor

categorii de cadre didactice din perspectiva ponderii importante a populatiei ocupate in educatie n

prezent si impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii populatiei scolare.

Resursele materiale si conditiile de invatare — Din analiza bazei materiale a unitatilor de invatamant
din TPT din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de
pregatire si exigentelor unui Thvatdmant centrat pe elev putem desprinde urmatoarele concluzii:

® necesitatea unor programe de reabilitare §i modernizare a infrastructurii, o planificare
strategicd a interventiilor la nivel de judet si regiune, aprobate de structurile parteneriale locale si
regionale

* necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate.

*» identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea infrastructurii (laboratoare, sali de
curs) si a dotarilor (in laboratoare si atelierele in care sedesfasoara pregatirea practica saptamanala.

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in TVET — Concluziile pot viza:

» consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali n
planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale, inclusiv accesarea
finantarilor prin fondurile structurale, in special prin FSE;

= promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din spatiul european, pentru
stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referintd si adoptarea celor mai bune
practici (benchmarking),

» necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitdtii serviciilor de
orientare i consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire;
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= corelarea PAS - ului (planuri de actiune ale scolilor) cu planurile regionale si locale (PRAI si
PLAI) in toate unitdtile de IPT, conditie obligatoriu de indeplinit din perspectiva surprinderii la nivel
de scoala a acelor aspecte importante pentru dezvoltarea regionald.

Rata neta de cuprindere in educatie — Chiar daca este destul de mare in regiunea Bucuresti — Ilfov
(90,8%), deci peste benchmark-ul UE pentru 2010 (cel putin 85 % dintre cei n varstd de 22 de ani sa
fie absolvit cel putin Tnvatamantul secundar superior), in judetul Ilfov este extrem de mica (45,7%).

Gradul de cuprindere in educatie In regiunea Bucuresti - IlIfov se situeaza peste cele calculate la nivel
national, pentru toate grupele de varsta, cu decalaje foarte mari pe cele doud componente ale regiunii.
De exemplu, pentru grupa 15-18 ani, gradul de cuprindere Tn educatie in municipiul Bucuresti este de
111,6%, iar in judetul Ilfov este de 33,7%. Un lucru deosebit 1l reprezintd gradul de cuprindere pentru
grupa 19-23 ani, unde la nivelul capitalei acesta are valoarea de 211% (vezi anexa 6f).

Ratele de tranzitie in invatamantul liceal si profesional evidentiaza un decalaj major intre Bucuresti si
judetul Ilfov. Dacé in capitald aceasta valoare este pentru anul scolar 2006-2007 de 110,3%, pentru
IIfov nu se ajunge decét la 48,7%. Acest lucru nu Tnseamna ca restul pana la 100% nu continua studiile
ci faptul c& un procent ridicat de elevi aleg sa vina la licee de renume din capitald pentru cé cele locale
nu le ofera ce fsi doresc.

Abandonul scolar: Desi ratele de abandon depdsesc putin media nationald, la toate niveluri de
educatie, tendintele la nivel regional par sa indice o ameliorare a abandonului in cazul thvatamantului
liceal si profesional, urmare a extinderii duratei Tnvatdmantului obligatoriu si a masurilor insotitoare
privind accesul la educatie.

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varstd 18-24 de ani care au
parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatdmantul secundar inferior-maxim ISCED 2 absolvit) -
Pentru acest indicator, nu sunt disponibile date statistice la nivel regional. Desi in scadere, rata de
parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel national (719% in 2006) este de aproape doua ori mai
mare decat finta UE (benchmark) care prevede o rata medie de abandon scolar timpuriu de maxim
10%, pana in 2010. Corelat cu ratele de cuprindere mai mici si de abandon putin mai mari decét la
nivel national, inregistrate la nivel regional, se poate estima o ratd de parasire timpurie semnificativa si
la nivel regional.

Nivel scizut al competentelor cheie, constatat Inca de la intrarea in sistemul de TPT, in special in ceea
ce priveste o parte din elevii SAM - incepand cu competentele de baza “traditionale” (matematice, de
comunicare, etc.) si continuand cu competentele de hvatare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea
de probleme, de relationare interpersonald, etc. - necesita din partea scolilor un efort sporit avand in
vedere: invatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual; programe remediale
pentru elevii cu dificultdti de Tnvatare (in special cei din categorii defavorizate); facilitarea unor trasee
individualizate de formare, etc.

Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani) — Trebuie sa avem n vedere
cu prioritate implicarea unitatilor scolare din TPT 1n formarea adultilor, prin acreditarea lor ca furnizori
autorizati de FPC la CNFPA si derularea de programe acreditate din perspectiva faptului c& Romdnia
(si implicit regiunea) inregistreazd cea mai scdzuta ratd de participare in formarea continud a
populatiei adulte (1,3% in 2006, conform Eurostat, fatd de media UE-27 de 9,6% si UE-15 de 11,1% si
de benchmark-ul de 12,5%).

Deci, principalele concluzii care se pot desprinde privind indicatorii de iesire sunt:

= masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural;

= cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere pentru categoriile
expuse riscului;

= masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie (rural, categorii dezavantajate), serviciile
de orientare si consiliere;
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= stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmatorul nivel de calificare in
perspectiva 2013 (rata abandonului scolar timpuriu sa nu depaseasca 10%, respectiv rata de absolvire a
fnvatamantului secundar superior sa fie cel putin 85 % dintre cei in varsta de 22 de ani);

= programe pentru diminuarea si prevenirea abandonului scolar in special in mediul rural,
comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.;

= programe pentru diminuarea si prevenirea parasirii timpurii a sistemului educational;

= promovarea invatdrii centrate pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual;

= programe remediale pentru elevii cu dificultati de Tinvatare (in special cei din categorii
defavorizate).

Indicatori de impact

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul TPT n plan ocupational se constata:

> lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor;

> necesitatea realizarii de anchete/sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand
insertia profesionala, gradul de utilizare a competentelor

> realizarea unei analize privind adaptarea ofertei TPT la cererea de pe piata muncii

> implicarea IPT in programe de mdsuri active de ocupare, prioritar Tn sprijinul tinerilor care dupa 6
luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.
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6. Evaluarea progresului in implementarea PRAI 2007 - 2013

Tn cadrul proiecrului Phare 2005 documentul programatic PRAI 2007 — 2013 a fost supus unui proces
de monitorizare realizat de catre 2 membrii ai Consortiului Regional Bucuresti — Ilfov. Activitatile s-au
axat in principal pe analiza datelor transmise de cétre institutiile responsabile de implementarea
actiunilor propuse si compararea acestora cu actiunile planificate in PRAI. Formularea concluziilor s-a
concretizat in observatii si recomandari pentru unele activitati sau masuri de realizare a obiectivelor si
se regasesc materializate Tn fisele de monitorizare a obiectivelor dupd cum urmeaza:

» Obiectivul ,Dezvoltarea rationala a retelei scolare TVET”

Inspectoratele Scolare din cadrul Regiunii de dezvoltare Bucuresti-llfov propun Ministerului
Educatiei, Cercetérii si Tineretului prin planurile de scolarizare, un echilibru al retelei scolare TVET la
nivel de regiune. Se recomanda radierea activitatii 1.1 Elaborarea metodologiei de stabilire a relevantei
scolilor TVET fin raport cu nevoile de formare profesionald initiald la nivel regional si a activitatii 1.3
lerarhizarea scolilor pe baza sistemului de stabilire a relevantei acestora in raport cu nevoile de formare
profesionala initiala la nivel regional - anual si Tnlocuirea acesteia din urma cu un alt criteriu pentru
evidentierea nevoilor de formare profesionala la nivel regional si local.

» Obiectivul ,,Adaptarea ofertei educationale de formare profesionald la cerintele pietei

muncii”

Notele de ,,proges bun” acordate actiunilor de realizare a acestui obiectiv au fost acordate ca
aprecieri maxime, intrucat s-au depus toate eforturile de cétre echipele de elaborare si actualizare a
PRAI si PLAI, pentru o cuprindere cat mai ampla si esentialda a datelor si informatiilor in aceste
documente. De asemenea se remarca identificarea conformitdtilor si neconformitétilor cu
recomandarile PRAI si PLAI in cadrul Planurilor de scolarizare, ceea ce demonstreaza ca activitatea
institutiilor responsabile cu intocmirea acestor planuri si cea a CNDIPD s-a desfasurat in stransa
colaborare. Principalele concluzii centrate pe actiunile monitorizate la obiectivul 2 sunt:

- aparitia unor neconformitati in planurile de scolarizare, referitoare la ponderile de scolarizare
pentru anumite domenii (actiunea 2.1 Crearea si actualizarea anuald a bazei de date necesare eviden-
tierii indicatorilor de educatie din PRAL.);

- actualizarea in termenul stabilit a bazei de date necesare evidentierii indicatorilor de piata muncii
de catre AMOFM si AJOFM (actiunea 2.2 Crearea bazei de date necesare evidentierii indicatorilor de
piatd a muncii din PRAI);

- este necesara efectuarea de studii privind evolutia pietei muncii pe termen lung, functie de
strategia de dezvoltare economica a regiunii (actiunea 2.3 Realizarea si actualizarea studiilor de piata
muncii);

- necesarul completarilor PRAI si PLAI cu noi anexe s-a facut pe fisele de monitorizare a
actiunilor;

- se constatd diminuarea implicarii scolilor arondate centrelor de resurse in formarea profesionala
a tinerilor si necesitatea modernizarii bazei materiale pentru efectuarea practicii din aceste scoli si din
centrele de resurse (actiunea 2.7 Crearea retelelor de scoli pentru fiecare din domeniile de formare
profesionald prioritare la nivel regional);

- se constata incapacitatea Consiliilor locale prin Directiile specializate de a cheltui fondurile
alocate pentru dezvoltarea campusurilor scolare (actiunea 2.8 Dezvoltarea formelor de sprijinire a
elevilor din mediul rural pentru scolarizare);

- se constata colaborarea insuficienta ntre unitatile scolare TVET si agentii economici, Tn vederea
dezvoltérii unor parteneriate (actiunea 2.9 Dezvoltarea formelor de invatdmant pentru adulfi orientate
cu predilectie spre satisfacerea nevoilor angajatorilor);

- se constatd lipsa fondurilor necesare comandarii unei metodologii de identificare a gradului de
satisfactie a agentilor economici (actiunea 2.10 Elaborarea si implementarea metodologiei de
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investigare a gradului de satisfactie a agentilor economici fatd de formarea profesionald initiald
furnizata de scoald);

» Obiectivul ,,Asigurarea conditiilor de infrastructurai si dotare a scolilor TVET”

Pentru monitorizarea actiunilor de indeplinire a acestui obiectiv a fost necesara folosirea unor
informatii privind: cheltuirea fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru anul 2007 de catre
Consiliile Locale, stadiul lucrarilor la unitatile scolare cuprinse in BEI si fondurile alocate de la
bugetele locale pentru construirea, reabilitarea sau dotarea unitatilor scolare TVET. Nota pentru
progres acordata acestor activitati este “1= progres intarziat”, concluzia fiind aceea cd se constatad
dezinteres atat din partea managerilor unitéatilor scolare TVET cét si din partea autoritatilor publice
locale.

» Obiectivul ,Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET”
Situatiile analizate pentru stabilirea progresului realizat in cadrul actiunilor de Tndeplinire a obiectivului
au evidentiat urmatoarele concluzii:

- organizarea unui numar reprezentativ de cursuri pentru asigurarea calitdtii, la nivelul
municipiului Bucuresti si al judetului lfov;

- pregatirea cadrelor didactice in procente imbucuratoare asigura un echilibru din acest punct de
vedere la nivelul regiunii;

- se constata dispersarea uniforma pe tot teritoriul regiunii a cabinetelor de consiliere
psihopedagogica.

» Obiectivul ,Monitorizarea actiunilor si evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor
din PRAI si PLAI”
Consideram c& evaluarea procesului de monitorizare trebuie efectuat de catre organismul superior
ierarhic Consortiului Regional de Dezvoltare a Regiunii de Dezvoltare Bucuresti — IIfov.

7. Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de masuri

Tn acest capitol sunt prezentate principalele concluzii si recomandari pentru sistemul de educatie si
formare profesionald precizate la sfarsitul fiecarui capitol. Scopul acestora este de a imbunatati planul
de actiune propus pentru urmatoarea perioada. Prezentul capitol se rezuma la a sintetiza unele dintre
implicatiile mai importante rezultate din analiza si de a introduce actiunile detaliate Tn capitolul final.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varstd. Cel mai insemnat declin se proiecteazd pentru grupul tinta principal (15-24 ani) in care se
incadreaza elevii de liceu, care se estimeaza ca pana in 2015, raportat la 2005, va scadea la nivel
regional cu cca. 39,8%, ceea ce pentru perioada de planificare 2008 - 2013 ar reprezenta 0 reducere
semnificativd, nu departe de jumdtate a numarului actual de elevi.

De aici, o primad concluzie de interes general pentru orice strategie in domeniul resurselor umane
vizeaza nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de
investitii corespunzitoare in capitalul uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionald, previziunile demografice corelate cu concluziile
rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu tendintele
pietei muncii si economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor masuri vizand: ajustarea
ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formare
profesionala (acces vs. calitatea serviciilor si varietatea optiunilor), optimizarea resurselor.

De asemenea - pentru compensarea pierderilor de populatie scolara si consolidarea pozitiei scolilor in
cadrul comunitatii - se desprinde nevoia Si oportunitatea unei strategii de diversificare a grupurilor
tinta §i a ofertei de servicii: implicarea activa pe piata formarii adultilor, servicii in folosul
comunitdtii, contracte cu intreprinderile si alte organizatii pentru studii, cercetari si consultanta, etc.
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In sprijinul adaptarii permanente a ofertei la comanda social3, se recomanda crearea si aplicarea unor
proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel regional si local, care sa furnizeze
informatiile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate §i accesibile gcolilor si beneficiarilor
sistemului de educatie §i formare profesionala.

Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare) obtinute prin
sistemul de educatie si formare profesionala si cu prevederile viitorului cadru national al calificarilor ar
facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomandd colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitati si ale organizatii specializate pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de
sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor - vizand insertia profesionald, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala
Tn acest scop, au fost utile unele repere oferite de informatiile statistice oficiale si rezultatele din
studiile de piata a muncii realizate prin programul Phare TVET, concluziile din analiza comparativa
somaj-locuri de munca (pe grupe de ocupatii) pe baza datelor puse la dipozitie de AJOFM, combinate
cu informatiile partiale obtinute din diverse surse si, nu in ultimul rand, opiniile formulate cu diverse
ocazii in intalnirile Consortiului Regional si ale Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social pentru Formarea Profesionalda, precum si recomandarile expertilor din Asistenta Tehnica a
Programului Phare TVET.

Se recomanda oferirea unor repere rationale pentru structura planurilor de scolarizare in viitor, dar
care sa permita adaptarea la specificul local, sa incurajeze flexibilitatea si diversitatea ofertei,
deschiderea spre evolutiile viitoare si adaptarea la schimbare (inclusiv adaptarile ulterioare ale
nomenclatoarelor de pregdtire). In sprijinul rafionalizarii retelei scolare si optimizdrii resurselor se
recomanda evaluarea pozitiei in viitor a fiecarei scoli din reteaua scolard actuald — prin aplicarea unui
set de criterii si indicatori obiectivi cu referire la: evolutia demograficd, conditiile de acces in
zona/zonele apropiate, calitatea serviciilor, relevanta fata de nevoile de calificare si optiunile elevilor.

Dezvoltarea rationali a retelei scolare IPT este abordatd ca un prim obiectiv specific in planul de
actiuni. Masurile, actiunile planificate si tintele, rezultatele masurabile asteptate asociate obiectivului
specific 1 privesc realizarea concordantei intre reteaua scolara existenta si nevoia de dezvoltare
regionala.

Deosebit de importantd este adaptarea ofertei educationale de formare profesionali la cerintele
pietei muncii - vizatd prin indicatorul de realizare masurile asociate obiectivului specific 2, urmarind
ca procentele pe domenii de formare profesionald initiala din planurile de scolarizare sa fie in
concordanta cu recomandarile PRAI si PLAL.

Masurile specifice pentru asigurarea conditiilor de infrastructuri si dotare a scolilor IPT sunt
sintetizate la obiectivul specific 2 si au in vedere in primul rand:

- identificarea unitatilor scolare IPT necesar a fi dezvoltate;

- reabilitarea infrastructurii scolilor IPT;

- nlocuirea echipamentelor IT uzate moral si dotarea cu echipamente necesare pregatirii de specialitate
si conectate la internet.
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8. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

1. Exista documentele de planificare strategica pe termen lung a ofertei de
calificare corelata la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean
(PLAI), unitate scolara (PAS), iar primele doua se regasesc pe site-urile
inspectoratelor scolare spre consultare publica.

2. S-au identificat si s-au eliminat partial unele dezechilibre ntre planurile de
scolarizare si nevoile de calificare cerute pe piata muncii.

3. Exista parteneriate active cu agentii economici, Agentille de Ocupare a
Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea
socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

4. Instrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in toate scolile IPT.

5. Multe unitati de invatamant IPT la nivelul regiunii au beneficiat de:

v reabilitare si dotare cu echipamente didactice si de birotica din
finantarile Phare TVET,;

v formarea personalului didactic si managerial pe problematica
schimbarilor fundamentale din curriculum-ul TVET.

6. Retea scolara de invatamant obligatoriu acopera intreg teritoriul regiunii.

7. Retele scolare tematice constituite intre centrele de resurse si unitatile din
Tnvatamant profesional si tehnic din municipiul Bucuresti, pe de o parte, si
unitatile de Tnvatamant din proiectele Phare 2004 si celelalte unitafi scolare
din judetul llfov, pe de alta parte.

8. In regiune existdi un numar mare de furnizori autorizati de formare
profesionald continua.

9. Oferta de Tnvatamant superior permite accesul absolventilor de liceu atat
din municipiul Bucuresti si judetul lifov, cat si din alte judete alaturate,
capitala fiind cel mai puternic centru universitar din tara.

PUNCTE SLABE

1. Documentele strategice de planificare, desi existda, ele sunt nu sunt
consultate de catre toate unitatile scolare din IPT pentru fundamentarea
planului de scolarizare, astfel oferta scolara se armonizeaza partial cu
cererea de pe piata muncii, generand dezechilibre Tntre cerere si oferta.

2. Mai sunt calificari cerute pe piata mucii pentru care nu se scolarizeaza
inca, asa cum ar fi cele din domeniul ,Estetica si igiena corpului
omenesc”.

3. Parteneriatele cu agentii economici trebuie vazute in integritatea lor, prin
asigurarea de catre unitatea scolara a conditiilor necesare desfasurarii
unor cursuri de formare continue a angajatilor a mai multor firme la care
se desfasoara stagiile de practica si prin implicarea scolilor in proiecte din
FSE in care un obiectiv sa fie si pregatirea tutorilor din intreprinderi sa
lucreze cu elevii.

4. Multe unitati scolare IPT Tn care s-au introdus instrumentele de asigurare
a calitatii mai au inca probleme in realizarea rapoartelor de autoevaluare.

5. Numarul de unitati scolare care au beneficiat de reabilitare si dotare cu
echipamente didactice este foarte mic Tn raport cu necesitdtile reale ale
sistemului; mobilitatea profesionala scazuta si fluctuatia
profesorilor/maistrilor instructori din Tnvatamantul IPT face ca eficienta
procesului de predare/invatare sa fie uneori mai scazuta.

6. Desi reteaua este acoperitoare pentru regiune, existd dificultati n
acoperirea cu profesori titulari in unele domenii cum ar fi: profesori si
maistri instructori Tn comert, turism si alimentatie, constructii, industrie
alimentard, agricultura/veterinar/zootehnie, electronica si automatizari,
etc. De asemenea, multi elevi aleg sa vina catre municipiul Bucuresti,
l[asand unitatile de Tnvatamant din judetul llifov fara elevi.

7. Retelele tematice constituite nu functioneaza de ajuns pentru Impartasirea
experientei acumulate de unele scoli cu celelalte unitati scolare din retea.

8. Desi numarul este mare de furnizori autorizati de FPC (un numar de 247
la nivelul regiunii inregistrati la CNFPA), numai 5 unitafi scolare sunt
printre acestea.

9. Accesul limitat la educatie pentru elevii cu handicap datorat infrastructurii
necorespunzatoare a scolilor IPT

10. Numar insuficient de cabinete de orientare scolara si profesionald si de
consilieri scolari, acest fapt ducand la optiunea elevilor cu predilectie catre
liceul teoretic, iar dupa terminarea acestuia, intrarea lor Tn soma,.

11. Nivel scazut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea n
sistemul de TPT, in special in ceea ce priveste elevii SAM
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OPOR
1.

TUNITATI

Regiunea Bucuresti - lifov este o regiune cu posibilitati mari de
crestere economica, superioare mediei nationale, ocupand locul ntéi
pe tard cu privire la valoarea PIB/loc. la paritatea puterii de cumparare
standard.

in ceea ce priveste domeniile cerute pe piata muncii, constructiile
par sa detina primul loc in ceea ce priveste numarul de locuri nou
create In urmatoarele 6 luni, respectiv de 13,8%; de asemenea, pe al
doilea loc se regasesc Tranzactiile imobiliare, inchirieri si activitati
prestate in principal intreprinderilor cu 11,8%; pe cel de-al treilea
loc se regasesc la egalitate cei care isi desfagoara activitatea in
Transport si depozitare, posta si telecomunicatii si Invataméant cu
7,2%.

O oportunitate o reprezinta si accesarea Fondurile structurale pentru
imbunatatirea infrastructurii scolare, unde unitatile de invatamant
trebuie sa colaboreze cu autoritatile publice locale pentru depunerea
de proiecte prin Programul Operational Regional.

Fondul Social European ofera prin Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, prin Axele Prioritare 1 si 2
oportunitati de finantare pentru formarea cadrelor didactice, pentru
organizarea stagiilor de practica a elevilor si in tara si in state membre
ale Uniunii Europene, etc.

AMENINTARI

1.

2,

Scaderea numarului populatiei la nivelul intregii regiuni, ritmul cel mai
alert de descrestere Tnregistrand populatia de varsta scolara

Se preconizeaza Tn urmatorii ani cresterea populatiei din grupa de
vérsta de peste 65 de ani si 0 pondere mai mica a populatiei in
varsta de munca din mediul rural, combinat cu tendinta tinerilor de a
parasi ruralul.

Populatia scolara din invatamantul preuniversitar a scazut drastic,
in perioada 2000-2006. La nivel regional se preconizeaza pentru
perioada 2005-2015 o scadere cu 36,7% a efectivele din grupa de
varstd 15-18 ani (care includ elevii de liceu / scoala de arte si
meserii) si cu 29,9% a efectivelor din grupa de varsta 19-24 ani (care
intereseaza invatamantul postliceal si superior).

Deficit foarte mare la nivelul regiunii ce reiese din inregistrarile
AMOFM/AJOFM, respectiv din numarul mare de 12.481 locuri
vacante la nivelul regiunii, numarul mic de 3549 someri Tnregistrati, din
care numai 48 absolventi.

Migratia in crestere in afara regiunii si a tarii avand ca efect
reducerea numarului de elevi si diminuarea posibilitati planificarii
corecte a cifrei de scolarizare

Numarul extrem de scazut al populatiei tinere ocupate.

Ponderea mare a somerilor tineri (15-24 ani - 24,1%), indiferent de
sex sau mediul de viata al acestora.

Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare
continua - in contrast cu nevoile de formare in crestere.

Rata de tranzitie in invatamantul secundar superior scazuta, in randul
populatiei scolare din mediul rural.
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9. ACTIUNI PROPUSE

Interventia Indicatori de realizare Surse si mijloace de verificare
OBIECTIV Cresterea gradului de insertie profesionala a | Diminuarea procentului absolventilor Statisticile AMOFM /AJOFM
GENERAIL | absolventilor invatiméantului profesional si seriei curente aflati in somaj pana in ILFOV
tehnic 2013
Reteaua scolara IPT raspunde nevoilor ggz“mzaen?jléerﬁg?%)gﬂiggglu%?tgzntru
1. Dezvoltarea rationala a retelei scolare IPT .regi.onvaIeAgivlgcale de formare profesionala dezvoltarea retelei scolare IPT i
initiala pana in 2013 modificdrile aparute in retea
Procentele pe domenii de formare
2. Adaptarea ofertei educationale de profesionald initiald din planurile de Analize ale planurilor de scolarizare
formare profesionala la cerintele pietei scolarizare sunt in concordanta cu n raport cu recomandarile PRAI si
muncii recomandérile din PRAI si PLAI incepand PLAI
cu anul scolar 2006-2007
Toate scolile IPT identificate ca necesar a fi
dezvoltate asigura conditiile necesare o .
desfasurarii activitatilor didactice de ';‘:%ﬁ?lr;at"le de functionare a
3. Asigurarea conditiilor de infrastructura si formare profesignalgi_irjigialfi [nE: lusiv pentru
d.o tare a scolilor IPT persoanele cu dizabilitati pana in 2009
OBIECTIVE Toate scolile IPT identificate ca necesar a fi Analize privind aradul de asiqurare
SPECIFICE dezvoltate dispun de echipamentele IT si b g g

pentru pregatirea de specialitate pana in
2009

a cerintelor SPP si curriculum prin
dotarile realizate

4. Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor
IPT

Intregul personal de conducere al scolilor
IPT a parcurs stagiile de formare n
domeniul managementului pana in 2013

Situatiile statistice ale ISMB / 1SJ
IIfov

Toate cadrele didactice din scolile IPT au
parcurs stagiile de formare

Situatiile statistice ale ISMB / 1SJ
IIfov

Marirea numarului de consilieri pentru
orientarea scolara si vocationalda pana in
2013

Situatiile statistice ale ISMB / 1SJ
IIfov

5. Monitorizarea actiunilor si evaluarea
rezultatelor PRAI si PLAI

Pentru toate actiunile din PRAI au fost
completate fise de monitorizare incepand cu
anul scolar 2007 — 2008 si s-au ntocmit
rapoarte de monitorizare.

Rapoartele de monitorizare pentru
PRAL.
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