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 POSDRU/91/2.2/S/61460  

 Soluţii inovative si oportunităţi pentru asigurarea  accesului, participării şi succesului şcolar în învăţământul obligatoriu- "SOS" 
  
 

 
A P E L 

PENTRU SELECŢIA  
a 30 experţi (tip C) PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE TIP „ SCOALA DE DUMINICA” 
în cadrul proiectului startegic POSDRU/91/2.2/S/61460 S o l u ţ i i i n o v a t i v e ş i o p o r t u n i t ă ţ i p e n t r u a s i g u r a r e a a c c e s u l u i , p a r t i c i p ă r i i ş i s u c c e s u l u i ş c o l a r î n î n v ă ţ ă m â n t u lo b l i g a t o r i u - " S O S “
 

Facilitarea accesului la educaţie şi creşterea nivelului de educaţie şi formare profesională iniţială a 
copiilor/tinerilor/adulţilor, prin abordarea m e t o d e i d e î n v ă ţ a r e  de tipul „pe tot parcursul vieţii”, dezvoltarea şi implementarea de 
instrumente/soluţii pentru prevenirea/reducerea fenomenului de părăsire timpurie a şcolii, promovarea/dezvoltarea de programe 
educaţionale inovative pentru creşterea motivaţiei de învăţare. Proiectul promovează abordarea preventivă bazată pe dezvoltarea 
activităţilor inovative de tipul “şcoală după şcoală” vizând întărirea abilităţilor de bază (citit/socotit), dezvoltarea culturii personale, 
respectului de sine, prin metode alternative/creative de învăţare.  

Ca efect pozitiv pe termen lung: asigurarea dezvoltării şi evaluării pachetelor educaţionale alternative/inovative, care 
permit accesul grupului ţintă la noi oportunităţi şi participarea egală la educaţie.  
Proiectul va oferi posibilitatea desfăşurării de activităţi variate/flexibile pentru motivarea grupului ţintă pentru învăţare. Prin 
depăşirea dezinteresului faţă de metodele tradiţionale de educaţie, proiectul va spori participarea/menţinerea în învăţământul 
obligatoriu a copiilor cu nivel de trai redus. 
Se va realiza o intervenţie pilot folosind echipamentele informatice/multimedia, pentru a explora noi abordări în educaţia şcolară 
(activităţi “scoala dupa scoala”). Dezvoltarea programelor „A doua Şansă” va asigura reintegrarea în educaţie a celor care au 
abandonat timpuriu şcoala.  
 
OBIECTIVE SPECIFICE  
 

1. Prevenirea fenomenului de părăsire timpurie a şcolii, menţinerea în sistemul de educaţie şi formare profesională iniţială şi 
reducerea ratei abandonului şcolar cu 10% în învăţământul obligatoriu, cu 15% in rândul elevilor de etnie romă/cu 
dizabilităţi, prin îmbunătăţirea mediului educaţional în 30 de şcoli din 2 regiuni. 

2. Sprijinirea integrării şcolare a 150 de elevi cu dizabilităţi, prin acordarea serviciilor educaţionale diferenţiate 
3. Furnizarea competenţelor de bază pentru 1200 de tineri/adulţi care au abandonat şcoala, pentru reintegrarea în educaţie şi 

creşterea şanselor de angajare, prin infiinţarea a 120 de clase de tip „A doua sansa“. 
4. Creşterea atractivităţii educaţiei şi menţinerea în sistem a 900 de elevi expuşi riscului de părăsire timpurie a şcolii, prin 

oferirea serviciilor integrate de consiliere/orientare. 
5. Dezvoltarea abilităţilor şi expertizei necesare pentru 1200 de cadre didactice din 2 regiuni, cu responsabilităţi în activităţile 

de educaţie şi consiliere a copiilor cu risc de abandon/ cu CES/tinerilor/adulţilor care nu au finalizat învăţământul 
obligatoriu. 
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6. Dezvoltarea/dotarea cu echipamente informatice/multimedia a 30 de centre resursă pilot pentru creşterea participării în 
învăţământul obligatoriu şi oferirea de servicii/programe educaţionale diferenţiate. 

7. Dezvoltarea reţelei centrelor resursa.  
 A .

 O b i e c t i v e l e s e l e c ţ i e i :  
 

Soluţii inovative şi oportunităţi pentru asigurarea accesului, participării şi succesului 
şcolar în învăţământul obligatoriu- "SOS“ ID:  61460, Inspectoratul Şcolar al Municipiului 
Bucureşti în parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judeţean Buzău si cu Primăria Sector 5 
realizează selecţia a 30 experti (tip C) PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE TIP 
 „ SCOALA DE DUMINICA” C r i t e r i i d e s e l e c ţ i e :

- Studii superioare  
- Activitate didactica - minim 5 ani  
- Capacitate de comunicare si persuasiune 
- Experienţă relevantă în derularea de activităţi/proiecte  
- Spirit de echipă demonstrate prin implicarea în activităţi şcolare şi extraşcolare 
- Diplomă de formator sau certificat/diplomă/adeverinţă de participare care să ateste dobândirea de competenţe în 

formarea adulţilor/învăţare pe tot parcursul vieţii 
- Cunoştinţe specifice de operare PC şi acces la internet pentru contact electronic permanent;  
-  Disponibilitate de timp pentru realizarea activităţilor.  

 B .
 P r o c e d u r a ş i c a l e n d a r u l s e l e c ţ i e i

Selecţia se va desfăşura astfel: 
 
a) Înscrierea candidaţilor se va desfăşura în perioada 1 8 - 2 2 n o i e m b r i e 2 0 1 0  prin: 

 transmiterea în format electronic la adresa de e-mail p r o i e c t s o s @ y a h o o . c o m , a următoarelor documente: 
o

C V î n f o r m a t E u r o p a s s  şi anexe - copii ale diplomelor de studii şi alte documente justificative, relevante pentru 
participarea în proiect ca expert (tip B);  

o S c r i s o a r e d e i n t e n ţ i e  care să descrie motivaţia participării la proiect 
b) 2 3 - 2 4 n o i e m b r i e  – analiza dosarelor şi selecţia candidaţilor. 
c) 2 5 n o i e m b r i e  - anunţarea rezultatelor selecţiei şi contactarea candidaţilor selecţionaţi 

 
Dosarul cu documentele doveditoare ale celor menţionate în CV va fi depus si la I S M B

 pentru i n s p e c t o r s c o l a rL u m i n i ţ a D o i c i n , respectiv la I S J B u z a u  pentru i n s p e c t o r ş c o l a r S t o i c a C r i s t i a n a . Toate dosarele primite se vor 
transmite managerului de proiect Cristiana Mateiciuc. 
 M a n a g e r p r o i e c tS o l u ţ i i i n o v a t i v e ş i o p o r t u n i t ă ţ i p e n t r u a s i g u r a r e a a c c e s u l u i , p a r t i c i p ă r i i ş i s u c c e s u l u i ş c o l a rî n î n v ă ţ ă m â n t u l o b l i g a t o r i u - " S O S “ I D : 6 1 4 6 0C R I S T I A N A M A T E I C I U C


