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Anexa la adresa ISMB nr. 11921/29 .06.2010

Tematica Concursului de selectie a participantilor in cadrul proiectului de
mobilitate Leonardo da Vinci nr. LLP-LdV/VETPRO/2009/R0O/129 ,DEZVOLTARE
DURABILA - PRACTICI PEDAGOGICE”

Probele de concurs si evaluarea candidatilor

Concursul pentru selectia participantilor in cadrul proiectului de mobilititi Leonardo da

Vinci - LLP-LAV/VETPRO/2009/R0O/129 ,,DEZVOLTARE DURABILA -
PRACTICI PEDAGOGICE”
cuprinde 2 probe:

a. Evaluarea curriculumului vitae- analiza si evaluarea rezultatelor obtinute in
educatie si formare, experientd profesionala, precum si a aptitudinilor si
competentelor personale ale candidatilor, pe baza itemilor si a punctajului din
Anexa 1. Punctajul maxim este de 150 p (50 p/membru al comisiei) Punctajul
minim de promovare a probei este de 60 p (20 p x 3 membri);

b. Sustinerea interviului in fata comisiei de concurs, care apreciaza rdspunsul la
intrebarile referitoare la programul de formare profesionald Leonardo da Vinci, la
proiectul LLP-LdV/VETPRO/2009/RO/129, contractul de finantare nr.
10/15.09.2009 incheiat cu ANPCDEFP, prevederile din documentele specifice
acestui tip de proiect, respectivi CONDITII GENERALE, CONDITII
NATIONALE, Anexa A, Anexa B, Anexa C, Anexa II - Formular de raport final si
de formular de raport intermediar, Anexa II.1 : raportul intermediar de activitate,
Anexa III.3 model de contract pentru VETPRO, Anexa II1.4 model de program de
lucru pentru VETPRO, Anexa IV Formular de raport pentru participanti -
Mobilitate VETPRO, prevederile din Manualul administrativ si financiar, legislatia
din domeniul dezvoltarii durabile. Totodata, se va aprecia calitatea i sustinerea
elementelor prezentate n eseu, in mod expres, modalitatile in care candidatul isi
propune sa utilizeze In cadrul institutiei de provenientd competentele dobandite pe
parcursul stagiului de formare in domeniul dezvoltarii durabile. Evaluarea
candidatilor la aceastd proba se va realiza pe baza itemilor si a punctajului din
Anexa 2. Punctajul maxim este de 60 p (20 p/membru al comisiei) Punctajul minim
de promovare a probei este de 45 p (15 p x 3 membri);

Punctajul minim de promovare a concursului este de 105 p.



ANEXA 1- EVALUARE CURRICULUM VITAE

Concurs de selectie a participantilor in cadrul proiectului de mobilitate Leonardo
da Vinci nr. LLP-LdV/VETPRO/2009/RO/129 ,,DEZVOLTARE DURABILA -
PRACTICI PEDAGOGICE”

Punctaj maxim

Punctaj
obtinut

Studii aprofundate, masterat, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare si cursuri de perfectionare
postuniversitare Tn management educational

0,5 p x nr.
cursuri, dar nu
mai mult de 3 p

Experienta 1n activitatea manageriala

- inspector scolar 5p
- metodist 4,5p
- cadre didactice de specialitate din 4p
invatdmantul profesional, tehnic si
vocational
Participare la stagii de formare/perfectionare n
management educational
- Intara 0,5 pxnr.

- In strainatate

participari, dar
nu mai mult de 3
p

I pxnr.
participari, dar
nu mai mult de 5
p

Participare la proiecte si programe europene (de tip
LLP- Comenius/Leonardo da Vinci/Grundvig,
Phare ...)

I pxnr
proiecte, dar nu
mai mult de 10 p

Initiere, coordonare, participare la proiecte,
conform programului managerial al ISMB/ ISJ
Ilfov, al unitatii de invatamant (proiecte de
integrare europeand, proiecte internationale,
proiecte inter-institutionale/comunitare/ la nivel
local) pe tematica:

- dezvoltare durabila

- altele

Maxim 10 p

1 p x nr proiecte
0,5 x nr proiecte

Competente lingvistice dovedite prin documente
emise de o autoritate Tn materie

- engleza 5p
- italiand S5p
Competente IT dovedite prin documente 4p

Total punctaj




ANEXA 2- EVALUARE INTERVIU S$SI SUSTINEREA SCRISORII DE INTENTIE

Concurs de selectie a participantilor in cadrul proiectului de mobilitate Leonardo
da Vinci nr. LLP-LdV/VETPRO/2009/RO/129 ,DEZVOLTARE DURABILA -

PRACTICI PEDAGOGICE”
Criterii Punctaj Punctaj
maxim obtinut

Aspecte organizatorice
- cunoagterea drepturilor si obligatiilor pe care le au 3p
participantii la un program de mobilitate Leonardo da
Vinci
Aspecte educationale si de pregatire profesionala
- cunoagterea programului LLP si a programului 3p
Leonardo da Vinci
- cunoagterea problematicii dezvoltdrii durabile 3p
Relatii comunitare
- capacitatea de a realiza o analiza de nevoi si de a 4p

identifica proiecte care sa rezolve probleme la nivelul
comunitatii in domeniul dezvoltarii durabile

Trasaturi de personalitate relevate de interviu:
capacitatea de perceptie globald si sinteza creativa, de 3p
adaptare, de relationare i comunicare, perspicacitate,
prezenta de spirit, capacitate de negociere, de
argumentare, de convingere, empatie, energie,
respectarea deontologiei profesionale si fidelitatea fata
de institutia scolard pe care o reprezinta, spirit de
echipa, seriozitate si credibilitate

Viziunea, conceptia si redactarea eseului
Se va avea 1n vedere daca documentul este adaptat 4p
calitatii de participant al proiectului

Total proba 20p




