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APEL
PENTRU SELECTIA
a 6 expe4i pentru identificarea Si seleclia grupului lintd in cadrul proiectului strtegic
POSDRU/er / 2.2 / S / 6 1460
Solulii inovative gi oportunitdli pentru osigurarea accesului, participdrii gi succesului gcolar in
inv dgd m 6 ntu I ob li g oto ri.t- " SO S"
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Faci l i tarea accesulu i  la  educal ie  9 i  cregterea n ivelu lu i  de educal ie  g i  formare profes ionalS in i l ia lS a
copii lor/t inerilor/adull i lor, prin abordarea metodei de invilare de tipul ,,pe tot parcursul vieli i", dezvoltarea 5i
implementarea de inst rumente/solu l i i  pentru prevenirea/reducerea fenomenulu i  de p i r is i re t impur ie a gcol i i ,
promovarea/dezvoltarea de programe educalionale inovative pentru cregterea motivaliei de inv51are. Proiectul
promoveazi  abordarea prevent iv i  bazatd pe dezvol tarea act iv i t5 t i lor  inovat ive de t ipu l  "gcoald dupd gcoalS" v iz6nd
intSrirea abil itSli lor de bazd (cit it/socotit), dezvoltarea culturi i personale, respectului de sine, prin metode
a lternative/creative de inv51a re.

Ca efect pozitiv pe termen lung:asigurarea dezvoltir i i  gi evaluiri i  pachetelor educationale alternative/inovative,
care permit accesul grupului ! inti la noi oportunitdli gi participarea egald la educalie.

Proiectul va oferi posibil i tatea desfSguriri i  de activitdli variate/flexibile pentru motivarea grupului I inte pentru
invitrare. Prin depSgirea dezinteresului fa|d de metodele tradil ionale de educalie, proiectul va spori
par t ic iparea/menl inerea in inv515m6ntul  obl igator iu a copi i lor  cu n ivel  de t ra i  redus.

Se va real iza o in tervenl ie  p i lo t  fo los ind echipamentele in format ice/mul t imedia,  pentru a explora noi  abordi r i  in
educal ia  qcolar i  (act iv i tS l i  "scoala dupa scoala") .  Dezvol tarea programelor , ,A doua gansS" va as igura re integrarea
in educal ie  a celor  care au abandonat  t impur iu gcoala.

OBIECTIVE SPECIFICE

t.  Prevenirea fenomenulu i  de p i rds i re t impur ie a gcol i i ,  menl inerea in s is temul  de educal ie  9 i  formare
profes ionald in i l ia lS 9 i  reducerea rate i  abandonulu i  gcolar  cu tO% in inv515m6ntul  obl igator iu,  cu !5%oin
16ndul  e lev i lor  de etn ie romS/cu d izabi l i tSf i ,  pr in  imbuni tSl i rea mediu lu i  educal ional  in  30 de 5col i  d in 2
regiuni .

2.  Spr i j in i rea in tegr i r i i  5colare a 150 de e lev i  cu d izabi l i t i l i ,  pr in  acordarea serv ic i i lor  educa! ionale
d iferenliate

3.  Furnizarea competenle lor  de bazi  pentru 1200 de t iner i /adul l i  care au abandonat  gcoala,  pentru
re integrarea in educal ie  g i  cregterea ganselor  de angajare,  pr in  in f i in larea a t2O de c lase de t ip  , ,A doua
sansa".  -

4.  Cregtereaatract iv i td l i i  educal ie i  g i  menl inereains is tema900deelev i  expugi  r isculu i  depi r is i ret impur ie
a gcoli i, prin oferirea servicii lor integrate de consil iere/orientare.

5. Dezvoltarea abil itdli lor gi expertizei necesare pentru 1200 de cadre didactice din 2 regiuni, cu
responsabi l i t i l i  in  act iv i t i l i le  de educal ie  5 i  consi l iere a copi i lor  cu r isc de abandon/  cu
CES/t iner i lor /adul l i lor  care nu au f ina l izat  invel ;mentu l  obl igator iu.



6. Dezvoltarea/dotarea cu echipamente informatice/multimedia a 30 de centre resursi pilot pentru
cresterea participdrii in invi|5m6ntul obligatoriu gi oferirea de servicii/programe educalionale
diferenliate.

7. Dezvoltarea retrelei centrelor resursa.

A. Obiectivele selecliei:
Soluli i  inovative gi oportuniti l i  pentru asigurarea accesului, participerii 9i succesului gcolar in invdldmSntul
obligatoriu- "SOS" lD: 6L450, Inspectoratul $colar al Municipiului Bucure5ti in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judelean Buziu si cu Primdria Sector 5 realizeazd seleclia a 6 experli care vor identif ica gi selecta grupul f inti al
proiectului

B. Criteri i de seleclie:
- Studii pedagogice
- Activitate didactica - minim 5 ani
- Capacitate de comunicare si persuasiune
- Experienfd relevanti in derularea de activitdli/proiecte in parteneriat cu comunitatea local6
- Spirit de echipi demonstrate prin implicarea in activitSli Scolare gi extragcolare
- Participarea la stagii de formare in !ar5 /strdindtate pe problematica gcolariz6rii copii lor cu dificultdti de

inv6lare/provenil i din medii dezavantajate
- Cunoagterea programului " A doua $ansi"
- Experienli in programul ,, A doua gansd"
- Cunogtinle specifice de operare PC gi acces la internet pentru contact electronic permanent;
-  Disponib i l i ta te de t imp pentru real izarea act iv i t i l i lor .
C. Procedura gi calendarul selecliei

Seleclia se va desfigura astfel:

a) inscrierea candidali lor se va desfigura in perioada 2-13 septembrie 2010 prin:

transmiterea in format electronic la adresa de e-mail proiectSOs@yahoo.com, a urmitoarelor
documente:

o CV in format Europass gi anexe (copii ale diplomelor de studii gi alte documente justif icative,
relevante pentru participarea in proiect);

o Scrisoare de intenlie care si descrie motivalia participiri i  la proiect

b) 14 septembrie - analiza dosarelor gi seleclia candidali lor.

c) 15 septembrie anunlarea rezultatelor selecfiei gi contactarea candidali lor seleclionali

Dosarul cu documintele doveditoare ale celor menlionate in CV va fi depus si la ISMB pentru
inspector scolar Luminifa Doicin, respectiv la Inspectoratul Judelean Buzau pentru inspector
gcolar Stoica Cristiana. Toate dosarele primite se vor transmite managerului de proiect Cristiana
Mateic iuc

Manager proiect: Soluli i  inovative gi oportunitSli pentru asigurarea accesului, participiri i  gi
succesului gcolarin invS;dm6ntul obligatoriu- "SOS" lD: 61460

CRISTIANA MATEI
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