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Lvizat Inspector $co

PENTRU ACTIVITATI FORMALE $I NONFORMALE

in baza Metodologiei formdrii continue a personalului didactic din invdfimdntul

preuniversitar aprobatd prin OM nr. 57201 20.10.2009 gi a Regulamentului de organizare qi

funclionare al inspectoratelor qcolare, in invdldmdntul preuniversitar ili pot desftqura

activitatea metodigti ai Inspectoratului $colar Judefean pe discipline de inv6!6mdnt, in

inv[f[mdntul pregcolar qi primar, precum qi pentru activitdli educative formale gi nonformale

qi programe comunitare in domeniul educatiei gi formdrii profesionale.

Obiectivele

l. Abordarea strategiilor de educalie nonformald dintr-o perspectivd integratoare in

procesul de formare continud, a cadrelor didactice;

2. Identificarea oportunitdlilor sociale gi culturale de rcalizare a educafiei elevilor;

3. insugirea gi valorificarea strategiilor utile mediului de invdfare socio-culturald;

4. inlelegerea gi acceptarea educafiei nonformale ca parte inseparabild in procesul de

inv[f are activd, autore sponsabilizatoare.

La seleclia pentru ocuparea funcliei de metodist - activitdli formale gi nonformale

poate candida personalul didactic care indeplineste, cumulativ, urmdtoarele condilii:

a) a absolvit o institutie de invatamdnt superior de lungd duratd;

b) este titular in invdlSmdntul preuniversitar, are gradul didactic I gi o vechime la catedrd de

cel pulin opt ani;

c) a oblinut calificativul anual "foarte bine" in ultimii 3 ani qi nu a fost sancfionat disciplinar

in anul gcolar curent;
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d) la data suslinerii selecfiei, mai are cel pulin doi ani pdna la implinirea vdrstei standard de

pensionare.

ORGANIZAREA SELECTIEI

Selecfia pentru ocuparea funcfiei de metodist - activitSli formale qi nonformale se

organrzeazd, de cdtre inspectoratul gcolar.

Inspectoratul gcolar are obligalia de a anunla organizarea selecfiei, menlionAnd locul

unde sunt afiqate toate informaliile necesare inscrierii qi participarii la selecfie.

Inspectoratul qcolar aftseazd,, la sediul propriu: numdrul locurilor, tematica gi

bibliografia de selecfie, perioada de inscriere, metodologia de selec{ie (inclusiv anexele) gi

lista documentelor necesare inscrierii la seleclie.

inscrierea la seleclie se face conform graficului de seleclie anunfat. Vor participa la

seleclie numai candidalii ale cdror dosare intrunesc integral condiliile din prezenta procedurd.

in vederea organizdrri gi desfrqurdrii selecfiei, Inspectorul $colar al Municipiului

Bucureqti constituie, urmdtoarele :

1) comisia de inscriere la concurs;

2) comisia de organizare qi desfd$urare a selecliei, cu 3-5 zile inainte de prima probd a

concursului;

'":"'"r:ff;:':il::, 
rj:T::::l 

"djunct_ 
coordonator Deparramenr

Parteneriate gi Programe;

Membri - inspectori ISMB pentru proiecte educafionale/educafie permanentd;

Dosarul de inscriere cuprinde urmdtoarele documente, numerotate pe fiecare fila gi

consemnate intr-un opis:

1) Cerere de inscriere tip

2) Recomandare din partea unui inspector ISMB

3) Scrisoare de inten{ie

4)Cuniculum vitae (redactat dupa modelul de CV european - anexa ff. 2), susfinut de

documenteldoveditoare

5) Adeverinla cu calificativele din ultimii trei ani;
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6) opisul dosarului, pe care se va consemna numdrul total de file.

Comisia pentru organizarca qi desftgurarea selecliei candidafilor la funclia de metodist

are urmdtoarea componen!6:

o Pregedinte - Inspectorul Scolar General Adjunct Coordonator Departament

Parteneriate qi Programe

o Membri - inspectorii ISMB pentru proiecte educafionale/educalie perrnanenta gi

programe comunitare.

ETAPELE ORGANIZARII SELECTIEI:

Depunerea dosarelor: in perioada 13- 17 septembrie 20l0r la ISMB, camera 16, pf,ni la

16,30

Desfiqurarea selec{iei : 20 septembrie 2010, ora 12:00

Afiqarea rezultatelor concursului de selec[iez 22 septembrie 2010

Emiterea deciziei inspectorului general privind numirea profesorilor metodiqti

PROBELE DE SELECTIE

Seleclia pentru ocuparea funcliei de metodist cuprinde urmdtoarele probe:

a) Evaluarea curriculum-ului vitae gi a scrisorii de intenlie;

b) Interviu in fafa comisiei de selecJie prin care se testeazd, competenfele de comunicare intr-o

limba modernd gi a competen{elor digitale, cunoqtinlele din domeniul proiectelor, programelor

europene qi de legislafie gcolard;

Se verificd cunoqtinlele candidatului din domeniul specific funcfiei, prin intrebdri qi analize

de risc.

Ambele probe sunt obligatorii.

DESFASURAREA SELECTIEI

Evaluarea curriculum-ului vitae qi a scrisorii de intenfie se face in plenul comisiei, pe

baza documentelor din dosarul de inscriere.
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Analiza qi evaluarea rezultatelor oblinute in educalie gi formare, a aptitudinilor gi

competenfelor personale se realizeazdpebaza itemilor qi a punctajului din anexa3laprezenta

procedurd. Punctajul maxim al probei este de 40 puncte,iar cel minim25 puncte.

Evaluarea scrisorii de intenlie urmdreqte atAt disponibilitatea, cdt, mai ales, capacitatea

candidatului de a fi performant gi competitiv qi, in ultimd instanfd, de a se dovedi realmente

util in activitatea de metodist pentru activitatea formald gi nonformald. Punctajul maxim al

probei este de 20 puncte, iar cel minim 10 puncte.

Evaluarea probei de interviu in fala comisiei, se face utilizAnd figa de evaluare din

anexa rv.4. Punctajul maxim al probei este de 40 puncte,iar cel minim25 puncte.

Punctajul total maxim este de 100 puncte, iar punctajul minim de promovare a

concursului este de 60 puncte, cu condilia promovdrii fiecarei probe in parte.

Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de notare prevdzut in

anexa nr.7.

Locurile de metodigti ISMB pentru activitali formale gi nonformale (1 loc pentru 300 de

profesori) vor fi ocupate de candida{ii promovali, in ordinea descrescdtoare a punctajului).

Un membru al comisiei de seleclie intocmegte procesul verbal in care consemneazd

desfrqurarea qi rezultatele concursului. Procesul verbal este semnat de toti membrii comisiei.

DISPOZITII FINALE

Nu se admit contestafii.

Numirea metodiqtilor se face pentru o perioada de 3 ani, cu delegare anuald.

Anexele 1- 10 fac parte integranta din prezenta procedurd.
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ANEXA NR. 1

Cdtre

INSPECTORATUL $ C OLAR AL MLNI CIPIULUI BUCURE $ TI

Subsemnatulla

" ' )

cadru didactic titular

gradul didactrc ......., obfinut in anul ...................., vd rog sd-mi acceptafi

inscrierea pentru sele cfta cadrelor didactice metodiste pentru activitate formald

qi nonformald, pentru anul qcolar 2010-201I.

Semndtura
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ANEXA NR.2

Model de Cuniculum Vitae European < numele aplicantului >

Curriculum vitae
*Nota

inlocuiti rubrica (numele aplicantului cu
propriul nume)
**Nota

Toate textele scrise cu aceste caractere au rol
informativ si nu apar in CV
* * *\e6 Textul dintre 0 va fi inlocuit cu

informatiile cerute

TNFORMATII PERSONALE

Nume Qllume, prenume)

Adresa (numarul, strada, cod postal, oras, tara)

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii (ziua,luna, anul)

EXPERIENTA PROFESIONALA

*Perioada (de la - pdna la) (Mentionati pe rAnd fiecare experienta
profesionala pertinenta, incepAnd cu cea mai
recenta dintre acestea)

*Numele gi adresa angajatorulur

*Tipul activitalii sau sectorul de activitate

*Funclia sau postul ocupat

*Principalele activitdli gi responsabilitati

EDUCATIE SI FORMARE

*Perioada (de la - pdna la) (Descrieti separat fiecare forma de
invatamdnt si program de formare
profesionala urmate, incepAnd cu cea mai
recenta)

*Numele gi tipul instituliei de invdldmdnt gi al
organiza\iei profesionale prin care s-a reahzat
formarea profesionald
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* Domeniul studi atl aptiludini ocupalionale

*Tipul calificdrii/diploma obfinutd

*Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invalamAnt
APTITUDINI SI COMPETENTE
PERSONALE
dobdndite in cursul vietii si carierei dar care
nu sunt recunoscute neaparat printr-un
certificat sau o diploma
Limba materna

Limbi straine cunoscute
*abilitatea de a citi
*abilitatea de a scrie
*abilitatea de a vorbi

(Enumerati limbile cunoscute si indicati
nivelul: excelent, bine, satisfacator)

Aptitudini si competente artistrce
Muzica, desen, pictura, literatura etc.

(Descrieti aceste aptitudini si indicati
contextul in care le-ati dobAndit)

Aptitudini qi competenle sociale
Locuili qi munciJi cu alte persoane, intr-un
mediu
multicultural, ocupali o pozitgdie in care
comunicarea este importantd sau desfdqurafi o
activitate in care munca de echipd este
esenfiald, (de exemplu cultura, sport etc.)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati
contextul in care le-ati dobdndit)

Aptitudini gi competenle organizatorice
De exemplu coordonali sau conducefi
activitatea altor persoane, proiecte gi
gestionali bugete; la locul de munc6, in
acfiuni voluntare (de exemplu in domenii
culturale sau sportive) sau la domiciliu.

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce
context le-ati dobdndit)

Aptitudini gi competenle tehnrce
(utilizare calculator, anumite tipuri de
echipamente, masini etc.)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce
context le-ati dobdndit)

Permis de conducere

Alte aptitudini si competenle
Competenle care nu au mai fost men{ionate
anterior

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce
context le-ati dobdndit)

INFORMATII SUPLIMENTARE (Indicati alte informatii utile si care nu au
fost mentionate, de exemplu persoane de
contact, referinte, etc.)

ANEXE (Enumerati documentele atasate CV-ului,
daca este cazul).
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ANEXA NR.3

SELECTIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE METODIST ISMB PENTRU

ACTIVITATI FORMALE $I NONFORMALE

Numele gi prenumele candidatului

Data

EVALUARE CURRICULUM VITAE

Nr.

crt.

Criterii Punctaj

maxim

Punctaj

realuat

I Studii 2r25
Cursuri universitare 0,7 5
Cursuri postuniversitare/ Masterat 0,7 5
Doctorat 0,7 5

2 Participare la stagii de formare/perfecfionare in
specialitate $i/sau in managementul educational

7 r50

- locale, regionale, nalionale (lpunct x stagiu) 5
- internationale (1,25 x stagiu) 2,50

3 Experienta in activitate dovediti in: 7
-funclii de conducere, indrumare gi control in MECTS gi
ISMB, director/director adiunct

3

- membru in consiliul de administralie al unitalii de
invdtdmdnt, responsabil de comisie metodicd

I

- metodist J

4 Lucrlri/de management educafional sau de specialitate
publicate cu ISBN/ISSN
Articole de management educational sau de specialitate

3
2,25

5 Inifiere, coordonare, participarea la proiecte pilot, la
proiecte de reforma invatamdntului, la proiecte comunitare,
la proiecte de integrare europeand,,la nivel local, nafional,
interna{ional (1,5 puncte x proiect)

7

6 CompetenJe de operare'pe calculator evaluabile pebaza
documentel or pr ezentate

5'5

7 Competenfe de comunicare in diferite limbi moderne
evaluabile pe baza documentelor prezentate

5r5

TOTAL 40

EXAMINATORI:
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ANEXA NR.4

SELECTIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE METODIST ISMB PENTRU

ACTIVITATI FORMALE $I NONFORMALE

Numele qi prenumele candidatului

Data

INTERVIU

(Evalu area interviului in fafa comisiei)

Nr.

Crt.

Domenii Punctaj

maxim

Punctaj

obtinut

I Aspecte referitoare la programe qi proiecte

nafionale gi europene

- experienla in scrierea, depunerea aplicaliilor

- participarea la derularea de programe qi proiecte

nalionale gi europene

10

2 Competenle de comunlcare in diferite limbi moderne 7,5

Competenle digitale 7,5

2 Aspecte referitoare la legislafia gcolar[:

- Cunoagterea legislaliei din domeniul invaJdmdntului

$ i a

metodologiilor specifi ce postului

5

3 Trisituri de personalitate:

- Capacitate de perceplie globala gi sintezd, de

adaptare,

pr ezen\6, de spirit, structuri caracteri ale, ethos, atitudini

favorabile schimbarii/inovdrii, empatie, disponibilitate

qi

rezistenld la efort qi stres

5

TOTAL 40

EXAMINATORI:
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ANEXA NR. 5

SELECTIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE METODIST ISMB PENTRU

ACTIVITATI FORMALE $I NONFORMALE

Numele gi prenumele candidatului

Data

BORDEROU DE NOTARE

EXAMINATORI:
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Nr.

crt.

Proba Punctaj

I Evaluarea curriculum-ului vitae 40

2 Evaluarea scrisorii de inten{ie 20

3 Interviu 40

Total general 100



ANEXA NR.6

ATRIBUTII SPECIFICE METODI$TILOR PENTRU ACTIVITATI FoRMALE

$r NONFORMALE

Metodiqtii:

o vor consilia cadrele dicactice gi membrii echipelor de proiect, in vederea

depunerii de aplicalii qi deruldrii proiectelor;

. vor monitoriza activitdlile formale qi nonformale din unitalile de invdfdmdnt

repartrzate, pe parcursul intregului an gcolar;

o vor participa la organizarea Si desfbqurarea concursurilor qcolare la nivelul

sectorului/ municipiului ;

. se vor implica in activitalile desftqurate la nivelul sectorului, la solicitarea

inspectorului de specialitate.
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ANEXA NR. 9

BIBLIOGRAFIE

Minimali

Nr.

Crt.

Actul juridic/ metodologia/

bibliografia

Confinut

I OM nr. 57201 20.10.2009 Metodologia formdrii continue a personalului

didactic

2 Site-ul ANPCDEFP

http ://www. llp-ro.ro/

Programe gi proiecte nalionale gi europene

a
J Site-ul Fondului Social European:

http : //www. fseromania. ro/;

http : //www. fonduri- structural e.rol

Granturi qi proiecte strategice posaderare la UE

4. Site-ul Comisiei Europene

http : //ec. europa. eu/index_ro. htm

Detalii despre Comisia Europeand

Detalii despre contracte gi granturi

3 O.M.Ed.C. nr. 4925 18.09.2005

gi modificdrile prin OMECTS

41061 1 1 .06.201 0 si 47 14123.08.20 1 0

Regulamentul de organrzare gi funcJionare a

unitdlilor de invalamAnt preuniversitar
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