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PROCEDURA NR. 318D / 15.0% 2l

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE~ EVALUARE A
DOSARELOR DEPUSE PENTRU OBTINEREA GRADATIEI DE MERIT - 2011

Prezentul material contine referiri la: cadrul legislativ, precizarile si programul de activitati
aferente perioadei de depunere/evaluare a dosarelor pentru obtinerea gradatiei de merit 2011.

Cadrul legislativ:

- O.M.E.C.T.S. Nr. 5617 din 11 noiembrie 2010 privind aprobarea Metodologiei si a criteriilor de
acordare a gradatier de merit In invatdmantul preuniversitar;

- prevederile Art. 5 din Anexa nr. [I/Capitolul [, B — “Reglementari specifice perscnalului didactic
din invatdmant, Sporuri si alte drepturi ale personalului didactic din invatamant" din Legea-cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice nr. 284/2014;

-» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

= Art. 1 din O.M.E.C.T.8. nir. 3753/2011, privind aprobarea de masuri tranzitorii in sistemil nagional
de invatamant,

- H.G. nr. 81, zu 10 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cetdri, Tineretului
si Sportului.

~ PRECIZARI:

E Calculul numarului de gradatii de merit. . _ 1

Gradatia de merit se acorda pentru 16% din posturile didactice existerite la nivelul inspectoratiiiui
scolar, din care se scade numarul de gradatii acordate in ultimii 3 ani. .

Criteriile pentru stabilirea ponderii pe diferite specialitati/functii de conducere din unititile de
invatdmant, precum si hotdrarea asupra rezultatului concursului (punctaj iminim) se aproba in comisia
paritard de la nivelul inspectoratului scolar.

Gradatia de merit se atribuie pe o perioadd efectivd de 5 ani, incepind cu data de 1 septembrie
2011.

Personalul didactic din invatamant care a beneficiat de gradatie de merit poate participa la un nou
concurs.

Personalul didactic pensionat nu mai beneficiaza de gradatie de merit, de la eliberarea din
invatimant, in vederea pensionarii.



2. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit.

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa:

a) personalul didactic din invdatamdnt cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata, precum si personalul didactic cu contract pe duratd determinata, cu o vechime
efectiva in invatamantul preuniversitar de peste 3 ani,

b) personalul didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar care desfiisoard activitate de
Jormare continud a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar la casa corpului
didactic,

¢) personalul didactic de predare de la centrele judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistentd educationald, centrele scolare pentru educatie incluzivd, centrele logopedice
interscolare si cabinetele logopedice, centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogica si
mediatorii scolari;

d) personalul didactic de predare si de conducere de la cluburile sportive scolare, cluburile si
palatele copiilor cu statut de unititi de invitimdnt subordonate inspectoratului scolar,
precum i cel de la Palatul National al Copiilor,

¢) personalul didactic auxiliar din unitdtile conexe din invitdmdntul preuniversitar.

PRECIZARE:

in raport cu categoriile anterior mentionate, personalul didactic titular in invatamant,
detasat in unititi de invatimant din Bucuresti, dar cu contract de munca pe perioada
nedeterminati incheiat cu unititi de invatimant din afara municipiului Bucuresti, vor depune
dosarul pentru obtinerea gradatiei de merit in judetul unde sunt titulari, conform hotararii
luate in Sedinta Consiliului de Administratie al I.S.M.B., din 11 martie 2011.

Toate categoriile mentionate mai sus trebuie sa indeplineascd urmitoarele criterii, cumulat:

1) au performante deosebite in inovarea didacticd, in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in :
pregatirea elevilor distingi la concursuri scolare, faza nationala si internationald, in perioada |
septembrie 2006 - 31 august 2010: se vor anexa documentele justificative, conform cu orlgmalul sub
semnitura directorului unititii de invatimant unde candidatul are baza de incadrare si a stampilei
unitatit de invatdmant respective; in cazul 1n care directorul se inscrie la concursul de obtinere:a
gradatiei de merit, documentele vor fi Insotite de semnatura inspectorului responsabil cu
implementarea descentralizarii institutionale de la sector.

IT) calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar incheiat din penoada evaludrii: se vor anexa
adeverintele care sd ateste acordarea calificativului, eliberate de unitatile scolare la care a fost Incadrat
candidatul; in cazul personalulul de conducere se vor anexa copii dupd adeverintele eliberate de
ISMB; :

HI) vechime efectivd in invatdmantul preuniversitar de peste 3 ani- ( in cazul intreruperii activitatii
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in perioada 1 septembrie 2006 - 31 august 2010,
se evalueazd perioada de 4 ani, pand la 31 august 2010, in care salariatul si-a desfasurat activitatea,
fara a fi luate in calcul perioadele evaluate pentru obtinerea gradatiei de merit. in sesiunile anterioare):
se va anexa adeverinta care sa ateste vechimea efectiva in invatamantul preuniversitar, eliberata de
unitatea de invatamant la care este incadrat si are baza cadrul didactic in anul scolar curent;

IV) aprecierea sinteticd a Consiliului Profesoral al unitatii unde este incadrat cadrul
didactic/personalul auxiliar ( in cazul in care este incadrat la mar multe unitati de invatamant,
aprecierea va fi facuta de unitatea la care are baza): se va anexa copia Procesul verbal al Sedintei
Consiului Profesoral 1n care s-a discutat cererea candidatului;

V) aprecierea sinteticd a directorului unitatii de invatamant la care este 1ncadrat candidatul; aprecierea
directorului unitatii de invatdmant/conexe, in situatia in care candideaza, se face de catre inspectorul
de management si evaluare institutionala..




In cadrul dosarului de inscriere, documentele vor fi anexate in urmdtoarea ordine:
1. Pagina de garda, care va contine numele si prenumele candidatului, unitatea de invatamant la care
este Incadrat si are baza 1n anul scolar 2010-2011 si categoria de personal la care isi depune dosarul.
2. Opis care sa cuprinda toate filele dosarului;
3. Cererea de inscriere (anexa 1 a prezentei note);
4. Grila de evaluare (in doua exemplare dmtre care un exemplar completat de cadrul didactic cu
autoevaluarea sa)
4. Adeverintele cu consemnarea calificativelor;
5. Adeverintele de vechime efectiva in Invatamantul preuniversitar;
6. Aprecierea Consiliului Profesoral si copie dupa procesul verbal al Sedintei Consiliului Profesoral in
care s-a discutat si aprobat cererea candidatului;
7. Aprecierea directorului/inspectorului responsabil cu implementarea descentralizarii institutionale;
8. Proces verbal incheiat la unitatea de invatamant, din care sd rezulte ca s-a dat avizul pentru
conformitate prin compararea copiilor, cuprinse in dosare, cu originalele documentelor.
9. Declaratia pe proprie raspundere, conform Anexei nr. 6 din metodologie;
10. Documentele justificative anexe la punctul I), organizate pe criteriile defalcate conform grilelor de
evaluare, cu precizarea pe fiecare dintre file a criteriului si subpunctului la care se incadreaza.

PRECIZARE -

_ Conform hotirarii Consiliului de Adminstratie, intrunit in Sedinti in data de 11 martie
2011, Comisia de evaluare a dosarelor candidatilor va solicita, prin sondaj, prezentarea
originalelor documentelor anexate la dosarul de concurs. -

OBSERVATIE:

Cadrele didactice care in perioada 1 septembrle 2006 - 31 august 2010 au indeplinit s1 functii
de conducere vor participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de
conducere fie ca personal dldactlc exprimandu-si optiunea in seris odati cu depunerea dosarului. in
cazul in care participi ca manager, unitatea de invitdmant trecuta pe dosar va fi ce la care are
obligatia de catedra.

Cadrele didactice incadrate pe doud sau mai multe specializari pe perioada evaluarii pot
part101pa la concursul de acordare a gradatlel de merit la oricare dintre discipline, exprimandu-si
optiunea 1 in scris odati cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au desfasurat activitate
metodici si stiintifica pe doud. sau mai multe specializiri sunt evaluate pentru intreaga activitate.

Preciziri pentru categoria CONSILIERI SCOLARI:

- dosarele candidatilor se fiitocmesc la nivelul unititii de invatdmant unde acestia isi desfisoari
activitatea (avand recomandarea e, recomandarea directorului, conformitatea cu originalul aplicati
pe fiecare fili a dosarului);

- dosarele se depun conform graficului, 1a secretariatul CM.B.R.A.E.

- dosarele vor contine: opis, fisa de evaluare in doud exemplare (1 exemplar completat de citre
candidat, cu propria estimare a punctajului, si un exemplar necompletat); paginile vor fi numerotatz,
iar prima pagina va contine urmatoarele mentiuni:

-acest dosar contine ... pagini;
- gradul didactic ...;
- vechimea ....



3. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit sunt detalilate in grilele de evaluare, respectand
prevederile O.M.E.C.T.S. Nr. 5617 din 11 noiembrie 2010, pe urmatoarea structura:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa;

2. Criteriul privind performante degsebite in inovarea didacticdi/manageriala;

3. Criteriul privind participarea la proiecte, in cadrul programelor de reformd educationala,
coordonate de inspectoratul scolar, M.E.C.T.S., de alti parteneri, recunoscute de M.E.C.T.S..

Se vor avea in vedere si proiectele realizate in parteneriat intre scoald si asociatiile reprezentative
de pdrinti.

4. Criteriul privind cresterea prestigiului unititii de invatimant/conexe, facand vizibile
rezultatele acesteia in presa, pe site-urile educationale, prin sporirea calitatii actului educational,
manifestat prin locul ocupat de scoald in ierarhia stabilita de inspectoratele scolare.

Pentru fiecare criteriu se atribuie punctajul maxim.conform anexelor.

Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar, prin aplicarea criteriilor generale,
detaliaza criteriile si stabileste punctajul, prin cate o grila specifica fiecarei categorii de cadre
didactice:

a) educatoare/institutori/profesori pentru invatamantul prescolar;

b) invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar;

¢) profesori; .

d) maistri-instructori; L i,

e) cadre didactice din fnvatamantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si.cluburile
copiilor si elevilor, invatdmantul special; :

f) personal didactic auxiliar;

g) pereonal didactic de conducere din unijtatile de invatamant.

OBSERVATIL:

- Pentru personalul de conducere din unititile de invatdmant se va elabora o grila specificd de
evaluare. Pentru activitatile obligatorii cuprinse in fisa postului personalului didactic de prédare si de
conducere nu s¢ acordd punctaj. Se vor puncta activititile sustinute de personalul de conducere, pe -
baza deciziilor specifice ale 1.S.M.B. Realizarea cerintelor prevazute la criteriul 4, anterior mentionat,
este obligatorie. ‘

- Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit sunt
stabilite in fisa de evaluare a activitatii, elaboratd de inspectoratul scolar pe.baza fisei postului.

- Pentru personalul didactic si personalul de conducere din cluburile sportive

scolare, palatele si cluburile copiilor si elevilor, punctajele cu ponderiie aferente sunt
detaliate 1n grilele prezente in O.M.E.C.T.S. Nr. 5617 din 11 noiembrie 2010.




4. Procedura de acordare a gradatiei de merit si calendarul de activitati

Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de coordonare a concursului n
vederea acordarii gradatiei de merit.

Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative din invatamant la nivelul municipiului
Bucuresti participd in calitate de observatori la toate lucrarile, au drept de acces la documentele
comisiilor si dreptul sd solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs specific cuprinde urmatoarele etape:

01-15 martie 2011

- Consultarea si aprobarea detalierii pe criterii a grilelor de evaluare pe baza propunerilor
inspectorilor de spemahtate, a membrilor comisiei si a reprezentantilor sindicali; realizarea machetelor
grilelor si aprobarea lor in Comisia paritard a ISMB;

15 martie - 11 aprilie 2011

-2 (Cf. Art. 10(1)) - Candidatul intocmeste si depune la conducerea unitatii de
invatdmant/conexe raportul de autoevaluare a activitatii desfasurate, insotit de documente
doveditoare, realizat in conformitate cu fisa de evaluare elaboratad de inspectoratul scolar, pentru
acordarea gradatiei de merit la categoria de personal in care acesta se incadreaza.

= (Cf. Art. 10(2)) - Consiliul profesoral al unitatii de invatamant/conexe, pe baza dezbaterilor
asupra modului in care raportul reflectd realizarile candidatului potrivit fisei de evaluare si a
documentelor doveditoare, formuleaza o apreciere sintetica asupra activitatii candidatului,
consemnatd in procesul-verbal de sedinta.

—> Directorul unitatii de invatamant/conexe depune la registratura/ secretariatul
inspectoratului scolar de sector, conform repartitiei anuntate, raportul de-autoevaluare insotit de
decumentele doveditoare, aprecierea sinteticd a consiliului profesoral; precum si propria apreciere,
‘care trebuie sa fie obiectiva, cu referire si la deontologia profesionald, la abilitatile de comunicare ale

“candidatului in cadrul unitatii de invatamant in care isi desfasoard activitatea. Aprecierea directorului
unitdtii de Invatdmant/conexe, in situatia in care candideazi, se face de catre 1nspectoru1 responsabﬂ
cu implementarea descentralizarii institutionale. ;

—> inspectoratele scolare de sector depun la ISMB listele si dosarele candldatllor care s-au
inscris la concurs, dupa verificarea existentei la dosar a documentelor referitoare la vechime,
calificative, copia procesului verbal a sedintei Consiliului Profesoral, legal constituit conform art 29
R.O.F.U.LP,, aprecierea dlrectorulul/mspectorulul responsabll cu 1mnlementarea debcentrahzarll
1n§t1tut10nale conform planificarii; : s ‘

' Art 29. Sedintele consiliului profesoral al umtatn de invatdmant se constltule Iegal in prezenta a 2/3
din numirul total al membrilor. _

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumitate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru 1ntregu1 personal salariat al unitatii
de invatamant ‘

12 - 20 aprilie 2011

- > Comisia de concurs convoaci 1nspect0r11 de specialitate si-ceilalti membri evaluatori din
comisie pentru preluarea dosarelor si listelor cu candidatii, stabilind penoada in care se face evaluarea
si locatia in care se realizeaza aceasta si stabileste perioada de anaiiza a dosarelor , la care participa
reprezentantii sindicatelor reprezentative din invatamantul preuniversitar, cu statut de observatori.

- In urma consultirii consiliului consultativ al disciplinei, inspectorul scolar de
specialitate/persoana desemnatd pentru evaluare in comisie intocmeste un raport motivat referitor la
activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu
de evaluare din fisa.

n




27 aprilie - 6 mai 2011

—> Verificarea dosarelor de cétre comisia de coordonare a concursului In vederea acordarti
gradatiei de merit;

—> Analiza dosarelor de catre reprezentantii federatiilor sindicale, cu consemnarea
observatiilor pe care acestia le au de facut 1n legatura cu procesul de evaluare si refacerea punctajelor,
in situatia In care observatiile sunt juste, impreund cu inspectorul de specialitate; reprezentantii
sindicali semneaza grilele de evaluare, impreuna cu inspectorul de specialitate/ membrul comisiei de
evaluare. '

— Comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii gradatiei de merit primeste
raportul de autoevaluare, aprecierea consiliului profesoral si a directorului unitatii, precum si raportul
motivat al inspectorulut scolar de specialitate, pe care le examineaza, stabileste punctajul final si
intocmeste lista in ordinea descrescatoare a acestuia, pe posturi si discipline. Lista astfel intocmita va
fi prezentata 1n consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

10 - 12 mai 2011

> In consiliul de administratie al inspectoratului scolar presedintele comisiei prezinta
propunerile de acordare a gradatiilor de merit.

- Consiliul de administratie aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in
ordinea descrescatoare a punctajului acordat, si o afiseaza la inspectoratul scolar.

13 mai 2011

—> Afisarea listei la avizierul 1nspectoratulu1 scolar si pe s1te ul I S M.B.

16 - 18 mai 2011

—> Cadrele didactice au drept de contestatie asupra punctaj u1u1 acordat depunand cerere la
registratura ISMB ( anexa 2 a prezentei note) i 3 o :

19 -23 mai 2011 -

" Contestatiile se rezolva in termen de 3 zile calendaristice de ia data 1nreglst1arh acestora de
¢dtre o comisie de solutionare a contestatiilor. Hotdrarea comisiei de contestatii este definitiva si poate”
fi contestatd numai prin procedura contenciosului administrativ. La lucrarile comisiet de- contestatii -
participd §i reprezentantii orgamzatulor sindicale afiliate 1a federatiile sindicale reprezentative la nivel
de ramura invatamantul preuniversitar, in calitate de observatori, care au drept de acces la toate
documentele si pot solicita consemnarea in procesul verbal a propriilor observatii:

26 mai 2011

—> Validarea rezultatelor finale ale concursului de catre consiliul de admlms.tratle al
inspectoratului scolar. Hotararea asupra rezultatului concursului, precum si ponderea pe diferite
specialitati/functii de conducere din unititile de invatamant apartin inspectorului scolar general.

26 - 28 mai 2011

- Consiliul de administratie al inspectoratului scolar inainteaza lista candidatilor validati la
Directia pentru Acreditare, Evaluare si Performantd in Cariera Didactica din cadrul M.E.C.T.S. pentru
emiterea ordinului ministrului. vt ‘

- Directia pentru Acreditare, Evaluare si Performanta in Cariera Dldactlca din cadrul
M.E.C.T.S. verifici incadrarea in numarul. de locuri, respectarea procedurii-de acordare a gradatiei. de
merit si elaboreaza ordinul ministrului pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si celui de conducere din unitatile de invatamant.



Maximul de punctaj pe fiecare din cele 4 criterii, conform anexelor O.M.E.C.T.S.
Nr. 5617 din 11 noiembrie 2010

In fisa cadru de punctaj pentru personalul didactic, maximul punctajului pe cele 4 criterii
este:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativia: maxim 50 de puncte.

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/manageriala: maxim 30 de
puncte;

3. Criteriul privind participarea la proiecte, in cadrul programelor de reforma educationald,
coordonate de inspectoratul scolar, M.E.C.T.S., de alti parteneri, recunoscute de M.E.C.T.S.: maxim
15 puncte;

4. Criteriul privind cresterea prestigiului unititii: maxim 5 puncte.

In fisa cadru de punctaj pentru functiile de conducere, maximul punctajului pe cele 4 criterii
este:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa: maxim 25 de puncte.

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/manageriala: maxim 30 de
puncte;

3. Criteriul privind participarea la proiecte, in cadrul programelor de reforma educationala,
coordonate de inspectoratul scolar, M.E.C.T.S., de alti parteneri, recunoscute de M.E.C.T.S.: maxim
20 puncte;

4. Criteriul privind cresterea prestigiului unititii: maxim 25 puncte.

Observatie:

Pentru celeidlte categorit, defalcarea punctajelor maxime pe fiecare criteriu: se! faue confﬁrrn anexelor

la O M.E. C E.S. Nr. 5617 din 11 noiembrie 2010

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
| Nicolae NUTU /
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Anexa 1.
Antetul unitatii de invatdmant

CERERE DE INSCRIERE
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Subsemnatul, , posesor al BI/CI seria __, nr.
. CNP , telefon , 1incadrat pe postul*
~de la cu

functia de** _,dela "= , Cu

- statut de titular / suplinitor, va rog si-mi aprobati nscrierea la concursul de acordare a gradatiei.de

merit in invatamantul preuniversitar 2011, “la categoria®**

AN *  ©
i (S .

Ed e

;’ "Mentionez ci la data dé 01 septembrie 2010 .am o Vechime efectiva in invatamatul®
preuniversitar de - . ani. - :
Anexez prezentel ccrem dosarul de 1nscnere conform metodologiei de concurs, O.M. E & T S

Nr. 5617 din 11 n01embr1e 2010

Semnatura:

-* profesor, 1nst1tutor educator, maistru, secretar, redactor, consilier, admmlstrator
** director, director adjunct, inspector scolar, .

*** categoria pe care se depune dosarul exemplu personal didactic, specmhtatea limba
romana,...



Anexa 2.

CERERE DE CONTESTATIE
CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Subsemnatul, , posesor al BI/CI seria ___, nr.

, CNP , telefon , incadrat pe postul*

, dela r cu

functia de** ., de la , va

rog sd-mi aprobati cererea de contestatie in raport cu evaluarea dosarului personal depus la concursul

de acordare a gradatieci de mernt in Invdtdméintul preuniversitar 2011, :la categoria***

Data:

Semnatura:

* profesor, institutor, educator, maistru, secretar, redactor, consilier, adm1n1strator
** director, director ad]unct inspector scolar, .

*** categoria pe care se depune dosarul, exemplu personal dldactlc spe01ahtatea llmba'
romana,.
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