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1. Criterii privind calitatea activitatii instructiv-educative (50 puncte) i) | sumety | tuNct)
. ’ R maxim | autoevaluare | acordat
a) Eficienta realizarii functiilor manageriale rezultata din:
e Punctajul acordat de CA al ISMB/unitate scolara, conform fisei de evaluare 5

din anul scolar precedent
e Evaluarea unitatii in urma mspectulor tematice, controale, verificari, etc.

b) Preocuparea pentru ‘dotarea si utilizarea eficienta a mijloacelor mvatamant moderne

(functionalitatea sistemului educativ informatizat in unitatile de mvatamant in care 10
acesta exista) :
c) preocuparea pentru activitatile educative desﬁisurate cu elevu care au eeérinte
educative speciale: :
1. monitorizare activitatii de predare, invatare, evaluare, dlagnostlcare si terapie
desfagurata cu copii cu cerinte educative speciale in scolile de masa. 4
;
2. integrarea copiilor cu cerinte educative spec1ale in scollle de masa §i desfagurarea 4
activitatilor de educatie remediata. e
d) elaborarea programelor de formare continuid §1 perfectlonare $l monitorizarea 6
activitatilor derulate in cadrul acestor programe. - :
e) organizarea examenelor, concursurilor $i a tuturor formelor de admitere pe baza de -

selectie, conform metodologiilor stabilite la nivel national, municipal sau proprii.




f) pel formante obtinute la ¢ examene si concursuri la niv el natlonal munlmpal sau propm 3 |

g) Activitate desfasurata in comisii ale ISMB, MEJC, metodist, formator, mentor,;

S
 coordonator de cerc pedagogic. R IR I
h) Derularea in unitatea de invatamant a unor proiecte la nivel de comunitate locala 6
nationale sau internationale sau/si parteneriate cu agentii economici. S
2.Criterii privind activitatea metodica, stiintifica si culturala (50 puncte)
a) formarea continud Ucncrala — corelatd cu evaluarea — a per%onalulm ‘din subordine
prin asigurarea consilierii generale si specifice pentru intreg personalul din subordine, | 5
participarea la programe de formare si autoformare continud in managementul |
educational si informarea la zi in domeniu. | e
b) sustinerea de activitati demonstrative sau comunicari la sesiuni stiintifice de | 5

 specialitate, la nivel local/municipal/national.
¢) promovarea imaginii scolii prin colaborare cu mass media, CCD,ONG, elaborarea si |

publicarea unor studii si articole in reviste (“Atelier didactic”, ., Tribuna invatamantului” | S
etc) , reviste scolare la nivelul unitatii scolare etc.

d) sustinerea si promovarea activitatilor educative, cultural-artistice si sportive |

| recunoscute de MEdC. § o

e) responsabilitati suplimentare, neremunerate, desfasurate la nivel | 5

 local/municipal/national. : -

1) participare la cursuri de | ’rormale managulalc 5

g) contributii la cresterea plestlglulul si a calitatii activitatii umtatn de inv atamé’mt prin , 7 =
forme de parteneriat cu reprezentanti ai comunitatii locale, agenti economici etc;

h) realizarea unor proiecte de finantare din surse extrabugetare; | 8 _

1) activitatea dcqfawxatd in cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte -
normative/administrative cu caracter normativ, in cadrul unor comisii consultative de 5

 dialog social si alte structuri de dialog social. - | |

' 01 = e e o R !____..

*C ahf icativul “foar te bine” penrm anul scolar prec edent este conditie de inscriere.
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