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EXPUNERE DE MOTIVE

Plecand de la prioritatea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti,
evidentiata in Planul Managerial pentru anul scolar 2007-2008, si anume
dezvoltarea unei scoli deschise pentru toti elevii ei, racordatd la standardele de
calitate ale scolilor din tdrile Uniunii Europene, in care profesorul, elevul, parintele
si membrii comunitatii sd conlucreze pentru a asigura tinerelor generatii
competentele necesare desfagurdrii unei activitati eficiente in cadrul comunitatii,
considerdm ca parghie importantd pentru realizarea acestui deziderat este
reprezentatd de activitatile de indrumare si control efectuate periodic de
reprezentantii Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti,

Urmarea anlizei situatiilor centralizatoare transmise de inspectoratele
scolare ale sectoarelor I-VI privind inspectiile de tip Rodis, inspectiile frontale,
inspectiile de evluare institutionala si inspectiile de revenire din ultimii 5 ani
desfagurate in unitatile de invatamant bucurestene,

Pentru imbunatatirea managementului unitdtilor scolare, evaluarea
procesului de invatdmant si cresterea calitatii activitdtii desfasurate de personalul
didactic, cat si pentru imbunatatirea ambientului scolar,

In conformitate cu prevederile art. 111(1)din Legea nr. 128/1997 -
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile art. 142 din
Legea nr. 84/1995-republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu art.8,
alin(5) st art9 alin(2) din Regulamentul de organizare si functionare a
inspectoratelor gcolare, propunem realizarea inspectiei scolare in perioada 03
decembrie 2007 -1 februarie 2008, conform graficului de mai jos:
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Tipul de inspectie
(I\ZI::t Unitatea de invatiméant RODIS Frontala Tematica
perioada perioada perioada
1 | Gradinita nr.248/ sector 1 10-14 DECEMBRIE2007
2 | Colegiul National Spiru Haret/ sector 2 10-14 DECEMBRIE 2007
3 | Liceul Economic”Costin Kiritescu™/ sector 6 110-14 DECEMBRIE 2007
4 | Scoala cu clasele I-VIII nr. 46/ sector 2 7-11 IANUARIE 2008
5 | Scoala cu clasele I-VIII nr. 190/ sector 4 7-11 IANUARIE 2008
6 | Scoala cu clasele I-VIII nr. 280/ sector 5 7-11 IANUARIE 2008
7 | Grupul Scolar de Chimie”Costin Nenitescu™/ sector 3 | 14-18 IANUARIE 2008
8 | Scoala cu clasele I-VIII nr. 124/ sector 5 14-18 IANUARIE 2008
9 | Gradinita nr.62/ sector 4 14-18 IANUARIE 2008
10 | Liceul de Arte Plastice”N. Tonitza”/sector 1 14-18 TANUARIE 2008
11 | Gradinita nr.230/ sector 6 14-18 IANUARIE 2008
12 | Toate unitatile de invatamant preuniversitar 14-IANUARIE | FEBRUARIE

2008




Obiectivele inspectiei :

1. Cresterea calitatii managementului scolar si a eficientei cu care sunt
folosite resursele unitdtii de Invatamant;

2. Asigurarea aplicarii dispozitiilor legale referitoare la: incheierea situatiei
scolare pentru anul scolar 2006-2007, aplicarea riguroasa a criteriilor de
evaluare standard elaborate de SNEE, parcurgerea ritmica si integrald a
materiei planificate §i notarea elevilor in anul scolar 2007/2008,
incadrarea-normarea-salarizarea personalului din unitatea de Invatamant,
gestionarea fondurilor banesti ale comitetelor de parinti/ Consiliile
reprezentative ale parintilor/ Asociatiilor de pdrinti,  realizarea
achizitiilor publice conform HG nr. 330/2006 si a eficientei privind
asigurarea, intretinerea, structurarea si functionalitatea bazei didactico—
materiale, mobilitatea si transferul elevilor, elaborarea programelor
pentru disciplinele optionale si alegerea acestora, recompensarea
membrilor colectivului prin gradatii si salarii de merit, diplome, premii,
acordarea orelor suplimentare personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

3. Imbunititirea activititii desfisurate de  personalul didactic prin
cresterea calitdtii planurilor manageriale si a strategiilor comisiilor
metodice/catedrelor; calitatea planificarilor i a proiectarii unitatilor de
invatare; extinderea modalitatilor de diferentiere ale curriculum-ului in
raport cu varsta, aptitudinile, deprinderile, capacitatile intelectuale si
interesele elevilor; dezvoltarea relatiei profesor-elev si rolul acesteia in
descoperirea si dezvoltarea capacitatilor individuale ale elevilor;
participarea cadrelelor didactice la cursurile de formare continua si
perfectionare pe tot parcursul vietii,

4. Imbunitatirea atitudinii elevilor fati de educatia pe care le-o furnizeazi
scoala (atingerea standardelor educationale( ce stiu, cét Inteleg si ce pot
sa faca elevii cu cunostitele predate); modul in care elevii se implicd in
lectie si in propria lor educatie (pasiv, activ), felul in care este organizata
activitatea ( frontal, pe grupe, in perechi, etc.) si cum coopereaza elevii
pentru indeplinirea sarcinilor de Invatare ( elev-elev, elev-profesor, etc);
modalitati de realizare a transferului intra- i interdisciplinar in
vehicularea notiunilor, cunostintelor, abilitatilor, etc.; calitatea lucrarilor
elevilor ( caiete, scheme, desene, teme, evaluari, etc.);

5. Extinderea relatiilor de parteneriat ale unitdtii scolare cu parintii,
comunitatea locala, agenti economici, ONG-uri, alti factori educationali
din cadrul comunitatii locale, de la nivel national /european, de natura sa
contribuie la cresterea capacitatii institutiei scolare de absorbtie a
fondurilor europene.



Inspectia frontala va analiza activitatea desfasurata in unitatile de invatamant si va
oferi sprijinul necesar acestora, in urmatoarele domenii:

- verificarea respectarii legalitatii tuturor activitatilor din unitatea de invatamant;

- existenta conditiilor proprii pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ,
a bazei materiale corespunzatoare;

- proiectarea activitdtilor manageriale si a activitatilor didactice la nivelul
catedrelor;

- modalitatile concrete de realizare a activitatii de indrumare si control la nivelul
scolii(graficul unic de control al directorului, etc.);

- analiza activitatii de decizie la nivelul scolii(transparenta deciziilor directorului
unitatii de invatamant, activitatea CA si CP)

- calitatea activitatii personalului didactic (calitatea planurilor manageriale si a
strategiilor comisiilor metodice/catedrelor; calitatea planificdrilor §i a proiectarii
unitatilor de invatare; modalitati de diferentiere ale curriculum-ului in raport cu
varsta, aptitudinile, deprinderile, capacitatile intelectuale si interesele elevilor;
relatia profesor-elev si rolul acesteia in descoperirea si dezvoltarea capacitatilor
individuale ale elevilor);

- participarea cadrelor didactice la cursurile de formare continua §i perfectionare
pe tot parcursul vietii;

- asigurarea aplicarii dispozitiilor legale referitoare la Incadrare-normare-salarizare
in unitatea de invatamant/ incadrarea corespunzatoare in cadrul catedrelor;

- respectarea prevederilor curriculare si parcurgerea continuturilor din programele
scolare conform proiectarii;

- notarea ritmicd a elevilor si modalitétile de evaluare;

- respectarea normelor de elaborare a programelor pentru disciplinele optionale
si alegerea acestora/realizarea CDS-urilor;

- starea sigurantei elevilor/cadrelor didactice/personalului tehnic-administrativ din
unitatile de Invatdmant;

-relatiile scolii cu parintii, modul in care scoala raspunde solicitarilor parintilor si
colaboreaza cu acestia pentru cresterea calitdtii si eficientei actului
educational/existena acordurilor cadru de parteneriat pentru educatie intre scoala

si parinti;

- gestionarea fondurilor banesti ale comitetelor de parinti/ Consiliile reprezentative
ale parintilor/ Asociatiilor de parinti;

- realizarea achizitiilor publice conform ordinului MEdCT 330/ 12.02.2007 privind
aprobarea fondurilor §i repartizarii acestora in vederea dotarii unitatilor de
invatdmant §i a unor unitdti conexe ale invatdmantului preuniversitar;

- relatiile de parteneriat ale unitatii scolare cu comunitatea locala, agenti

economici, ONG-uri, alti factori educationali din cadrul comunitatii.

Inspectia RODIS se va realiza in conformitate cu prevederile regulamentului si
Metodologiei pentru acest tip de inspectie (RODIS si MARODIS)

Inspectia tematica va urmari problematica prezentata mai jos:

- respectdrii legilatiei scolare

- modul de realizare a activitatii de consiliere si orientare de catre profesorii
diriginti;



- eficienta activitatii de dirigentie si a profesorului diriginte in formarea
personalitatii elevilor;

- implicarea Consiliului Elevilor in procesul de educatie din unitatea de
invatamant;

- eficienta activitatii Comisiei de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar;

- gradul de atingere a obiectivelor prevazute in documentele proiectarii activitatii
didactice 1n unitatea de invatdmant;

- rezultatele obtinute de elevii claselor a VII —a si a VIII-a la tezele cu subiect unic
desfasurate in semestrul I si stabilirea masurilor ce se impun in conformitate cu
metodologia MEdCT;

- respectarea prevederilor ROFUIP, privind incheierea situatiei scolare a elevilor in
semestrul I

- parcurgerea ritmica si integrald a materiei planificate pentru semestul I;

- notarea elevilor;

- evaluarea nivelului de atingere a standardelor educationale de catre elevi la toate
disciplinele de invatamant; aplicarea riguroasd a criteriilor de evaluare standard
elaborate de SNEE.

Activitatile de indrumare si control din perioada inspectiilor vor fi realizate
de corpul inspectorilor scolari ai ISMB.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL
STELIAN VICTOR FEDORCA



